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Sirketimizin 2023 Yili Olagan Genel Kurulu 19 Nisan 2024 Cuma gunu saat 10.00’da Sabanci Center,
4.Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Haci Omer Konferans Salonu’'nda asagidaki
gundemde yazili hususlari gorismek Uzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri
aracihdi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi tizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu 11-30.1 Sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi” hukumleri gercevesinde EK-2'de drnegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile
Sirket'imizin http://www.kordsa.com internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu
doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayl imza sirkulerlerini kendi imzalarini tagiyan

vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tuzel kisi pay sahipleri, tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katihm, temsilci tayini, 6neride bulunma, gorus agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslari hakkinda
Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr bagdlantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lligkin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hukumlerine
uygun olarak yukumlaluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2023 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Denet¢i Raporlari, Yonetim Kurulunun Kar

Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme ddkiimani toplanti tarihinden en az yirmibir giin 6nce Merkezi

Kayit Kurulusu'nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin internet

adresi olan http://www.kordsa.com baglantisinda “Yatirimei iligkileri” sayfasindan erigilebilir olacagi gibi,

Sirket'imizin asagida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir. Ayrica anilan dokimanlar
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ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 Sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi

kapsaminda gerekli

aciklamalari iceren bilgi notlari toplanti tarihinden en az yirmibir gun 6nce http://www.kordsa.com
adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin belirtilen gun ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

Saygilarimizla,

KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU
SIRKETIN

Merkez Adresi
Telefon
Faks

iletisim Adresi
Telefon
Faks

internet Adresi

Ticaret Sicil Mudurliigi
Tescil Tarihi

Ticaret Sicil Numarasi
Vergi Dairesi

Vergi No

Mersis No

: Alikahya Fatih Mahallesi Sanayici Caddesi No: 90 iZMIiT 41310 / KOCAELI
. (0262) 316 70 00
. (0262) 316 70 70

: Sanayi Mahallesi Teknopark Bulvari No: 1/1B 34906 Pendik - ISTANBUL
: (0216) 300 10 00
: (0216) 300 10 01

Elektronik Posta Adresi :
. yatirimciiliskileri@kordsa.com

. investorrelations@kordsa.com

: www.kordsa.com

: T.C. Kocaeli Ticaret Sicili MUdurlGgu
: 17.08.1973

: 26907

: Buyuk Mukellefler

: 5770053564

: 0577005356400013

info@kordsa.com

Uretim Tesislerinin Bulundugu Adresler ;

Fabrika

. Alikahya Fatih Mahallesi Sanayici Caddesi No: 90 iZMIT 41310 / KOCAELI

Telefon: (0262) 316 70 00 Faks: (0262) 316 70 70

«» 2023 Yil Olagan Genel Kurul Toplantisi Gindem Maddeleri EK-1°de verilmistir.

SERMAYE PiYASASI KURULU (SPK) DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (Teblig) yer alan 1.3.1 numarali Kurumsal
Yonetim llkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
icin genel aciklamalar asagida bilginize sunulmaktadir.

1.3.1.

a) Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazl pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

1. Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Kayitli Sermaye

: 500.000.000,00 TL

Odenmis Sermaye : 194.529.076,00 TL

Sirket'in muvazaadan ari sekilde tamami 6denmis cikarilmis sermayesi

194.529.076,00 TL

(YUzdoksandoértmilyon Besyuzyirmidokuzbin Yetmigalti) olup herbiri 1 Kr'luk 19.452.907.600 adet nama
yazil hisseye bolunmustur.

2. Sirket Sermayesinin %10’dan Fazlasina Sahip Ortaklar:

hib Sermaye Pay Pay Tult(arl )
Pay Sahibi : . . Nominal (TL
Pay Adedi Orani (%) Nevi (1 Pay 1 Kr)
Haci Omer Sabanci Holding A.S. | 13.832.761.401 %71,11| Nama | 138.327.614,01
Diger 5.620.146.199 %28,89| Nama 56.201.461,99
Toplam 19.452.907.600 %100,00 194.529.076,00
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3. imtiyazh Paylar, Paylarin Oy Haklari:
Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sézlesmesi'ne gore, Genel Kurul'da her hisse icin bir oy hakki bulunmakta olup, oy
hakkinda imtiyaz yoktur.

Ortaklar, Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 425'nci maddesine gore, ortak olan veya olmayan vekilleri
tarafindan Genel Kurul'da temsil edilebilirler. Vekaletname 6rnegi, TTK 415, 426 - 427 numaral
maddelerine gore tespit edilecektir. SPK’nin vekaleten oy kullanmaya iliskin hiikimleri saklidir.

Sirket Esas Sozlesmesinde hisse devrini kisitlayan herhangi bir hikim bulunmamaktadir.
Ortaklar arasindaki pay devirleri TTK ve SPK hikimleri ¢cercevesinde gerceklestirilir.

Sermaye | Oy Hakki

Pay Sahibi Oy Hakki Orani (%) | Orani (%) Pay Tutan (TL)

Haci Omer Sabanci Holding A.S. | 13.832.761.401 %71,11 %71,11| 138.327.614,01

Diger 5.620.146.199 %:28,89 %28,89| 56.201.461,99

Toplam 19.452.907.600| 9%100,00 %2100,00| 194.529.076,00
1.3.1.

b) Ortakhigin ve bagh ortakhiklarinin gegcmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortakhik faaliyetlerini onemli Olglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

Sirketimizin, 2023 yili hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap ddénemlerde planladigi
ortakhk faaliyetlerini énemli ol¢cide etkileyebilecek herhangi bir yonetim veya faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

1.3.1.

c) Genel Kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu uyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adaylig: ortakhga iletilen kisilerin;
ozgecmisleri, son on yil igerisinde yiuriittigi gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve onemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu lyesi segilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

2023 yili igerisinde azli s6z konusu olan bir yénetim kurulu Gyesi bulunmamaktadir.
1.3.1.
¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmci iligkileri Béliimii'ne

yazili olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem oénerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

2023 yili faaliyetlerinin gorusilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin pay sahipleri tarafindan
gundeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte bulunulmamistir.

1.3.1.

d) Gundemde esas s6zlegsme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.
EK-5’te yer alan ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanhgrndan gerekli izinlerin alindigi,
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 22 Ocak 2024 tarih 2024/2 numaralh karari ile 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat cercevesinde yapilmasi
planlanan degisiklik hususlarini iceren Sirketimiz Esas Sézlesmesinin “ BOLUM VI. , YILLIK
HESAPLAR , KAR DAGITIMI: ” baslikli 35’inci maddesinin tadili Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

1.3.1.
Diger
1) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan

islenmesine iliskin detayli bilgilere www.kordsa.com internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan
Kordsa Teknik Tekstil A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’'ndan ulagabilirsiniz.
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19 NISAN 2024 TARIHLI
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilhisg ve Toplanti Bagkanhgr’nin olusturulmasi.

‘6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”), Gumruk ve Ticaret Bakanhgi tarafindan, 28 Agustos 2012
tarininde 28395 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurarlige giren “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarihinde 28396 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yururlige giren “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkindaki Teblig” ve Genel Kurul i¢ Yénergemiz hikiumleri cercevesinde ve Esas
Soézlesmemizin 30. Maddesine gére Genel Kurul toplantisini ydnetecek Baskan, Oy Toplama Memurlari
ve Tutanak Yazmani'ndan olusan Toplanti Baskanliginin olusumu gerceklestirilecektir.

2) 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve muzakeresi.

Tirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul ig
Yonergemiz hukumleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz
Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kordsa.com Sirket internet adresinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulan 2023 Yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz Genel Kurul'da
okunarak pay sahiplerinin gérisuine ve miizakeresine sunulacaktir.

3) 2023 yilina ait Denetg¢i Raporlarinin okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta streyle Sirketimiz merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.kordsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketin 2023 yili hesap donemindeki konsolide finansal tablo ve raporlarinin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili duzenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yuritmek tGzere secgilen KPMG Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mugavirlik A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporlari
Genel Kurul'da okunarak pay sahiplerinin gérisune sunulacaktir.

4) 2023 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul i¢
Yonergemiz hukumleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz
Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kordsa.com Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 Yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul'da okunarak pay
sahiplerinin gérusune ve onayina sunulacaktir.

5) 2023 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu liyelerinin ibra edilmeleri.

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Genel Kurul i¢ Yénergemiz hiikiimleri gercevesinde, Yonetim Kurulu
tyelerimizin 2023 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan o6turi ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

6) 2023 yih karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang¢ paylari oranlarinin
belirlenmesi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 1I-14.1 sayih “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
("KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlari'na ("TMS") uygun olarak hazirlanan ve
KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2023-
31.12.2023 hesap dénemine ait konsolide finansal tablolarimiza gére dizenlenen kar dagitim tablomuz

ve kar dagitim onerimiz EK-3'te yer almakta olup Genel Kurul'un gorisune ve onayina sunulacaktir.
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7) Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin tespiti.

Turk Ticaret Kanunu ve Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Uye sec¢imine iliskin esaslar dikkate
alinarak suresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri segilecektir.

Yénetim Kurulu Uye Adaylari ve segilecek Yénetim Kurulu Gyelerinin gérev siireleri Genel Kurulca tespit
edilecektir.

Ayrica SPK’nin [1.17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” geregi bagimsiz Uye segimi gerceklestirilecektir.
Esas Soézlesmemizin 14. maddesine goére Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu
hikumleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dlizenlemeleri ¢ergevesinde, en fazla 3 yil middet igin
secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) Uyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

Secilecek Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisi SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagsimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylar degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi Uzerine Yoénetim
Kurulumuz tarafindan alinan 24 Ocak 2024 tarih 2024 / 4 sayili karar ile Serife Ebru DOGRUOL AYGIL
ve Gingdr KAYMAK bagimsiz Gye adaylari olarak belirlenmistir. SPK tarafindan bu bagimsiz Yonetim
Kurulu adaylari i¢in olumsuz gérus bildirilmemistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari EK-4’de yer almaktadir.

8) Yonetim Kurulu Uyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu“nun 4.6.2 no"lu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca yazili hale getirilen
Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust diizey ydneticilere ait sirket ticretlendirme politikasi 18 Nisan 2012 tarihli
2011 yili Olagan Genel Kurul*da okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulmus olup, Sirketimizin
www.kordsa.com kurumsal internet sitesinde de kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda, gorev sureleri sonuna kadar YK Bagkan Vekiline ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
her birine aylik 90.000 TL brut tcret 6denmesine iligkin teklif Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

9) Denetcinin secimi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda
Teblig hiktimleri gergevesinde ve Denetimden Sorumlu Komitenin 14 Mart 2024 tarihli Denetim Komitesi
Raporundaki onerisi tzerine, Yonetim Kurulumuzun 20 Mart 2024 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2024
yil mali tablo ve raporlarinin 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yuratmek
Uzere Eski Bilyilkdere Cad. Maslak Mah. No:1 Maslak Nol Plaza Maslak 34485 Sariyer - istanbul
adresinde bulunan DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
A.S.'nin denetgci olarak sirketimiz 2023 yili Olagan Genel Kurulu'na énerilmesine karar verilmis olup, bu
secim Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

10) Sirket Esas Sozlesmesi’nin 35’inci maddesinde yapilmasi planlanan degisikligin
muzakeresi ve tasdiki.

EK-5’de yer alan ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alindid1, Sirketimiz
Yoénetim Kurulu’nun 22 Ocak 2024 tarih 2024/2 numarali karari ile 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dider mevzuat cercevesinde yapilmasi planlanan degisiklik
hususlarini iceren Sirketimiz Esas Sézlesmesinin “ BOLUM VI. , YILLIK HESAPLAR , KAR DAGITIMI: ”
baslikli 35’'inci maddesinin tadili Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

11) Sirket Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi ve
tasdiki.

10 no’lu gindem maddesinde yapilacak gérigsme ve oylama neticesinde Esas Sdzlegsme’nin 35’inci
maddesindeki degisiklik onaylandidi takdirde EK-6'da yer alan Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 22 Ocak
2024 tarih 2024/3 numarali karari ile 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili diger mevzuat gergevesinde degistirilen Kar Dagitim Politikasi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.
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12) 2024 yili hesap donemi igin gecgerli olmak uzere Yonetim Kurulu'na kar payr avansi
dagitimi konusunda yetki verilmesinin muzakeresi ve tasdiki.

10 ve 11 no’lu gindem maddelerinde goérisllecek Esas Soézlesme ve Kar Dagitim Politikasi
degisikliklerinin pay sahiplerince onaylanmasi halinde, Sirketimiz Esas Sézlesmesi’nin degisen 35’inci
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'ne uygun olarak, Ydénetim
Kurulu'na 2024 yili hesap dénemi ile sinirli olmak lGzere kar payl avansi dagitimina karar vermek lzere
yetki verilmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13) 2023 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun, 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi’nin 6. Maddesi ve 11-17.1 sayili “Kurumsal

Yonetim Tebligi’nin 1.3.10. Maddesi uyarinca, yil iginde yapilan bagiglarin Genel Kurulun bilgisine
sunulmasi gerekmektedir.

Esas Soézlesme’nin 471’inci maddesi uyarinca yapilan bagis haric olmak Uzere 2023 yilinda cesitli
universite, okul, vakif, dernek ve resmi kurumlara sosyal amagclh yapilan bagis ve yardimlarin tutari 2022
yil Olagan Genel Kurulu'nda belirlenen bagis siniri igerisinde kalinmak kaydiyla 5.862.101,34 TL
gerceklesmigtir.

Bagis ve yardimlarin listesi EK-7’te yer almakta olup bu husus hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.
S6z konusu madde Genel Kurul’'un onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

14) Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geredi Sirketin 2024 yilinda
yapacag! bagislarin sinirt Genel Kurul’'da Pay Sahipleri tarafindan belirlenecektir.

15) Yonetim Kurulu baskan ve uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Yonetim Kurulu lyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baghkli 395.

maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslkli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkidn oldugundan dolayi, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

16) Dilek ve Temenniler.

Ekler;

EK-1: 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Gindem Maddeleri.

EK-2 : Vekaletname Ornegi.

EK-3 : 2023 Yili Kar Pay1 Dagitim Tablosu, Kar Payi Dagitim Oranlari Tablosu, Kar Payi Dagitim Onerisi.

EK-4 : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari, Son On Yilda icerisinde
Yuruttikleri Gorevleri ve Ayrilma Nedenleri, Ozge¢misleri.

EK-5: Esas S6zlesme Tadil Metni.
EK-6 : Kar Dagitim Politikasi.
EK-7 : 2023 yili igcinde yapilan bagis ve yardimlarin listesi.

21 Mart 2024
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KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SIRKETI

19 NiSAN 2024 TARIHINDE YAPILACAK
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

GUNDEM

1. Acilis ve Toplanti Baskanhgrnin olusturulmasi,

2. 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve muzakeresi,

3. 2023 yilina ait Denetgi Raporlarinin okunmasi,

4. 2023 yihna ait finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

5. 2023 yil faaliyetlerinden dolayi1 Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

6. 2023 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev sirelerinin tespiti,

8. Ydnetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,
9. Denetginin segimi,

[y
=

11.
12.

13.
14.
15.

16.

Sirket Esas Sdzlesmesi'nin 35’inci maddesinde yapilmasi planlanan degdisikligin mizakeresi ve
tasdiki,

Sirket Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan degisikligin mizakeresi ve tasdiki,

2024 yih hesap doénemi igin gecerli olmak Uzere Yonetim Kurulu'na kaér payl avansi dagitimi
konusunda yetki verilmesinin mizakeresi ve tasdiki,

2023 yih iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
Sirketin 2024 yilinda yapacagdi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek ve Temenniler.

Toplanti Tarihi : 19 Nisan 2024 Cuma
Toplanti Saati : 10.00 )
Toplanti Yeri : Sabanci Center, Haci Omer Konferans Salonu

4. Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL
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VEKALETNAME

KORDSA TEKNiK TEKSTIL A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Kordsa Teknik Tekstil A.S.'nin 19 Nisan 2024 Cuma gunu, Saat 10.00'da Sabanci Center, 4.Levent,
34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Haci Omer Konferans Salonu’nda yapilacak 2023 Yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gortsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayl olarak tanitilan
.................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvanit:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*YYabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boélimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretiemek
(kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acllis ve Toplanti Bagkanhginin
olusturulmasi,

2. 2023 yihna ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun okunmasi ve muzakeresi,

3. 2023 yilina ait denet¢i raporlarinin
okunmasi,

4. 2023 ylina ait finansal tablolarin
okunmasi, miuzakeresi ve tasdiki,

5. 2023 yili faaliyetlerinden dolayl Yoénetim
Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

6. 2023 yili  ka&rinin  kullanim  seklinin,
dagitilacak kér ve kazan¢ paylari
oranlarinin belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev
surelerinin tespiti,

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

9. Denet¢inin secimi,
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B)

10. Sirket Esas Soézlesmesi’'nin  35’inci
maddesinde yapilimasi planlanan
degisikligin mizakeresi ve tasdiki,

11. Sirket Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilmasi
planlanan degisikligin muzakeresi ve
tasdiki,

12. 2024 yih hesap dénemi icin gecerli olmak
Uzere YoOnetim Kurulu'na kar payl avansi
dagitimi  konusunda vyetki verilmesinin
muzakeresi ve tasdiki,

13. 2023 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14. Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin
sinirinin belirlenmesi,

15. Yonetim kurulu baskan ve Uyelerine, Turk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi,

16. Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul giundeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2.

Genel kurul gliniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tumunun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
01.01.2023 / 31.12.2023 Donemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Clkarllmls Sermaye 194.529.076,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 105.214.399,43
Esas sozlesme uyarmca kir dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yok
SPK'ya GOre | Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kary/Zaran 356.918.997,00 -1.982.209.935,97
4, Vergiler (+) 39.995.705,00 0,00
5. Net Donem Kari/Zarari 183.323.316,00 -1.982.209.935,97
6. Gegmis Yillar Zararlar: ( -) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 0,00
8. | Net Dagitilabilir Dénem Kar1 (=) 183.323.316,00 0,00
Yil icinde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) 0,00 0,00
Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarar 0,00 0,00
9. |Yilicinde Yapilan Bagislar (+) 89.361.914,34
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 272.685.230,34
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
* Nakit 0,00
* Bedelsiz 0,00
12. | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0,00
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00
* Cahsanlara 0,00
* Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
* Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15. |Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17. | Statl Yedekleri 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | Olaganiistii Yedek 183.323.316,00 0,00
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

21 Mart 2024
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KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
KAR PAYI DAGITIM ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
TOPLAM DAGITILAN _KARPAYI/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
KAR PAYI DAGITILABILIR DONEM ISABET EDEN KAR PAYI
KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 0,00 - 0,00 0,00 0,00
NET 0,00 - 0,00 0,00 0,00

21 Mart 2024

2023 Yili Kar Pay1 Dagitim Onerisi:
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 21 Mart 2024 tarih 2024/9 nolu karari ile,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 Sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miusavirlik A.S. tarafindan denetlenmis 01.01.2023-31.12.2023 hesap dbénemine ait
Sirket finansal tablolarina gore 356.918.997 TL konsolide dénem kari elde edilmigtir.

Bu dogrultuda; yapilan mizakere sonunda 2023 yili kar payi dagitim tablosunun onaylanmasina,

SPK Mevzuat'na uygun olarak hesaplanan 2023 yili konsolide dénem karindan esas s6zlesmenin 35.
maddesi geredi ve SPK tebliglerine uygun olarak, yasal yukimlalikler ve kontrol glicii olmayan paylar
duslldikten sonra kalan 183.323.316 TL tutarindaki net dagitilabilir ddonem karinin yasanilan kiresel
ekonomik sartlar gergevesinde sirketin finansal esneklik kabiliyetini daha da artirmak amaciyla dagitima
konu edilmeyerek Olaganustu Yedek olarak ayrilmasina ve bu hususun 19 Nisan 2024 tarihinde yapilacak
olan Olagan Genel Kurulu’na énerilmesine karar verilmistir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, ligill mevzuat,
Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Ydnetim Tebligi (I1-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtilen kriterler
cergevesinde “bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yénetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etk|
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldudu tiize! kisiler ile
sahsim, egim ve ikincl dereceye kadar kan ve sthri hissmlanm arasinda; son bes yil icinde
onemll gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazh paylann %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadidirm ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadidini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, Ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damsmaniid olmak iizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde Sirket'in dnemli Siglide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattid
sirketlerde, hizmet veya iur(in satin alindidi veya satildig: donemlerde, ortak (%5 ve
tzeri), onemli gorev ve sorumlulukiar Ustlenecek yonetici pozisyonunda cgalisan veya
yonetim kurulu {yesi olmadigimi,

c) Badimsiz yénetim kurulu (yesi olmam sebebiyle uUstlenecedim gorevieri geredl gibl
yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d) Badh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite Ggretim udyelidi harig,
halen/iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarnnda tam zamanli
calismadigimi/calismayacadgimi,

e) Sirket faallyetlerine olumlu katkilarda bulunabllecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
gikar catismalannda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zglrce karar verebilecek guglil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim gorevierin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirket'in ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
ayeligi yapmadigim,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segllen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

i) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Octen fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
girketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu (yesi olarak gdrev
almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim,

Sahip oldugum bilgiler 1siGinda yukandakl beyanlarimin dodru oldugunu Genel Kurul,
Yoénetim Kurulu, Sirket’in pay sahiplerl ve dider tim menfaat sahiplerinin bilgiferine
sunarim.

S. Ebru Dogruol Aygil
17.01.2024
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Serife Ebru DOGRUOL AYGIL

Son 10 Yilda Bulunulan Gérevler

| Baslangic
il

Bitis Y1l

Kurum Adi

Pozisyon

|

Ayrilma Nedeni

24.03.2021

Kordsa Teknik Tekstil A.S.

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligi

Devam ediyor

1994

Pfizer

1992

1994

Netas

S. Ebru Dogruol Aygil

17.01.2024

Pfizer'in Tiirkiye ve
uluslararasi
organizasyonlarinda
satig, pazarlama,
stratejik planfama, is
gelistirme, finans
rolferi. Cesitli is
birimlerinde ulke
yoneticiligi, son olarak
Baskan Yardimciligi
pozisyonu

Devam ediyor

imalat Miihendisi

1istifa
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OzGECMIS
Serife Ebru DOGRUOL AYGIL

Ebru Dogruol, 1992 yilinda Bogazigi Universitesi Endiistri Mihendisligi Bélimii'nden mezun
olmus, Isletme Yiiksek Lisans derecesini (EMBA) 2001 yilinda Kog Universitesi’nden almigtir.

Pfizer blinyesine 1994 yilinda katilmis ve Tiirkiye organizasyonunda satis, pazarlama, stratejik
planlama, is gelistirme, finans rollerini takiben gesitli global yéneticilik pozisyonlarinda giderek
artan sorumluluklar almistir.

2009'dan itibaren bélgesel (Gelisen Pazarlar, Cin, Gelismis Pazarlar) ve global pazarlama
sorumlulularini genis bir tedavi alamt ve Uriin yasam dongusi yelpazesinde siirdiiriirken,
komplex organizasyonlar kurmus ve ydnetmis, stratejiler ve is modelleri gelistirmis, yeni
driinler sunmus, is gelistirme ve blyiime inisiyatiflerine liderlik etmistir.

2018'de asi grubuna gecerek aralannda covid asisinin da oldugu birgok (riiniin global
sorumlulugunu almstir.

2021’den itibaren Geligen Pazarlar ve Cin'den sorumlu Asi Pazarlama Baskan Yardimcilig
gorevinde bulunmaktadir,

Pfizer'e katilmadan dnce kariyerine 1992’de Netas'ta imalat muhendisi olarak baglamistir.

Ebru, 23.03.2022 tarihinde Kordsa Teknik Tekstil A.$. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gorevine
segilmis olup, halen gérevine devam etmektedir.

Profesyonel gorevlerinin yaninda Bogazigi Universitesi Endistri Miihendisligi Danisma Kurulu
tiyeligi yapmistir. Mentorlugunu halen degisik platformlarda siirdirmekte, dzellikle gocuklarin
egitimi ve kadinlara egsit firsatlar konularini desteklemektedir.

Ebru 2 erkek gcocuk annesidir.

S. Ebru Dogruol Aygil
17.01.2024
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, ilgili mevzuat,
Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yénetim Tebligi (1I-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'nde belirtilen kriterler
cercevesinde "bagimsiz (ye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolG ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket’in yénetim kontrol(ind elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil iginde
onemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylann %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadiimi ya da o6nemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhd olmak Gzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirket'in 6nemli dlgide hizmet veya drlin satin aldidi veya sattud
sirketlerde, hizmet veya Grin satin alindidi veya satildidi dénemlerde, ortak (%5 ve
tzeri), 6énemli gorev ve sorumlulukiar dstlenecek yoénetici pozisyonunda calisan veya
yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz ybnetim kurulu Oyesi olmam sebebiyle (stlenecegim gorevieri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim UGyelidi harig,
halen/Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kurulugslarinda tam zamanl
calismadigimi/calismayacadimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na goére Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalaninda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve (stlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlcude Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yoénetim kurulu
tyeligi yapmadigimi,

i) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizei kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

j) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklann yodnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin  besten fazlasinda bagdimsiz yonetim kurulu (yesi olarak gorev
almadigimi/aimayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1siI§inda yukandaki beyanlanmin dodru oldugunu Genel Kurul,
Yonetim Kurulu, Sirket'in pay sahipleri ve dider tim menfaat sahiplerinin bilgilerine
sunarim.

(imza)

Ad/Soyad : Giingor KAYMAK

Tarih
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Gilingdr KAYMAK

Son 10 Yilda Bulunulan Gérevler

3:slanglc Bitis Yil | Kurum Adh Posizyon Ayrilma Nedeni
| iki  farkh  Gnvanla
2014 g;:i’]';t:en ':jan?i‘:’e': $tiT eknoloji | conel Midurliik | Devam Ediyor
: (HP/HPE)
24.03.2021 Kordsa Teknik Tekstil A.S. BaglmS|} Yoietnm Devam Ediyor
Kurulu Uyeligi
Genel Miduirlik,
2002 2014 Bimsa A.S. Yonetim Kurulu istifa
Oyeligi
(imza)
Ad/Soyad
Tarih
0zGECMIS
Giingdr KAYMAK

ODTU Endiistri Mihendisligi Bélimi mezunu olan Gingér Kaymak profesyonel is hayatina
1984 yilinda Arcelik'te yatinm ve planlama proje mihendisi olarak basladi. Daha sonra
Auer’de yatinm uzmani ve Cergelik’de planlama midiri olarak ¢alisan Kaymak, 1989'da IBM
Tlrkiye'ye katilarak 8 yil boyunca farkli roller Gstlendi. 1997-2001 yillarinda Hewlett Packard
Tirkiye'de Uretim ve kamu sektérlerinden sorumlu satis midiri, 2001-2002'de SAP Tirkiye
pazarlama ve satis direktorligl gorevini yurittd.

2002'de Sabana Holding binyesinde |-Bimsa sirketine katilan ve 2004 yilindan itibaren
BIMSA A.S.'nin genel mudarlGguni Ustlenen Gungdr Kaymak, bu gérevine parallel olarak
2005-2009 vyillarinda  Sabana Telekomdnikasyon A.S. genel mudirligd, 2011-2014
déneminde Sabanci Holding Kurumsal Bilgi Teknolojileri Ust Yéneticiligi (CIO) ve Bimsa
yonetim kurulu dyeligi gorevlerini de ydrittd. 2014 yilindan itibaren HP Tlrkiye genel

midirlGgind dstlenen Kaymak halen Hewlett Packard Enterprise (HPE) Tirkiye, Balkanlar,
Kafkaslar & Orta Asya Bolgesi genel midarlGgini surdirmektedir.

Profesyonel gérevlerinin yaninda bir dénem Bilkent Universitesi Endistri Mihendisligi ve
Yeditepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Danisma Kurulu Uyeligi yapan Kaymak,
TUBISAD, TUSIAD, YASED, TBD ve TBV iyesi olarak baz ¢alisma gruplarina destek vermekte,
yurt i¢i ve yurt disinda farkli kademelerde gérev yapan yoneticilere mentorlik yapmaktadir.

24.03.2021 tarihinde Kordsa Teknik Tekstil A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevine
secilmis olup, halen gérevine devam etmektedir.

(imza)
Ad/Soyad
Tarih
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KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN YENi METIN
BOLUM V. BOLUM V.
YILLIK HESAPLAR YILLIK HESAPLAR

KAR DAGITIMI:

Madde 35- Sirketin faaliyet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketgce ddenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlzel
kisiligi tarafindan o6denmesi zorunlu vergiler
dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
g6rilen dénem kari, varsa ge¢cmis yil zararlarinin
dusulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis

tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi

cercevesinde ve ilgili mevzuat hiktmlerine
uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

ikinci Kar Pay:

c) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtlen meblaglar distlikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar pay! olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521inci maddesi uyarinca
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi
dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri,
Tark Ticaret Kanunu’'nun 519’uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Tark Ticaret Kanunu’na goére ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sOzlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen
kar payl ayriimadik¢ca; baska yedek akge
ayriimasina, ertesi yila kar aktarimasina ve
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitimasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin ddenen kar
payl nakden édenmedikge bu kigilere kardan pay
dagitilamaz.

KAR DAGITIMI:

Madde 35- Sirketin faaliyet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketge ddenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan 0©denmesi zorunlu vergiler
dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
dugulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akcgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis

tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi

cercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

ikinci Kar Payi:

c) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar dustlikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar pay! olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521inci maddesi uyarinca
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi
dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri,
Tark Ticaret Kanunu’'nun 519’uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Tlrk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken
yedek akceler ile esas so6zlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payl ayriimadik¢ga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarimasina ve
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitimasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin ddenen kar
payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.
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Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sOzlesme hikumlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hikimlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, sermaye piyasasi_mevzuatina uygun
olarak diizenlenmis ara donem finansal
tablolarinda yer alan donem karlan_baz
alinarak, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili ikincil diizenlemeler
cercevesinde Yonetim Kurulu karari ile nakit
kar payi avansi dagitabilir.

EK-6

KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI

Kordsa Teknik Tekstil A.S. (Kordsa) Kér Dagitim Politikasi, Turk Ticaret Kanunu hukumleri, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas Soézlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi
cercevesinde belirlenmigtir.

Dagitilacak kar payi Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda belirlenir. Ancak Sirket, dagitilabilir karin
tamamini nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitma prensibini benimsemistir.

Kar dagitimi karari; yuksek meblaglh sabit kiymet yatirimi, istirak edinimi veya mevcut borglanma
araclarinin getirebilecegi limitasyonlar da dahil olmak Gzere Sirketin orta ve uzun vadeli stratejileri ile ulusal
ve kiresel ekonomik sartlar dogrultusunda Genel Kurul tarafindan alinir.

Esas Sozlesme'nin 35'inci maddesine istinaden, Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Yonetim
Kurulu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde nakit kar payi avansi dagitabilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, en
kisa slirede dagitilmasi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal sureler igerisinde Genel Kurul onayini
takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Genel Kurul, net karin bir kismini veya tamamini olaganisti yedek akg¢eye nakledebilir. Kordsa Yénetim
Kurulu'nun, Genel Kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile
dagitiimayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantis’nda pay sahiplerine bilgi verilir.
Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Kar dagitim politikasi Genel Kurul Toplantis’'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal ve
kiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, gindemdeki projelerin ve fonlarin durumuna
gore Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegiriimektedir. Bu politikada yapilan degisiklikler de,
degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde
kamuoyuna agiklanir.
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EK-7

2023 yili icinde yapilan bagis ve yardimlarin listesi.

isim TUTAR (TL)

Deprem Bagisi 3.985.547,62
izmit Belediye Genglik Spor Kuliibi 200.000,00
Besiktas Sakip Sabanci Anadolu Lisesi 99.944,71
Darlissafaka Cemiyeti 60.000,00
Habitat Dernegi 1.205.835,00
istanbul Sanayi Odasi 11.750,00
iTU Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg! 55.000,00
iZBURS izmit Burs Dernegi 60.590,00
KIVILCIM ETIKET BARKOD VE BIL. ITH. iIHR. SAN. TiC. LTD. STi. 23.052,01
Sabanci Universitesi 153.614,00
TEV - Tlrk Egitim Vakfi 6.768,00
TOPLAM (TL) 5.862.101,34
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