Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii: 547587

KRON TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI]
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN,
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi 16.04.2024 giinii saat 11:00°de, asagida yazih
glindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere, “I.T.U. Ayazaga Yerleskesi, Koru Yolu, ARI-3
Binasi, 3 No’lu Seminer Salonu, Maslak, Istanbul” adresinde yapilacaktir. Saym Pay Sahiplerimizin
bizzat veya bir temsilci vasitasiyla Genel Kurul toplantisina katilmalarim rica ederiz.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, elektronik ydntemle katilacak pay sahiplerinin
hak ve ylkiimliiliikleri sakli kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini iligikteki ornege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekaletname formu &rnegini Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullarulmas: ve Cagn Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde éngoriilen hususlar: da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig
vekaletnamelerini Siketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden
elektronik yontemle atanmus olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz etmesine gerek bulunmamaktadir.
Bahis konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname &rnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin
internet sitesinden veya Sirket merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikras1 ve 6362 sayih Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakk, paylarin
depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu cergevede, pay sahiplerinin Genel Kurul toplantisina
katilmak istemeleri halinde, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca ilam gerekli diger
bilgi ve hususlar, ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak {izere, Genel Kurul toplant: tarihinden en az 3
hafta Once Sirket merkezinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda, Sirketin internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Saymn Pay Sahiplerimizin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KRON TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU

Liitfi YENEL Ayse ¥YENEL

$irket Adresi: ITU Ayazaga Yerleskesi Koru Yolu Art 3 Binasi Teknokent B401 Maslak Saryer-
Istanbul

Ticaret Sicili ve Numaras:: Istanbul Ticaret Sicili Miidiirligii/547587



KRON TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI’NIN 16.04.2024 TARIHLI OLAGANUSTU

GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Agilis, toplant: bagkani, oy toplama memuru ve tutanak yazmamnin belirlenmesi;

Sirketimizin mevcut 150.000.000,00 (yiiz elli milyon) Tiirk Lirasi tutarindaki kayith
sermaye tavammn 500.000.000,00 (bes yiiz milyon) Tiirk Lirasi'na artirilmas: ve mevcut
kayith sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2024 yilindan itibaren bes yillik siire icin
(2024-2028 yillarinda) gecerli olmasi amaciyla Sermaye Piyasas1 Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanligi’'ndan alinmis olan izinler dogrultusunda, kayitli sermaye tavan artirmmi ve Sirket
esas sdzlesmesinin “Sermaye” baglikli 6. Maddesinin ekte yer alan tadil metninde yer

Tirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi kapsaminda Y&netim Kurulu iiyeliklerinde

2. Toplant1 sonunda tutanaklarin imzalanmas: i¢in toplanti baskanhigina yetki verilmesi;
3.
aldi1 sekilde tadil edilmesi hususlarinin Genel Kurulun onayina sunulmast;
4.
yapilan degisikliklerin onaylanmasinin gériisiilmesi;
5. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi;
6.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu tiyelerine

yetki verilmesi;

7. Dilek ve temennilerin sunulmast ve kapanis.

Fdk

KRON TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARI METNI

ESKI METIN

YENIi METIN
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6 MADDE 6

Sirket, Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 01.04.2011 tarih ve 101325
sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.
Sirket’in kayith sermaye tavami 150.000.000
(ylizellimilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast
Itibari degerde - 150.000.000 adet paya
bolinmistiir.  Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi
85.611.078,00 (seksen bes milyon alt1 yiiz on bir
bin yetmis sekiz) TL’dir. Sirketin 85.611.078,00
(seksen bes milyon alt1 yiiz on bir bin yetmis sekiz)
TL’lik gikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
nakden ve tamamen Odenmistir. Cikarilmis
sermayeyi temsil eden pay gruplam, A grubu
8.561.112 (sekiz milyon bes yiiz altmis bir bin yiiz
on iki) adet pay karsihigi 8.561.112,00 (sekiz
milyon bes yliz altmis bir bin yiiz on iki) TL’den ve
B grubu 77.049.966 (yetmis yedi milyon kirk dokuz
bin dokuz yiiz altmuis alt)) adet pay karsilign
77.049.966,00 (yetmis yedi milyon kirk dokuz bin
dokuz yliz altmis alt)) TL’den olusmaktadir. Her

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hitkiimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi1 Kurulu'nun 01.04.2011 tarih ve 101325
sayilt izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.
Sirket’in  kayith sermaye tavami 500.000.000
(besytizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras
Itibari degerde — 500.000.000 adet paya
bolinmiistiir.  Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi
85.611.078,00 (seksen bes milyon alt1 yiiz on bir
bin yetmis sekiz) TL’dir. Sirketin 85.611.078,00
(seksen bes milyon alt1 yiiz on bir bin yetmis sekiz)
TL’lik ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
nakden ve tamamen Odenmigtir. Cikanlmis
sermayeyi temsil eden pay gruplan, A grubu
8.561.112 (sekiz milyon bes yiiz altmis bir bin yiiz
on iki) adet pay karsiign 8.561.112,00 (sekiz
milyon bes yiiz altmis bir bin yiiz on iki) TL’den ve
B grubu 77.049.966 (yetmis yedi milyon kirk dokuz
bin dokuz yliz altms alt1) adet pay karsiliz:
77.049.966,00 (yetmis yedi milyon kirk dokuz bin
dokuz yiiz altmis alt1) TL’den olusmaktadir. Her
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payin bir oy hakki vardir. A grubu paylar nama
yazili ve B grubu paylar hamiline yazilidir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikkiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigi
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya;
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimn
simirlandinlmas: ile primli pay veya Nominal

degerinin Ulzerinde veya altinda pay ihrac
konularinda karar almaya ve imtiyazh pay
sahiplerinin  haklarnimi  kisitlamaya  yetkilidir.

Y&netim Kurulu sermaye artinmlarinda A grubu
pay karsihginda A grubu pay, B grubu pay
kargiliginda B grubu pay ¢ikarmaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasmda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Isbu
esas sOzlesme maddesi ile tamnan yetki
cercevesinde sirket yonetim kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasas: Kurulu’nun belirledigi
esaslar gergevesinde ilan edilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nea verilen kayrth sermaye tavam izni,
2019-2023 yillan (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2023 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artinm  karan
alabilmesi i¢in; daha &nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
(bes) yili gegmemek {izere yeni bir siire icin yetki
almas: zorunludur. Sz konusu yetkinin alinmamas:
durumunda Sirket Yoénetim Kurulu karan ile
sermaye artirimi yapamaz. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 gercevesinde kayden
izlenir.

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiwrk Lirast
deBerinde 85611078 adet paya ayrilmis, toplam
85.611.078,00 Tiwrk Lirasi degerindedir. Bu
paylarin 8561112 adedi (A grubu paylar) nama ve
77049966 adedi (B grubu paylar) hamiline yazilidir.

paym bir oy hakki vardir. A grubu paylar nama
yazili ve B grubu paylar hamiline yazilidir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikktimlerine uygun olarak gerekli gdrdiigi
zamanlarda, kayitli sermaye tavammna kadar yeni
paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya;
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmin
smirlandirilmas: ile primli pay veya Nominal

degerinin lizerinde veya altinda pay ihrac
konularinda karar almaya ve imtiyazli pay
sahiplerinin  haklarimi  kisitlamaya  yetkilidir.

Yonetim Kurulu sermaye artinmlarinda A grubu
pay karsihginda A grubu pay, B grubu pay
karsihiginda B grubu pay ¢ikarmaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullamlamaz. Isbu
esas sOzlesme maddesi ile tamnan yetki
gergevesinde sirket yonetim kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasasi Kurulunun belirledigi
esaslar gergevesinde ilan edilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavam izni,
2024-2028 yillar1 (5 y1l) igin gecerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artrm  karan
alabilmesi i¢in; daha &nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasas:
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
(bes) yili gecmemek lizere yeni bir stire icin yetki
almasi zorunludur. Sz konusu yetkinin almmamasi
durumunda S$irket Yonetim Kurulu karar ile
sermaye artirimi yapamaz. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden
izlenir.

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tirk Lirasi
degerinde 85611078 adet paya ayrilmis, toplam
85.611.078,00 Tirk Liras1 degerindedir. Bu
paylarin 8561112 adedi (A grubu paylar) nama ve
77049966 adedi (B grubu paylar) hamiline yazilidir.




VEKALETNAME

KRON TEKNOLOJI ANONIM SiRKETi
Genel Kurul Bagkanhigina,

KRON TEKNOLOJI ANONIM S$IRKETI’nin 16.04.2024 giinti, saat 11:00°de “L.T.U. Ayazaga
Yerlegkesi, Koru Yolu, ARI-3 Binasi, 3 No’lu Seminer Salonu, Maslak, istanbul” adresinde yapilacak
olaganustli genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli
olarak tanItrlan .......ceeveeereeee e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

AsagZida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gériisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi &zelinde
talimatlar, ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya ret) ve ret secenedinin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Ret | Muhalefet Serhi
(@)
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgm ayn bir karar
taslaZ varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diSer konulara ve &zellikle azhk
haklarinin kullanilmasina iliskin 5zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki ozel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. AsaZida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasy/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarmna orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula

katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.



PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*) _
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

* %



SERMAYE PIYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas: Kurulu’nun I1-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" uyarinca yapilmas: gereken
ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup
genel agiklamalar bu bglimde bilginize sunulmaktadir:

1.

Sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sirket sermayesinde
imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy
hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen Sdenmis 85.611.078,00 TL olup; sermaye toplam
85.611.078 adet paya bdliinmiistiir. Her bir pay, sahibine 1 oy hakki verir.

Cikarlmis sermayeyi temsil eden pay gruplar; A grubu 8.561.112 adet pay karsihig
8.561.112,00 Tirk Lirasi'ndan ve B grubu 77.049.966 adet pay karsihg 77.049.966,00 Tiirk
Lirasi'ndan olusmaktadir.

A Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gdsterme imtiyazi bulunmakta olup; Yonetim
Kurulu tiyelerinden 3’1 s6z konusu adaylar arasindan secilmektedir.

Sirketin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 sirket faaliyetlerini Onemli olciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekeeleri hakkinda bilgi.

Yoktur.

Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen &neriler ile ret gerekceleri.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi i¢in b&yle bir talep iletilmemistir.



16.04.2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Aqilis, toplanti baskani, oy toplama memuru ve tutanak yazmanin belirlenmesi;

Tirk Ticaret Kanunu ("TTK"), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (""Yonetmelik™), ve
Sirketimiz Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge (“ig Yonerge™)
hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisim ydnetecek Baskan ve Toplanti Bagkanligi {iyelerinin
sec¢imi gerceklestirilecektir.

2. Toplant: sonunda tutanaklarin imzalanmas: icin toplanti bagkanh@ina yetki verilmesi;

TTK, Yonetmelik ve ¢ Yonerge hitkiimleri cercevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga

gecirilmesi konusunda Toplanti Bagkanhigina yetki verilmesi hususu ortaklarmizin onayina
sunulacaktir.

3. Sirketimizin meveut 150.000.000,00 (yiiz elli milyon) Tiirk Lirasi tutarmdaki kayith
sermaye tavaninin 500.000.000,00 (bes yiiz milyon) Tiirk Lirasi'na artirilmasi ve mevecut
kayith sermaye tavaninm gecerlilik siiresinin 2024 yilindan itibaren bes yillik siire icin
(2024-2028 yillarinda) gecerli olmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanhgi’'ndan alinmis olan izinler dogrultusunda, kayith sermaye tavan artirimi ve
Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye” bashikhi 6. Maddesinin ekte yer alan tadil metninde
yer aldig: sekilde tadil edilmesi hususlarinin Genel Kurulun onayimna sunulmasi;

Sirketimizin mevecut 150.000.000,00 (yiiz elli milyon) Tiirk Lirasi tutarindaki kayith sermaye
tavaniun  500.000.000,00 (bes yiiz milyon) Tiirk Lirasi'na artmlmasi ve mevcut kayitli sermaye
tavammn gegerlilik stiresinin 2024 yilindan itibaren bes yillik siire igin (2024-2028 yillarinda) gegerli
olmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 13.02.2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-
49643 sayili yazis ile onay verilmis olup; bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ayni yazi
ile onaylanan Sirket esas sdzlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. Maddesinin tadiline iliskin tadil metnine
T.C. Ticaret Bakanhg tarafindan da 01.03.2024 tarihli ve E- 50035491-431.02-00094542553 say1lt
yazisi ile izin verilmigtir. Sermaye Piyasas: Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanan

Sirket esas sdzlesmesinin “Sermaye” baglikli 6. Maddesinin tadiline iliskin tadil metni, yukanda
sunulmaktadir.

4. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi kapsaminda Yénetim Kurulu iiyeliklerinde
yapilan degisikliklerin onaylanmasinin gériisiilmesi;

TTK’nin 363. Maddesi uyarinca 2023 yil icerisinde Yénetim Kurulu liyelerimizden Arif Kerem
Onursal gérevinden istifa etmis, toplanacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere
Zeynep Yenel Onursal Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Aym sekilde, TTK’nin 363. Maddesi uyarinca 2023 vilt icerisinde Bagimsiz Yonetim Kurulu
lyelerimizden Osman Nezihi Alptiirk gérevinden istifa etmis, toplanacak ilk Genel Kurul toplantisina
kadar gérev yapmak lizere Zeynep Tokman Cesur Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Zeynep Yenel Onursal’in ve Zeynep Tokman Cesur’un Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda
hazirlanan zgegmisleri Ek-1°de sunulmaktadir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi;
SPK diizenlemeleri, TTK ve Yénetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu @iye

secimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu lyeleri yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK’min I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz {iye

se¢imi gerceklestirilecektir.



Sirketimiz esas sdzlesmesine gore, Sirket Yonetim Kurulu alti {iyeden olusur. Yonetim Kurulu
liyelerinden tigli A Grubu Hissedarlarca dnerilecek adaylar arasindan segilecek olup; Yonetim Kurulu
tiyelerinden ikisi Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenecek bagimsiz yonetim kurulu
{iyelerinden; biri ise genel kurulda hissedarlarca 6nerilecek adaylar arasindan secilerek olusacaktir.

A Grubu Hissedarlar tarafindan Ayse Yenel, Zeynep Yenel Onursal ve Emre Yavuz Baran Yonetim
Kurulu iiyesi adaylar olarak gosterilmistir.

Sirketimiz Yé&netim Kurulunun 12.03.2024 tarihli karari uyarinca, Kurumsal Y&netim Komitesi
tarafindan rapora baglanan ve Genel Kurulun onayma sunulacak olan bagimsiz Yonetim Kurulu iye
aday listesine gbre, Yavuz Suat Bengiir ve Zeynep Tokman Cesur bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi
adaylar1 gosterilmigtir.

Y6netim Kurulu {iye adaylarimizin 6zgecmisleri Ek-1"de sunulmaktadir.

6. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerine
yetki verilmesi;

Yonetim Kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu 395. maddesi geregi Sirketle Islem Yapma, Sirkete

Borglanma Yasag: ile Tiirk Ticaret Kanunu 396. maddesi geregi Rekabet Yasag gergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul izni ile miimkiindiir.

Igili diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaci ile s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarin onayina sunulacaktir.

7. Dilek ve temennilerin sunulmas: ve kapanis.



EK-1

Ayse YENEL

Ayse Yenel Lehigh Universitesi Endiistri Mithendisligi boliimii mezunudur. 1999 yilinda kariyerine JP
Morgan Chase Bankasi’nda baglayan Yenel, kredi analitigi ve stratejik planlama béliimlerinde farkli
gorevler iistlenmistir. Yenel, 2004 yilinda HSBC Tiirkiye’ye katilmadan 6nce JP Morgan Chase

Bankasi’nda Kredi Kartlar1 Stratejisi Baskan Yardimcisi olarak ¢aligmustir.

HSBC Tiirkiye’de farkli iist diizey roller iistlenen Yenel, Kredi ve Risk Grup Bagkanligi, Risk Strateji
ve Is Yonetimi Grup Baskanlig1 ve Bireysel Bankacilik & Birikim Y&netimi Is Performansi Grup

Bagkanlig1 yapmustir.

2017 yilinda Bireysel Bankacilik ve Birikim Y6netiminden sorumlu Genel Miidiir Yardimeiligt
gorevini alan Yenel, ayn1 zamanda HSBC Bank A.S. istiraklerinden HSBC Portfoy Yonetimi A.S.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi gorevlerini siirdiirmektedir.

Zeynep Yenel ONURSAL

Zeynep Yenel Onursal, Pennsylvania Universitesi, Wharton School finans boliimii mezunudur.
Kariyerine 2007 yilinda Goldman Sachs’in New York ofisinde yatirim bankaciligi yaparak
baslamistir. 2010-2016 yillar1 arasinda Goldman Sachs Londra ofisinde finansman ve krediler, alim-
satim ve birlesme iglemleri, 6zel sermaye fonlar1 gibi farkli boliimlerde Bagkan Yardimcisi olarak

gorev almistir.

2016-2023 yillar1 arasinda Goldman Sachs Tiirkiye Ulke Baskani ve Y®&netici Direktorii gérevini

iistlenmistir.

Bankacilik sektoriindeki gorevleri yanisira, American Turkish Society (ATS) derneginde Y 6netim

Kurulu Uyesi olarak destek vermektedir.

Emre BARAN
Emre Baran, yazilim iiriinleri alaninda 20 yili agkin deneyime sahip bir girisimci ve yazilim
yoneticisidir. Yazilimlar arasi yetkilendirme hizmeti veren Cerbos'un kurucu ortagi ve CEO'su olarak

gorev yapmaktadir.

Emre Baran, 2000'li yillarin ortalarinda Tiirkiye'nin en biiyiik sosyal ag1 olan Yonja.com'un kurucu

ortag1 ve CTO'suydu. MBA derecesini aldiktan sonra Google'a Kidemli Uriin Yéneticisi olarak katilds.



Bu dénemde Google'in reklameilik iiriinleri portfoyti icin 1 milyar ABD dolar1 tutarinda gelir saglayan

birden fazla iiriin olusturdu ve hayata ge¢irdi.

Google'daki kariyerinden sonra Baran ve ii¢ eski meslektast Qubit’i kurmustur. Qubit, su anda
yiizlerce kiiresel moda, perakende ve kozmetik markasina hizmet veren bir hizmet optimizasyonu ve
kisisellestirme teknolojisi yazilimidir. Emre Baran, CTO ve yonetim kurulu direktorii olarak gérev
aldig1 10 yillik siire boyunca, sirketin gelisiminin farkli asamalarinda iiriin gelistirme ve

teknolojisinden sorumlu olmustur.

Emre Baran ayn1 zamanda bir melek yatirimci olarak erken asamadaki gesitli sirketlere ve
girisimcilere danigmanlik yapmaktadir. Buna ek olarak, Avrupa'nin 6nde gelen tohum asamast

yatirimeisi olan Seedcamp'ta Expert-in-Residence gorevini yiiriitmektedir.

Baran, Pennsylvania Universitesi'nden Ekonomi ve Bilgisayar Bilimleri lisans derecelerine ve

INSEAD'den MBA derecesine sahiptir.

Yavuz Suat BENGUR

Yavuz Suat Bengiir 1981 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Elektrik Miihendisligi Boliimii
Haberlesme-Mikrodalga grubunu bitirdi, ayn1 yil ASELSAN’da AR-GE miihendisi olarak ¢alismaya
basladi. 1985 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans
Ogrenimini tamamladi. 1992-2017 Yillar1 arasinda ASELSAN’da sirasiyla; Haberlesme Elektronik
Harp Sistem Miihendisligi Miidiirii, Savunma Programlari is Gelistirme Miidiirii, Deniz Savas
Sistemleri Program Direktorii, Deniz Sistemleri Program Direktorii, Ulasim, Giivenlik,
Trafik/Otomasyon ve Enerji (UGES) Sektor Bagkanligi kurucu Bagkani ve ASELSAN Genel Miidiir

Yardimcist gorevlerini iistlendi.

ASELSAN’da; Ses Emniyet Cihazi, Frekans Atlamali Telsizlerin Elektronik Kargi Kars1 Tedbir
Sistemleri, Veri Terminalleri, Kestirme Dinleme Sistemleri, Sinir Gozetleme/Kontrol Sistemleri Tank
Atis Kontrol Sistemleri, Deniz Savas Sistemleri, Torpido Karsi Tedbir Sistemleri Sualt1 Akustigi
Sistemleri, Rayli Ulasim Sistemleri, Elektrikli Arag Platformlari, Tesis-Kent Guvenlik Sistemleri,

Enerji Yonetimi, Yenilenebilir Enerji Sistemleri, Saglik Sistemleri projelerinde tasarim ve yoneticilik

yapti1.

Ekim 2017-Temmuz 2018 déneminde ASELSAN Y6netim Kurulu Danismanligi, Urdiin’deki
“ASELSAN Middle East-AME” sirketinin Yonetim Kurulu Baskan Vekili gorevlerini iistlendi.
Temmuz 2018 yilinda ASELSAN’dan emekli olarak ayrildi. 2016 2018 déneminde Tiirk Elektronik
Sanayicileri Dernegi (TESID) Yéonetim Kurulunda gérev aldi. Halen TESID Genel Sekreterligi
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gorevini yiiriitmekte, Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde yar1 zamanl Ogretim Elemamn

olarak calismaktadir. Evli ve 2 ¢ocuk babasidir. ingilizce biliyor.

Zeynep Tokman CESUR
Zeynep Tokman Cesur, ODTU Sosyoloji ve Uluslararasi Iligkiler ¢ift anadal mezunudur. Purdue

University’de lisansiistii egitimini tamamlamaistir.

Kariyerine 2000 yilinda Hewlett Packard’da baslayan Cesur, pazarlama ve insan kaynaklari
departmanlarinda farkli gérevler tistlenmistir. Cesur ayrica Sabanci Holding, Microsoft, Adobe,

PayCore ve Dassault Systems gibi sirketlerde pazarlama odaginda iist diizey gorevlerde bulunmustur.

Kadinlarin isgiicline katilimini artirmaya yonelik sosyal sorumluluk platformu YenidenBiz’de de

goniillii galigmalar yiliritmiistir.
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