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VIZYON

Halihazirdaki {irlin gamimiz ile mevcut {ireticilerimiz ve is ortaklarimizla olan iliskilerimizi koruyarak

pazardan maksimum pay1 alabilmek,

I¢inde bulundugumuz sektériin diinyadaki gelismelerini yakinen takip etmek suretiyle, pazara yeni

girecek iiriinleri 6nceden tespit edip bunlarin distribiitorliigiinii almak, iiriin gamimiz1 gelistirmek ve
sektorlin diger oyuncularindan 6nce pazarda yerimizi alarak karliligimizi ve sirketimizin degerini

artirmaktir.
MIiSYON

Misyonumuz kurumsallagma, siirdiiriilebilirlik, paydas memnuniyeti, yiiksek profilde insan kaynaklari
istihdami ve ortaga bagli olmaksizin profesyonel bir yonetim anlayisi ile dogru {iriinii dogru fiyatla is

ortaklar1 araciligiyla son kullanici ile bulusturmaktir.




ICINDEKILER
KURUMSAL KUNYE
SIRKETIN SERMAYESI VE ORTAKLIK YAPISI
SIRKET’IN TARIHCESI
SIRKET’IiN DiISTRIBUTORLERI HAKKINDA BiLGi
SERMAYE YAPISI
YONETIM KURULU HAKKINDA
IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKiN BiLGIiLER
UST YONETIM HAKKINDA BILGI
SIRKET YONETIM KURULU UYELERININ SIRKET DISINDA ALDIGI DiGER GOREVLER
YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER HAKKINDA BiLGi
SURDURULEBILIRLIK ILKELERi KAPSAMINDAKI CALISMALAR
POLITIKALAR
SIRKET’IN FAALIYET GOSTERDIGi SEKTOR HAKKINDA BiLGi
ORGANIZASYON YAPISI
31.12.2023 TARIHINDE SONA EREN DONEME iLiSKIN YONETIM

KURULU UYELERI iLE UST YONETIME SAGLANAN MALi HAKLAR

ILISKILI TARAFLARLA OLAN iSLEMLER

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER
RiSKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

FINANSAL RAPORLAR
DiGER HUSUSLAR
BEYANLAR




1.01.2023-31.12.2023 faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Giimriik ve Ticaret
Bakanliginin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” ile Sermaye Piyasasi Kurulunun
13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sermaye Piyasasinda Finansal

~ 9

Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” ve 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayinlanan

~ 99

“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca hazirlanmstir.

1. KURUMSAL KUNYE

Raporun Ait Oldugu Dénem 01.01.2023 — 31.12.2023

Ticaret Unvani E-Data Teknoloji Pazarlama A.S

Merkez Adresi Fatih Sultan Mah. 2720 Sokak HL Ofis Blok No:4/A I¢ Kap1 No:49
P.K. 06790 Etimesgut / ANKARA

Istanbul Subesi Icerenkdy Yesilvadi Sokak No:8 34752 Atasehir-Istanbul
Ticaret Sicil Memurlugu Ankara

Ticaret Sicil Numarasi 250659

Ticaret Siciline Tescil Tarihi 09.11.2020(*)

Mersis No 0-323-1095-4040-0001

Tabi Oldugu Yasal Mevzuat Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlari

Telefon ve Fax No 0850 577 90 90

Internet Sitesinin Adresi https://www.e-data.com.tr/

E-Posta Adresi e-data@e-data.com.tr

Kep Adresi e-data@hs01.kep.tr

Kayith Sermeye Tavani 100.000.000 TL

Odenmis Sermaye 135.000.000 TL

Borsa Kodu EDATA

Islem Gordiigii Pazar Ana Pazar

Borsa’da Ilk Islem Gorme 05.07.2021

Tarihi

Toplam Personel Sayisi 50
(*)12.03.2008 tarihinde E-Data Teknoloji Pazarlama Ltd. Sti. olarak kurulan Sirket 09.11.2020 yilinda nevi degisikligi yaparak E-
Data Teknoloji Pazarlama A.S admi alarak anonim sirkete doniigsmiistiir.

2-SIRKETIN SERMAYESI VE ORTAKLIK YAPISI

Sirket’in Kayith Sermaye Tavani :100.000.000 TL

Sirket’in Sermayesi :135.000.000.-TL

Sirket’in Ortakhik Yapisi (*)

Sermayedeki Pay1
Tutar1 (TL) Orant (%)
OSMAN SUNGUR 62.400.000 46.22

TAHIR FATIH MUTLU 30.065.757 22.27
HALKA ACIK KISIM 42.534.243 31.51

Ortagin Ticaret Unvani / Ad1 Soyadi

TOPLAM 135.000.000 100.00

(*)Sirket ortaklik yapist 22.03.2023 tarihi itibariyle MKK KAP’dan (https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/genel/8acae2c47902e75101792325d43f2419) alinmustir.

Sermayede En Fazla Paya Sahip Tiizel Kisi Ortaga Ait Ortakhik Yapisi

Sirket sermayesinin %5 ve lizerinde pay sahibi tiizel kisi bulunmamaktadir.



https://www.e-data.com.tr/
mailto:e-data@hs01.kep.tr

Ortakhk Yapisinda Hesap Donemi icinde Meydana Gelen Degisiklikler

01.01.2023-31.12.2023 déneminde ortaklik yapisinda 6nemli bir degisiklik olmamustir.

3.SIRKET’IN TARIHCESI

Sirket, 12.03.2008 tarihinde bilisim teknolojileri tecriibesi olan iki ortak tarafindan (Osman Sungur %65
hisse ve Tahir Fatih Mutlu %35 hisse) E-Data Teknoloji Pazarlama Ltd. Sti. adi altinda 500.000 TL

sermaye ile kurulmustur. 04.09.2009 tarihinde Istanbul’da subesi agilmistir.

09.11.2020 tarihinde nevi degisikligi yapan Sirket, E-Data Teknoloji Pazarlama A.S. adim1 alarak
anonim sirkete dontismiistiir. Sirket, 23.12.2020 tarihinde 500.000,00 TL olan sermayesini tamami
geemis yil karlarindan kargilanmak suretiyle 32.000.000,00 TL’ na yiikseltmistir.

Sirket Sermaye Piyasasinin 24.06.2021 tarih ve 32/960 sayili karar1 ile 32.000.000.- TL olan 6denmis
sermayesini mevcut ortaklarin riichan haklarin1 tamamen kisitlamak suretiyle 32.000.000.- TL’ dan
45.000.000.- TL’ na artirmis ve artirmis oldugu 13.000.000.- TL karisigi tiim paylart her bir 1 TL
nominal degerdeki pay 6.- TL olmak iizere Borsa’da halka arz etmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 14.03.2023 tarihli karari kapsaminda; Sirketimizin 100.000.000.- TL
kayitl sermeye tavani igerisinde gikarilmis sermayesinin Hisse Senedi Ihrag Primlerinden 38.823.297.-
TL, Ge¢mis Y1l Karlarindan 44.928.678.-TL, Olaganiistii Yedeklerden 6.248.016-TL olmak iizere
toplam 90.000.000.- TL artirilarak 45.000.000.- TL'dan 135.000.000.- TL'ye ¢ikartilmas1 hususunda
,bedelsiz sermaye artirimi ve sirket ana sdzlesmesinin "Sermaye " baslikli 6. Maddesinin tadiline iliskin
izin ve onay verilmesi amaciyla 16.03.2023 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugu
basvuru Sermaye Piyasasit Kurulu tarafindan onaylanmis olup 11.05.2023 tarih 2023-27 sayili biiltende
yayimlanmis olup, Sirketimizin bedelsiz sermeye artirnmina yonelik tescil islemi 26 05 2023 tarih ve
10839 say1li Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanarak tamamlanmastir.

Sirket, zaman i¢inde 25 global iiretici ile distribiitorlitkk anlagmasi imzalamigtir. Sirket’in ¢6ziim alanlari
arasinda ag {irlinleri, baski ¢oziimleri, siber giivenlik tiriinleri, sunucu- depolama firiinleri, veri merkezi
altyapi iirtinleri ile diger donanim ve diger yazilimlar yer almaktadir. Sirketin satisin1 yaptig1 markalarin
basinda Alcatel-Lucent, Cososys, Exabeam, FireEye, Inspur, Kaspersky, Sonicwall, Tenable, Thycotic,
Lexmark ve Vertiv gelmektedir.




4. SIRKET’IN DISTRIBUTORLERI HAKKINDA BiLGI

Distribiitor Adi

Yazih
sozles
me var
mi
(evet-
hayir)

Sozlesme
Baslangic Tarihi

Sozlesme Bitis
Tarihi

Otomatik
Uzatma
Siiresi Ka¢
Yilhik

Miinhasirhk
var mi1?

Alcatel-Lucent

EVET

15.04.2019

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Apricorn

EVET

19.10.2018

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Blancco

EVET

6.11.2017

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

CosoSyS

EVET

1.04.2011

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Emerson/VERTIV

EVET

24.08.2014

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Exabeam

EVET

22.09.2016

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Fireeye

EVET

6.01.2014

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Inspur

EVET

3.04.2019

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Ivanti/Shavlik

EVET

09.08.2021

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Kaspersky

EVET

1.07.2011

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Lexmark

EVET

1.12.2008

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Netwrix

EVET

16.03.2020

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

SonicWall

EVET

7.08.2018

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Tenable

EVET

1.10.2015

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Thycotic

EVET

3.07.2017

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

Sealpath Technologies
S.L

EVET

02 12 .2021

OTOMATIK
UZUYOR

VAR

Wallarm Inc.

EVET

02.07.2021

OTOMATIK
UZUYOR

VAR

Secure Gate S.R.L

EVET

10.09.2021

OTOMATIK
UZUYOR

VAR

NGX Teknoloji A.S

EVET

08 .01 2021

OTOMATIK
UZUYOR

YOK

oNvORrloRr[NROR|OOR|AER[WERLNR|FPR|OR

Chengu Maipu
International Infotech
Co.Ltd

17.05.2022

OTOMATIK
UZUYOR

Synopsys,Inc.

23.08.2022

OTOMATIK
UZUYOR

Musarubra Ireland Ltd.

24.08.2022

OTOMATIK
UZUYOR




ARCON Techsolutions OTOMATIK
Private Limited 05.11.2022 UZUYOR
OTOMATIK
Visioneer Inc 08.11.2023 UZUYOR
OTOMATIK
TomboPrint Yazilim A.S 21.02.2023 UZUYOR
OTOMATIK
Kaytus Systems PTE Ltd 12.03.2024 UZUYOR
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5.SERMAYE YAPISI

Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Grubu Nama/ Imtiyazlarm Tiirii Bir Paym Toplam (TL) Sermayeye
Hamili Nominal Orant
ne Degeri (TL) (%)

IYK’na A.da}{ Gosterme 1 9.600.000
ve Oyda Imtiyaz

Hamili 'Y oktur 1 125.400.000
ne

Nama

TOPLAM 135.000.000

6.IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER

Sirket esas sozlesmesinin Sermaye bashkl 6. Maddesine gore

Yonetim Kurulu, (A) Grubu nama yazili paylarin mevcut pay sahipleri disinda iiclincii sahislara
devrinde, dncelikle bu paylarin diger (A) Grubu pay sahiplerine ger¢ek deger tizerinden satisinin teklif
edilmesi esastir. Bu kurala uyulmadan yapilan devirlerde, TTK md.493 hiikmii ¢er¢evesinde, (A) Grubu
paylara sahip Sirket kurucularinin Sirket sermaye i¢indeki paylarinin korunmasi ve bunun siireklilik arz
etmesinin saglanmasi, Sirket amacinin gerceklestirilmesi ve ekonomik bagimsizliginin korunabilmesini
gerekee gostererek devre onay vermeme ve pay defterine kayittan imtina etme yetkisine sahiptir.

Bu madde Kapsaminda yapilacak (A) Grubu paylarmin devirlerinde, TTK’nun 493 {incii maddesi
uyarinca, 6n alim hakkinin Sirket tarafindan kullanilmasi hakk: saklidir.

Imtiyazli Grup paylarmin miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri
icra geregi iktisap edilmesi durumunda da, TTK’nun 493 iincii maddesi ¢ercevesinde Sirket devre onay
vermeyi reddedebilir.

Sermaye artirimlarinda pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 461. Maddesi uyarinca haiz olduklar
yeni pay alma haklari kendi gruplart dahilin de kullanilir.

A Grubu paylar borsada igslem gérmeyen niteliktedir. B Grubu paylar TTK ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ¢ergevesinde serbestce devredilebilir ve borsada satilabilir.

Sirket esas sozlesmesinin Genel Kurul bashklh 10. Maddesine gore

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine veya
vekiline 5 (bes), (B) Grubu pay sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakki verir.




Sirket esas sozlesmesinin Yonetim Kurulu bashkl 7. Maddesine gore

Sirketin idaresi, ti¢iincii kisilere karsi temsil ve ilzami Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikkiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in segilecek 5 - 7 {iyeden olusan
yonetim kurulu tarafindan ytiriitiiliir.

Yonetim kurulunun 5 {iyeden olusmast durumunda; iki iiyesi (A) Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan,

6 veya 7 iiyeden olugsmasi durumunda; ii¢ liyesi (A) Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
Sirket Genel Kurulu tarafindan segilir.

Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gecici olarak {iye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Se¢ilen {iye, eski iiyenin siiresini tamamlar.

(A) Grubu pay sahiplerinin aday gosterme hakki sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul gerek goriirse
yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

7. YONETIM KURULU HAKKINDA

Gorevi Is Adresi Son 5 Gorev
Yilda Siiresi /
Ihracgida

Sermaye Pay1

Kalan Gorev

Ustlendigi Siiresi

Gorevler (TL)

Yonetim Fatih Sultan Mah. 2720 Yoktur 04.04.2023ta 62.400.000

Kurulu
Bagkani

Sokak HL Ofis Blok
No:4/A I¢ Kap1 No:49
P.K. 06790 Etimesgut /

ANKARA

rinli  genel
kurul
toplantisinda
1 yil gorev
yapmak iizere
secilmistir.

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Fatih Sultan Mah. 2720
Sokak HL Ofis Blok
No:4/A i¢ Kap1 No:49
P.K. 06790 Etimesgut /
ANKARA

04.04.2023
tarihli  genel
kurul
toplantisinda
1 yil gorev
yapmak iizere
secilmistir.

30.065.757

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Fatih Sultan Mah. 2720
Sokak HL Ofis Blok
No:4/A I¢ Kap1 No:49
P.K. 06790 Etimesgut /
ANKARA

Yatirim
Mliskileri
Uzmani

04.04.2023
tarinli  genel
kurul
toplantisinda
1 yil gorev
yapmak iizere
secilmistir.

Bagimsiz
Yonetim
kurulu

Uyesi

04.04.2023
tarinli  genel
kurul
toplantisinda
1 yil gorev




yapmak iizere
secilmisgtir.

Harun Bagimsiz 04.04.2023

Rahmi Yonetim tarihli  genel
TASBAS kurulu kurul

Uyesi toplantisinda
1 yil gorev
yapmak tizere
secilmistir.

YONETIM KURULU UYELEININ OZGECMISLERI
Osman SUNGUR

Isadamu, yatirimer ve iist diizey yonetici olan Osman SUNGUR , Epdata Bilgisayar Tic. Ltd. Sti, E-Data
Teknoloji Paz. A.S, Corprint Teknoloji A.S ve iKOM Bilisim Teknolojileri A.S.’nin kurucu ortagidir.
Halen Epdata Bilgisayar Tic. Ltd. Sti’de Genel Miidiirliik diger sirketlerde ise yonetim kurulu baskanlig
gdrevini yiiriitmektedir. Genclerbirligi Spor Kulubu Baskani, ANGIAD - Ankara Geng Is Adamlar
Dernegi Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi ,TUBIDER - Tiirkiye Bilisim Dernegi Uyesi, TUGIK - Tiirkiye
Geng Is Insanlar1 Konfederasyonu Uyesi, Tiirkiye Bedensel Engelliler Federasyonu / Ampute Futbol
Kurucu Bagkani, Tiirkiye Bedesel Engelliler Federasyonu As Bagkani, Tiirkiye Paralimpik Olimpiyat
Komitesi Uyesi ,Tiirkiye Gastronomi Birligi Uyesi, Chaine des Rotisseurs Uyesi gorevlerinde
bulunmaktadir.

Tahir Fatih MUTLU

Isadami, yatirimei ve iist diizey yonetici olan Tahir Fatih MUTLU , 30+ yillik sektdr deneyimine sahip
girisimci ve firma tepe yoneticisidir. Kurucusu oldugu firmalarin yillik toplam cirosu 30M USD’nin
iizerindedir. Teknoloji yonetimi, finans, muhasebe, operasyon, kanal satis ve bayi yonetimi alanlarinda
20+ yillik deneyime sahiptir. 13 yil Ankara Ticaret Odasi’nda meclis iiyeligi yapmistir. 1985-1988
yillar1 arasinda Demhak i¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti’nde satis temsilcisi olarak calismustir.

Epdata Bilgisayar Tic. Ltd. Sti, E-Data Teknoloji Paz. A.S ve Corprint Teknoloji A.S Sirketlerinin
kurucu ortagidir. Halen Corprint Teknoloji A.S’de yonetim kurulu tyeligi , E-Data Teknoloji Paz.
A.$’nde yonetim kurulu baskan vekili, genel miidiir, Epdata Bilgisayar Tic. Ltd. Sti ise Sirket miidiirii
olarak gorev yapmaktadir.

2005 — 2018 yillar1 arasinda ATO - Ankara Ticaret Odas1 Meclis Uyesi( Bilgisayar Komitesi) olarak
gorev yapmistir. Halen TUBIDER Bilisim Sektorii Dernegi Uyesi ,TBD - Tiirkiye Bilisim Dernegi
Uyesi’dir.

Emel KOCAK

Ekim 1982- Ekim 1986 arasinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, isletme Boliimii lisans
egitimi almistir. 1986-1990 yilart arasinda SPK ‘da uzman yardimcist , basuzman ve daire baskan
yardimcist olarak gorev yapmistir.1990-2011 yillar1 arasinda SPK Denetleme Dairesi , Kurumsal
[letisim Dairesinde gérev yaptiktan sonra 2011-2013 yillar1 arasinda Yatirimer Tazmin Merkezinin
kurulusunda gérev almis ve miidiirliiglinii yapmustir. SPK Arastirma Dairesinden 2018 yilinda emekli
olarak Diizen Laboratuvarlar Grubunda mali koordinatér olarak gorev yapmustir. Halen cesitli
sirketlerde yatirimei iligkileri sorumlusu olarak gorevini siirdiirmektedir.

Bilirkisilik Temel Egitim Sertifikasi, E-Genel Kurul Sertifikasi, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Takas ve
Operasyon Lisans Belgesi, Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Temel Diizey Lisans Belgesi, Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisans Belgesi, Tiirev Araglar Lisans Belgesi, Gayrimenkul Degerleme
Uzmanligi Lisans Belgesi, Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhigi Lisans Belgesi, Kredi
Derecelendirme Uzmanligi Lisans Belgesi ve Bagimsiz Denetim Lisans Belgesine sahiptir.




Kasim 1987°de OECD tarafindan diizenlenen sermaye piyasasi egitimi katilmigtir. Ocak 1994- Aralik
1994 arasinda Maryland Universitesi ( Amerika) Egitim Programi katilmis ve sertifika almistir.1997
yilinda G.U iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi/Muhasebe-Finans Anabilim Dali Lisans Ustii Egitimini
tamamlamistir. Ekim 2006-Subat 2007°de Milli Giivenlik Akademisi 6grencilik yapmistir. -AB’de
halka agilma uygulamalar1 ve halka agik sirketlerin yiikiimliiliikleri, Ulke Fonlar1 ve Ulke Fonu
Uygulamalari, Tiirkiye'de Olusturulacak Ulke Fonlarina Iliskin Degerlendirmeler, Kara Para Aklama,
Derecelendirme ve Cimento Sektorii Uzerine Bir Uygulama, Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda Menkul
Kiymet Ihra¢ Eden Sirketler Yéniinden Denetim ,Repo-Ters Repo, Tiirk Ticaret Kanunu’nda Anonim
Ortakliklarin Birlesmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin AB’ye Uyum Calismalari konularinda
arastirma calismalart yapmustir.

SiINAN AYDIN

1962 Ankara dogumludur. A.U Hukuk Fakiiltesi Adalet Yiiksekokulu ve Gazi Universitesi [IBF Isletme
Bolimii mezunudur.1981-1984 yillarinda 6zel sektorde calismistir. 1986-1989 yilarinda Maliye
Bakanlig1 Gelirler Genel Miidiirliigiinde gorev yapmustir. 1989 yilinda Maliye Bakanlig: Stajyer Gelirler
Kontrolorii olarak goreve baglamis, 1993 yilinda Gelirler Kontrolii olmus, 1999-2001 yillarinda Gelirler
Bas Kontrolorliigii gérevinde bulunmustur.1997-2001 yillarinda Ankara Defterdar Yardimciligir ve
Ankara Milli Emlak Baskanlig1 gérevini yiirtitmiistiir.

1998-2002 yillar1 arasinda TURMOB egitim temsilcisi olarak seminer ve konferanslar vermistir.
TURMOB’da ¢esitli donemlerde yonetim kurulu iiyeligi, disiplin kurulu iiyeligi, ETIK kurul bagkanlig
vb gorevlerde bulunmustur. Ayrica TESMER’de de yonetim kurulu tiyeligi ve genel saymanlik gorevleri
yapmustir. Bunlarin yan1 sira ROKETSAN’da yénetim kurulu iiyeligi, Reklam Ust Kurul iyeligi,
YATSIAD’da kurucu baskan vekilligi, Hacettepe Spor Kuliibiinde Yonetim Kurulu Uyeligi ve
Asbaskanlik gorevlerinde bulunmustur. Halen Genglerbirligi Spor Kuliibiinde yonetim kurulu iiyesi ve
mali islerden sorumlu Asbaskandir. 2015 egitim déneminden beri H.U.IL.B.F egitim gérevlisi olarak
gorev yapmaktadir.

Rahmi Harun TASBAS

26/12/1962 tarihinde Uskiidar’sa dogmus, Sehremini Lisesinden sonra ITU Kontrol ve Bilgisayar
boliimiinden lisan derecesi almistir. Marmara Universitesi Uretim Yonetimi ve Pazarlama bdliimiinden
Yiksek Lisans belgesi sahibidir. 1990- 1994 aras1 ISKI Su kumanda Merkezi ( SCADA ) kurucu
miihendisligi, 1995 — 1997 aras1 Internetexpres satig yoneticiligi, 1997 — 2021 aras1 Indeks Grupda (
Indeks , Neteks , Artim , Datagate ) satis ve pazarlamadan sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig1 yapmustir.
Aralik 2021°den bu yana emeklidir. Evli ve iki ¢ocuk sahibidir.

8.UST YONETIM HAKKINDA BiLGi

Adi Soyadi Gorevi Sermaye Pay1

(TL)

Osman Sungur Yonetim Kurulu 62.400.000
Bagkani
Tahir Fatih Yonetim Kurulu 30.065.757
Mutlu Uyesi

Ilker Grup Yoneticisi
SALTOGLU
Burak HOROZ Grup YOneticisi




9.SIRKET YONETIM KURULU UYELERININ SIRKET DISINDA ALDIGI DIGER
GOREVLER

Adi Soyadi

Son Bes Yilda, Yonetim
Ve Denetim
Kurullarinda
Bulundugu Veya
Ortag1 Oldugu Sirketin
Unvam

Odenmis
Sermayesi
(TL)

Osman
SUNGUR

Angus Gida Anonim
Sirketi

9.523.387,50

0,07%

Yonetim Kurulu Bagkan1

Corprint Teknoloji
Anonim Sirketi

25.000,00

50,00%

Yonetim Kurulu Bagkan1

E-Data Teknoloji
Pazarlama Anonim
Sirketi

62.400.000,00

46,22%

Yénetim Kurulu Uyesi

Epdata Bilgisayar I¢ ve
Dis Ticaret Limited
Sirketi

2.350.000,00

90,00%

Sirket Muidiirii

Ikom Bilisim
Teknolojileri Anonim
Sirketi

230.500,00

91,00%

Yonetim Kurulu Bagkant

Tahir Fatih
MUTLU

Corprint Teknoloji
Anonim Sirketi

25.000,00

50,00%

Yonetim Kurulu Uyesi

E-Data Teknoloji
Pazarlama Anonim
Sirketi

30.065.757,00

22,27%

Genel Mudir

Tomboprint Yazilim
Anonim Sirketi

200.000,00

100%

Yonetim Kurulu Bagkant

Epdata Bilgisayar ¢ ve
Dis Ticaret Limited
Sirketi

2.350.000,00

10,00%

Sirket Muidiirii

Partner Denetim
Danigsmanlik ve YMM
Ltd.

Eren Denetim ve YMM
A.S (Grant Thornton
Tiirkiye)

Rahmi
Harun
TASBAS

Emel
KOCAK

Cesitli sirketlerde
yatrimer iliskileri
sorumlusu




10.YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER HAKKINDA BILGi

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.5 numarali maddesi
geregi, “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Kurumsal Yo6netim
Komitesi”nin olusturulup gorev tanimlarimin belirlenmesine; ayri bir “Aday Gosterme Komitesi’nin
ve “Ucret Komitesi”nin olusturulmayip, bu komitelerin gorevlerinin “Kurumsal Yénetim Komitesi”
tarafindan {istlenilmesine Yo6netim Kurulumuz tarafindan karar verilmistir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Denetimden Sorumlu Komite Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar. Denetim komitesi 04.04.2023 genel kurul toplantisindan
sonra 04.04.2023 tarihli yonetim kurulu karari ile olusturulmustur.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Sermayedeki Pay1
Adi Soyadi Gorevi

TL %

Sinan AYDIN Komite Bagkan1

Harun Rahmi TASBAS Komite Uyesi

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden
gegirir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 04.04.2023 genel kurul toplantisindan sonra 04.04.2023
tarihli yonetim kurulu karari ile olusturulmustur.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Sermayedeki Pay1
Gorevi

TL %

Harun Rahmi TASBAS Komite Bagkani -

Sinan AYDIN Komite Uyesi -

Osman SUNGUR Komite Uyesi 62.400.000

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayistyla meydana gelen ¢ikar
catismalarin1 tespit eder ve yoOnetim kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur ve yatirimci iligkileri boliimiiniin ¢alismalarini gézetir. Kurumsal Yo6netim




Komitesi 04.04.2023 genel kurul toplantisindan sonra 04.04.2023 tarihli yonetim kurulu karari ile
olusturulmustur.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Sermayedeki Pay1
Adi Soyadi Gorevi

TL %

Sinan AYDIN Komite Bagkani

Harun Rahmi TASBAS Komite Uyesi

Emel KOCAK Komite Uyesi

11.SURDURULEBILIRLIK iLKELERI KAPSAMINDAKI CALISMALAR

Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) 2 Ekim 2020 Tarih ve
31262 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Seri: 1I-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde yapilan
degisiklik kapsaminda yaptigi duyuruya uygun olarak mevzuata girmistir. Sirketimiz ilk defa
01.01.2022-31.12.2022 donemine iligkin olarak Siirdiiriilebilirlilik raporu hazirlayarak KAP’da ilan
etmistir. 2023 yilinda da Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri c¢ergevesinde  hazirlanan
Stirdiiriilebilirlilik raporu da KAP’da ilan edilmistir.

12.POLITIKALAR
BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin amaci, tabi oldugu diizenlemelerle uyumlu olarak pay sahipleri,
yatirimcilar, ¢alisanlar ve miisteriler olmak iizere tiim menfaat sahiplerine tam, adil, dogru, zamaninda,
anlasilabilir ve esit kosullarda ulasilabilir aktif ve seffaf bir iletisimi saglamaktir. Ancak, Sirket ticari sir
kapsamindaki bilgileri mevzuatta belirlenen esaslar ¢er¢evesinde kamuya duyurmaktan imtina edebilir.

Sirket, kamuyu aydinlatma konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati, TTK ve ilgili diizenlemelerine uyar
ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan prensiplerin hayata gegirilmesine azami 6zen gosterir.

KAMUYA ACIKLANACAK BIiLGILERIN GIiZLILIGININ SAGLANMASI iCiN
KULLANILAN YONTEMLER

I¢sel Bilgiye Erisenlerin Listesi hazirlanarak ilgili yerlere iletilmesi ve SPK diizenlemeleri geregince
Sessiz Donem & Yasak Donem Uygulamasi yapilmaktadir.

KAR DAGITIM POLITIiKASI

E-Data Kar Dagitim Politikasini, Tiirk Ticaret Kanunu, 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: I No: 19.1 sayili “Kér Pay1
Tebligi” ve diger ilgili mevzuat ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uygun olarak belirlemistir. Kar
dagitim politikasinin amaci pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika
izlenmesini saglamaktir.

Pay sahiplerinin, kara katilim konusunda herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir. Sirket’in pay
sahipleri, Genel Kurul’da kar dagitim1 karar verildiginde hisse oranlarina gore kardan pay almaktadir.
Sirket gegmis yillarda kar dagitimi yapmayip s6z konusu ge¢mis yil karlarini sermayeye eklemistir.




UCRET POLITIKASI

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK), 01.03.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiirtirlige giren, Seri: IV No: 17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”, ¢ercevesinde,
Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yoneticilerinin iicretlerinin belirlenmesine iliskin
esaslarin belirlemis ve bu ¢ergevede Ucretlendirme Politikasini olusturmustur.

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklari ve Ust Diizey Yoneticilere verilecek sabit iicretlerin
sirketin i¢ dengeleri, stratejik hedefleri ve etik degerleriyle uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

Sabit iicret gorev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; her bir pozisyon i¢in piyasadaki
ekonomik durum, girketin biiyiikliigii, uzun vadeli hedefleri, hedeflerin ger¢ceklesme dereceleri, kisilerin
pozisyon ve deneyimleri dikkate alinarak hesaplanir.

Sirketimizde bu politika kapsaminda herhangi bir Y6netim Kurulu tiyesine ve {iist diizey yoneticiye borg
verilmemekte, kredi kullandirilmamakta, {i¢iincii bir kisi araciligtyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirilmamakta veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemektedir.

13.SIRKET’IN FAALIYET GOSTERDIiGi SEKTOR HAKKINDA BIiLGi

Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriiniin {ilke ekonomileri tlizerindeki etkisi ve 6nemi giin gegtikce
artmakta ve bu etkinin 6niimiizdeki donmelerde giderek daha da artmaya devam edecegi goriilmektedir.
Son yillardaki ¢aligmalara gore gelismis tilkelerin bilgi ve iletisim teknolojileri sektorii gelismekte olan
iilkelere gore daha yavas biiylimektedir. Bunun da en dnemli sebebi olarak gelismis iilkelerin biligim
teknolojileri alaninda belli bir olgunluga erismis olmalar1 gelmektedir. Gelisme yolundaki tlilkelerde ise
alt yap1 gelistirme ve sektorlerdeki yapisal degisimin ivme kazandigi goriilmektedir. Bir¢ok gelismekte
olan tilke, bilgi ve iletisim teknolojilerini verimlilik artisina 6nemli katkilarda bulunan bir faktor olarak
gormekte ayrica kalkinma stratejilerinin 6nemli bir par¢asi olarak degerlendirmektedir.

(https://www.sbb.gov.tr/wp-ontent/uploads/2018/11/MehmetYasarSaf. pdf)

Sirket, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Sektoriinde iiretilen iiriinlerin B2B dagitimi usunda faaliyet
gostermektedir. Bilgi Teknolojileri ve iletisim Sektérii genel olarak Bilgi teknolojileri (BT) ve iletisim
Teknolojileri olmak {iizere iki boliimde incelenmekte olup; BT de donamim, yazilim ve hizmet olmak
iizere ¢ alt kirllimda incelenmektedir. Donanimda; * Bilgisayarlar (Desktop, Laptop, Tablet, e-
okuyucu vb), ¢ Sunucular ve depolama birimleri, * Yazici, tarayici ve c¢evre birimleri, ¢ Yerel ag
cihazlari, Yazilimda; « Isletim sistemleri ve veri tabanlari, * Sistem yonetim yazilimlari, « Masaiistii
uygulamalari, *Giivenlik yazilimlari, * Is uygulamalari, + Mobil uygulama ve oyun yazilimlari,
Hizmette ; *Dis kaynak kullamm hizmetleri, *Danigsmanlik hizmetleri, *Gelistirme, entegrasyon,
kurulum ve isletim hizmetleri, *Destek, bakim ve egitim hizmetleri, yer almaktadir. Tiirkiye’de bilgi
teknolojileri pazar1 donanim agirlikli bir yap1 sergilemektedir. Ulkemizdeki bilgi teknolojileri pazariin
biyiikliigli ve GSYH’deki pay1 Avrupa iilkeleri ortalamasinin altinda olup bu da iilkemizdeki bilgi
teknolojileri pazarinin biiyiime potansiyelini isaret etmektedir.
(https://www.sbb.gov.tr/wpontent/uploads/2018/11/MehmetY asarSaf.pdf)



https://www.sbb.gov.tr/wpontent/uploads/2018/11/MehmetYasarSaf.pdf

14.0RGANIZASYON YAPISI

ORGANIZASYON

YONETIM KURULU

GENEL MUDUR

YAYGIN KANAL

KATMA DEGERLI KANAL

Kanal ve Satig Kanal Yénetimi
Yonetimi

Uriin Yénetimi

Satig Miihendisleri

Bolgesel Satis
Temsilcisi

Ortak Kaynaklar

Muhasebe-Finans

Lojistik




15. 31.12.2023 TARIHINDE SONA EREN DONEMLERE ILISKIN YONETIM
KURULU UYELERI iLE UST YONETIME SAGLANAN MALiI HAKLAR

Sirket yonetim kurulu 5 kisiden olugsmakta olup, son yillik hesap donemi itibariyle ihragginin yonetim
kurulu tyelerine 6denen {icret bulunmamakta olup, yoOnetim kurulu iiyelerine huzur hakk:
odenmektedir. 31 Aralik | 2023 tarihi itibartyla yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilere 6denen
ticretler ve saglanan menfaatlerin toplami 4.745.852 TL’dir (31 Aralik 2022: 2.166.093TL TL).

16.ILISKIiLi TARAFLARLA OLAN iSLEMLER

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, st diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmelidir.

Sirketimizde 1 Ocak — 31 Aralik 2023 donemi igerisinde yukarida tanimlanan nitelikte islemler
asagidaki gibidir.

a) lligkili Taraflardan Kisa Vadeli Ticari Alacaklar:
31 Arahk 2023 31 Arahk 2022

Ikom Bilisim Teknoloji A.S. 57.320.609
Epdata Bilgisayar I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi 941.259

58.261.868

b) iliskili Taraflara Kisa Vadeli Ticari Borglar:
31 Arahk 2023 31 Arahk 2022

Epdata Bilgisayar I¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi 542.228

542.228

c) iliskili taraflara yapilan islemler

Esas Esas
Faaliyet Faaliyetlerde Faaliyetlerden
1 Ocak — 31 Arahk 2023 Satiglar Ahmlar Giderleri n Gelirler Giderler

lsiﬁieet? Bilgisayar I¢ ve Dis Ticaret Limited 7 866.279 7.869.82 91.070 1522408

Corprint Teknoloji A.S. - 248.674
Angus Gida A.S. - -
Tahir Fatih Mutlu -
Ikom Bilisim Teknoloji A.S. 126.162.949

20.491
535 -
- 30.524.046

134.029.228 8'118'52 112.096 32.046.454

Faaliye Esas Esas

t Faaliyetler Faaliyetler

Giderl den den

1 Ocak — 31 Aralik 2022 eri Gelirler Giderler

Epdata Bilgisayar I¢ ve Dis Ticaret
Limited Sirketi 85352 57671
Corprint Teknoloji A.S. - -




17.SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKiN ONEMLI GELISMELER

v Sirketin Arastirma ve Gelistirme Caligmalari
Sirketin ilgili hesap doneminde arastirma ve gelistirme faaliyet bulunmamaktadir.

Sirketin Tlgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Toplant1 Sayisi
Yonetim Kurulumuz 1 Ocak — 31 Aralik 2023 donemi igerisinde toplam 16 kez toplanmuistir.
Toplantiya katilim oran1 %100’ djir.

Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Verilen Onemli Nitelikteki idari Yaptirim ve
Cezalar
Bulunmamaktadir.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Bulunmamaktadir.

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organimin
bu konudaki goriisii

I¢ kontrol sistemi mevcut degildir. Vergi kanunlar1 agisindan tam tasdik hizmeti alinmaktadir.
Ayrica Sirketimiz bagimsiz denetime tabidir.

Sirketin yatirnm damismanhig: ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla
arasindaki ¢ikar catismalari
Bulunmamaktadir.

%5’i Asan Karsihkh Istiraklere iliskin Bilgi
Bulunmamaktadir.

Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylar

Sirketimiz yonetim kurulu 15.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile Sirketimizin Borsa
Istanbul'da islem géren paylarinin fiyatimn Ulkemizde meydana gelen deprem felaketi ve
sonrasinda piyasalarda yasanan olagandisi gelismeler sebebiyle ani olarak hizla diismesi ve
mevcut seviyesinin Sirketimiz faaliyetlerinin gercek performansini yansitmamasi sebebiyle,
hem pay sahiplerinin haklarin1 korumak ve hem de saglikli fiyat olusumuna katkida bulunmak
amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 2023/10 sayili biilteninde yer alan
pay geri alim islemlerine iliskin ilke karar1 da dikkate alinarak;

a)Pay geri alim programinin azami 6 ay siireyle gegerli olacak sekilde belirlenmesine,

b)Pay geri alimi igin ayrilabilecek azami fon tutarinin 25.000.000 TL olarak, alinacak azami
hisse adedinin ise 4.500.000'u gegmeyecek sekilde belirlenmesine,

c)Pay geri alim i¢in ayrilacak fonun, Sirketimizin 6zkaynaklarindan karsilanmasina,

d)Gerekli goriildiigii takdirde geri aliminin yapilmast konusunda sirket yonetiminin
yetkilendirilmesine,

e) Sirket paylarmin pay geri alim islemleri ile ilgili olarak, Kamuyu Aydmlatma Platformu'nda
gerekli

6zel durum agiklamalarinin yapilmasina ve pay geri alimina iligkin kararin ilk Genel Kurul'un
onayina sunulmasina karar verilmistir.




S6z konusu karar ve belirlenen 25.000.000 TL'ik limit kapsaminda 00 05 2023 tarihine kadar
komisyon dahil toplam 10.919.148,22 TL, (komisyon hari¢ 10.360.148,22 TL) tutarinda
483.610 lotluk geri alim yapilmstir.

Yonetim Kurulumuzun 22.05.2023 tarihli (toplantisinda; kredi ve sermaye piyasalarindaki
gelismeler de gz Onilinde bulundurularak, 15.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
belirlenen geri alim limitinin kullanilmayan 14.080.851,78 TL'lik kisminin iptal edilmesine oy
birligi ile karar verilmistir. S6z konusu karar 22 05 2023 tarihinde KAP’da yaymlamstir.
Yonetim Kurulumuzun 15.02.2023 tarihli kararina istinaden uygulamaya konulan pay geri alim
programi1 kapsaminda satmn alinmis olan 1.604.079 adet pay senedinden 759.079 adedi
31.08.2023 tarihinde satilmigtir.

v' Hesap Donemi Icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine fliskin
Aciklamalar
Sirket’in 2021 ,2022 ve 2023 donemine iliskin mali tablolar1 Denge Ankara Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali Miisavirlik A.S tarafindan denetlenmistir.

v' Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar
Bulunmamaktadir.
v' Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler
Bulunmamaktadir.

v’ Varsa Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi1 adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Bulunmamaktadir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hikim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararma yaptig1 hukuki
islemler ve gecmis faaliyet yilinda hikim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararima
alinan veya alinmasindan ka¢inilan tiim diger énlemler bulunmamaktadir.

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasihip ulasilamadigi, genel kurul kararlarimin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse
gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

01.01.2023-31.12.2023 doéneminde hedeflerine ulagmastir.

v' Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi:

Bulunmamaktadir.

v’ Sirketin Dénem Icinde Yapmus Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

01.01.2023-31.12.2023d6neminde bagis yapilmamaistir.

v' Dénem icinde Yapilan Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarina iliskin Bilgiler

04.04.2023 tarihinde “2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI” yapilmustir.




18. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

e Varsa sirketin 6ngoriilen risklere karsi uygulayacag risk yonetimi politikasina iliskin
bilgiler,

Sirket, faaliyetlerinden dolay1 cesitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler,
piyasa riski (kur riski, faiz orani riski, fiyat riski), kredi riski ve likidite riskidir. Sirket’in
genel risk yonetimi finansal piyasalarin degiskenligine ve muhtemel olumsuz etkilerin
Sirket’in finansal performansi iizerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeye
yogunlagsmaktadir.

Olusturulmusgsa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve
raporlarma iliskin bilgiler,

Sirket yonetim kurulunun 16 05 2022 tarihli karar1 ile Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulmus ve ayni tarihli KAP biilteninde yayinlanmistir. Sirketimizin
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢aligmalarina devam etmekte olup 2 ayda bir Sirket
yonetimine Rapor sunmaktadir.

Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye doniik riskler.

Bulunmamaktadir.

19. FINANSAL GOSTERGELER
a) Bilancolar

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gegmis Gegmig

Gecmis

Cari Dénem Dénem

31 Arahk 31 Aralik
2023 02

VARLIKLAR

Toplam Donen Varhklar 591.120.482 602.166.434
Nakit ve Nakit Benzerleri 55.186.883 63.945.195
Finansal Yatirimlar 138.435.833 77.575.054
Ticari Alacaklar 269.371.904 331.605.694
~Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 58.261.868 -
- [liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 211.110.036 331.605.694
Diger Alacaklar 118.718 139.795
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 118.718 139.795
Stoklar 109.147.972 106.418.051
Pesin Odenmis Giderler 18.728.534 18.327.789
Diger Donen Varhklar 130.638 4.154.856

Toplam Duran Varhklar 134.985.034 74.947.797
Diger Alacaklar 64.318 105.455
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 64.318 105.455
Yatirim Amaglh Gayrimenkuller 107.428.192 51.676.885
Maddi Duran Varliklar 13.738.710 12.966.442
Kullamm Hakk1 Varliklari 6.489.421 8.104.040
Serefiye Disindaki Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.224.431 2.089.388
Pesin Odenmis Giderler - 5.587
Ertelenmis Vergi Varligi 6.039.962 -

TOPLAM VARLIKLAR 726.105.516 677.114.231




KAYNAKLAR

Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Kisa Vadeli Borglanmalar

Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler
Ticari Borglar

- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar

- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar

- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
Ertelenmis Gelirler

Donem Kar1 Vergi Yiikiimliiliikleri

Diger Kisa Vadeli Karsiliklar

- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli
Karsiliklar

Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Uzun Vadeli
Yiikiimliilikler

Uzun Vadeli Karsiliklar

- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar
Ertelenmis Vergi Yikimliligi

Toplam Ozkaynaklar

Odenmis Sermaye

Sermaye Diizeltme Farklar

Geri Alinmug Paylar

Paylara iliskin Primler

Birikmis Diger Kapsamli Gelir

-Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilmayacak
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

Gegmis Yillar Karlart

Net Dénem Kar

TOPLAM KAYNAKLAR

Bagimsiz
Denetimden
Gegcmig

Bagimsiz
Denetimden
Gegcmig

Cari Donem

Gecmis
Dénem

31 Arahk
2023

31 Arahk
2022

196.971.111
28.496.141

713.015
134.707.895
542.228
134.165.667
1.681.439
19.361.275
19.361.275
3.688.353
7.607.744
715.249

715.249
8.455.541

2.886.577
5.568.964
5.568.964

520.678.864
135.000.000
235.038.087
(13.739.700)
69.810.479
150.255
150.255
20.080.983
9.049.922
65.288.838

193.393.890
21.124
1.126.198
1.284.980
163.770.732

163.770.732
1.176.793
7.542.474
7.542.474

10.190.773
7.407.907
872.909

872.909
14.210.674

5.959.779
4378471
4.378.471
3.872.424

469.509.667
45.000.000
120.580.210

199.326.881
530.196
530.196

6.341.283
90.318.770
7.412.327

726.105.516

677.114.231




b) Ozet Gelir Tablolar

Hasilat
Satiglarm Maliyeti (-)

Briit Kar

Genel Yonetim Giderleri (-)

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)

Esas Faaliyet Kan

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler

Yatiim Faaliyetlerinden Giderler

TFRS 9 Uyarmca Belirlenen Deger Diistikligii
Kazanglan (Zararlart) ve Deger Diisiikliigii
Zararlarmmn Iptalleri

Finansman Giderleri Faaliyet Oncesi Kar
Finansman Gelirleri

Finansman Giderleri (-)

Net Parasal Pozisyon Kazanglari / (Kayiplar)
Vergi Oncesi Kar

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri)
- Dénem Vergi Gideri

- Ertelenmis Vergi Geliri / (Gideri)

Net Donem Kan

Bagimsiz
Denetimden
Gegmig

Bagimsiz
Denetimden
Gegmig

Cari Donem

Gecmis

Donem

1 Ocak-
31 Arahk 2023

1 Ocak-
31 Arahk 2022

1.157.048.036
(1.047.642.002)

1.088.677.565
(936.127.396)

109.406.034

152.550.169

(22.044.839)
(60.633.771)

52.174.687
(13.573.747)

(21.726.028)
(40.481.445)

37.539.766
(28.286.137)

65.328.364

99.596.325

129.969.030
(298.360)

(1.246.753)

46.525.496
(1.694.663)

1.633.394

193.752.281

146.060.552

146.274.448
(103.051.085)
(148.221.367)

50.667.229
(20.306.997)
(136.772.046)

88.754.277

39.648.738

(23.465.439)
(33.251.177)
9.785.738

(32.236.411)
(29.399.077)
(2.837.334)

65.288.838

7.412.327




Net Donem Kan

Diger Kapsamh Gelir

Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilmayacaklar, Vergi
Oncesi

Tanimlanmis Fayda Planlan Yeniden Olgiim
Kazanglar/Kayiplari, Vergi Oncesi

Toplam Diger Kapsamli Gelir, Vergi Oncesi

Diger Kapsamh Gelir Unsurlarna iliskin Toplam Vergiler

Kar veya Zararda Yeniden Simiflandiriimayacak Diger
Kapsamli Gelire Iliskin Toplam Vergiler

Ertelenmis Vergi Geliri / (Gideri)

Toplam Diger Kapsamh Gelir, Vergi Sonrasi

Bagimsiz
Denetimden
Gegcmig

Bagimsiz
Denetimden
Gegcmis

Cari Donem

Gecmis

Donem

1 Ocak-
31 Arahk 2023

1 Ocak-
31 Arahk
2022

65.288.838

(506.589)
(506.589)

(506.589)

126.647
126.647

126.647

7.412.327

662.745

662.745

662.745

(132.548)

(132.548)
(132.548)

(379.942)

530.197

Toplam Kapsamh Gelir 64.908.896 7.942.524

20- DIGER HUSUSLAR

1.01 01 2023- 31 12 2023 yili faaliyet doneminde meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger

ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel Onem tasiyan olaylar asagida

bilgilerinize sunulmaktadir;

Sirketimiz Yonetim Kurulu 22.01.2024 tarihinde toplanarak; Sirketimiz kayitli sermaye tavaninin
500.000.000 TL'ye artirilmasi ve Yonetim Kurulu'nun yetki siiresinin 2024-2028 olarak degistirilmesi
amaciyla Sirketimiz Esas Sozlesmesinin "Sermaye " bashikli 6.maddesinin  tadil edilmesine izin
verilmesi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu ve diger ilgili kurumlara basvuru yapilmasina karar vermistir.
Sirketimiz 22.01.2024 tarihi itibariyle Sermeye Piyasasi Kurulu'na bagvuruda bulunmustur. Sirket’in
s0z konusu bagvurusu Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan 18.03.2024 tarihinde onaylanmistir.

Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar Sirketimiz faaliyet raporunun kapsadigi donemin sona ermesinden
raporun hazirlandig1 zamana kadar gegen siire i¢inde, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin
haklarin1 etkileyebilecek nitelikte is bu raporda agiklanan hususlar haricinde herhangi bir olay
gerceklesmemistir.




BEYANLAR

Bagimsizlik Beyam

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2022 yilinda yapilacak olagan
genel kurulda, yonetim kurulu bagimsiz tiye aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayl1 olarak %5 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayli onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
istthdam, sermaye veya oy haklarinin %5’inden fazlasina sahip olunmasi veya énemli nitelikte ticari
iligkinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz iiye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢in 6nemli
olmas yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde ¢aligmamis
ve yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almamis olmasi,

¢) Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli 6l¢iide hizmet ve {iriin saglayan herhangi birisinde ortak (%5 ve
tizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan
veya yonetim kurulu tiyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla {iniversite dgretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak segildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmast,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmast,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigi goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olctide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmast,

1) Son 10 y1l i¢inde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

j) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu iyeligi
yapmamig olmasi. (Ayni kisinin, holding sirketi c¢atisi altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olmasi, sirket sayisi sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin son
10 y1l igerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz iiyelik yapmis olmasi gerekmektedir.)

k) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi.

Harun Rahmi TASBAS Sinan AYDIN




