TUPRAS-TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S.

2023 YILINA AIT 1 NiSAN 2024 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 01/04/2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2023 yili ¢alismalarini incelemek ve asagida yazili gliindemi goriisiip karara baglamak iizere
Olagan Genel Kurul Toplantisin1 1 Nisan 2024 Pazartesi giinii saat 10:00°da, “Giliney Mabhallesi Petrol
Caddesi No.25 Korfez/Kocaeli (Tel: +90 262 316 30 00, Faks: +90 262 316 30 10-11)” adresinde yapacaktir.

2023 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetleme Kurulusu PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif ile
Kurumsal Yonetim Ilkelerine ve Siirdiiriilebilirlik Ilkelerine Uyum ile ilgili agiklamalar1 da iceren Y dnetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalar1 igeren ayrintili Bilgilendirme Notu toplanti giinleri hari¢ olmak iizere
toplantidan en az ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde, www.tupras.com.tr adresindeki
Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini
mevzuata uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu o6rnegini Yap1 Kredi Yatirnrm Menkul
Degerler A.S. (Yap1 Kredi Plaza / Levent-Istanbul) ile Sirket birimlerimizden veya www.tupras.com.tr
adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve
28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren 11-30.1 sayil1 "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6ngdriilen hususlari da yerine getirerek, vekaletnamelerini
Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve
genel kurul davet ilanmi ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri i¢cin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin
www.tupras.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:+90 212 878
99 32- 212 878 99 34) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’{lincii fikras1 ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
30 uncu maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.tupras.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan
Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Cerceve Politikasindan ulasabilirsiniz.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in Pay Sahiplerine ayrica
taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlar1 davetlidir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
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2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimanimin ilan edildigi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayist ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu

temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 1.926.795.598,00 TL ’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1 Kr
(Bir Kurus) itibari degerde 192.679.559.800 adet paya boliinmiistiir.

Sirketimiz Paylar1 (A) ve (C) olmak iizere iki gruba ayrilmis olup nama yazil olarak diizenlenmistir.

Esas Sozlesmemizin 10.maddesinde belirtildigi lizere; C grubu paymn Tiirk Silahli Kuvvetlerinin akaryakit
thtiyacinin karsilanmasini kisitlayacak ve/veya karsilanmasina engel olacak nitelikte birlesme, boliinme ya
da Sirketin tasfiyesine iliskin kararlarda veto hakki bulunmaktadir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri oy haklarini toplam paylariin
nominal degeri ile orantili olarak kullanirlar. Imtiyazl paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklart
asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

; Sermaye Oy Hakki
Hissedar Pay Tutar: (TL) Oram (%) Oy Hakki Oram (%)
Enerji Yatirimlar A.S. (A Grubu) 893.996.545,48 46,40% | 89.399.654.548 46,40%
Ko¢ Holding Anonim Sirketi 122.297.870,88 6,35% | 12.229.787.088 6,35%
Diger 910.501.181,63 47,25% | 91.050.118.163 47,25%
Ozellestirme Idaresi Bagkanlig1. 0 0
(C Grubu) 0,01 0,0% 1 0,0%
Toplam 1.926.795.598,00 100,0% | 192.679.559.800 100,0%

Sirket, ana ortagi Enerji Yatirimlar A.S., Ko¢ Holding A.S., Kog Ailesi ve Kog Ailesi tarafindan sahip
olunan sirketler tarafindan kontrol edilmektedir.

2.2. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yénetim
ve Faaliyet Degisiklikleri:

Tirkiye Petrol Rafinerileri A.S. olarak Sirketimizin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan



0zel durum agiklamalarina ise http://www.kap.gov.tr ve http://www.tupras.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
adresinden ulasilabilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
2023 y1il1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

3. 1 NiSAN 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE IiLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskani’nin secilmesi,

“6102 sayilt Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri hakkinda Y&netmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Bagkam
tarafindan Genel Kurul ¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmam gérevlendirilir. Toplant:
Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cer¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica www.tupras.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporunun da yer aldig1 2023 Y1l Entegre Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Entegre Faaliyet Raporu
pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2023 Y1l hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica www.tupras.com.tr adresindeki
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

4. 2023 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki ¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica www.tupras.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul
Kanunu’na gore hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

5. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesine gore yil icerisinde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde
yapilan degisikligin onaylanmasi,

TTK’nun 363. maddesine gore yil iginde Sirketimiz sermayesinde C grubu pay1 temsilen gorev yapan
Yénetim Kurulu Uyelerimizden Sayin Yunus Elitag’mn 01.09.2023 tarihi itibariyla goérevinden ayrilmasi
sebebiyle, 23.08.2023 tarihli Yonetim Kurulu kararimizla toplanacak ilk genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak iizere Ozellestirme Idaresi Baskanhigi'nca Sirketimize bildirilen Sayin Zekeriya Kaya
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01.09.2023 tarihi itibartyla Yonetim Kurulu {iyeligine atanmistir. Yapilan bu atama TTK’nun 363.
maddesine gore, pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Y1l iginde atamasi yapilan Sayin Zekeriya Kaya’nin SPK’nin 1.3.1. nolu Kurumsal Yonetim ilkesine gore
hazirlanan 6zge¢misi EK-2’de sunulmaktadir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2023 yih faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan otiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Sirketin kar dagitim politikasi cercevesinde hazirlanan, 2023 yih karimin dagitilmasi ve kar dagitim
tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi;

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine ait
finansal tablolarimiza gére 53.577.336.000,00 TL ana ortakliga ait “Konsolide Net Donem Kar1” elde edilmis
olup, Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu dikkate alinarak, global ve ulusal piyasalardaki belirsizlikler ve yiiksek seyrini siirdiiren fonlama
maliyetleri ¢ercevesinde, 11-19.1 sayili Kar Payr Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1
Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim onerisine iligkin
tablo EK-1’de yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi;

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Ydnetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri segilecektir.
Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz liye se¢imi
gerceklestirilecektir.

Esas s6zlesmemizin 10.maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
kapsaminda, 1 y1l i¢in segilecek en az 5 {iyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul, siiresi
sona ermis olmasa dahi Yo6netim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

2024 yilinda da Sirketimiz Y6netim Kurulu'nun esas sdzlesmemizin 10’uncu maddesine uygun olarak 11
kisiden olusmasi Ongoriilmektedir. Secilecek Yonetim Kurulu {yelerinden biri Kurumsal Yonetim
Tebliginin 6’nc1 maddesinin 2°nci fikrasi kapsaminda bagimsiz olarak degerlendirilen OIB temsilcisi olmak
lizere dordii SPK zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak
zorundadhr.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi iizerine YOnetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Sadan Kaptanoglu Dikici, Sn. Y1ildiz Giinay ve Sn. Mehmet Cem
Kozlu Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adayi olarak belirlenmistir. SPK tarafindan s6z konusu Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiye adaylartyla ilgili herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemesine karar verildigi
Sirketimize bildirilmistir.

Esas sozlesmenin 10’uncu maddesi uyarinca, 1 yonetim kurulu liyesinin Sirketimiz C Grubu payinin sahibi
Ozellestirme Idaresi Baskanliginin gosterecegi adaymin segilmesi gerekmektedir. Mevcut durumda bu
kapsamda Sn. Zekeriya Kaya bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmakta olup, Sirketimize
Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 tarafindan 2024 yili i¢in bagimsiz yénetim kurulu iiye adayligi konusunda
heniiz bir bildirim yapilmamuistir.



Y 6netim Kurulu iiye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsiz tiye adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 EK-2’de
sunulmaktadir.

9. Kurumsal Yénetim flkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin “Ucret
Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi;

SPK’nin 4.6.2. no’lu zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu
amacla hazirlanan {icret politikasi EK-3’te yer almaktadir. 2023 faaliyet yilina iliskin finansal
raporlarimizin 28 no’lu dipnotunda ise 2023 yil1 i¢inde Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. tarafindan yonetim
kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

10. Yonetim Kurulu iiyelerinin yillik briit iicretlerinin belirlenmesi;

9 numarali giindem maddesi ile ortaklarin onayma sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda 2024 faaliyet
yilinda yonetim kurulu {iyelerinin yillik briit iicret tutar1 ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi;

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu
Komite’nin goriisii alinarak, Yonetim Kurulumuzun 18 Mayis 2023 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2024
yilt hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S’nin se¢ilmesine
karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Sirket’in Bagis ve Sponsorluk Politikas1 kapsaminda 2023 yili i¢erisinde yaptig1 bagislar1 hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi;

Sirketimiz Y 6netim Kurulu tarafindan 4 Mart 2021 tarihinde kabul edilerek kamuya aciklanan Tiirkiye Petrol
Rafinerileri A.S. Bagis ve Sponsorluk Politikasi, 1.3.10 numarali Kurumsal Yénetim Ilkesindeki “Bagis ve
yvardimlara iliskin politika olusturularak genel kurul onayina sunulur.” hilkmii ¢ercevesinde 31 Mart 2021
tarihli genel kurulda pay sahiplerimiz tarafindan onaylanmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin
siir1, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve ddemeler
olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Bu c¢ergevede, Sirketimiz Bagis ve Sponsorluk
Politikas1 dogrultusunda, 2023 y1l1 i¢inde vakif ve derneklere yapilan toplam bagis tutart nominal tutarlar
esas alindiginda 1.183.347.931,52 TL’dir. (31 Aralik 2023 tarihindeki alim giiciine gére hesaplanan toplam
tutar 1.434.176.000,00 TL) S6z konusu nominal tutarin 678.850.717,75 TL’si Vehbi Kog¢ Vakfi’na,
460.039.324,02 TL’si deprem sebebiyle Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanligi’na ve Afet Koordinasyon
Merkezi’ne yapilan muhtelif bagislara, 32.911.310,60 TL’si egitim kurumlarina, 2.700.000,00 TL’si Rahmi
Kog¢ Miizesine, 2.000.000,00 TL’si Tiirk Polis Teskilatin1 Gliglendirme Vakfi’na yapilmis olup; bakiye tutar
ise her biri 1 milyon TL’nin altindaki muhtelif kurum ve kuruluslara yapilan ve yatirimeilar agisindan 6nemli
bilgi niteliginde bulunmayan mubhtelif bagislardan olusmaktadir.

Ayrica 2024 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.



13. Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in ve bagh ortakhiklarinin 2023 yilinda
uciincii Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve Bagli Ortakliklar tarafindan {i¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayri1 bir madde olarak yer
verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihli Finansal Tablolarimizin 19 numarali dipnot maddesinde bu
hususa yer verilmistir.

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

A .Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRIK lerin toplam tutari 37.613.901 32.951.727
B.Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine
vermis oldugu TRIiK lerin toplam tutar 3.778.909 4.639.323
C.Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger
3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu
TRIK ’lerin toplam tutar1 -
D.Diger verilen TRIK ’lerin toplam tutari -
i) Ana ortak lehine vermis oldugu TRIK’lerin toplam tutar -
ii) B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri
lehine vermis oldugu TRIK lerin toplam tutari -
iii) C maddesi kapsamina Girmeyen 3. kisiler lehine
vermis oldugu TRIKlerin toplam tutari -

Toplam 41.392.810 37.591.050

Verilen teminatlar akreditifler ile kamu kuruluslarina ve giimriik dairelerine verilen teminatlardan olugmaktadir. Tam
konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine verilen kefaletler ile ilgili 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle 55.015 bin TL
komisyon tahakkuk etmistir.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi dogrultusunda 2023 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag:” baslikli 395 inci

maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’ni 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca, yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugragan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya
iliskin ayrintil1 bilgi verilmek iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel
kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Ayrica yil i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecek olup, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi Kog¢ Toplulugu
sirketlerinde yonetim kurulu tiyesi olarak gorev yapmaktadirlar. 2023 yil1 igerisinde, Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamustir.



15. Sirketin diisiik karbon ekonomisine gecis icin acikladig1 Stratejik Doniisiim Plami ve Plan
kapsaminda 2023 yilinda yapilan calismalar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Tiiprag, 2021 yilinda acikladigi Stratejik Doniisim Plan1 kapsaminda siirdiiriilebilirlik anlayigini
destekleyen yeni alanlara yatirim yaparak, iilkemizde enerji sektoriinlin doniisiimiine liderlik etmek i¢in
mevcut varliklarimi siirdiirtilebilir  karli biiylime yaklagimiyla yonetmeyi, ayni zamanda iiretim
faaliyetlerinden kaynaklanan Kapsam 1 ve 2 emisyonlarmi 2017’ye gore 2030 yilinda %27 oraninda,
devam eden yatirimlarla 2035 yilinda %35 oraninda azaltmay1, 2050 y1l1 itibariyla ise karbon nétr bir enerji
sirketi olarak faaliyetlerini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda 2023 yilinda yapilan ¢aligmalar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

16. Dilek ve Goriisler.



EKLER:
EK-1 Yénetim Kurulu’nun 2023 Y1l Karmin Dagitimina {liskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu

EK-2 Yil icinde atanan Sn. Zekeriya Kaya dahil Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve
Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

EK-3 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikas:



01.01.2023 - 31.12.2023 HESAP DONEMI KAR DAGITIM ONERISI

TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S. 2023 Yih Kér Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

EK-1

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye * 1.926.795.598,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) ** 3.201.966.309,43
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s 6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. |Donem Kary/Zarar: 57.820.358.000,00] 63.848.036.633,73
4. |Vergiler (-) 3.948.197.000,00 7.819.521.403,47
5. |Net Donem Kéri/Zarar1 (=) 53.577.336.000,00 56.028.515.230,26
6. |Ge¢mis Yillar Zararlari (-)
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-)
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 53.577.336.000,00 56.028.515.230,26
9. |Yiliginde yapilan bagslar (+) 1.434.176.000,00]
10. |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 55.011.512.000,00 56.028.515.230,26
Ortaklara Birinci Kar Pay
u E Nakit *** 20.000.000.000,00] 96.339.779,90
- Bedelsiz
- Toplam 20.000.000.000,00 96.339.779,90
12. |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
13. |Dagitilan Diger Kar Payr 0,00 0,00
- Yonetim Kurulu Uyelerine
- Caliganlara
- Pay Sahibi Disindaki Kigilere
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. |Ortaklara ikinci Kar Pay1 19.903.660.220,10
16. |Genel Kanuni Yedek Akge 1.990.366.022,01] 1.990.366.022,01
17. |Statii Yedekleri
18. |Ozel Yedekler
19. |OLAGANUSTU YEDEK 31.586.969.977,99 34.038.149.208,25
Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yil Kan
20. | - Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler
21. |Dagitilmas1 Ongdriilen Diger Kaynaklardan Ayrilacak Yedek Akce 0,00, 0,00
* Tutar tescil edilmis nominal sermaye tutari olup, VUK'a gore hazirlanan kayitlarda 6.637.577.141 TL tutarinda sermaye enflasyon diizeltme
farki yer almaktadir.
** Tutar nominal genel kanuni yedek akge tutari olup, enflasyon muhasebesiuygulamasisonras1 VUK'a gore hazirlanan kayitlarda, yasal
yedeklere iligkin 5.624.186.034 TL tutarinda enflasyon diizeltme farki bulunmaktadir.
***Birinci kar pay1 tutari, tescil edilmis nominal sermaye tutar dikkate alinarak hesaplannmugtir.
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAMDAGITILAN KAR PV TUTARI| JOPEPACITEA AR YL | 4TS bt s
GRUBU
TUTARI (TL) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
NET |A 19.082.237.915,90 9,3419353 934,19353
C 0,73 9,3419353 934,19353
TOPLAM 19.082.237.916,63 0,00




EK-2

OZGECMISLER VE
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Omer M. Ko¢
Yonetim Kurulu Baskam

Columbia Universitesi'ne bagli Columbia College’da (ABD) Eski Yunan Dili ve Kiiltiirii
alaninda gordiigii lisans egitimini 1985 yilinda tamamlamistir. Bir sene Isvigre’de Kofisa Trading
Company’de c¢alismistir. 1989 yilinda Columbia Universitesi Isletme Fakiiltesi’'nden MBA
derecesi almistir. 1989-1990 yillar1 arasinda New York merkezli Ramerica International Inc.’te
gorev aldiktan sonra, 1990 yilinda Kog¢ Toplulugu’na katilmistir. Ko¢ Holding’de Finansman
Koordinatorliigii, Enerji Grubu Baskan Yardimciligi ve Baskanligi gibi iist diizey gorevlerde
bulunmustur. 2004 yilinda Kog Holding Yénetim Kurulu Uyesi olmus, May1s 2008°de Y onetim
Kurulu Bagkan Vekilligi gorevini iistlenmistir. Subat 2016’dan bu yana Ko¢ Holding Yonetim
Kurulu Bagkani olarak gérev yapmaktadir. Omer M. Kog; TUSIAD Yiiksek Istisare Konseyi
Bagkan Yardimcisi, Tiirk Egitim Vakfi Miitevelliler Heyeti Bagkanligi, Geyre Vakfi Yonetim
Kurulu Bagkanhigi, Yapr Kredi Kiiltiir Sanat Yaymcilik Yonetim Kurulu Bagskanligi, istanbul
Kiiltiir Sanat Vakfi Miitevelliler Kurulu Baskanligi, Tiipras Yonetim Kurulu Baskanligi, Tofas
Yonetim Kurulu Baskanlig1 ve diger bazi Kog Toplulugu sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini de yiiriitmektedir.

Omer M. Kog, 2008 yilindan bu yana Tiipras Yonetim Kurulu Baskanligi gérevini yiiriitmektedir.

Ali Y. Kog¢
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Yiiksekdgrenimini Rice Universitesi (ABD) Isletme Fakiiltesi’nin ardindan Harvard
Universitesi (ABD) yiiksek lisans programiyla siirdiirmiistiir. Is hayatina 1990°da American
Express Bank’ta Yonetici Yetistirme Programu ile baglamis; 1992-1994 yillar1 arasinda Morgan
Stanley Yatirim Bankasi’nda Analist olarak calismistir. 1997 yilinda Ko¢ Holding Stratejik
Planlama Grubu biinyesinde Yeni Is Gelistirme Koordinatorii olarak goreve baslamis; 2010
yilina kadar Kog¢ Holding Bilgi Grubu Baskanligi, Kurumsal Iletisim ve Bilgi Grubu Baskanlig
gibi st diizey gorevlerde bulunmustur. 8 yili agskin bir siiredir Ko¢ Holding Y6netim Kurulu
Uyesi olan Ali Y. Kog, Subat 2016°dan bu yana Kog¢ Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili
olarak gorevini siirdiirmektedir. Nisan 2016 itibartyla Kog¢ Finansal Hizmetler ve Yap1 Kredi
Bankas1 Y6netim Kurulu Bagkani gorevlerini tistlenmistir. Sayim Ali Y. Ko¢’un ayn1 zamanda,
Ford Otosan ve Otokar dahil diger Ko¢ Toplulugu sirketlerinde Yonetim Kurulu Bagkanligt
gorevi bulunmaktadir. Bu gorevlerine ek olarak iilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunmak igin, Fenerbah¢e Spor Kuliibii’'nde Baskan, URAK - Ulusal Rekabet
Arastirmalar1 Dernegi’nde Y&netim Kurulu Uyesi, Avrupa Kuliipler Birligi’nde (ECA) Icra
Kurulu Uyesi, Endeavor Dernegi’nde Yonetim Kurulu Uyesi ve TEMA Vakfi’nda Miitevelli
Heyeti Uyesidir. Ayrica Harvard Universitesi, Bank of America ve Council on Foreign
Relations’da Global Damisma Kurulu Uyesi olan Ali Y. Kog, Chatham House’un Kidemli
Danismanlar Paneli Uyesi olarak gérev almakta olup CBI - Ingiliz Sanayi Konfederasyonu’nda
ise Tiirkiye’yi temsil etmektedir.

2008 yilinda Tiipras Yonetim Kurulu Uyesi olan Ali Y. Kog, Nisan 2016’dan bu yana Tiipras
Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gérevini yliriitmektedir.



Rahmi M. Ko¢ )
Yonetim Kurulu Uyesi

Yiiksekdgrenimini Johns Hopkins Universitesi (ABD) Isletme Boliimii’nde yapmuistir.
Calisma hayatina Ko¢ Toplulugu’nda 1958 yilinda Ankara Otokog sirketinde baglamistir.
1980 yilinda Icra Komitesi Baskani olduktan sonra, 1984 yilinda Kog¢ Holding Y6netim
Kurulu Bagkani olmustur. 2003 yilindan itibaren de Kog¢ Holding Seref Baskani
unvaniyla ¢alismalarini slirdiirmektedir. Ko¢ Holding’in yani1 sira diger Kog¢ Toplulugu
sirketlerinde de Yonetim Kurulu Baskanlig1 ve Uyeligi gorevlerini siirdiiren Rahmi M.
Kog’un, bir¢ok sosyal ve mesleki kuruluglarda iistlendigi gorevler de bulunmaktadir:

Metropolitan Sanat Miizesi, New York, Onursal Miitevelli Heyeti Uyesi
Giineydogu Avrupa Is Birligi Girisimi, Is Danisma Kurulu Es Baskani
Vehbi Kog¢ Vakfi Miitevelli Heyeti Bagskan Vekili

Kog Universitesi Miitevelli Heyeti Onursal Baskani

Rahmi M. Kog¢ Miizecilik ve Kiiltliir Vakfi Kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani
Vehbi Ko¢ Vakfi Amerikan Hastanesi Yonetim Kurulu Baskant
TURMEPA/Deniz Temiz Dernegi Kurucu Uyesi ve Onursal Bagkan1
TUSIAD Yiiksek Istisare Konseyi Onursal Baskan1

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Danisma Kurulu Uyesi
Global Iliskiler Forumu Kurucu Baskani

Uluslararasi Ticaret Odas1 Eski Bagkani (1.1.1995-31.12.1996 aras1)
Tiirk Yunan Is Konseyi Eski Baskani (1992-1999 aras1)

Allianz AG Uluslararas1 Danisma Kurulu Eski Uyesi

J.P. Morgan Uluslararas1 Konseyi Eski Uyesi

ABD Dis iliskiler Konseyi Uluslararast Danmigsma Kurulu Eski Uyesi

Saym Rahmi M. Ko¢’un layik goriildiigii unvanlar ve ddiiller ise sunlardir:

Johns Hopkins Universitesi (Baltimore-Maryland), Eskisehir Anadolu
Universitesi, Izmir Ege Universitesi, Ankara Bilkent Universitesi, Kdstence
Ovidius Universitesi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi'nden “Fahri
Doktora” unvanlari

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi’ndan “Devlet Ustiin Hizmet Madalyas1”
Alman Hiikiimeti’nden “Grosses Verdienst Kreuz” (Almanya Biiyiikk Hizmet
Nisani)

Italya Cumhuriyeti’nden “Yiiksek Liyakat Nisan1”

Avusturya Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi’ndan “Biiyiik Hizmet Nisan1”
CBE-Britanya Imparatorlugu’ndan “Miikemmel Onderlik (Onursal) Nisan1”
Fransiz devletinin en prestijli devlet nisan1 olan “Officier dans 1’Ordre National
de la Légion d’Honneur”

Diinyaca iinlii uluslararasi iligkiler organizasyonu FIRST’iin “Yasam Boyu
Sorumlu Is Insan1 Odiilii”

100 yillik tarihiyle diinyanin saygin diisiince kuruluslar arasinda yer alan ABD
merkezli Dig Politika Dernegi’nin (FPA) madalyasi

Ko¢ Ailesi'ne Diinya Anitlar Vakfi (World Monuments Fund) tarafindan
“Hadrian Odiili”

Kog Ailesi’ne “Carnegie Hayirseverlik Madalyas1” (New York)

Kog Ailesi’ne “BNP Paribas Hayirseverlik Odiilii” (Paris)

Kog Ailesi’ne 16’nc1 “Iris Foundation Odiilleri”’nde “Dekoratif Sanatlarda Ustiin
Hizmet Odiili”

Rahmi M. Kog, 2008 yilindan bu yana Tiipras Y6netim Kurulu Uyesi’dir.



Semahat S. Arsel )
Yonetim Kurulu Uyesi

1964 yilinda Kog Holding Y&netim Kurulu Uyeligi ile is hayatina baslayan Semahat Arsel, halen
bu gorevini yiiriitmektedir. Bu gorevine ek olarak Vehbi Ko¢ Vakfi ve Divan Grubu Yonetim
Kurulu Bagkani, Semahat Arsel Hemsirelik Egitim ve Arastirma Merkezi Kurucusu ve Kog
Universitesi Saglik Yiiksek Okulu’nun Kurucusu’dur. Diger Ko¢ Toplulugu sirketlerinde de
Yonetim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadir. Ote yandan, Tiirk Egitim Géniilliileri Vakfi’nda
(TEGV) Miitevelli Heyeti Uyesidir. Semahat Arsel, Istanbul Universitesi’'nden “Fahri Doktora”
unvanina layik gorilmistiir.

Semahat Arsel, 2009 yilindan bu yana Tiipras Y&netim Kurulu Uyesi’dir.

Levent Cakiroglu
Yonetim Kurulu Uyesi

Levent Cakiroglu, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii’nde lisans
egitimini tamamlamus; University of Illinois’den yiiksek lisans derecesini almustir. Is yasamia
1988’de Maliye Bakanligi’'nda Hesap Uzmani Yardimcisi olarak baslamis ve 1991-1997 yillar
arasinda ayn1 Bakanlik’ta Hesap Uzmani olarak gorev yapmistir. 1997-1998 yillar1 arasinda
Maliye Bakanligi Mali Suglart Arastirma Kurulu Bagkan Yardimciligina atanmis ve ayni
dénemde Bilkent Universitesi'nde yar1 zamanl Ogretim Gorevlisi olarak gérev almustir.
Cakiroglu, Ko¢ Toplulugu’na 1998 yilinda Mali Grup Koordinatorii olarak katilmigtir. 2002-
2007 yillar1 arasinda Kogtas CEO’lugu, 2007-2008 yillarinda Migros CEO’lugu gorevlerini
istlenmigstir. 2008 yilinda Arcelik CEO’su olarak atanmis ve ayn1 zamanda 2010 yilindan itibaren
Kog¢ Holding Dayanikli Tiiketim Grubu Baskani olarak gorev yapmustir. Cakiroglu Nisan 2015°te
Kog¢ Holding CEO’su olarak atanmis ve halen Ko¢ Holding CEO’su olarak gorev yapmaktadir.
Nisan 2016°dan bu yana Kog Holding Y&netim Kurulu Uyesi olan Levent Cakiroglu, Arcelik LG
ve TiirkTraktor’de Yonetim Kurulu Baskani, Yap:1 ve Kredi Bankasi’nda Yonetim Kurulu
Baskan Vekili ve muhtelif Ko¢ Toplulugu sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesidir.

Levent Cakiroglu, 30 Mart 2015°ten bu yana Tiipras Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

Yagiz Eyiiboglu
Yonetim Kurulu Uyesi

Yagiz Eyiiboglu, 1991 yilinda Bogazici Universitesi Ekonomi Béliimii’nden mezun olmus;
1996 yilinda Kog Universitesi Isletme Yiiksek Lisans programini tamamlamstir. Eyiiboglu
profesyonel is hayatina 1991 yilinda Argelik A.S.’de Yetistirme Elemani olarak baglamig; 1993
yilindan itibaren Kog¢ Holding’de yaklasik 10 yil boyunca sirasiyla, Denetim Uzmanlhig,
Koordinator Yardimcilig1 ve Mali Koordinatorliik gorevlerinde bulunmustur. 2004-2009 yillari
arasinda Arcelik A.S.’de Finansman ve Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, Beko
Elektronik A.S. Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi, Ko¢ Holding A.S. Dis Ticaret ve
Turizm Grubu Baskani’na Yardime1 ve Kog¢ Holding A.S. Insan Kaynaklar1 Direktdrii olarak
gorev yapmigtir. 2009-Ekim 2015 déneminde Aygaz Genel Miidiirii olarak gorev yapan Yagiz
Eytiboglu, Ekim 2015 itibariyla Ko¢ Holding Enerji Grubu Baskan Vekili, ardindan Nisan 2016
tarihi itibarryla Kog¢ Holding Enerji Grubu Bagkani olarak atanmistir. Ko¢ Toplulugu’nun ¢esitli
sirketlerinde halihazirda Yonetim Kurulu Baskanlhign ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevleri
bulunan Eyiiboglu, gegmiste World LPG Diinya LPG Birligi Baskanlig1, TISK Tiirkiye Isveren



Sendikalar1 Konfederasyonu Yo6netim Kurulu Baskanlig1 ve Tiirkiye Aile Planlamasi1 Vakfi
Miitevelli Heyeti Baskanlig1 gorevlerini de yiiriitmiistiir.

Yagiz Eyiiboglu, 4 Nisan 2016 tarihinden itibaren Tiipras Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

Erol Memioglu
Yonetim Kurulu Uyesi

Yiiksekdgrenimini Orta Dogu Teknik Universitesi Petrol Miihendisligi Boliimii’nde
tamamlamistir. 1979 yilinda TPAO’da Uzman Miihendis olarak goreve baslayan Memioglu,
TPAO’da Uretim Miidiirliigii ve Yurt Dis1 Projeler Grup Baskanlig1 gorevlerinin ardindan 1999
yilinda Ko¢ Holding’de Enerji Grubu Baskan Yardimcilig1 gorevine atanmistir. 2003-2004 yillart
arasinda is hayatina Kog Holding Enerji Grubu Icradan Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi olarak
devam eden Memioglu, Mayis 2004-Nisan 2016 tarihleri arasinda Kog¢ Holding Enerji Grubu
Bagkani olarak gorev yapmustir.

Erol Memioglu, 2006 yilindan bu yana Tiipras Y&netim Kurulu Uyesi’dir.

Zekeriya Kaya
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve OIB Temsilcisi

Zekeriya Kaya, Maliye Bakanligi’'nda Muhasebe Denetmenligi, Vergi Denetmenligi, Hesap
Uzmanlig1 ve Ankara Vergi Dairesi Bagkanligi Grup Miidiirliigii, Vergi Denetim Kurulu Grup
Bagkanhgi ile Gelir idaresi Baskanligi Grup Baskanhigi ve Daire Baskanhigi gorevlerinde
bulunmustur.

2014-2018 yillar1 arasinda Maliye Bakanhigi Ozel Kalem Miidiirliigii ile Bagbakan Yardimciligt
Ozel Kalem Miidiirliigii gorevlerini iistlenmistir. 2018 yilinda Hazine ve Maliye Bakanligi Devlet
Destekleri Genel Miidiirii ve akabinde Bakanlik Miisaviri olarak gorev yapmistir. Ayrica 2017-2019
yillarinda Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Denetleme Kurulu iiyeligi gorevini yiirtitmiistiir.

22 Haziran 2023 tarihi itibariyle Hazine ve Maliye Bakan Yardimcisi olarak atanmaistir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Hukuk Fakiiltesi mezunu olup, Avukat unvanina sahiptir.

Dr. Sadan Kaptanoglu Dikici
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday:

Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii’ nden mezun olan Sadan Kaptanoglu,
sonraki egitim hayatina Ingiltere’ de devam etmistir. London City College Denizcilik
boliimiinde okumus olan Kaptanoglu, City University Bayes Business School’ da Denizcilik,
Finans ve Ticaret alaninda yiiksek lisans yapmis ve doktorasin1 De Montfort Universitesi’ nde
tamamlamistir.

Ocak 2014’ e kadar aile sirketi olan H.I. Kaptanoglu Denizcilik Grubu’ nda Genel Miidiir olarak
gbrev alan Kaptanoglu, kariyerine Kaptanoglu Denizcilik Tic. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
olarak devam etmektedir. IMEAK Deniz Ticaret Odasi’ nda 2018 — 2022 yillar1 arasinda
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olan Sadan Kaptanoglu ayni zamanda Piri Reis
Universitesi’ nde de Miitevelli Heyeti Uyesi’ dir.



2016 Mayis aymnda Deniz Temiz Dernegi / TURMEPA Yo6netim Kurulu Bagkani olmustur.
Sadan Kaptanoglu, 14 Mayis 2019’ da Baltik ve Uluslararas1 Denizcilik Konseyi (BIMCO)
Genel Kurul toplantisinda baskanligina segilerek bu goreve ulasan ilk kadin olma unvanina
sahiptir. Sadan Kaptanoglu, 2008” de Londra’ da Uluslararas1 SeaTrade Odiilleri kapsaminda
"En Basarili Gen¢ Denizci" 6diiliiniin de ilk sahibi olmustur. Sadan Kaptanoglu, evli ve iki kiz
cocugu annesidir.

Yildiz Giinay )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1

Lisans egitimini 1989 yilinda Bogazi¢i Universitesi Endiistri Miihendisligi’nde, yiiksek lisans
egitimini de ayni1 liniversitenin Ekonomi Boliimii’nde 1992 yilinda tamamlayan Yildiz Giinay,
kariyerine 1990 yilinda Citibank Hazine Departmani’nda baglayarak farkli varlik siniflar i¢in
ticari sorumluluklari iistlenmis ve Hazine Pazarlama Birimi Miidiirligii’ne terfi etmistir. 1995
yilinda Cargill’e katilan Giinay, finansal ticaret birimleri, sirket hazinesi, finansal operasyonlar
alanlarinin sorumlulugunu kapsayan Genel Miidiir Yardimcilifi goérevini yerine getirmis,
akabinde 2004 yilinda Cargill - Black River Varlik Y6netimi Tiirkiye ofisini kurmustur. Burada
Genel Miidiir ve Cargill Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almis ve zaman i¢inde
sorumluluk alani, Orta Asya ve Afrika iilkelerini i¢ine alacak sekilde genislemistir. Yildiz
Giinay, Eyliil 2012- Mayis 2021 tarihleri arasinda Tiirk Egitim Vakfi (TEV) Genel Miidiirii
gorevini yliriitmiis ve vakfin kurumsallastirilmasi, dijitallestirilmesi ve varlik yOnetiminin
etkinlestirilmesine onciiliik etmistir. Ek olarak, 2021 yilindan itibaren Unlii & Co’da Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir. Giinay, 2023 yili basinda basladigi Harvard
Universitesi’'ndeki “Advanced Leadership Initiative” Programi1’n1 y1l sonunda tamamlamistir.

Dr. Mehmet Cem Kozlu
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday:

1946 yilinda Istanbul’da dogan Mehmet Cem Kozlu’nun Denison Universitesi’nden lisans,
Stanford Universitesi’nden MBA, Bogazi¢i Universitesi’nden doktora dereceleri vardir.

Amerika’da NCR, Isvicre’de Procter & Gamble sirketlerinde ydnetici olarak calismis ve
Komili’nin 10 y1l stireyle Genel Midiirliigiinii yapmustir. 1988-1991 yillar arasinda Tiirk Hava
Yollar1 Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yaptiktan sonra tekrar 1997-
2003 yillart arasinda Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapmustir. Ayrica, 1990 yilinda
Avrupa Havayollar1 Birligi (AEA) Baskani olarak gérev almistir.

1991-1995 déneminde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde Istanbul Milletvekili olarak kamu
hizmetini siirdiirmiistiir.

Kozlu, 1996 yilinda katildigi The Coca-Cola Company’de farkli gérevlerde bulunmustur.
2006’da emekli olmadan 6nce yiiriittiigii Viyana merkezli Orta Avrupa, Avrasya ve Orta Dogu
Grup Baskanlig1 gorevinde 51 {ilkeden sorumlu olan Kozlu, 2007-2015 arasinda The Coca-
Cola Company’de Avrasya & Afrika Grubu danigsmani olarak gorev yapmaistir.

Kozlu’nun degisik zamanlarda yonetim veya danigsma kurullarinda gorev yaptigi kurumlar
arasinda Eximbank, TAV Havalimanlari, Hiirriyet Gazetesi, Argelik, Sisecam, Coca-Cola
Icecek, Coca-Cola Bottling Co. of Saudi Arabia, NBC Coca-Cola, AG Anadolu Grubu, Kamil
Yazic1 Yonetim ve Danismanlik, Trader Media East, Multon ZAO, Global Investment House



ve Godiva bulunmaktadir. Kozlu ayrica Singapur merkezli Evyap Asia’nin ve Global Iliskiler
Forumu’nun Yo6netim Kurulu Baskanlig1 gorevini yliriitmiistiir.

Cem Kozlu, halen Ko¢ Holding, Pegasus Hava Yollari ve Viyana merkezli Do&Co AG yonetim
kurullarinda da gorev yapmaktadir.

Degisik zamanlarda Bogazici ve Denison iiniversitelerinde dersler vermis olan Kozlu’nun
yonetim, pazarlama ve ekonomiyle ilgili 11 kitab1 ve ¢ok sayida makalesi, yonetimle ilgili TV
dizileri bulunmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iliye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan ve dolayl1 olarak
%S5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim ve sermaye bakimindan iliskili oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes
yil iginde dogrudan veya dolayli onemli goérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi, (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde
dahil), derecelendirilmesi ve danmigsmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar g¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim {iyeligi hari¢, kamu kurum ve kuruluslarinda tiye
olarak secildikten sonra tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak

ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Dr. Sadan Kaptanoglu Dikici

Ash Imzalanmistir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iliye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan ve dolayl1 olarak
%S5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim ve sermaye bakimindan iliskili oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes
yil iginde dogrudan veya dolayli onemli goérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi, (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde
dahil), derecelendirilmesi ve danmigsmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar g¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim {iyeligi hari¢, kamu kurum ve kuruluslarinda tiye
olarak secildikten sonra tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak

ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yoénetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yildiz Giinay

Ash Imzalanmistir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iliye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan ve dolayli olarak
%35 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim ve sermaye bakimindan iliskili oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil i¢inde dogrudan veya dolayli Onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi, (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%35 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tliniversite 6gretim {iyeligi hari¢, kamu kurum ve kuruluslarinda tiye
olarak secildikten sonra tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
say1ldigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak

ozglirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Dr. Mehmet Cem Kozlu

Aslt Imzalanmusnr.



EK -3 UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iCIN
UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, yonetim kurulu iiyelerimiz ve genel miidiir, genel miidiir yardimecilari ve
genel miidiire dogrudan bagl direktorlerden olusan iist diizey yoneticilerimizin {icretlendirme
sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. Esas S6zlesmesinin 12°nci maddesine
uygun olarak Yonetim kurulu iiyelerinin tamami igin gecerli olmak iizere, yonetim kurulu
iiyeligi fonksiyonlari i¢in her y1l olagan genel kurul toplantisinda sabit {icret belirlenir. Yonetim
kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklar siire dikkate
almarak kist esasia gore 6deme yapilir.

Icrada bulunan yonetim kurulu iiyelerine, ayrica asagida detaylar1 agiklanan {ist diizey
yoneticiler i¢in belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla yonetim kurulu {iyeligi disinda belli fonksiyonlari
yiirlitmekle goérevlendirilen tliyelere, genel kurulda belirlenen sabit ticrete ek olarak iistlendikleri
bu fonksiyon dolayisiyla Kurumsal Yonetim Komitesi goriisii ¢ercevesinde ayrica menfaat
saglanabilir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan,
yonetim kurulu ile idari yap1 arasinda koordinasyonu saglayan yiiriitme komitesinin bagkan ve
iiyelerine, sagladiklar1 katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlar1 esas alinarak
yilsonlarinda Kurumsal Yonetim Komitesi goriisii ¢ercevesinde yonetim kurulu tarafindan
belirlenen tutarda ayrica menfaat saglanabilir. Yiirlitme Komitesi iiyelerine yil i¢inde bu
kapsamda 6deme yapilmis ise yilsonunda belirlenen tutardan mahsup edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin iicretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlar1 kullanilamaz.

Yonetim kurulu {iyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim,
telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ucretlendirme politikamiz kapsaminda iicret ve yan haklar yonetimi; adil, objektif, yiiksek
performansi takdir eden, rekabetci, ddiillendirici ve motive edici olarak diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
iicret politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.
Ucretlendirme politikasi ile sirket ici {icret dengeleri ve piyasada rekabet edilebilirlik dikkate
alinarak, calisanlarin motivasyonunun ve baglhliklarinin artirllmasi ve sirket stratejik is
hedeflerine ulasilmasini saglayacak nitelikli ¢alisanlarin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; sirketin is hedeflerinin gerceklestirilmesi ve {izerine
cikilmasint destekleyecek, siirdiiriilebilir basariy1 odiillendirerek iistiin performansi tesvik
edecek sekilde prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore hesaplanmaktadir.
Kiriterler ile 1lgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:



= Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin
pozisyonlarmin is biiyikliigline gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlar
giincellenirken piyasadaki iist yonetim prim politikalar1 géz oniinde bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdis1 faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem
sonunda Olciilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
stirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi onemle dikkate alinan
prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, Ust Diizey Y oneticilerin
kendi ekipleri ve yoneticileri ile belirledikleri bireysel ve kolektif hedefler ile kilit sonug
gostergeleri dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin Olgiilmesinde, finansal
alanlarin disinda uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme, Cevre, Toplum ve Kurumsal
Y onetisim (ESG) politikalarina uyum prensipleri de gozetilmektedir.

Sirketimiz st diizey yoneticilerinin isten ayrilmalari halinde, ¢alistiklari siire, iist diizey
yOnetici olarak gorev yaptiklar siire, sagladiklar1 katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef
primi, son yilda ddenen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi
Odenebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yénetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine ddenen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.





