Ek:1

IS GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi TASARISI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore, kayith
sermaye sistemine gore kurulmustur. Kayitli sermaye tavani
250.000.000 (ikiyiizellimilyon) Tiirk Lirast olup, bu sermaye, her
biri 1(bir) Kurus nominal degerde 25.000.000.000.-
(yirmibesmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2020-2024 yillart (bes y1l) igin gegerlidir. 2024 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanma ulasilamamis olsa dahi, 2024
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artiim Kkarari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almas1 zorunludur.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 74.652.480
(yetmigdortmilyonaltryiizelliikibindortyiizseksen) Tiirk
Liras1’dir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) Kurus itibari
degerde 7.465.248.000
(yedimilyardortyiizaltmisbesmilyonikiyiizkirksekizbin) adet
paya ayrilmig ve tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilip
nakden 6denmistir.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
663.577.600 adet pay karsilig1 6.635.776 TL’ndan; B grubu nama
6.801.670.400 adet pay karsiigt 68.016.704 TL’ndan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1
cergevesinde kayden izlenir.

Paylarim tamami nama yazilidir. Nama yazil paylarin devri
kisitlanamaz.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1t mevzuati hiikiimlerine tabidir.

Borsa dis1 iktisap kavrami Borsa Istanbul Anonim Sirketi
diizenlemelerine gore belirlenir.

“Borsada kote” ibaresi hem Borsa Istanbul Anonim Sirketi’nde
hem de yabanc1 borsalarda kote paylar1 ifade eder. Yabanci borsa
dis1 iktisaplar sirket tanimaz.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore, kayith
sermaye sistemine gore kurulmustur. Kayitli sermaye tavani
500.000.000 (besyiizmilyon) Tiirk Lirasi olup, bu sermaye, her
biri 1(bir) Kurus nominal degerde 50.000.000.000.-(ellimilyar)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2024-2028 yillar1 (bes yil) icin gecerlidir. 2028 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar
alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 74.652.480
(yetmisdortmilyonaltiyiizelliikibindortyiizseksen) Tiirk
Liras’dir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Kurus itibari
degerde 7.465.248.000
(yedimilyardortytlizaltmisbesmilyonikiyiizkirksekizbin) adet
paya ayrilmis ve tamam: muvazaadan ari olarak taahhiit edilip
nakden 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
663.577.600 adet pay karsilig1 6.635.776 TL’ndan; B grubu nama
6.801.670.400 adet pay karsiligi 68.016.704 TL’ndan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Paylarin tamami nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz.

Paylarmn devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasasi mevzuati hiikiimlerine tabidir.

Borsa dis1 iktisap kavran Borsa Istanbul Anonim Sirketi
diizenlemelerine gore belirlenir.

“Borsada kote” ibaresi hem Borsa Istanbul Anonim Sirketi’nde
hem de yabanci1 borsalarda kote paylari ifade eder. Yabanci borsa
dis1 iktisaplar sirket tanimaz.




Borsaya kote nama yazili paylarin borsada satilmalar1 halinde,
devralan kiginin Sirketce pay sahibi olarak taninmasinin 6n sarti,
anilan kisinin iktisabimin ya Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
Sirkete bildirilmesi ya da Sirketin bu bilgilere teknik erisiminin
saglanmasidir. Borsa dis1 iktisaplarda devralanin Sirkete yazili
basvurusu sarttir. Bu bildirim ve erigim saglama iglemleri
yapilmadigi siirece, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 495. ve ilgili diger
maddeleri ve 6zellikle 497 (4). maddeleri hiikiim dogurmaz.
Devralan, Sirket tarafindan taninmadigi siirece, genel kurula
katilamaz, oy hakkini, bu hakka bagli haklarin1 kullanamaz. Tiirk

Ticaret Kanunu’nun 497 (2), 2. ciimlesi ile 3. fikra hikkmii
saklidir.

Yukaridaki hiikkiimler kayden izlenen tiim paylara uygulanir.
Sirketin kendi paylarini iktisabina iligkin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 379. ve ilgili diger hiikktimleri saklidir.

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise, yonetim
kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli
paylarin devri Sermaye Piyasast Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara aykir1 olarak gergeklestirilen devirler pay defterine
kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen pay defterine
yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu  hiikiimlerine ve  Sermaye Piyasas1  Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar
paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinm sinirlandirilmasi ile sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya
yetkilidir.

Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B
Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir.
Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma hakki kisitlandigi takdirde
¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandig1 durumlarda yeni
ihrag¢ edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak {izere
piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemeleri sakli
kalmak {iizere, ickaynaklardan yapilan artirnm harig, paylarin
nakdi bedelleri tamamen 6denmedigi siirece sermaye artirilamaz.

Cikarllmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigt
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Borsaya kote nama yazili paylarin borsada satilmalar1 halinde,
devralan kiginin Sirketce pay sahibi olarak taninmasinin 6n sarti,
anilan kisinin iktisabiin ya Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
Sirkete bildirilmesi ya da Sirketin bu bilgilere teknik erisiminin
saglanmasidir. Borsa dis1 iktisaplarda devralanin Sirkete yazili
basvurusu sarttir. Bu bildirim ve erigim saglama iglemleri
yapilmadigi siirece, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 495. ve ilgili diger
maddeleri ve 6zellikle 497 (4). maddeleri hiikiim dogurmaz.
Devralan, Sirket tarafindan taninmadigi siirece, genel kurula
katilamaz, oy hakkini, bu hakka bagli haklarin1 kullanamaz. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 497 (2), 2. ciimlesi ile 3. fikra hitkkmii
saklidir.

Yukaridaki hiikkiimler kayden izlenen tiim paylara uygulanir.
Sirketin kendi paylarini iktisabina iligskin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 379. ve ilgili diger hiikkiimleri saklidur.

Sirket paylarmin halka arzindan sonraki donemde ise, yonetim
kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli
paylarin devri Sermaye Piyasast Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara aykir1 olarak gergeklestirilen devirler pay defterine
kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen pay defterine
yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu  hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar
paylar ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinim sinirlandirilmasi ile sermaye
piyasast mevzuatt hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin lizerinde pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya
yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B
Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir.
Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma hakki kisitlandig1 takdirde
¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riighan hakki kullaniminin kisitlandig1 durumlarda yeni
ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak {izere
piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iligskin diizenlemeleri sakli
kalmak {iizere, ickaynaklardan yapilan artirnm harig, paylarin
nakdi bedelleri tamamen 6denmedigi siirece sermaye artirilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarmin sirket unvanmin kullanildigi
belgelerde gosterilmesi zorunludur.




YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12

Sirket, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca secilecek, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz yedi iiyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ydnetim kurulu iiyelerinin
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri saklidir.

Y onetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri 1 (bir) yildir.

Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan
olmadig1 zaman vekalet etmek {izere bir bagkan vekili seger.

Y onetim kurulu iiyelerinin 4’ A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Su kadar ki; ¢ikarilmis
sermayedeki pay1 2.000.000 (ikimilyon) Tiirk Lirasi’nin altina
diismemek kaydiyla, yonetim kurulu iiyelerinden 1’1 kurucu
ortak ve (B) Grubu pay sahibi TURKIYE TEKNOLOJI
GELISTIRME VAKFI (TTGV) tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan segilir. Diger iki yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan belirlenir.

Y onetim kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Y&netim {lkelerinde belirtilen
yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel
kurul tarafindan segilir.

Y 6netim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Y 6netim Kurulu tiyelerinin ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusur.

Y onetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir
bicimde yerine getirilmesi i¢in sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, caligma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev
alanlari, caligma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12

Sirket, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca secilecek, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz yedi iiyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu iiyelerinin
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri en az 1 en ¢ok 3
(ii¢) yildir.

Y 6netim kurulu her yil tiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan
olmadig1 zaman vekalet etmek {izere bir bagkan vekili secer.

Yonetim kurulu iiyelerinin 4°ii A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Su kadar ki; ¢ikarilmig
sermayedeki pay1 2.000.000 (ikimilyon) Tiirk Lirasi’nin altina
diismemek kaydiyla, yonetim kurulu iiyelerinden 1’1 kurucu
ortak ve (B) Grubu pay sahibi TURKIYE TEKNOLOJI
GELISTIRME VAKFI (TTGV) tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan secilir. Diger iki yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan belirlenir.

Y o6netim kuruluna 2 taneden az olmamak {izere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Y&netim {lkelerinde belirtilen
yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel
kurul tarafindan segilir.

Y onetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Y onetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olugur.

Y 6netim kurulunun gorev ve sorumluluklariim saglikl bir
bi¢cimde yerine getirilmesi i¢in sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi tiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Y onetim kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev
alanlari, calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.




Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye secilebilirler. Bu takdirde
yonetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile birlikte tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi tescil ve ilan
olunur. Mezkur gergek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve
verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk
sadece liye tiizel kisiye aittir. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmisg
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adma sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Bu gercek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kiginin
tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine
gerek yoktur. Yonetim kurulu tiyeligine tiizel kisi yerine
temsilcisi secilemez.

Gorev siiresi biten yonetim kurulu tiyelerinin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1t mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici
olarak iiye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar

gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Y onetim kurulu iiyeleri glindemde yonetim kurulu iiyelerinin
azline iligkin bir maddenin bulunmasi veya giindemde bu yonde
bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel
kurul karariyla her zaman gorevden alinabilir. Ynetim kurulu
iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir
ya da bir iiye iiyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 yahut esas
sozlesmede Ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin {iyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye secilebilirler. Bu takdirde
yonetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile birlikte tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi tescil ve ilan
olunur. Mezkur gergek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve
verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk
sadece liye tiizel kisiye aittir. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmisg
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adma sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Bu gergek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin
tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine
gerek yoktur. Yonetim kurulu tiyeligine tiizel kisi yerine
temsilcisi secilemez.

Gorev siiresi biten yonetim kurulu tiyelerinin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1t mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici
olarak iiye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Y onetim kurulu iiyeleri glindemde yonetim kurulu iiyelerinin
azline iligkin bir maddenin bulunmasi veya giindemde bu yonde
bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel
kurul karariyla her zaman gorevden alinabilir. Ynetim kurulu
iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir
ya da bir iiye iiyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 yahut esas
sozlesmede Ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin {iyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.




