RAL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKIMETIN | YENT METIN
Sirketin Sermayesi | Sirketin Sermayesi
Madde 6 - Madde 6 —

$irket Sermayve Piyasas: Kanunu hitkiimlerine pre kavith sermave
sistemini kabul etmis ve Sermaye Pivasas: Kurulunun 11/8/94 tarih ve
K03 sayili iznd ile bu sisteme gecmistit.

pirketin kavith sermayesi 750.000.000-TL, cikanlmis SErmayes ise
63.000.000-TL dir,

Sermaye Piyasast Kurelunes verilen kavith sermaye tavan izni, 2022
2026 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2026 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye vamna ulasilmamg olsa dahi. 2026 vihndan sonra yonetim
kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha Snca izin verilen
tavan ya da veni bir tavan futan igin Sermaye Pivasas: Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan veni bir silre igin vetki almas: zorunludur.
Sz konusu vetkinin shnmamas: durumunda vinetim kurulu karanyla
sermaye arimmu vapilamaz. Cikanlomg sermayevi temsil eden pay
bedellerinin tamam Gdenmistir, Sirketin 63.000.000- (Altmistgmilyon)
TL'Hk gikanlmig sermayesinin her biri 1 TL degerinde olmak Uzere
63000000 {Almigtigmilyon) adet hamitinevamb pavdan-ibareitic. Daba

i T T R ;

Yonetim Kuorulu, 2022-2026 willan arasmda Sermaye Piyasas: Kanunu
hilkiimlerine ve Sermaye Piyasas: Kurulu dlizenlemelerine uygun olarak,
oerekli gordligi wEEn_m:.._m kavith sermave tavamna kadar #mmm}ﬂm
?ﬁ#.m _:Er _H_mﬁ__.. gikariilmsg mnj._..m,.mu_,_ artiirmaya, 5
?EﬁrmruwmrE:E kismen
veya tamamen-Jastanava ve rm.r.mmmimmmm kararlar almaya yetkilidir,
mE.EE, evi temsil eden paylar kavdilestirme esaslan ¢ercevesinde kayden
izlenir.

Birket Sermaye Piyasast Kanunu hikkéimlerine pdre kavith sermave
sisternini kabul ¢tmig ve Sermaye Piyasas: Kurulu*nun 11/8/94 tarih ve 803
sayih izni ile bu sisterne gegmistir.

girketin kayith sermayesi 750.000.000-TL, @kanlmis sermayesi
63, 000,000-TL " dir.

Sermaye Pivasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2022-2026
yillar: (5 yil) igin gegerlidir. 2026 vili sonunda izin verilen kayith sermave
tavanina ulagilmams olsa dahi, 2026 vilindan sonra vénetim kurulunun
sermaye artirim kararn alabilmesi igin; daba énce izin verilen tavan ya da
veni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasas) Kurulundan izin almak suretivle
genel kuruldan 5 vih geememek iizere veni bir siire icin vetki almasi
zorunludur, 58z konusy vetkinin alimmamas) durumunda yénetim kuruly
karanyla sermaye artimnu yapilamaz. Cikanlmig sermayeyi temsil eden
pay  bedellerinin  tamami  Gdenmistir.  Sirketin  63.000.000-
(Altmisiigmilyon} TL'lik gikanlms sermayesinin her hiri 1 TL itibari
degerdé olmak tizere 9.450.000 kuzmilvondirtviizellibin) adet (A}
LCrubu nama yazih pay ve her biri 1.00 TL itibari deferde 53.55
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iizere toplam 63000, 0010 .“EE.._E_”HE E.; adet paya biiliinmiistiir.
imti
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Yonetim Kuruly, 2022-2026 willan arasinda Tiirk Ticaret Kanunu.
Sermaye Piyasasi Kanunu hilklimlerine ve Sermave Pivasast Kurulu
ditzenlemelerine uygun olarak, gerekli gordifil zamanlards, (i) kayith
sermaye tavamna kadar veni pay ihrag ederek cikanlmis sermaveyvi
artirmaya, i} imtivazh pav sahiplerini klarimin kisitlanmasina

ayv sahiplerinin veni
min_kisitlanmas:_vetkisini, pay sahipleri arasinda
itsizlife vol agacak sekilde kullanamaz,
Sermayeyl temsil eden paylar kaydilestirme esaslan cergevesinde kayden
iZzlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermave
Pivasasi  Mevzuati  hilkiimleri  cercevesinde  artirilabilir  veva
azaliilabilir,

edelsiz paylar, artirnm
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Yianetim Kurulu

Madde 7-

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hilkfimleri ve Sermave Pivasas: Mevzuatina
pire ertabar-araspdan secilecek en az 5 ve en gok 9 fiyeden tesekkiil
edacek bir vinetim kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yénetim
Kurulu girev siiresi en az bir yil en cok ¢ yildir. Genel Kurul ilk 8Snece
vinetim kurulunun dye sayvisim ve gdrev siiresini tespit eder ve ondan
soenra vonetim kurulu (velerinin segimi yaplir, Stresi biten @yenin
veniden se¢ilmesi caizdir. Y1l iginde herhangi bir sekilde bogalan vanetim
kurulu Qyelifine ilk ortaklar genel kurulunun tasvibine sunulmak kayeh
tle yonetim kuruluna atama yapilabilir, Bu sekilde atanan aQve, verine
atands@ fiyenin giirev sliresini tamamlar. Yasa ve ana sizlesme geregi de
genel kurulea karar ahnmasi zorunlo olan tasarruf ve muameleler
disindaki her tirli karan almaya vOnetim kurulu vedkilidir. Yiinetim
Kurulu bafimsiz tve nitelikleri, sayisi, segimi, gbrev stireleri, ¢calisma
esaslar, ghrev alanlar ve benzeri konular Sermave Pivasasi Kurulu'nun
| kurumsal yinetime iliskin diizenlemelerine gire, Yonetim Kurulu igin
petirilen yilksekGgrenim gart kriteri ise Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hilkimlerine gore tespit edilir. Sirketin isleri bizzat
vinetim kurulunca yiinetilebilecegi gibi ytinetim kurulunun kendi iginden
vevd digindan fayin edecegi bir veya miidiir marifetivle vinetilebilir.
Bafimsiz yinetim kurulu ve denetim kurulu Gveleri hareinde ki Yénetim
| Furulu Gyeler Sirkette personel elarak da giirev alabilirler

Yinetim Kurulu

Madde 7-

irket, Turk Ticaret Kanunu hilkiimleri ve Sermaye Pivasas: Mevzuatina
gire segilecek en az 5 ve en cok 9 fiveden tesekkill edecek bir yonetim
kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yinetim Kurulu iivelerinden

kitsurath bir savi olmasi halinde kilsurat asagiva do@ru en vakan tam
saviva yuvarlanacaktir, Yinetim Kurulu grev slivesi en az bir vil ve en
gok i¢ wildir, Genel Kurul ilk dnce y&netim kurulunun dye savisim ve
gdrev siiresini tespit eder ve ondan sonra ydnetim kurulu tvelerinin secimi
vapilir. Siiresi biten diyenin yeniden seqilmesi caizdir. Y1l iginde herhangi
bir sekilde bogalan yiinetim kurulu tiveligine ilk onaklar genel kurulunun
tasvibine sunulmak kaydi ile yBnetim kuruluna atama vapilabilir. Bu
sekilde atanan iiye, yerine atandifn Gyenin ghrev slresini mmamlar. (A)
Grubu pav sahipleri tarafindan adav gisterilen bir dvenin Yinetim

Kurulu iivesi olarak secer. Yasa ve ana sizlesme geredi de
genel kurulea karar alinmasi zorunlu olan tasarmuf ve muameleler disindaki
her tirld karan almays yonetim kurulu yetkilidin, Yénetim Kurulu
bafimsiz dive niteliklerl, sayis,, secimi. piivev stireleri, calisma esaslan,
giircv alanlan ve benzeri konular Sermaye Pivasas Kurulu'nun kurumsal
vinetime iliskin diizenlemelerine gire, Yénetim Kurulu igin getirilen
yliksekdgrenim garn kriterd ise Tfrk Ticaret Kanunu ve ilpili diger mevzuat
hilklimlerine gare tespit ediliv. Sirketin isleri bizzat vénetim korulunes
yinetilebtlece gibi yonetim kurulunun kendi iginden veva digindan tavin
edecefi bir veva midiir marifetiyle vnetilebilir. Bagimsiz yvinetim kurulu
ve denetim
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RAL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNi

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine gtire kayith sermave
sistemini kabul etmis ve Sermaye Pivasasi Kuralumun 11/8/94 tarih ve
8O3 savih 1z ile bu sisteme gepmistir,

Sirketin kayith sermayesi 750.000.000-TL. cikanlmis sermavesi ise
63000, 000-TL dir,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermave tavan izni, 2022-
2026 willan (5 yil) i¢in gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kawith
sermaye lavamna wlagilmamig olsa dahi, 2026 vilindan sonra vinetim
kurulunun sermaye artirim karan alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan va da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Pivasas: Kurolundan izin
aimak suretivle genel kuruldan yeni bir stre icin vetki almast zorunludur,
Stz kenusu vetkinin alinmamas: durumunda yénetim kurulu karanvla
sermaye arunmi yapilamaz. Cikanlmug sermayeyi temsil eden pay
bedellernin tamam ddenmistir, Sirketin 63.000.000- (Almugiemilyon)
TLY%k gikanlmig sermayesinin her biri | TL deferinde olmak izere

mn _“__un_ Q00 ?.__,Eﬂ.m:n_._.__muni EE iﬁﬂ_ﬁﬁr n_mu_._mmhrﬁm#mmﬁ m_m._u_.n

| Yonetim Kurulu, 2022-2026 u._u__m.: arasinda Sermave Pivasast Kanunu
% hitkiimlerine ve Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,

gerekli gOrdiifl zamanlarda, kayith sermaye tavaruna kacar rmitt#m
Ei,mm }.Eﬂ nnm_.mr ﬂ_rma_mﬂ_ﬁ mm_.Em_,__ﬁE mn::#m.._

| veya H.E.n._hanul_mm#_&aiﬁ_ﬁ ve wﬁlrﬁmm_m!.u_m wEﬂamH aﬂmﬂm yetkilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kavdilestirme esagtan gergevesinde kavden
1zlenir.

ESKI METIN YENI METIN
Sirketin Sermayesi Sirketin Sermayesi
Madde 6 - Madde 6 -

irket Sermave Piyasasi Kanunu hitkimlerine gire kayih sermave
sistemnini kabul et ve Sermaye Pivasasi Kurulu'nun 11/8/94 tarih ve 8035
sayils 1zni ile bu sisteme geemistir,

Jirketin kawvith sermayesi 750.000.000-TL. ¢ikanlms sermavesi ise
63.000.000-TL dir,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2022-2026
yillar (3 yl) igin gegerlidir. 2026 yilt sonunda izin verilen kayith sermave
tavanine ulagilmames olsa dahi, 2026 vihndan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirm karan alabilmesi icin: daha dnce izin verilen tavan va da
yeni bir tavan tutan igin Sermaye Pivasasi Kuralundan izin almak surctiyle
genel kuruldan 5 vih geememek iizere veni bir siire igin vetki almas:
zorunludur, S8z konusu vetkinin alimmamas: durumunda ua___&__ﬂ kurulu
karariyla sermaye artinmu yapilamaz, Cikanlmig sermayevi temsil eden
pay  bedellerinin tamamu  Sdenmistir.  Sirketin £3.000.000-
(Altmgiigmilyvon) TL'lik ¢ikanbmus sermavesinin her biti _ TL itibari
degerde olmak {izers mlm__u__i._..__ _HH_._...__::»EE,.._EE:H_

Aizere toplam 63,000.000 (Altmslgmilyon) adet payva billinmiistiir,
Imtivael A Grubu pavlarn dagilim aki bidir:

Sovadi

e

Ahmet Zorly
Riza Kandemir

3.780.000

Woc G By A0S PRsrmg B _m TRIE 1060057




sermaye Pivasasi Kanunu hilkOmlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak, gerekli grdiigh zamanlarda. (i) kavitl
sermaye tavamna kadar yemi pay ihrag ederck gikanlmis sermayeyi

ii) imtivazli pay sahiplerinin haklarnn kistlanmasma, (jii
pay_sahiplerinin_veni pay alma haklanmin kismen veya ltamamecn
sinrlandirilmasimma ve (iv) primli veva no /

pav_alma haklarinin kisitlanmas) vetkisini, pav sahipleri arasinda
esitsizlige vol acacak sckilde kullanamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar cercevesinde kavden
izlenir.

iirk Ticaret Kan Sermave
gercevesinde artinlabilir  veva

| aralilabilir.
' Bedelsiz sermave artirmmlarinda

lar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikce veva
satilamavan paylar iptal edilmedilios veni pav cikarilam
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' Yinetim Kurulu
Madde 7-
Sirket. Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Pivasas Mevzuating
piire eraklassmsndan secilecek en az 5 ve en gok 9 tyeden tesekkil
edecek bir vonetim kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yénetim
Rurulu ghrev siiresi en az bir vil en gok 0¢ vildir. Genel Kurul ilk tnee
yinetim kurulunun @iye sayisim ve grev sliresini tespit eder ve ondan
sonra yUnetim korulu diyelerinin segimi yapilir, Stiresi biten (venin
veniden segilmesi caizdir. Y1l iginde herhangi bir gekilde bosalan vinetim
kurulu tiveligine ilk ortaklar genel kurulunun tasvibine sunubmak kavds
ile winetim kuruluna atama yapilabilie. Bu sekilde atanan tiye, yerine
 atandif dyenin grev stiresini tamamlar. Yasa ve ana sbzlesme geredi de
genel kurulea karar alinmasi zorunlu olan tasarrufl ve muameleler
| diindaki her tirlll karan almaya vinetim kurulu vetkilidir. Yonetim
kKurule bagimsiz tiye nitelikleri, savisi, seqimi, ghrev stireleri, calisma
esaslan, girev alanlan ve benzeri konular Sermaye Pivasas: Kurulu'nun
kurumsal ydnetime iliskin dilzenlemelerine giire, Yanetim Kurulu igin
petirilen viksekSgrenim sarti kriteri
diger mevzuat hilktmierine gore tespit edilir. Sirketin isleri bizzat
yinetim Kurulunca ytnetilebilecegi gibi ytnetim kuralunun kendi icinden
bir veva mildilr marifetiyle vinetilebilir.

veva disindan tayin edecedi
Bafimsiz ydnetim kurulu ve denetim kurulu iveleri haricinde ki Yonetim
Kuruly fiyeleri irkette personel olarak da giirev alabilirler

152 Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili |

Yinetim Kurulu
Madde 7-

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hitklimleri ve Sermayve Pivasas: Mevzuatna
gire segilecck en az 5 ve en gok 9 Oveden tesekkill edecck bir vinatim
kurulu tarafindan idare ve temsil edilir,

‘inetim Kurulu divelerinden

SAVIVA YUY ktwr. Yonetim Kurulu géirev stiresi en az bir vil ve en
gok Ug wildir. Genel Kurul ilk dnce vinetim kurulunun tyve sayisim ve
gorev stiresini tespit eder ve ondan sonta yiéinetim kurulu Uyelerinin segimi
yapuhr. Stresi biten Qyenin yeniden segilmesi caizdir, Y1l iginde herhangi
bir gekilde bogalan yénetim kurulu Giyeligine ilk ortaklar genel kurulunun
tasvibine sunulmak kaydi ile viinetim kuruluna atama vapilabilir. Bu
sekilde atanan Oye, yerine atandifn dyenin giirev siiresini 1amamiar, (A)
Grubu pay sahipleri tarafindan adav gisterilen bir ifivenin Yinetim

urul'un_onavina supulmak ifizere
Yinetim Ku ‘esi olarak seger. Yass ve ana sbzlesme gerefi de
genel kurulea karar alinmast zorunlu olan tasarruf ve muameleler disindaki
her tiirll karan almava yonetim kurulu vetkilidir. Yonetim Kuruly
bafimsiz Gye nitelikleri, sayisi, se¢imi, gorev stireleri, calisma esaslar,
grev alanlan ve benzeri konular Sermave Pivasasi Kurulu'nun kurumsal
yinetime iligkin dizenlemelerine giire, Yonetim Kurulu igin getirilen
ylksektirenim sar kriteri ise TOrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine gére tespit edilir. Sirketin isleri bizzat vinetim kurulunca
vinetilebilecegi gibi vinetim kuralunun kendi iginden veva disindan tavin
edecefi bir veya midir marifetiyle yinetilebilir. Bagimsiz ytinetim kurulu
ve denetim kurulu fyeleri haricinde ki Yonetim Kurulu Gvelen Sirkette
personel olarak rgv algmglirler.
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RAL YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESME TADIL METNI

| ESKI METIN YENI METIN
Sirketin Sermayesi Sirketin Sermayesi
Madde 6 - Madde 6 -

Sirket Sermaye Pivasasi Kanunu hilklimlerine giire kavith sermave
sistemini kabul etmis ve Sermaye Pivasasi Kurulunun 11/8/94 1arh ve
BUS sayilyiznd ile bu sisteme gecmistir,

Sirketin kayith sermayesi 750.000.000-TL, oikanlms sermayesi ise
G3.000.000-TL dir.
Sermaye Piyasas: Kurulunes verilen kayith sermave tavan izni, 2022-

2026 yillan (3 wil) igin gegerlidir, 2026 vih sonunda izin verilen kayvitl
sermiaye tavamina ulasiimamis ofsa dahi, 2026 yvilindan sonra vinetim

kurulunun sermayve artirim karar alabilmesi icin; daha Snce izin verilen

tavan va da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Pivasas: Kurulundan izin
almak sureliyle genel kuruldan veni bir stire icin yetki almas) zorunludur.
S8z konusu vetkinin alinmamas) durumunda yénetim kurulu karanyia
sermaye artirnm yapilamaz. Cikanlous sermaveyvi temsil eden pay
bedellerinin tamam Gdenmistir. Sirketin 63.000,000- (Altmizlicmilyon)
ILik gikanlmig sermayesinin her biri 1 TL degerinde olmak fizere
63,000,000 f.__.:ﬂ_._w,:ﬂi_...di_ nn_ﬂ hersthinevarih payvdas-ibarettic. Daba

Yionettm Kurulu, 2022-2026 willan arasinda Sermaye Piyasas: Kanunu
hitk{imlerine ve Sermaye Pivasas Kurulu ditzenlemelerine uygun olarak,
gerekli glrdiighi zamanlarda, kaynl sermave tavanina rmaﬁ rﬁﬁm_._,.mm
ﬂm_;_w ihrag nnm_.mx rdr..m.m__a_u mnﬂﬂmrmﬂ_ artirmaya,
-slichan-haklanm kismen
veva tamamendasameya ve rmurﬁﬁiﬁmm_.m kararlar almaya yetkilidir.
.....,m:u._&._ eyl temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden
izlenir.

Sirket Sermaye Pivasasi Kanunu hikimierine gire kayith sermaye
sistemini kabul etmig ve Sermave Pivasas: Kurulu’nun 11/8/94 tarih ve 805
sayih izni ile bu sisteme geemistir,

Sirketin kayith sermayesi 750.000.000-TL, gkenlmg sermayesi ise
63.000.000-TL. dir.

sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2022-2026
yillart (5 yal) igin gegerlidir. 2026 w1l sonunda izin verilen kayith sermaye
tavamna ulagilmamig olsa dahi, 2026 yvilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye ariirim karan alabilmesi igin; daha Gnce izin verilen tavan va da
yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Pivasas Kurulundan izin almak suretivie
genel kuruldan 5 yib geememek iizere veni bir slire igin vetki almas:
zorunludur, 86z konusu vetkinin alimmamas: durumunda vonetim kurulu
karariyla sermaye arunm yapilamaz, Cikanlmis sermaveyi temsil eden
pay  bedellerinin  tamamu  ddenmigtir.  Sirketin - 53.000.000-
{(Altmstiemilyon) TL'lik gikanlnus sermayesinin :ﬂ. biri 1 TL itibari
degerde olmak dzere 9.450.000 (Dokuzmilvond

......q:m_: nama vazih pay ve her biri 1,00 TL, itibari dederde 53,550,
miline vazilh pay olmak

iizere toplam 63.000.000 (Altmistigmilvon) adet pava biliinmiistiir,

miivazh A Grubu pavlann dafgmbhmi asagidaki gibidir:

P ps | S

3.780.000 | 3.780.000
00 | 5670000

9.450.000 | 9.450.000
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Yonetim Kuruly, 2022-2026 willan arasinda Tii

Sermaye F._:r__&; Kenunu hitkimlerine ve Sermaye Pivasas: Kurulu

diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gardiiay zamanlarda, EI_SEE
mn_d._m,.n tavanina kadar wveni pay ;._E_q ederek ¢ikanimig sermayeyi

ay_alma haklanmn kismen veya tamamen |
rimli vey

Sermayeyi temsil eden paylar kayvdilestirme esaslan ¢ercevesinde kayden
izlanir.
irket’i

tarihindeki meveut pavlara damtilir,
Yapilacak sermave artmmlarnda  Yinetim E...:.-.: nca  aksi
arlastinlmadikea

i, g T ] 423 Moc ST T Weran b 0270004 4 BamniEy



Yinetim Kurulu

Madde 7-

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri ve Sermaye Pivasasi Mevzuatina
gire eraklararmsndan secilecek en az 5 ve en gok 9 tyeden tesekkill
edecek Dir viinetim kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yénetim
Kurulu gdrev siiresi en az bir vil en ¢cok Gic vildir.
yénetim kurulunun {iye sayisini ve giirev siiresini tespit eder ve ondan
sonra yonetim kurulu dyelerinin secimi yapilir. Silresi biten Oyvenin
yeniden segilmesi caizdir. Y1l iginde herhangi bir ekilde bogalan yénetim
kurulu dyelifine ilk ortaklar genel kurulunun tasvibine sunulmak kayd:
ile yinetim kuruluna atama yapilabilic, Bu sekilde atanan five, verine
atandi@ livenin gorev stiresini tamamlar. Yasa ve ana sizlegme geredi de
genel kurulea karar alinmasi zorunfu olan tasarruf ve muameleler
digindaki her tirlii karan almayva vinetim kurulu vetkilidie. Yénetim

Yinetim Kurula

Genel Kurul ilk 8nce |

Kurulu bagimsiz tiye nitelikleri, sayisi, secimi, gérev siireleri, calisma
esaslarl, gbrev alanlar ve benzeri konular Sermave Pivasast Kurulu'nun
kurumsal yGnetime iliskin dizenlemelerine giire, Yonetim Kuralu igin
getirilen yiksekéigrenim sarti kriteri ise Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili |
difier mevzuat hikiimlerine glire tespit edilir, Sirketin isleri bizzat |
yinetim kuralunca vonetilebilecedi gibi yénetim kurulunun kendi icinden
veva disindan tayin edecedi bir veya mildilr marifetiyle yGnetilebilir. |
Bagimsaz yéinetim kurulu ve dengtim kurulu veleri haricinde ki Yonetim
Kurulu @ivelen Sirkette personel olarak da gbrev alabilirler

Madde 7-

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri ve Sermave Pivasasi Mevzuatina
giire seqilecek en az 5 ve en ¢ok 9 tveden tesekkill edecek bir yimetim
kurulu tarafindan idare ve temsil edilir, Yinetim Kurulu divelerinden

eri_arasmdan veva (A) Grubu_pay
indan ghsterilen ad

kilsurath bir olmas halinde kii
uvarlanacakuir. Yinetim Kurulu giirev siiresi en az bir vil ve en
gok O yildir. Genel Kurul ilk Gnce yinetim kurulunun dye sayisim ve
ghirev sliresini tespit eder ve ondan sonra vénetim kurulu Gyelerinin secimi
vapulir, Siresi biten Qyenin yeniden segilmesi caizdir. Y1l iginde herhangi
bir sekilde bogalan yonetim kurulu diyeligine ilk ortaklar genel kurulunun
tasvibine sunulmak kaydi ile vinetim kuruluna atama vapilabilir. Bu
sekilde atanan Oye, yerine atandify dyenin girev siiresini tamamlar, {A)
Grubu pay sahipleri tarafindan aday giisterilen bir fivenin Yiinetim
Kurulu'ndan herhangi bir sehepl asi halinde, (A ;
netim Kurulu fivesi adavi belirler ve Yiinetim
dayvi Tiirk Ticaret Kanunu'nun 263. maddesi
uvarmea ve bir sonraki Genel Kurul'un onavina sunulmak izere
Yiineti lu ifivesi ola er. Yasa ve ana sizlesme perefi de
genel kurulea karar alimmast zorunlu olan tasarruf ve muameleler disindaki
her tirdii karan almaya vénetim kurulu vetkilidir. Yonetim Kurulu
bafimsiz Gye nitelikleri, sayisi, segimi, gorev streleri, calisma esaslar,
girev alanlart ve benzeri konular Sermave Pivasas: Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin dizenlemelerine gire, Yonetim Kurulu igin getirilen
ylksckogrenim gart kriteri ise Tirk Ticaret Kanunu ve tlgili difer mevzuat
hitkiimlerine gire tespit edilir. Sirketin isler bizzat vénetim kurulunca
yinetilebilecedi gibi ytinetim kuralunun kendi icinden veva disindan tavin
edecegi bir veya mildir marifetivle yéinetilebilir. Bagimsiz vinetim kurulu

ve denatim dyeleri haricinde ki Yénefim Kurulu tiveleri Sirkette
personel labilider, — _f
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RAL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN YENI METIN
Sirketin Sermayesi Sirketin Sermayesi
Madde 6 - Madde 6 -

pirket Sermaye Plyasasi Kanunu hitkiimlerine gire kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Pivasast Kurulunun 11/8/94 tarih ve
8O3 sayaly 1zni 1le bu sisteme gegmistir,

sirketin kayith sermavesi 750.000.000-TL, gikanimy sermavesi
63.000.000-TL dir.

sermaye Piyasast Kurulunea verilen kavith sermayve tavan izni, 2022-
2026 villan (5 yil} igin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith
setmaye tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2026 vilindan sonra yénetim
kurulumun sermayve artinm karan alabilmesi igin; daha Snee izin verilen

152

tavan va da veni bir tavan tutan icin Sermaye Pivasasi Kurulundan izin
almak suretivle genel kuruldan yveni bir stire icin vetki almas: zorunludur,
Sz konusu yetkinin alinmamas: durumunda véretim kurulu karanvla
sermaye artimm yapillamaz. Cikanlems sermavevi temsil eden pay
bedellerinin tamam ddenmigtir. Sirketin 63.000.000- (Almugtcmilyon)
TL'lik ¢ikarilmeg sermayesinin her biri 1 TL degeriade olmak dzere
G200 {Alumgiigmilyon) adet hemilise-vasdb pavdas-ibarenis Daka
i Ty

.- - - f.
Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillan arasinda Sermaye Pivasas Kanunu
hilkiimlerine ve Sermaye Pivasas) Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
eerekll gordiigh mEsE.._mHE kayitlh sermave tavanina __..E.E st
payies ihrag ederck gikarailmis Ezsm_,ﬂi artfirmava, i
Grerinde hissesenedi-gik haklann kismen
veya tamamen-kisttamaya ve r.mur.ﬁﬁw_mmmw kararlar almaya vetkilidir.

sermayeyi emsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayvden
1zlenir.

Sirket Sermave Piyazasi Kenunu hilklimlerine pdre kavith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nun 11/8/94 tarih ve 805
sayil 1zni ile bu sisteme gegmistir,

Sirketin kayith sermayesi 750.000.000-TL, qikanlmis sermavesi ise
63.000.000-TL dir.

Sermave Piyasas: Kurulunca verilen kayil sermave tavan izni, 2022-2026
yillan (5 wil) igin gegerlidir. 2026 yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulaplmamg olsa dahi, 2026 vihindan sonra v8netim kurulunun
sermaye artinm karan alabilmesi icin: daha fince izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutan i¢in Sermave Pivasas: Kurulundan izin almak suretiyie
genel kuruldan § vih gecmemek iizere veni bir siire igin vetki almas:
zorunludur. 86z konusu yetkinin alimmamas: durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artmmu yapilamaz, Cikanlmig sermavevi temsil eden
pay  bedellerinin @ tamam  Sdenmustir,  Sirketin  63.000.000-
(Altmustigmilyon) TL'lik ¢ikanlmis sermavesinin :nH hiri 1 TL iribari

Grubu nama vazih pa Y ve her biri 1,00 TL itibari deferde 53.550.000

Ellilicmilyonbesyi in) adet (B) Grubu hamiline vazili pav olmak
lizere toplam 63.000.000 (Altmigiemilyon) adet pava billinmiistiir.

imtiv Grubu pavlarin da 1 asafidaki gibidir:
Sahibinin Ad: Pay Sermave
Sovad Grubu | Tovadedi oo T
Ahmet Zorlu A 3.780.000 3. 780.000
Riza Kandemir A 5.670.000 5.6 70,000
TOPLAM 9.450.000

A) Grubu b ._...¢=m=5 Kuruluna, ads




Stzlesme nin 7. maddesinde
ayvlara fizel hak veva imtivaz tanmmmanustir,

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillan arasinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Pivasast Kanunu hitkiimlerine ve Sermave Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gérdifi zamaniarda, (i) kawitli |
sermaye ftavanina kadar veni pay ihragp ederek ¢ikanlmis sermaveyi
artirmayg, (i) imtivazh pay sahiplerinin haklarmn kisitlanmasina, (iii
pav_sahiplerinin_veni pay alma haklanmn kismen veva tamamen
mirlandirilmasina ve {iv) primli veva nominal degerinin altmda pav

rubu hamiline vazih

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan ¢ergevesinde kavden |
1zlenir. .

irket'in sermaves

azaltilabilir.
Bedelsiz_ sermave artinnmlarnnda cikarlan bedelsiz

i paylar cikartlr. Yeni pav alma
haklarinin tamamen kisitlandifs durumlarda gikarilacak tiim paviar

B) Grubu olacaktir,

satilarak bhedelleri ddenmedikee veva
tilamavan pavlar iptal edilmedikee veni pay cikanlamaz.
A) Grubu paviardan herhansi birinin, herh

ili i¢in onav alinmasi ve stz konusu
Cenel Kurul'da onay

10 I e T 1 - .r.__n_nur basvury sonucunda basvuruva konu
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Yinetim Kurulu

Madde 7-

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri ve Semmaye Pivasasi Mavruatina
pore erishlar-aresmdan secilecek en az 5 ve en gok 9 Uyeden tesekkdl |
edecek bir yOnetim kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yéinetim
Kurulu girev siiresi en az bir yil en cok g yildir. Genel Kurul jlk énce
vinetim kurulunun five savisuu ve giirev sliresini tespit eder ve ondan
sonra yiinetim kurulu {ivelerinin secimi vamlir. Sfresi biten fyenin
veniden segilmesi calzdir. Y1l iginde herhangi bir sekilde bogalan yénetim
kurulu dveligine ilk ortaklar genel kurulunun tasvibine sunulmak kayds
ile ydnetim kuruluna atama yamlabilir. Bu sekilde atanan Oye. vering |
atanchs diyenin grev stiresini tamamlar, Yasa ve ana stizlesme gerefi de
genel kurulea karar alinmasi zorunlu olan tasarruf ve muameleler
disindaki her tirlll karan almaya yénetim kurolu vetkilidir. Yonetim
Kurulu bafimsiz fiye nitelikleri, sayis1, seqimi, porev stireler, ¢alisma
esaslan, girev alanlan ve benzeri konular Sermaye Pivasas: Kurulu'nun
kurumsal ynetime iliskin dizenlemelerine giire, Yénetim Kurulu icin
getirilen yiksekGgrenim sart kriteri ise Tork Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzual hilklimlerine gore fespit edilir. Sirketin isleri bizzat
vinetim kurulunca yinetilebilecei gibi yonetim kurulunun kendi icinden
veyva digindan tayin edecegi bir veva midiir marifetivie vinetilebilir.
Bagimsiz vinetim kurulu ve denetim kurulu veleri haricinde ki Ytnetim
Forulu dveleri Sirkette personel olarak da giirev alabilirier

Yiinetim Kurulu

Madde 7-

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Pivasast Mevzuating
gire segilecek en az 5 ve en ok 9 Gveden tesekkiil edecek bir yiinetim
kurulu tarafindan idare ve temsil adiliv, Yonetim Kurulu fivelerinden ”

. Yonetim Kurulu gérev siiresi en az bir vil ve en
gok g yldir, Genel Kurul ilk dnce ytnetim kurulunun Ove savisim ve
glirev siiresini tespit eder ve ondan sonra yénetim kurulu Ovelerinin secimi
yapilir. Saresi biten dyenin yeniden segilmesi caizdir. Y1l iginde herhangi
bir gekilde bogalan yonetim kurulu iivelifine ilk onaklar genel kurulunun
tasvibine sunulmak kaydi ile ylinetim kuruluna atama yapilabilic. Bu
sckilde atanan dye, yerine atandifh Oyenin géirev stiresini tamamlar, (A)
Grubu pay sah i tarafindan ada

uvarinca ve bir

inetim Kurula fvesi r. Yasa ve ana sbzlesme gerefi de
genel kurulea karar alinmasi zorunlu olan tasarrul ve muameleler disindaki
her tirli karan almayva yopetim kurulu vetkilidir, Yonetim Kurulu
bagunsiz Qye nitelikleri, says1, secimi, gérev streleri, calisma esaslan,
grev alanlan ve benzeri konular Sermaye Pivasas: Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine gire, Yanetim Kuruly igin getirilen
vitksekdgrenim sam kriteri ise Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili difier mevzuat
hitktimlerine pire tespit edilir. Sirketin igleri bizzat ydnetim kurulunca
yanetilebilecegi gibi yinetim kurulunun kendi iginden veva disindan tayin |

edecegi bir veva ifetiyle viinetilebilir. Bagimsiz y8netim kuruly
ve denetim kury feftgiricinde ki Yonetim Kurulu Oyeler m__ﬂ_wnﬂn
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personel olarak #a ftler.
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RAL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIL METNI

| ESKI METIN YENI METIN
| Sirketin Sermayesi Sirketin Sermayesi
Madde 6 - Madde 6 -

Sirket Sermave Pivasasi Kanunu hitkimlerine pore kayith sermaye
sistemnini kabul emmis ve Sermaye Pivasast Kurulunun 11/8/94 tarih ve
803 sayil 1zni 1le bu sisteme pecmistir,
Sirketin kayih sermavesi 750.000.000-TL, gikanlmis sermavesi ise
63 .000.000-TL dir.
Sermaye Pivasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2022-
2026 yillari (5 yil) igin gegerlidir, 2026 vili sonunda izin verilen kayul
sermaye twvanna ulasilmamg olsa dahi, 2026 wilindan sonra vinetim
kurulunun sermaye arttnm karan alabilmesi icin: daha dnce izin verilen
avan ya da yeni bir tavan wtan igin Scrmaye Pivasast Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan veni bir siire igin vetki almas: zorunludur,
Stz konusu yetkinin alinmamas: durumunda yonetim kurulu karanyla
sermaye artinm yaplamaz, Cikanlmis sermaveyi temsil eden pay
bedellerinin tamam Sdenmistir. Sirketin 63 .000,000- (Altmigiicmilyon)
[Llik gikanlms sermavesinin her biri 1 TL degerade olmak Ozere
_.."__..E 000 __.__.___:Hpmpﬂﬂd_.,d:v mn_ﬂ meEEmEr ﬂm,__mmﬂu_._mﬁmmmim m.__mrm

{____JE:.: Kurulu, 2022-2026 villan arasinda Sermave Pivasas: Kanunu
hilkiimlerine ve Sermaye Pivasas: Kurulu dizenlemelerine uygun olarak,
gerekli glrdiigl zamanlarda, kayith sermave tavamina kadar hasihe |
H_n.:f &E_n Em__.mr gikartiims nn:smemm._ artirmays, #ibasi _
ven-rilehas-haklarm kismen |
veya HE:ﬂEns#ﬁ*Ewﬁqm ve buhusustarda kararlar almaya vetkilidir. |
mnn__auﬁﬁ temsil eden paylar kaydilestinme esaslan gercevesinde kavden
izlenir.

Sirket Sermave Piyasas) Kanunu htkiimlerine glre kayith sermaye
sisternini kabul etmis ve Sermaye Pivasasi Kurulu’nun 11/8/94 tarih ve 805
sayil izni ile bu sisteme secmistir,

Sirketin kayith sermayesi  730.000.000-TL,
63.000.000-TL dir.

sermayve Pivasas: Kurulunca verilen kavith sermaye wavan irni, 2022-2026
yillar (3 yil) igin gegerlidir. 2026 yil sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagiimanng olsa dahi, 2026 vilindan sonra viinetim kurulunun
sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan va da
veni bir tavan tutan igin Sermayve Pivasas Kurulundan izin almak suretivle
genel kuruldan 5 wih nmmEnEnF fizere yeni bir sfire icin yetki almasi
zorunludur. Stz konusu yetkinin alinmamas: durumunda yonetim kurulu
karanyla sermaye arinmi yapilamaz. Crkanlmg sermaveyi temsil eden
pay  bedellerinin  tamami  d8denmistic.  Sirketin  63.000.000-
(Altmastigmilyon) TLTk ¢kanlmis sermavesinin her bid 1 TL itibari
deferde olmak {izere 9.450.000 Hikin} adet {A)
rde 53.550.

stkanlmis sermayesi ise

Ozere toplam 63 000,000 (Altmisticmilvon) adet Er_
Imtivazl

Pav Sahibinin
Sovadi
Ahmet Zorly
Riza Kandemir A S.670.00 5.6 70,000
 TOPLAM 9.450.000 9.430.000
finetim H.._E__..:u aday aisterme imtivazi
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hamiline vazih

Yonetim Kurulu, 2022-2026 willan arasinda Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kanunu hikkiimlerine ve Sermaye Pivasasi _EEE
diizenlemelerine uygun olarak, gerekli ghrdiigii zamanlarda, (i} kayith
mm:.n..dm E.._.h_._ja _"_..m_ﬁ_E. veni pay ithrag ederek cikarilmus scrmaveyi

alma _haklarnmn kismen veva tamamen |
li veva nominal degerinin altinda pay

Elarmin _kmisitlanmasi: vetkisini, pav sahipleri arasinda
cak sekilde kullanamaz.,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gercevesinde kayden
iZzlenir,

sirket’in_ sermave
Pivasasi_ Mevzu
azaltlabilir.

Wmnn_mﬁ sermave arbinmlarinda_aika

erceviesinde u_..,__..__u._u___w Viva
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Yinetim Kurula
Madde 7-

Sirket. Thrk Ticare: Kanunu hitktmleri ve Sermave Piyasas: Mevzuatna |

glre edakleramsndan seqilecek en az 5 ve en cok 9 tiveden tegekkil
cdecek bir yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yanetim
Rurulu gbrev siiresi en az bir vil en gok g vildir, Genel Kurul ilk éince
yinetim kurulunun dye savisim ve ghrev silresini tespit eder ve ondan
sonra vinctim kurulu dvelerinin segimi yapilir, Siiresi biten Qvenin
veniden se¢ilmesi caizdir. Y1l iginde herhangi bir sekilde bogalan vénetim
kurulu Oveligine ilk ortaklar penel kurulunun tasvibine sunulmok kavdy
te yinetim kuruluna atama yapilabilir, Bu sekilde atanan five, yerine
atandids Giyenin ghrev siiresini tamamlar. Yasa ve ana sézlesme gerefi de
genel kuruleca karar alinmas: zorunlu olan tasarrul ve muameleler
disindaki her tirld karan almaya yénetim kurulu vetkilidir, Yonetim
Kurulu bagumsiz fiye nitelikler, sayisi, segimi, gorev stireleri, ¢alisma
esaslar, gérev alanlar ve benzeri konular Sermaye Pivasas Kuruly'nun
kurumsal yinetime iligkin diizenlemelerine gore, Yonetim Kurulu igin
petirilen yiiksekGgrenim sarn kriteri ise Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hilkiimlerine pdre tespit edilir. Sirketin isleri bizzat
vinetim kurulunca yinetilebilecegi gibi vinetim kurulunun kendi iginden
veya digindan tayin edecefi bir veva miidir marifetivie y&netilebilir,
| Bafnmsiz vinetim kurulu ve denetim kurulu Gveleri haricinde ki Yénetim
Kurulu fiveleri Sirkette personel clarak da gérev alabilirler

Yiinetim Kurulu
Madde 7-

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hilktmleri ve Sermave Pivasas: Mevzuatina
gore segilecek en az 5 ve en cok 9 fiveden tesekkil edecek bir viinetim
kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yénetim Kurulu iivelerinde

ektir, Yinetim Kurulu five
Imasi halinde kiis asafiva do

rlanacaktir. Yonetim Kurulu géirev siiresi en az bir vil ve en
gok Og yildr, Genel Kurul ilk Since yBnetim kurulunun five saysm ve
giirev sliresini tespit eder ve ondan sonra y&netim kurulu thvelerinin segimi
yapilir. Silresi biten tiyenin yeniden segilmesi caizdir. Yil icinde herhangi
bir sekilde bosalan yonetim kurulu dyeligine ilk ortaklar genel kurulunun
tasvibine sunulmak kayd: ile yOnetim kuruluna atama vaplabilic. Bu
sekilde atanan iiye, verine atandifi flvenin girev siiresini tamamlar. (A}
Grubu pay sahipleri tarafindan aday

r.Yasa ve ana sizlegme gereli de
genel kurulea karar alimmasi zorunlu olan tasarruf ve muameleler disindaki
her tirll karan almaya yénetim kurulu vetkilidir, Yonetim Kurulu
bagimsiz diye nitelikleri, sayis,, segimi. giirev siireleri, ¢alisma esaslar,
girev alanlan ve benzeri konular Sermaye Pivasasi Kurulu'tun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gire, Ynetim Kurulu igin getirilen
viiksckdgrenim garu kriteri ise Tork Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gére tespit edilie. Sirketin isleri bizzat vonetim kurulunca
yonetilebilecefi gibi yinetim kurulunun kendi iginden veva disindan tavin
edecefi bir veya middr marifetiyle yinetilebilir. Bagumsiz yiinetim kurulu

Tigimmi 1 haricindg ki Yopetim Kurulu diyeleri Sirkette
P bilirler. \ﬁ
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