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TURCAS PETROL A.S.

20 HAZIRAN 2023 TARIHLI
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI

BILGILENDIRME DOKUMANI

20 HAZIiRAN 2023 TARIHLI 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen
giindemi gorlislip karara baglamak iizere 20 Haziran 2023 Sali glnl, Saat
10.00’da Kennedy Caddesi No: 34 Kalyon Otel Sultanahmet, Fatih/Istanbul
adresinde kamuya acik olarak yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda veya
elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla
da katilabilmektedirler. Genel Kurul’a elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu
nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS) islem yapacak pay
sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica guvenli
elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalar1 miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarth ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Y&netmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yukumlaltklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimiz, MKK
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayith olan paylarina iliskin
haklarin1 kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Turcas Petrol A.S.

Ahi Evran Caddesi No: 6 Aksoy Plaza Kat: 7
Maslak 34398 Sariyer, Istanbul, Turkiye

I:
F:

+90 212 259 0000
+90 212 259 0019
Tic. Sic. No: 171118
www.turcas.com.tr
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Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek
olan pay sahiplerinin vekaletlerini Genel Kurul Cagrisi’ndaki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya vekalet formu Orne§ini www.turcas.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 24 Aralik 2013 tarih ve
28861 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-30-
1 numarali “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmast
Tebligi’nde dngdriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini, kendi imzalarini tasiyan Vekaletname Formu’na ekleyerek
ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin, vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli
degildir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Glindem Maddelerinin oylanmasina iligkin
elektronik ortamda oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla el kaldirma
usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

6102 say1ili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikras1 ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, Genel
Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamayacaktir. Bu g¢er¢evede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarim1 bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin
once (19 Haziran 2023 Pazartesi) saat 16.30’a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
“kisitlamanin” kaldirilmas1 gerekmektedir.

Konu hakkinda Sirket merkezimizdeki “Yatirimer Iliskileri Birimi”nden gerekli
bilgiler alinabilir.

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. Ticaret
Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri g¢er¢evesinde hazirlanan 2022 Yili
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal
Tablolar, Kar Dagitimina Iliskin Teklif ile Giindem Maddeleri’ne iliskin
zorunlu Kurumsal Yé&netim Ilkeleri cercevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili
belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan en ge¢ 21 gun
once kanuni siiresi i¢cinde www.turcas.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahipleri’ne saygi ile duyurulur.

TURCAS PETROL A.S.
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20 HAZIiRAN 2023 TARIHLIi 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN
ACIKLAMALARIMIZ

. Acihis ve Baskanhik Divam Secimi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul Ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“°Yonetmelik™) ve Sirket Genel
Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi’nin 7. maddesinin
hikumleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve
Baskanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

. Baskanlk Divani’na Genel Kurul Toplanti Tutanagr’nin imzalanmasi icin

yetki verilmesi,

TTK ve Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Ydnergesi'nin 13. maddesinin hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul Toplanti
Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi hususu pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

. 2022 y1h Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve

onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde kanuni sireler icerisinde kurumsal internet sitemizde
(www.turcas.com.tr), Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda ve Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda
pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2022 yil1 Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu rapor, pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

. 2022 yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin

okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
gercevesinde kanuni sireler igerisinde kurumsal internet sitemizde
(www.turcas.com.tr), Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda ve Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda



http://www.turcas.com.tr/
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pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2022 yili Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu rapor, pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

. 2022 yil1 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi

ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde kanuni sireler icerisinde kurumsal internet sitemizde
(www.turcas.com.tr), Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda ve Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda
pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2022 yil1 finansal tablolar1
hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu tablolar, pay sahiplerimizin goriisiine
ve onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulw’nun 2022 yih kir dagitimina iliskin Onerisinin

goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sirket Yo6netim Kurulu’nun 31 Mart 2023 tarih ve 2023/06 sayili karar1 ile
kamuoyunun da bilgisine sunulan Kar Dagitimi Onerisi, Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir. 2022 y1l1 Kar Dagitim Tablosu’nun detaylar1 EK-1’de yer
almaktadir.

. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2022 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1

ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiiktimleri cercevesinde Yodnetim Kurulu tyelerimizin 2022
yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

8. SPK 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 5 (Kurumsal Yénetim

Ilkelerinin Uygulanmasi) kapsaminda Birinci Grup’a gecis yapilmasi
sebebiyle 3. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi ve gorev siiresinin
belirlenmesi,

Sirket, 2023 y1l1 itibariyle SPK I1-17.1 say1l1 Kurumsal Yonetim Tebligi Madde
5 (Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Uygulanmasi) kapsaminda Birinci Grup
Sirketler arasinda yer almistir. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Kurumsal
Yonetim ilkeleri 4.3.4’lincii maddesinde yer alan “Y@&netim Kurulu igerisindeki
bagimsiz liye sayisi toplam iiye sayisinin iigte birinden az olamaz. Bagimsiz iiye
sayis1 hesaplamasinda kiisuratlar izleyen tam say1 olarak dikkate alinir” hiikmii
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uyarinca Y&netim Kurulu’na 1 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi daha katilmasi
gerekliligi dogmustur.

Bu kapsamda, Kurumsal Yonetim Komitesi (Aday Gosterme Komitesi Yerine)
goriisii Uzerine Yonetim Kurulu’nun 14.04.2023 tarih ve 2023/09 sayili karar1
ile bagimsiz yonetim kurulu adayr olarak SPK’ya sunulan ve SPK’nin
28.04.2023 tarih E-29833736-110.07.07-36692 sayili yazisi ile adayligina
iliskin olumsuz goriis bildirilmeyen Saymn Tim Ford, Yonetim Kurulu’nun
24.05.2023 Tarih ve 12 sayili karar1 ile mevcut yonetim kurulu tiyelerinin gérev
suiresi bitimine kadar gorev yapmak (izere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
aday1 olarak Genel Kurul’a sunulacak ve bu suretle bagimsiz yonetim kurulu
uyesi se¢imi yapilacaktir.

Sayin Tim Ford’un kisa 6zge¢misi Ek-3 ve bagimsizlik beyani Ek-4’te yer
almaktadir.

. Yonetim Kurulu I"Jyeleri’nin iicretleri ile huzur hakkimn belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda, 2023
yilinda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’ne toplam yillik briit 2.139.600,00-
TL tcret 6denmesi; diger Yonetim Kurulu Uyeleri’ne ise toplam yillik briit
12.812.508,60- TL huzur hakk: ve/veya iicret ddenmesi hususu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

10.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca,

2023 yih finansal tablo ve raporlarimin denetlenmesi icin Sirket Denetim
Komitesi’nin ilgili raporu dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan
onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun onaylanmasi,

TTK, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ile Yonetim Kurulumuzun 4
Nisan 2023 tarih ve 2023/07 sayili karar1 uyarinca, Denetim Komitesi’nin de
olumlu goriisii dogrultusunda, 2023 yil1 hesap déneminde finansal raporlarin
bagimsiz denetimini ger¢eklestirmek lizere BDO Denet Bagimsiz Denetim ve
Danigmanlik A.S.’nin se¢imi teklifi, pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11.Sirket Ana Sozlesmesi’nin Yonetim Kurulu Toplantilar1 bashkh 15.

Maddesi ve Denetcinin Secimi bashklh 22. Maddesinin tadilinin
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Sirket Ana S6zlesmesi gézden gecirilmis ve
bazi maddelerde degisiklik yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.
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Bu kapsamda Ana Soézlesme’nin “YoOnetim Kurulu Toplantilar” baslikli 15.
maddesindeki Yonetim Kurulu’nun aylik periyotlarla toplanmasini 6ngoren
hiikmiin, mevcut Sirket faaliyetleri ve sirket yapis1 gozetildiginde zorunlu bir
aylik periyot ihtiyacinin bulunmadigi ve mevcut sartlar uyarinca en az iiger
aylik bir periyotta toplant1 yapilmasinin uygun ve yeterli oldugu tespit edilerek
EK-2’de yer alan Tadil Metni uyarinca tadil edilmesi, YOnetim Kurulu
iiyelerimizin siklikla ulusal ve uluslararasi is faaliyetlerinin bulunmasi ve yeni
is modellerinin uzaktan katilimi artirmasi iizerine yonetim kurulu toplantilarini
daha etkin hale getirmek amaciyla fiziki toplantinin yaninda elektronik ortamda
da yonetim kurulu yapilabilmesi i¢in e-YKS sistemine gecilmesine ve bununla
baglantili olarak elektronik Yonetim Kurulu sisteminin yerine getirilebilmesi
icin Ana S6zlesme’nin “Yonetim Kurulu Toplantilar” baslikli 15. maddesinin
e-YKS sistemi kapsaminda ilgili mevzuata uygun hale getirilerek EK-2’de yer
alan Tadil Metni uyarinca tadil edilmesi ve yine “Denet¢inin Sec¢imi” baglikli
22. maddesindeki Denet¢inin se¢im tarihine iliskin 6zel sinirlamanin, Sermaye
Piyasas1 mevzuat1 ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca 6zellikle 6ngériilmedigi,
isbu 6zel sinirlamaya yonelik bir amag ve ihtiyacin bulunmadigi, maddede yer
alan denetci se¢im siiresine iliskin genel sinirlamanin ise mevzuata uygun ve
uygulama bakimindan da yeterli oldugu tespit edilerek kaldirilmasi ve EK-2’de
yer alan Tadil Metni uyarinca tadil edilmesi pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

Islem kapsaminda ilgili SPK ve Ticaret Bakanlig1 onaylar alinmistir. Tadil
Metni (eski-yeni) karsilagtirmali olarak EK-2’de yer almaktadir.

12.2022 yih igerisinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a

bilgi verilmesi,

Sirketimiz, 2022 yil1 i¢inde herhangi bir bagis yapmamustir.

13.2022 yih iginde iiciincii kisiler lehine verilmis olan, teminat, rehin, ipotekler

ve elde edilmis olan gelir ve menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin
12°nci maddesi uyarinca, Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar1 tarafindan
ticlincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantist giindeminde ayr1 bir
madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup 31.12.2022 tarihli Bagimsiz
Denetim Raporu’nun 13 numarali dipnotunda bu hususta bilgi verilmistir.
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14. Sermaye Piyasasi Kurulu, 11.17.1 no’lu Kurumsal Yénetim Tebligi Ek-1
1.3.6 ve 1.3.7 ilkelerinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, Ust Diizey Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya Bagl Ortakliklar ile ¢ikar catigmasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri
hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borglanma Yasag1” baslikli 395. ve “ Rekabet Yasagi” baslikli 396°nci
maddeleri cercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1.17.1 no’lu
Kurumsal Yonetim Tebligi geregi islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay1 ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayma sunulacak (16 numarali madde) ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca 11 Mayis 2022 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul’da verilen izin kapsaminda yapilan islem olup olmadigi konusunda
bilgi verilecektir.

15. 2022 yili igerisinde Iliskili Taraflarla yapilan islemlerle ilgili olarak Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

2022 Yili igerisinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri g¢ercevesinde
iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek olup,
bahsi gecen islemlere iligkin bilgilere 31.12.2022 tarihli Bagimsiz Denetim
Raporu’nun 27 numarali dipnotunda yer verilmistir.

16. Yonetim Kurulu Baskam ve Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. maddelerinde yazihi islemleri yapabilmelerine izin verilmesi,

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle
Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395. ve “Rekabet Yasag:”
baslikli 396°’nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel

Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorularin cevaplanmasi.

Gilindem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorular oldugunda
yetkililer tarafindan gerekli agiklamalar yapilacaktir.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

A-) Sirketimiz ortakhk vapisi/Oy hakki/Ovyda imtivaz

Turcas Petrol A.S. Ortakhk Yapisi*

Ortagin Ticaret Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki Ov Hakki Oy Hakki
Unvan/Ad1 Soyadi (TL) Pay1 (%) y Orani (%)
S (enl 139.175.892 5445  130.175.802 54,45

Enerji ve Turizm A.S.

BIST’de Islem Géren 91.076.636 35,63 91.076.636 35,63
Turcas Petrol A.S.

(BIST'de Islem Géren) 71.336 0,03 71.336 0,03
Diger Gergek ve Tuzel 25.276.136 9,80  25276.136 9,89
Kisiler

TOPLAM 255.600.000 100,00 255.600.000 100,00

*7 Nisan 2023 tarihi itibariyle

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

Beher )
- Payu_l Toplam Sermayeye | B(.).rs"ada Islem

Grubu [Nama/Hamiline [Nominal ~ |Nominal Deger Orami (%) Imtiyaz Tiirii Ggrup

Degeri (TL) Gormedigi

(TL)
A NAMA 1,00 230.252.527,94 | 0,90 IMTIYAZSIZ | GORUYOR
A NAMA 1,00 25.275.986,15 | 0,10 IMTIYAZSIZ | GORMUYOR
B NAMA 1,00 112,50 0,00 IMTIYAZLI | GORMUYOR
C NAMA 1,00 37,50 0,00 IMTIYAZLI | GORMUYOR

TOPLAM | 255.600.000,00 | 100,00

A Grubu hisselerinin ¢ogunlugu Aksoy Girigimcilik Enerji ve Turizm A.S.’ye aittir.
Ayrica C Grubu hisselerinin tamami da Aksoy Girisimcilik Enerji ve Turizm A.S.’ye

aittir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 29. Maddesi geregi Genel Kurul toplantilarina katilan her
pay sahibinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesine gore her pay i¢in bir oy
hakki bulunmaktadir.

Imtiyazin Kapsamu:

Sirket Esas Sozlesmenin 13. maddesi geregi B ve C Grubu Hisse sahiplerinin Y6netim
Kurulu Uyesi aday belirleme imtiyazi vardir.
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Sirket Esas S6zlesmesi’nin 15. maddesi Geregi, Y onetim Kurulu toplanti nisab1 toplam
bes liyenin mevcudiyeti ile olusur. Her Yonetim Kurulu iiyesinin bir oy hakki vardir.
Kararlar hazir bulunan iyelerin c¢ogunlugu ile wverilir. Sadece Sirket Esas
Soézlesmesi’nin 15. maddesi’nde belirtilen 6nemli Kararlarda C Grup Paylarin
sahiplerinin aday gostermis oldugu en az bir Yénetim Kurulu Uyesinin olumlu oy
kullanmasi sarttir.

B-) Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarimizin faalivetlerini 2022 vyili hesap
doneminde veya gelecek hesap doéneminde dnemli Olciide etkileyen/etkileyecek
yonetim ve faalivet degisiklikleri:

Koronaviriis (COVID-19) salgini sebebiyle, 20 Mart 2020 tarihinden itibaren Genel
Midiirliigiimiizde, is akislarimizdaki aksakliklar1t minimize edecek sekilde, uzaktan
calisma diizenine gegilmisti. 2022 yili igerisinde konunun tekrar degerlendirilmesi
sonucunda ofiste ¢alisma diizenine tekrardan gecilmistir.

Turcas Petrol, paylarinin tamamina sahip oldugu yenilenebilir elektrik {iretimi
sektoriindeki bagli ortakligi Turcas Kuyucak Jeotermal Elektrik Uretim A.S.’de
(“Turcas Kuyucak”) sahip oldugu paylarin tamaminin satisina iliskin olarak Fransiz
mengeli halka agik bir enerji sirketi olan Albioma SA ile 21 Aralik 2021 tarihinde bir
Hisse Alim Sozlesmesi imzalamistir ve s6z konusu S6zlesme’ye istinaden hisse devri
14 Subat 2022 tarihinde gergeklesmistir. Bu islemin sonucunda, Turcas Kuyucak’a
iliskin 31 Milyon EUR tutarindaki (2021 yilsonu itibariyle) proje finansmani kredisi
Turcas bilangosundan ¢ikmistir. Ayrica, hisse satisindan elde edilen 24,3 Milyon USD
tutarindaki kaynaklar ile Turcas Petrol’in kreditor bankalarina 19 Milyon EUR
seviyesinde ihtiyari kredi erken geri 6demesi yapilmistir. 2022 yilinda gergeklestirilen
toplam 32,8 MM EUR ’luk kredi anapara geri 6demesi (erken ve vadesinde yapilan geri
0demeler) sayesinde, Turcas Petrol’iin konsolide kredi bakiyesi 2022 yil sonunda 21,2
Milyon EUR seviyesine gerilemistir (2021 yilsonu 85 Milyon EUR).

C-) Pay sahipleri, SPK ve diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina
iliskin talepleri:

YOKTUR.

D-) Genel Kkurul toplanti giindeminde vonetim Kkurulu iiyelerinin azli,
degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu
iveligi adavhgr ortakhga iletilen Kisilerin: 6zgecmisleri, son on vil icerisinde
viriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakhigin iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu Kisilerin yonetim Kurulu iivesi secilmesi durumunda, ortakhk faalivetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

R
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2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin 8 numarali giindeminde gerekgeleri
aciklandig1 sekilde, Yonetim Kuruluna 1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi daha
katilmasi gerekliligi dogmustur. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye aday1 Sn. Tim Ford’un
0zgeemisi EK-3’de yer almaktadir. Sn. Tim Ford’un son 10 yilda iistlendigi gorevler
esas itibariyle ilgili 6zgecmisinde agiklanmis olup, Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi
durumunda SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Sirket faaliyetlerini olumsuz
olarak etkileyebilecek bir husus bulunmamaktadir. Sn. Tim Ford’un son 5 yilda Sirket
ve Sirket’in iligkili taraflar1 ile bir is iligkisi olmamistir ve kendisi SPK Kurumsal
Yonetim Ilkeleri uyarmca Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik olma sart1
hari¢ olmak zere bagimsizlik niteligine sahiptir. SPK Kurumsal Yonetim Tebligi
Madde 5’in 6. Alt maddesi uyarinca Sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
cogunlugu halihazirda Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesik olma sartini
sagladigi i¢in Sn. Tim Ford un Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik olma
sartin1 saglamamasinin bir sakincast bulunmamaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi aday1 Sn. Tim Ford’un bagimsizlik beyan1 EK-4te yer almaktadir.
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EK-1 Kar Dagitim Tablosu

TURCAS PETROL A.S. 2022 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilms Sermaye 255.600.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 39.311.954,06
Esas Sozesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. |Donem Kar1 802.725.523,00 29.936.790,35
4, [Odenecek Vergiler (-) 9.530.790,00 0,00
5. |[Net Dénem Kar1 (=) 793.194.733,00 29.936.790,35
6. |Gecmis Yillar Zararlar (-) 0,00 -379.328.176,02
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-) - -

8. INET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 793.194.733,00 -349.391.385,67

9. IYal iginde yapilan bagislar (+) -

10.|Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 793.194.733,00
Ortaklara Birinci Kar Payr 0,00
- Nakit 0,00
11. -
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12.|imtiyazl1 Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
Dagitilan Diger Kar Payr
13. -Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, 0,00
-Calisanlara

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14.|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00

15.|Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00

16.|Genel Kanuni Yedek Akce 0,00

17.|Statii Yedekleri 0,00

18.|Ozel Yedekler 0,00

19.|OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00

20. [ Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
-Gec¢mis Yillar Karlar: 0,00 0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

- TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI /NET | 1TL NOMINAL DEGERLI PAYA iSABET
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) DAGITILABILiR DONEM KARI (TL) EDEN KAR PAYI
GRUBU
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI ORAN
AD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NET B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Halka agik olan hisselerden ve halka agik olmayan diger hisselerden olusmaktadir. Hisse sahiplerinin "dar miikellef, tam miikellef, tiizel kisi veya gercek kisi" olup
olmadiklari bilgisine haiz olunmadigindan, bu hisseler igin net kar payi hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timiiniin stopaja tabi oldugu varsayimiyla
hazirlanmigtir.



EK-2 Turcas Petrol A.S. Ana S6zlesme Tadil Metni

TURCAS PETROL A.S.
ANA SOZLESME TADIL METNi

ESKI METIN

YENI METIN

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 15

Yonetim Kurulu, Sirket isleri IGzum gdsterdikce
foplanti yapar. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi sarttir. Olagan toplantilarda toplanti
gliniinden en az 7 gin dnce toplant ¢cagrisinin
yapiimasi, cagrya gindemin ve gindemle ilgili
evraklann eklenmesi gereklidir.

Olajan aylk toplantlar disinda, Yoénetim
Kurulu Baskani ya da baska herhangi bir Gye
tarafindan 10 gin énceden yapilacak yazi bir

-~
vazgesilmemisse) foplantiya davet edilebilir.
Yonetim Kurulu, kurumsal yatinmen nitelidini
haiz ve sermayedeki payl %5 ve Uzerindeki pay
sahiplerinin talebiyle de toplanabilir. Davet
falebi Yonetim Kurulu Baskanna yapilir.
Yonetim Kurulu Baskani'min daveti olumiu
kargilamas! ve derhal toplant yapiimasinin
gerekmedigi sonucuna varmasi halinde konuyu
ilk Yonetim Kurulu toplantisinin gindemine alir.

Yonetim Kurulu Toplantilan genel olarak Sirket
Merkezinde yapilir. Ancak tyelerin goguniugu
gerekli bulursa, Yonetim Kurulu'nun uygun
gorecedi baska yerlerde de toplanilabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 15

Yonetim Kurulu, Sirket isleri I0zum gosterdikge
toplanti yapar. Ancak en az ug¢ ayda bir defa
toplanmasi sarttir. Olagan toplantilarda toplanti
gininden en az 7 gin dnce foplantl cadnsinin
yapilmasi, cagriya gindemin ve gindemle ilgili
evraklann eklenmesi gereklidir.

Ug ayda bir yapilan oladjan toplantilar disinda,
Yonetim Kurulu Baskani ya da baska herhangi
bir tye tarafindan elektronik posta, taahhutli
mektup noter tasdikli ihbarname veya imzay
havi faks araciigiyla 10 gin dnceden
yapllacak glindemi bulunan c¢agn ile
foplantiya davet edilebilir. Ydnetim Kurulu,
kurumsal yatinmcr  niteligini haiz  ve
sermayedeki payl %5 ve Uzerindeki pay
sahiplerinin talebiyle de toplanabilir. Davet
talebi Yodnetim Kurulu Baskanina yapilir.
Yonetim Kurulu Baskan'min daveti olumiu
karsilamasi ve derhal toplanti yapimasinin
gerekmedigi sonucuna varmas! halinde konuyu
ilk Yonetim Kurulu toplantisinin gindemine alir.

Yonetim Kurulu Toplantilan genel olarak Sirket
Merkezi'nde yapilir. Ancak Gyelerin coguniugu
gerekli bulursa, Yonetim Kurulunun uygun
gorecedi baska yerlerde de toplanilabilir.
Ayrica Yonetim kurulu toplantilan elektronik
ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 neci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim $irket
Genel Kurullan Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar Hakkinda Teblig
hikumleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hilkmil
uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden

urcas
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Yonetim Kurulu toplanti nisabl toplam bes (5)
iyenin mevcudiyeti ile olusur. Her Yonetim
Kurulu Oyesinin bir oy hakkl vardir. Kararlar
hazir bulunan Gyelerin ¢oguniugu ile verilir.
Yonetim Kurulu'nun sadece asagida belirtilen
gnemli Kararlarda C Grup Paylann sahiplerinin
aday gostermis oldudu en az bir Yonetim Kurulu
Uyesinin olumiu oy kullanmasi sarttir:

(NGenel Moddrdn tayin ve azli ve Genel
Midur'e yetki tevkili;

(n)Stratejik Plan'in mizakeresi ve onayl ve
stratejik  Plan'da degisiklik veya revizyon
yapiimasi;

()¥1lhk batcenin mizakeresi ve onay!;
(iv)Turcas'in fiilen veya sarta bagh olarak, tutan
500.000 ABD Dolar (Besylzbin Amerikan
Dolan) karsihg Tark Lirasi Gzerinde herhangi
bir borc veya masrafa girmesine yol acan ve
yillk  butcede wveya Stratejk  Plan'da
bulunmayan taahhitler;

(v)Turcas ile Pay sahipleri ve/veya onlarin Yan
sirketlen ve baska ilgili sahislar arasindaki
sozlesme wveya  islemlere  wve  Turcas
Faaliyetlerinin clagan akisi icinde olmayan
sozlesmelere iliskin kararlar,

(w1)Birlesme, iktisaplar ve yatinm ortakliklarina
gitmek de dahil, taraflarin teklif ettigi gelistime
projelerine iliskin kararlar

(vinjTutan dider karsiiklar ile bidikte vergi
gncesi 100.000 ABD Dolan (Yiz bin Amerikan
Dolan) karsihg Tark Lirasi Gzerinde herhangi
bir tek islem konusu satin alma, satma,
teknoloji, patent veya ticari isim veya markanin
lisans altina ainmasi;

(win)Tarkiye Cumhuriyeti disina yapilacak
ihracatlar ve ithalatlar ile ilgili stratejik politikalar
le ilgili  kararlar  (Turcas''n  oladan
isleri/ffaaliyetieri disinda oldudu nispette);
(IX)Esas Sozlesme dedisiklikleri ile ilgili Genel
Kurura teklifte bulunulmasi;

(x)Olagan islerinfaaliyetlerin disinda onemli
aktiflerin elden cikartiimasi ile idlgili Genel
Kurul'a teklifte bulunulmasi;

(x1)Turcas’in sona erdirilimesi veya tasfiyesi ile
ilgili kararlar ve

veya destek hizmeti alinacak sistem
lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklann Tebli§ hiikiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplant nisabi toplam bes (35)
Uyenin mevcudiyeti ile olusur. Her Yonetim
Kurulu Oyesinin bir oy hakkl vardir. Kararlar
hazir bulunan Gyelerin coguniugu ile verilir.
Yanetim Kurulunun sadece asagida belirtilen
anemli Kararlarda C Grup Paylann sahiplerinin
aday gostermis oldugu en az bir Yonetim Kurulu
Uyesinin olumiu oy kullanmasi sarttir:

(NGenel Muddran tayin ve azli ve Genel
Madure yetki tevkili;

(nyStratejik Plan in mizakeresi ve onayl ve
stratejik  Plan'da dedisiklik wveya revizyon
yaplimasi;

(my¥ihk butcenin mizakeresi ve onay,
{(v)Turcas'in fillen veya sarta badl olarak, tutan
500.000 ABD Dolar (Besylzbin Amerikan
Dolan) karsihdgi Tirk Liras) (zerinde herhangi
bir borg veya masrafa girmesine yol acan ve
yillk  bitcede wveya  Stratejik  Plan'da
bulunmayan taahhutler;

(v)Turcas ile Pay sahipleri ve/veya onlarin Yan
sirketleri ve baska ilgili sahislar arasindaki
sgzlesme  wveya  islemlere  ve  Turcas
Faaliyetleri’'nin olajan akisl icinde olmayan
szlesmelere lliskin kararlar;

(vi)Biresme, iktisaplar ve yatinm ortakliklarina
gitmek de dahil, taraflann teklif ettigi gelistirme
projelerine iliskin kararlar

(viyTutan dider karsiliklar ile birlikte wvergi
dncesi 100.000 ABD Dolan (Yuz bin Amerikan
Dolan) karsihd Tark Lirasi (zerinde herhangi
bir tek islem konusu satin alma, satma,
teknoloji, patent veya ticarl isim veya markanin
lisans altina alinmasi;

(vin)Turkiye Cumhuriyeti digina yapilacak
ihracatlar ve ithalatlar ile ilgili stratejik politikalar
ile ilgii  karadar (Turcas'n  oladan
isleri/faaliyetleri disinda oldugu nispette);
{(IX)Esas Sozlesme dedisiklikleri ile ilgili Genel
Kurul'a teklifte bulunulmasi;

{(x)Oladan islerinffaaliyetlerin disinda &Gnemli
aktiflerin elden cikartimasi ile ilgili Genel
Kurul'a teklifte bulunulmasi;

(x1)Turcas'in sona erdirimesi veya tasfiyesi ile
ilgili kararlar ve

(x1)B Grup Payinin bir Rakibi'ne (tanimi B ve C
Grubu Paylarn sahipler tarafindan anlasmaya
vanlacaktr.) devredilmesi,
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(x1)B Grup Payinin bir Rakibi'ne (tanimi B ve C
Grubu Paylann sahipleri tarafindan anlasmaya
varilacaktir.) devredilmesi;

Uyeler birbirine vekil olmak suretiyle oy

veremezier. Ancak—toplantida—haziy

Turk Ticaret Kanununun 390, Maddesi
uyarinca, UOyelerden bii aynca gdrisme
istemeksizin muayyen bir hususa dair Baskan'a
yazili bir teklifte bulunur ve coduniugu clusturan
Uyeler de Basgkan tarafindan kendilerine aynen
bildirecek bu teklife yine gdrismeye |izum
gostermeden yazil olarak muvafakatianm
bildiririerse, Yoénetim Kurulu toplanmaksizin o
hususu karadastimmis sayilir ve bu yoldaki
kararlar Yonetim Kurulu'nun ik toplanti
tutanadina gecirilir. Kararlann gecerliligi yazihp
imza edilmis olmalarina baghdir.

Yonetim Kurulu toplant tutanaklan ingilizce ve
Tirkge olarak tutulur ve tutanaklann Tirkce

Toplanti ve karar nisabi kurallar, Yénetim
Kurulu'nun elektronik ortamda yapilmasi
halinde de uygulanir.

Uyeler birbirine  vekil
veremezier.

olmak suretiyle oy

Turk Ticaret Kanununun 390, Maddesi
uyarinca, Uyelerden bin aynca gorisme
istemeksizin muayyen bir hususa dair Baskan'a
yazil bir teklifte bulunur ve coguniugu olusturan
Uyeler de Baskan tarafindan kendilerine aynen
bildirecek bu teklife yine gdrismeye lizum
gostermeden vyazii olarak muvafakatlarini
bildiriferse, Yonetim Kurulu toplanmaksizin o
hususu kararastirmis sayilir ve bu yoldaki
kararlar Yonetim Kurulwnun ik  toplant
tutanagina gegirilir. Kararlann gecerliligi yazilip
imza edilmis olmalarina baghdir.

Yonetim Kurulu toplanti tutanaklan ingilizce ve
Torkce olarak tutulur ve tutanaklann Tarkge

versiyonu ve Ingilizce tercimeleri Yonetim | versivonu ve Ingilizce tercimeleri Ydnetim
Kurulu karar defterlerinde saklanir. Kurulu karar defterlerinde saklanir.
DENETGININ SEGiMi DENETGININ SEGiMi

MADDE 22 MADDE 22

Sirket Genel Kurulu denetgi ve topluluk | Sirket Genel Kurulu denetci ve topluluk
denetcisini Tork Ticaret Kanununun 399. | denetcisini Tark Ticaret Kanunu'nun 3939.

maddesine uygun olarak secer. Denetcinin, her
faaliyet ddnemi; en—geg—o-dénemin-4—ayina
fadarve her halde gorevini yerine getirecedi
faaliyet donemi bitmeden secilmesi sarttir.

maddesine uygun olarak secer. Denetcinin, her
faaliyet donemi ve her halde gdrevini yerine
getirecedi faaliyet donemi bitmeden secilmesi
sarthir.
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EK-3 Sn. Tim Ford’un Kisa Ozgecmisi

1981 yilinda Bath Universitesi Malzeme Bilimleri Lisans programindan Birinci Smif
Onur Derecesi ile mezun olan Tim Ford, Makine Miihendisligi Yiiksek Ulusal
Sertifikasina sahiptir. Ayrica, 2001 yilinda INSEAD Gelismis Ydnetim Programi’ni
tamamlamistir.

Kariyerine 1981 yilinda Shell’in Londra ofisinde baslayan Tim Ford, bu tarihten sonra
Shell icerisinde degisik tlkelerde farkli rollerde bulunmustur. 2006 yilina kadar
Ingiltere, Avustralya, Barbados ve Oman’da Shell’in farkli fonksiyonlarinda
calismigtir. 2006 — 2011 yillar1 arasinda, Singapur’da yerlesik olarak Asya Pasifik
bolgesi Madeni Yaglar Baskan Yardimcist olarak calismistir. 2011 — 2012 yillar
arasinda, Avrupa ve Afrika bolgesi Yakitlar ve Madeni Yaglar Bagskan Yardimcisi
olarak gorev yapmustir. 2012 yilinda, Avrupa, Rusya ve Afrika bolgesinde Perakende
Baskan Yardimcisi pozisyonuna atanmistir ve bu pozisyonda 2015 yilina kadar
calismustir. 2015°te ise Kiiresel Miisteri Operasyonlarindan sorumlu idari Baskan
Yardimcisi gorevine gegmis ve Shell’den 31 Mart 2018°de resmi olarak ayrilana kadar
bu pozisyonda ¢alismistir.

Tim Ford, Shell & Turcas Petrol A.S.’de (Shell ve Turcas Petrol A.S.’nin %70-%30
ortak girisim sirketi) 2011 — 2012 yillar1 arasinda Yénetim Kurulu Uyesi; 2013 — 2015
yillar1 arasinda Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmustir. 2015 — 2017 yillar
arasinda Shell & Turcas Petrol A.S.’nin Shell tarafindaki Hissedar Temsilcisi olarak
gorev almistir ve bu pozisyondan 31 Aralik 2017°de ayrilmistir.

Tim Ford sirket satin alma birlesmeleri, pazarlama, satig ve operasyonel liderlik, strateji
gelistirme ve degisime Oncliliik etme konularinda kapsamli bir tecriibeye sahiptir.
Biiyiik olcekli kiiresel ve ¢ok uluslu organizasyonlarda hem Ortak Girisim / Yonetim
Kurulu / Komite Bagkanliklari hem de Baskan Yardimcisi / Genel Miidiir seviyesindeki
rollerde 6nemli tecruibelere sahiptir.

Ford 2016°dan bu yana Ingiltere’deki Bath Universitesi’nde Divan Uyesi, Denetim
Komitesi Baskani ve Kidemli Bagimsiz Direktor gibi Yonetim Kurulu rollerinde ticret

karsilig1 olmadan gorev yapmaktadir.

Ford Ingiltere vatandasi olup, evli ve ii¢ cocuk babasidir.
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EK-4 Sn. Tim Ford Bagimsizlik Beyani

BAGIMSIZLIK BEYANI
Turcas Petrol A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi’na,

Turcas Petrol A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y&netim Ilkelerinde
belirtilen kriterlerden “Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik olma”
sart1 hari¢ olmak {izere diger tiim kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigin
ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak {izere, yapilan
anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet veya tirlin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmayacagimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman
ayrabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iyeligi yapmadigimi,
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h) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almiyor oldugumu,

1) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

Beyan ederim.
Saygilarimla

TiM FORD
4 Nisan 2023




