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1. 6 NiSAN 2023 TARIiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz OBASE Bilgisayar ve Danigsmanlik Hizmetleri Ticaret A.S.’nin ("Sirket") 2022 yili galigmalarini
incelemek ve asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak iizere olagan genel kurul toplantisi ("Olagan Genel
Kurul Toplantisi”) 6 Nisan 2023, Persembe giinii saat 10:00’da, Agaoglu My City Hotel, Cakmak,
Tavukcuyolu cad. No:22 34770 Umraniye/Istanbul adresinde yapacaktir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") 417. maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ("SPK") 11-13.1 sayili
Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarmna Iliskin Kayitlarm Tutulmasmin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig
hiikiimleri gergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin
liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ("MKK") saglanacak "Pay Sahipligi Cizelgesi''ne gore diizenlenir.
Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri gercevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir
bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilabileceklerdir. Toplantiya katilim igin gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise kimlik
belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2022 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik
A.S.’nin bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kar dagitimina iligkin teklifi ile SPK’nin 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde ("Kurumsal Yonetim Tebligi") diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerine
("Kurumsal Yonetim ilkeleri") uyum ile ilgili agiklamalar, faaliyet raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK
diizenlemelerine uyum igin gerekli aciklamalari igeren bilgilendirme notlari, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
tizere toplantidan en az {i¢ hafta 6nce, kanuni siiresi i¢inde, sirket merkezinde, sirketin www.obase.com adresindeki
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nde ("e-GKS") pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak diizenlemeleri
veya vekaletname formu 6rnegini Sirket birimlerimizden veya www.obase.com adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirtirliige giren II-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz
etmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmus olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir. S6z konusu Tebli3’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilam ekinde ver alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik ile
29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir. e-GKS {iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin
(https://egk.mkk.com.tr) internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ("SPKn") 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca,
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglh degildir. Bu ger¢evede, pay
sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik yontemle oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan iglenmesine
iliskin detayli bilgilere www.obase.com internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan KVKK ve Gizlilik
sekmesinden ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim


http://www.mkk.com.tr/

yapilmayacaktir.
Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,



OBASE BILGISAYAR VE DANISMANLIK HIZMETLERI TICARET A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Fatih Sultan Mehmet Mah. Balkan Cad. Meydan Istanbul AVM Blok No: 62a Umraniye/Istanbul
Ticaret Sicili ve Numarast: Istanbul/326706-0

Mersis No: 0632036321900016

6 Nisan 2023 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindemi:
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Acilis ve toplanti baskanliginin segilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti
baskanligina yetki verilmesi,

Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2022 yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,
2022 yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,
Yonetim kurulu tiyelerinin Sirketimizin 2022 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

Yonetim kurulunun 2022 yili hesap dénemine iligskin karmn, Sirketimizin orta-uzun vadeli plan, proje ve
hedefleri; nakit ve karlilik durumu, Sirketimizin yatirnm ve finansman plan ve politikalari ile genel
ekonomik goriinlim ve piyasa kosullarina istinaden Sirketimizin isletme sermayesinin giiglendirilmesi
amaciyla kar pay1 dagitimina konu edilmemesi; net donem karindan 1.164.351 TL tutarindaki kanuni yedek
akeeler diistildiikten sonra kalan 22.122.673,21 TL’ nin “Geg¢mis Y1l Karlar1” hesabina aktarilmasi ile ilgili
Onerisinin goriisiilmesi, kabuli, degistirilerek kabulii veya reddi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.6.2. numarali ilkesi geregince, yonetim kurulu iiyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 hakkinda bilgilendirme,

Yeni yonetim kurulu iiyelerinin atanmasi,

Y 6netim kurulu liyelerinin aylik ticretleri ile huzur hakk: gibi her tiirlii mali haklarinin tespit edilerek karara
baglanmasi,

TTK ve SPK diizenlemeleri geregince 2023 yili i¢inY6netim Kurulunun Bagimsiz Denetleme Kurulusu
secimi ile ilgili Onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Sirketimizin 2022 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi, Sirketimiz yonetim kurulunun 15 Subat 2023 tarih ve 39/2023 sayili karari ile, gerceklesen
deprem felaketine iliskin olarak T.C. Igisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi'nin
(AFAD) baslattigi yardim kampanyasina yapilan 500.000 TL tutarindaki nakdi bagisin ve genel kurul
toplantisi tarihine kadar, yonetim kurulu karar ile deprem felaketine iliskin olarak ayrica yapilabilecek olasi
bagislarin genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasi ve 2023 yil1 igin yapilacak bagis ve
yardimlar i¢in iist sinirin belirlenmesi,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2022 yili igerisinde gergeklestirilen,
cikar catigsmasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12. Maddesinin 4. fikras1 kapsaminda, Sirketimizin ti¢lincii kisiler lehine
vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda genel
kurula bilgi verilmesi,

Yo6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu liyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarima, TTK’ nin 395 ve 396. maddeleri ¢ercevesinde
izin verilmesi,

Dilek ve Goriisler



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”’) uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Agiklamanin yapilacagi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, Sirketimiz sermayesindeki her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin (“Bilgilendirme Dokiiman1”) ilan edildigi tarih itibaryla Sirketimizin ortaklik
yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketimiz paylar1 A ve B ve grubu paylar olmak tizere iki gruba ayrilmistir. Genel kurul toplantilarinda her bir A
grubu payin 5 (bes), her bir B grubu payin ise 1 (bir) oy hakk: vardir. Ancak A grubu paylarin oy imtiyazi, TTK'nin
479. maddesi ve sair mevzuat uyarinca oyda imtiyazin kullanilamayacagi kararlarda gegersiz olup, bu kararlar i¢in
her bir A grubu payin 1 (bir) oy hakki vardir. A grubu paylarin, yénetim kurulu tiyelerinin yarisinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Yonetim kurulu baskani A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen adaylar
arasindan secilir. Genel kurul toplantilarinda, toplant1 ve karar yeter sayisinda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
ile Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve TTK hiikiimleri ve esas sdzlesme hiikiimlerine uyulur.

Sirketimizin igleri ve yonetimi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ger¢evesinde,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olarak segilen en az alt1 iiyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim kurulu iiyelerinin yarist A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
secilecektir. S6z konusu yonetim kurulu tiyeleri, SPK'nin kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler
haricindeki iiyelerden olacaktir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi durumunda A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan, kiisuratli rakam bir alt tam sayiya iblag olunur. Yonetim kurulu
baskani, A grubu pay sahiplerinin aday gostermesi ile se¢ilen yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. A¢iklamanin
yapildig tarih itibariyla pay sahiplerimizin, Sirketimizde sahip oldugu oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

- Sermaye Oy Hakk1 Oram

Pay Sahibi Grubu Pay Tutari Oran1 (%) Oy Hakk1 (%)!
Mehmet Haluk A 2.805.600 6,17 14.028.000 17,73
Alpay B 7.715.400 16,96 7.715.400 9,75
A 2.797.200 6,15 13.986.000 17,68

Banu Dal
B 7.692.300 16,91 7.692.300 9,72
A 2.797.200 6,15 13.986.000 17,68

Biilent Dal
B 7.692.300 16,91 7.692.300 9,72
Halka A¢ik B 14.000.000 30,77 14.000.000 17,70
Toplam 45.500.000 100,00 79.100.000 100

2.2. Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi

faaliyetlerini 6nemli Olgliide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri hakkinda bilgi.

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirketimiz

! Oranlarin yuvarlanmasi sebebiyle toplam oy hakki oran1 100% oramina denk gelmemektedir.



faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

2.3. Yonetim kurulu lyelerindeki degisikligin gerekgeleri, yonetim kurulu iyeligi onayr genel kurula
sunulacak olan kisilerin; 6zge¢misleri, son on y1l igerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakligin iliskili taraflan ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadig1 ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi se¢ilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Sirketimiz genel kurulu, 25 Ekim 2022 tarihinde gerceklestirilen olaganiistii genel kurul toplantisinda yonetim
kurulu tyelerini bir y1l gorev siiresi ile se¢mis olup, yonetim kurulu iiyelerimizin gorev siiresi 24 Ekim 2023
tarihinde sona erecektir. Bu kapsamda olagan genel kurul toplantisinda Sirketimizin yeni yonetim kurulu iiyelerinin
ve gorev siirelerinin belirlenmesi ihtiyaci dogmustur.

Kural olarak; Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nden 4.3.4 numarali ilke
geregince secilecek ydnetim kurulu iiyelerinin iicte birinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'nde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimas1 zorunludur. Ote yandan anilan tebligin 6. maddesinin 1. fikras1 uyarinca bagimsiz yonetim
kurulu iiye say1s1 hakkinda 4.3.4 numarali ilkede belirtilen kriterler {igiincii gruptaki ortakliklar i¢in uygulanmaz. Bu
ortakliklarda bagimsiz iiye sayisinin 2 (iki) olmasi yeterlidir. Bu durumda {igiincii grupta yer alan Sirketimiz
acisindan 2 (iki) {iyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tagimalar1 gerekmektedir.

Yonetim kurulu iiye adaylarinin son on yil igerisinde yiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma gerekgeleri,
ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, 6zge¢mis bilgileri ile bagimsiz
yonetim kurulu liyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlarina EK/2’de yer verilmistir.

2.4, Sirketimizin pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Sirket'e yazili olarak iletmis

olduklart talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen
oneriler ile ret gerekgeleri hakkinda bilgi

6.Nisan.2023 tarihinde gergeklestirilecek olan Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

2.5. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydnetim kurulu karart ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:
Yoktur.


http://www.kap.gov.tr/

3. 6 NiSAN 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve toplanti baskanh@inin secilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti
baskanhgina yetki verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve 25 Ekim
2022 tarih ve 10689 say1li Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen Sirketimizin Genel Kurul I¢ Yonergesi’nin
(“Genel Kurul I¢ Yénergesi") hiikiimleri ¢ergevesinde genel kurul toplantisini yonetecek toplant: baskani ve gerek
goriiliirse baskan yardimcisi segimi yapilacaktir. Toplanti baskan1 Genel Kurul I¢ Yénergesi’ne uygun olarak en az
bir tutanak yazmani gorevlendirecektir. Toplanti baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilecektir. TTK
ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde, genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, genel kurulun toplant1 bagkanligina yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2. Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan hazirlanan 2022 yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPKn ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, genel kurul toplantisindan 6nceki 3
(ti¢) hafta siireyle Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’'nda ve Sirketimizin
www.obase.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 Y1l Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, s6z konusu rapor pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2022 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi

Olagan Genel Kurul Toplantisi'ndan 6nceki 3 (ii¢) hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portali’nda ve Sirketimizin www.obase.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan TTK ile SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda genel
kurula bilgi verilecektir.

4. 2022 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPKn ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi'ndan
onceki en az li¢ hafta siireyle Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve Sirketimizin
www.obase.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Finansal
Tablolarimiz ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu’na goére hazirlanan Mali Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerimizin goriisline ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim kurulu iiyelerinin Sirketimizin 2022 yih faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde yonetim kurulu liyelerimizin 2021 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan o6tiirli ayr1 ayr1 ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

6. Yonetim kurulunun 2022 yili hesap donemine iliskin karin, Sirketimizin orta-uzun vadeli plan, proje
ve hedefleri; nakit ve karhlik durumu, Sirketimizin yatirinm ve finansman plan ve politikalar: ile genel
ekonomik goriiniim ve piyasa kosullarina istinaden Sirketimizin isletme sermayesinin gii¢clendirilmesi
amaciyla kar pay1 dagitimina konu edilmemesi; net doinem karindan 1.164.351 TL tutarindaki kanuni yedek
akceler diisiildiikten sonra kalan 22.122.673,21 TL’nin “Geg¢mis Y1l Karlar” hesabina aktarilmasi ile ilgili
onerisinin goriisiilmesi, kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

01.01.2022-31.12.2022 ddnemine ait, yonetim kurulu tarafindan SPK’nin II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi kapsaminda Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS) hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan ve bagimsiz denetim firmasi Kavram
Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S tarafindan denetlenen finansal tablolarimiza gore 38.339.660 TL net donem
kar1 elde edilmis olup, Vergi Usul Kanunu (VUK) kayitlaria gore ise 23.287.024,21 TL cari y1l kér1 elde edilmistir.
flgili dénem icin Net Dagitilabilir Déonem Kar1 22.122.673 TL’dir. 01.01.2022-31.12.2022 dénemine ait karm,
Sirketimiz pay sahiplerinin menfaati ile Sirketimiz menfaatleri arasindaki denge gozetilmek suretiyle, SPK’nin kar
dagitimina iligskin diizenlemeleri ile Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi da dikkate alinarak, Sirketimizin orta-uzun
vadeli plan, proje ve hedefleri; nakit ve karlilik durumu, Sirketimizin yatirim ve finansman plan ve politikalari ile
genel ekonomik goriiniim ve piyasa kosullarina istinaden Sirketimizin igletme sermayesinin giiglendirilmesi
amaciyla kar pay1 dagitimma konu edilmemesi; net donem karindan 1.164.351 TL tutarindaki kanuni yedek akce



ayrildiktan sonra kalan 22.122.673TL’nin “Ge¢mis Yil Karlar1” hesabina aktarilmast hususlari, genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisi ve onayina sunulacaktir. Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen
Kér Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin
tablo EK/1’de yer almaktadir.

7. Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 4.6.2 numarah ilkesi geregince, yonetim kurulu iiyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 hakkinda bilgi verilmesi

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul Toplantisi'nda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninmalidir. Bu amagla hazirlanan ticret politikasi
EK/3’de yer almaktadir.

SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
ticretlendirme esaslarini belirleyen ticretlendirme politikamiz gergevesinde Sirket’in 31 Aralik 2022 sona eren mali
donem itibariyla yonetim organi tiyeleri ile tist diizey yoneticilerine sagladigi faydalar toplami 8.786.600,27 TL'dir.

8. Yeni yonetim kurulu iiyelerinin atanmasi

Sirketimiz genel kurulu, 25 Ekim 2022 tarihinde gerceklestirilen olaganiistii genel kurul toplantisinda yonetim kurulu
iiyelerini bir y1l gorev siiresi ile se¢mis olup, yonetim kurulu iiyelerimizin gorev siiresi 24 Ekim 2023 tarihinde sona
erecektir. Bu kapsamda olagan genel kurul toplantisinda Sirketimizin yeni yonetim kurulu {iyelerinin ve goérev
stirelerinin belirlenmesi ihtiyacit dogmustur.

Kural olarak; Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nden 4.3.4 numaral ilke
geregince secilecek ydnetim kurulu iiyelerinin iicte birinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'nde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimas1 zorunludur. Ote yandan anilan tebligin 6. maddesinin 1. fikrasi uyarmca bagimsiz ydnetim
kurulu iiye sayis1 hakkinda 4.3.4 numarali ilkede belirtilen kriterler {iglincii gruptaki ortakliklar icin uygulanmaz. Bu
ortakliklarda bagimsiz tiye sayisinin iki olmasi yeterlidir. Bu durumda ti¢lincii grupta yer alan Sirketimiz agisindan
iki iiyenin SPK’nin uyulmas! zorunlu olan Kurumsal Y&netim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tagimalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda yonetim kurulu bastan segilecek olup, genel kurulun onayina sunulacak olan yonetim kurulu tiyeleri
ile bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin 6zgegmisleri, son 10 yil igerisinde yuriittiikleri gorevler ve bu gérevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iligkilerinin niteligi ve onemlilik diizeyi ile ve bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/2’de sunulmaktadir.



9. Yonetim kurulu iiyelerinin aylik iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin tespit edilerek
karara baglanmasi

SPK, TTK ve Sirketimiz esas sdzlesmesinde yer alan hiikiimler ile Ucret Politikamiz kapsaminda 2023 faaliyet
yilinda yonetim kurulu iyelerine 6denecek aylik iicret tutarlari, genel kurulun goriisiine ve onayina sunulacaktir.

10. TTK ve SPK diizenlemeleri geregince 2023 yih icin Yonetim Kurulunun Bagimsiz Denetleme
Kurulusu se¢imi ile ilgili 6nerisinin goriisiillerek karara baglanmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, yonetim kurulunun 6 Mart 2023 tarih ve 2023/40 sayili toplantisinda,
Sirketimizin 2023 y1l1 hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek {izere Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S’nin secilmesine
karar verilmis olup, bu se¢im genel kurulun onayina sunulacaktir.

11. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Sirketimizin 2022 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi, Sirketimiz yonetim kurulunun 15 Subat 2023 tarih ve 39/2023 sayih karan ile,
gerceklesen deprem felaketine iliskin olarak T.C. Icisleri Bakanlhig Afet ve Acil Durum Yénetimi
Baskanhgi'nin (AFAD) baslattigl yardim kampanyasina yapilan 500.000 TL tutarindaki nakdi bagisin ve
genel kurul toplantis1 tarihine kadar, yonetim kurulu karar ile deprem felaketine iliskin olarak ayrica
yapilabilecek olas1 bagislarin genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasi ve 2023 yih i¢in
yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin belirlenmesi

Kurumsal Yé&netim Ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince 2022 yili igerisinde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir. EK olarak,
Sirketimiz yonetim kurulunun 15 Subat 2023 tarih ve 39/2023 sayili karart ile, gerceklesen deprem felaketine iliskin
olarak T.C. igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanligi'nin (AFAD) baslatti§1 yardim kampanyasina
yapilan 500.000 TL tutarindaki nakdi bagis ve genel kurul toplantisi tarihine kadar, yonetim kurulu karari ile deprem
felaketine iliskin olarak ayrica yapilabilecek olasi bagislar genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir. Ayrica Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi geregince; yapilacak bagisin sinir1, esas sdzlesmede hiikiim
bulunmamasi durumunda genel kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar
icin st sinir genel kurul toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir. Kar Pay1 Tebligi uyarinca yil i¢inde yapilan
bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu bagiglar genel kurulun onayina yonelik
olmayip, sadece bilgilendirme amaci tagimaktadir. Sirketimiz 2022 yilinda herhangi bir bagista bulunmamustir.
SPKn ve Kar Pay1 Tebligi’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda 2023 yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

12. Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarah ilkesi dogrultusunda, 2022 yih icerisinde
gerceklestirilen, ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek énemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tiirlinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri'min 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem
olmamustir.



13. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesinin 4. fikras1 kapsaminda, Sirketimizin iiciincii kisiler
lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda genel
kurula bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesinin 4. fikrasi uyarinca genel kurul toplantisinda ortaklara Sirketimiz
tarafindan tgiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
konusunda bilgi verilmesi gerekmektedir. Sirketimizin halihazirda 3. kisiler lehine vermis oldugu bir teminat, rehin,
ipotek ve kefalet bulunmamaktadir.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, TTK’nin 395 ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi,

Yénetim kurulu iiyelerimizin TTK ’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag1” baslikli 395. maddesinin
1. fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak genel kurulun onay1
ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi genel kurulda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Dilek ve Goriisler



EKLER:
EK/1: Yonetim Kurulu’nun 2022 Yili Karinin Dagitimina Iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu
EK/2:

EK/3

Mehmet Haluk Alpay'in 6zgegmisi, son 10 yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Dr. Biilent Dal'm 6zgegmisi, son 10 yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Veysal Karahan'in 6zge¢misi, son 10 yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gérevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi

Cengiz Demir'in 6zge¢misi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigi gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Esra Nil Erkmen'in 6zgegmisi, son 10 yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gérevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi ve bagimsizlik beyani

Cihan Deniz Esassolak'in 6zge¢misi, son 10 yil igerisinde yiirittiigii gorevler, bu goérevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi ve bagimsizlik
beyani

: Ucretlendirme Politikas1



EK/1: Yonetim Kurulu’nun 2022 Yih Karimin Dagitimina iligkin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

06.03.2023 tarihinde OBASE Bilgisayar ve Danigsmanlik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi yonetim kurulu iiyeleri
asagida belirtilen kararlar1 almiglardir:

Sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 doénemine ait, SPK’nin II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi kapsaminda Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TMS/TFRS) hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan ve bagimsiz denetim firmasi Kavram Bagimsiz
Denetim ve Danigmanlik A.S tarafindan denetlenen finansal tablolarimiza gore 38.339.660 TL net donem kar1 elde
edilmis olup, Vergi Usul Kanunu (VUK) kayitlarina gore ise 23.287.024 TL cari y1l kar1 elde edilmistir. lgili dsnem
icin Net Dagitilabilir Donem Kari ise 22.122.673 TL dir. 01.01.2022-31.12.2022 dénemine ait karin, Sirketimiz pay
sahiplerinin menfaati ile Sirketimiz menfaatleri arasindaki denge gozetilmek suretiyle, SPK’nin kir dagitimina
iliskin diizenlemeleri ile Sirketimizin Kar Dagitim Politikas1 da dikkate alinarak, Sirketimizin orta-uzun vadeli plan,
proje ve hedefleri; nakit ve karlilik durumu, Sirketimizin yatirim ve finansman plan ve politikalan ile genel
ekonomik goriiniim ve piyasa kosullarina istinaden Sirketimizin isletme sermayesinin giiclendirilmesi amaciyla kar
payt dagitimina konu edilmemesine; net donem karindan 1.164.351 TL tutarindaki kanuni yedek akceler
diisiildiikten sonra kalan 22.122.673 TL’nin “Ge¢mis Y1l Karlar1” hesabina aktarilmasina, bu hususun Sirketimiz
Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisi ve onayina sunulmasina karar verilmistir.

2022 yilina ait kar dagitim tablosu asagidadir.

Saygilarimizla,

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

OBASE Bilgisayar ve Danismanlik Hizmetleri Ticaret A.S. 01.01.2022/31.12.2022 Dénemi Kar Pay1 Dagitim
Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 45.500.000
é 6(:;a)nel Kanuni Yedek Ak¢e (Yasal Kayitlara 063.380,51

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz

var ise soz konusu imtiyaza iligkin bilgi Y oktur

SPK'ya Gore | Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Donem Kari 23.174.776 23.287.024
4. Vergiler (-) 14.552.383 0
5. Net Donem Kari (=) (*) 38.339.660 23.287.024

6. Geemis Yillar Zararlari ( -) 0 0




7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

1.164.351

1.164.351

8. Net Dagitilabilir Donem Kari

37.175.309

22.122.673

Y1l icinde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-)

0

0

Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarar1

37.175.309

22.122.673

9. Y1l iginde Yapilan Bagislar ( +)

0

0

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1

37.175.309

22.122.673

11. Ortaklara Birinci Kar Pay1

*Nakit

*Bedelsiz

*Toplam

12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay

13. Dagitilan Diger Kar Pay1

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Caliganlara

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kér Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Pay1

16. Genel Kanuni Yedek Akge

17. Stati Yedekleri

OO0 |O|O|O|O |0 |O|O

18. Ozel Yedekler

OO0 0O|O|O O |0 |O O |0 |0 |Oo

0

19. Olaganiistii Yedek

37.175.309

22.122.673

20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar

0

0

(*) Kontrol giicii olmayan paylar hari¢ ana ortakligin konsolide net donem kar1 tutaridir.




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

1TL 1TL
TOPLAM NOMINAL NOMINAL
TOPLAM TOPLAM DAGITILAN | DEGERLI DEGERLI
DAGITILAN | DAGITILAN | KAR PAYI/ PAYA PAYA
Pay Grubu KAR PAYI- | KAR PAYI - NET [SABET ISABET
NAKIT (TL) - | BEDELSIiZ | DAGITILABI | EDEN KAR | EDEN KAR
NET (TL) LiR DONEM PAYI - PAYI -
KARI (%) |TUTARI(TL)-| ORANI(%) -
NET NET
A Grubu 0 0 0 0 0
B Grubu 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0

EK/2:

Mehmet Haluk Alpay'in 6zgecmisi, son 10 y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri
ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Istanbul Teknik Universitesi Matematik Miihendisligi Boliimii'nden mezun olan Mehmet Haluk Alpay, Istanbul
Universitesi Isletme Béliimii'nde MBA egitimini tamamlamustir. Is hayatina 1978 yilinda bilgi islem alaninda
denizcilik sektoriinde baglayan, daha sonra ise Alarko ve Havas'ta devam eden Mehmet Haluk Alpay, 1995 yilindan
bu yana kurucularindan oldugu OBASE'de yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almaktadir. Perakende,
telekomiinikasyon, bankacilik ve kamu sektorleri basta olmak iizere birgok kurulusa verimlilik artisina yonelik
¢Oziim sunmada rol almis ve projelerin hayata gecirilmesinde liderlik etmistir. Mehmet Haluk Alpay sektorel
caligma topluluklarinda ve organizasyonlarda etkin rol oynamakta, bu komite ve kuruluglarin yonetim kadrolarinda
gorev almaktadir.

Mehmet Haluk Alpay, halihazirda OBASE'de yonetim kurulu bagkan1 ve satis, pazarlama ve idari isler direktorii
gorevlerini yiriitmektedir. OBASE'in kurucu ortaklarindan olan Mehmet Haluk Alpay, Sirket'in ¢ikarilmis
sermayesinin %6,17'sini temsil eden toplam 2.805.600 TL nominal degerli 2.805.600 adet A grubu pay ve Sirket'in
cikarilmig sermayesinin %16,96'sin1 temsil 7.715.400 adet B grubu payin sahibidir. Bu kapsamda Mehmet Haluk
Alpay, Biilent Dal ve Banu Dal ile birlikte Sirket'in yonetim kontroliine sahiptir. Mehmet Haluk Alpay ayni zamanda
Sirket'in bagl ortakligi Obase Inc'te yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almaktadir. Ayrica, Sirket'in iligkili tarafi
Osis Bilgisayar ve Ticaret Programlar1 Yazilim ve Danigmanlik Ticaret Limited Sirketi'nde pay sahibi ve miidiirler
kurulu tyesidir. Osis Bilgisayar ve Ticaret Programlari Yazilim ve Damigmanlik Ticaret Limited Sirketi bu
bilgilendirme notu tarihi itibariyla gayri-faal durumdadir.

Dr. Biilent Dal'in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi



Dr. Biilent Dal, 1991 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Matematik Miihendisligi boliimiinden mezun olmus ve
yiiksek lisansini sistem analizi ve igletme yonetimi konularinda yapmistir. Dr. Biilent Dal, 1999 yilinda ise veri
ambar1 sistemleri iizerine yaptig1 calismayla doktorasin1 tamamlamistir. Dr. Biilent Dal; is analitigi, biiyiik veri,
perakendede operasyonel verimlilik ve inovasyon ile is optimizasyonu odakli konularda sektorel yayinlarda
makaleler yazmig ve konferanslarda konusmalar yapmistir. Dr. Biilent Dal; biiyiik veri, blok zincir, is zekasi ve
analitik yaklagimlar alanlarindaki tecriibe ve bilgi birikimlerini; Tiirkiye ve Amerika Birlesik Devletleri'nde gorev
aldig1 topluluk ve komitelerde paylagmak, yayginlastirmak amaciyla ¢aligmalara katilmaktadir.

Dr. Biilent Dal, 1995 yilindan bu yana kurucularindan oldugu OBASE'de yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almakta
olup, halihazirda Sirket'in CEO'sudur. OBASE'in kurucu ortaklarindan olan Dr. Biilent Dal, Sirket'in ¢ikarilmis
sermayesinin %6,15'ini temsil eden toplam 2.797.200 TL nominal degerli 2.797.200 adet A grubu pay ve Sirket'in
¢ikarilmig sermayesinin %16,91'ini temsil eden toplam 7.692.300 TL degerli 7.692.300 adet B grubu payin sahibidir.
Bu kapsamda Dr. Biilent Dal, Mehmet Haluk Alpay ve Banu Dal ile birlikte Sirket'in yonetim kontroliine sahiptir.
Dr. Biilent Dal ayn1 zamanda Sirket'in bagli ortakligi Obase Inc'te yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almaktadir.
Ayrica, Sirket'in iligkili tarafi Osis Bilgisayar ve Ticaret Programlari Yazilim ve Danismanlik Ticaret Limited
Sirketi'nde pay sahibi ve miidiirler kurulu iiyesidir. Osis Bilgisayar ve Ticaret Programlar1 Yazilim ve Danigmanlik
Ticaret Limited Sirketi bu bilgilendirme notu tarihi itibariyla gayri-faal durumdadir. Biilent Dal, Sirket'in mevcut
yonetim kurulu baskani1 ve sektorel ¢oziimler genel miidiir yardimeist ve Sirket'in ¢ikarilmis sermayesinin %6,15'ini
temsil eden toplam 2.797.200 TL nominal degerli 2.797.200 adet A grubu pay ve Sirket'in ¢ikarilmig sermayesinin
%19,91'ini temsil eden toplam 7.692.300 TL nominal degerli 7.692.300 adet B grubu payin sahibi Banu Dal ile
evlidir. Biilent Dal, Sirket ¢alisanlarindan Levent Dal'in kardesi ve Cevat Asal'in yegenidir.

Veysal Karahan'in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhign iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Veysal Karahan, Anadolu Universitesi Is Idaresi Boliimii'nde egitim hayatina baslanis, daha sonra 1985 yilinda Sar1
Metal'in muhasebe departmaninda is hayatina adim atmustir. Veysal Karahan daha sonra Sarbak Metal ve Oznur
Kablo'da muhasebe miidiirliigii gorevlerini {istlenmis, 1999 yilinda ise OBASE'de mali igler midiirii olarak
calismaya baslamistir. Veysal Karahan 2022 yili icerisinde mali isler miidiirliigii goérevinden ayrilarak Sirket
danismanlig1 goérevini iistlenmis olup, ayn1 zamanda 2022 yilinda OBASE'de yonetim kurulu {iyesi olarak gorev
almaya baslamistir. Veysal Karahan ayni zamanda Sirket'in iligkili tarafi Osis Bilgisayar ve Ticaret Programlari
yazilim ve Danigmanlik Ticaret Limited Sirketi'nde miidiirler kurulu liyesidir. Osis Bilgisayar ve Ticaret Programlari
Yazilim ve Danigmanlik Ticaret Limited Sirketi bu bilgilendirme notu tarihi itibariyla gayri-faal durumdadir.

Cengiz Demir'in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Cengiz Demir, Dokuz Eyliil Universitesi Bilgisayar Programciligt 6n lisans egitiminin ardindan, Anadolu
Universitesi iktisat bliimiinden mezun olmustur. Is hayatina 1990 yilinda Havas'in bilgi teknolojileri departmaninda
baglayan Cengiz Demir, 1997 yilindan itibaren OBASE'de destek ve yazilim gelistirme ekiplerinde yonetsel gorevler
tistlenmistir. Cengiz Demir, bu bilgilendirme notu tarihi itibariyla OBASE'de danigsman ve yonetim kurulu tiyesi
olarak gorev almaktadir.



Esra Nil Erkmen'in 6zgecmisi, son 10 y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi ve bagimsizlik beyam

1990 yilinda Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii'nii bitiren Esra Nil Erkmen, Kariyerine
Arthur Andersen'in bagimsiz denetim béliimiinde baslanmustir. Ug yillik bagimsiz denetim deneyiminin ardindan
Fiba Grubu'nda gorev almis; Fiba Holding, Finans Yatirim, Fiba Perakende, Florence Nightingale Hastaneleri
kurumlarinda st diizey yoneticilik gorevleri tistlenmistir. Esra Nil Erkmen, 1999-2007 yillart arasinda Marks &
Spencer Tiirkiye'de Finans, Lojistik, Bilgi Sistemleri alanlarinda genel miidiir yardimcilig1 gorevini tistlenmis; 2007-
2014 yillar arasinda ise Marks & Spencer Tiirkiye genel miidiirii olarak gorev almistir. 2014-2015 yillarinda Fiba
Perakende'ye bagli iic markanin Tiirkiye, Rusya ve Ukrayna'daki operasyonlarindan sorumlu CFO roliinii
tistlenmistir. Esra Nil Erkmen, 2016-2020 yillarinda hizli servis restoran perakendeciligi alaninda faaliyet gosteren
HD Holding ¢atist altindaki HD iskender, HD Déoner ve Pidem markalarinin CFO ve genel miidiir yardimcilig
gorevlerini tistlenmistir. Esra Nil Erkmen; perakende ve genel yonetim, stratejik planlama, finansal yonetim, bilgi
sistemleri, kurumsal yonetim ve yeniden yapilandirma projelerinde onemli tecriibelere sahiptir. 2022 yilinda
OBASE’de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almaya baglamustir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ben, () TC Kimlik numarali, () adresinde mukim Esra Nil Erkmen, OBASE Bilgisayar ve Danismanlik Hizmetleri
Ticaret Anonim Sirketi’nin ("Sirket") yonetim kurulunda gérev yapmak tizere bagimsiz yénetim kurulu iyesi
aday1 oldugumu ve bagimsizlik beyanimi arz ederim.

Igili mevzuat, Sermaye Piyasas1 Kurulu I1-17.1 say1l1 Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 ve Sirket esas
sozlesmesinde belirlenen kriterlere uyum sagladigimi, bu kriterler ¢ergevesinde bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda:

(a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim, ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icerisinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek bagia sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

(b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket'in 6nemli 6l¢iide
hizmet veya tiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya liriin alindig1 veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve lzeri) olmadigimi, énemli gorev ve sorumluluklar istlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu liyesi olmadigima,




(c) Ekte yer alan 6zge¢misimde goriilecegi tlizere bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebi ile
iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

(d) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla tiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacak oldugumu,

(e) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigima,

(f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

(9) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

(h) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

(i) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi ve

(1) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.
Saygilarimla,
ESRA NiL ERKMEN




Cihan Deniz Esassolak'in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortakhk ve ortakhgmn iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi ve bagimsizhk
beyani

1987 yilinda Hacettepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi boliimiinden mezun olan Cihan Deniz Esassolak, 2006
yilina kadar Migros ve Kog¢ Sistem'de iist diizey yoneticilik pozisyonlarinda gorev almistir. Kariye boyunca, B2B
(business to business/isletmeden igletmeye), CRM (customer relationship management/miisteri iliskileri yonetimi),
B2C (business to consumer/isletmeden tiiketiciye) ve internet lizerinden aligveris projelerinde oncii projelerde
onemli rol oynamistir. Cihan Deniz Esassolak, 2006 yilindan bu yana farkli sektorlerde yer alan sirketlere
danismanlik sunmakta olup, giyim ve mobilya sektoriinde MUDO, makine iiretim sektoriinde KANSAN, balik
tiretim sektorinde BARACUDA, kagit ve ambalaj sektorinde ANKUTSAN sirketlerinin verimlilik odakl
caligmalarina katki saglamistir. Cihan Deniz Esassolak, Antuksan Antalya Kutu Sanayi Oluklu Mukavva Kagit
Ticaret A.S.'de yonetim kurulu iiyesidir. 2022 yilinda OBASE’de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almaya baglamigtir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ben, () TC Kimlik numarali, () adresinde mukim Cihan Deniz Esassolak, OBASE Bilgisayar ve Danismanlik
Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi’nin ("Sirket") yonetim kurulunda gérev yapmak iizere bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi aday1 oldugumu ve bagimsizlik beyanimi arz ederim.

flgili mevzuat, Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 say1l1 Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 ve Sirket esas
sozlesmesinde belirlenen kriterlere uyum sagladigimi, bu kriterler cergevesinde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda:

(a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim, ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icerisinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazl
paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

(b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak lizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket'in 6nemli 6l¢iide
hizmet veya tiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya liriin alindig1 veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve lizeri) olmadigimi, 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu lyesi olmadigima,

(c) Ekte yer alan 6zgegmisimde goriilecegi lizere bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebi ile
istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,




(d) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla tiniversite 6gretim iiyeligi harig, tiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacak oldugumu,

(e) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigima,

(f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

(9) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

(h) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

(i) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi ve

(1) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Saygilarimla,
CIHAN DENIiZ ESASSOLAK




EK/3: Ucretlendirme Politikasi
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu iicretlendirme politikas1 Obase Bilgisayar ve Damgmanlik Hizmetleri Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) ilgili
diizenlemeler kapsaminda yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan galigsanlarin iicretlendirmesine
iliskin esaslar1 belirler.

Isbu iicretlendirme politikas1 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan
I1.17.1 sayil1 Kurumsal Y&netim Tebligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amacg

Ucretlendirme politikasinin amaci {icretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket faaliyetlerinin
kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak planlanip yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Ucretlendirme politikas1, Sirket'in yeni yetenekleri Sirket'e kazandirmak ve performans: yiiksek calisanlarimizi
korumak amaci ile olusturulmustur.

Ucretlendirme politikas1 belirlenirken, sektdrle rekabet edebilmek, yeni yetenekleri Sirket'e kazandirabilmek ve dis
devinimi azaltabilmek amaci ile sektorel veriler géz oniinde tutulur.

Madde 3: Ucretlendirme Esaslari

Kurumsal yonetim komitesi iicretlendirme politikasini degerlendirmek ve Onerilerini Sirket’in yonetim kurulu
onayina sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim kurulu iiyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda iicret 6denecektir. Yonetim kurulu iiye
iicret seviyeleri belirlenirken, yonetim kurulu {iyesinin karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacak ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim
kurulu iiye licret seviyeleri ile kargilagtirmalar yapilacaktir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde
Sirket'in performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Idari sorumlulugu bulunan calisanlara, yonetim kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret ddenecektir. idari
sorumlulugu bulunan calisanlara yapilan 6demeler, Sirket'in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulagmasini ve
stirdiiriilebilir performansin saglanmasini tesvik etmek tizere kurgulanacaktir.

Sirket; genel kurul onayina tabi olmak {izere usul ve esaslar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenen sadakat primi,
pay edindirme programi gibi iicretlendirme esaslarini kabul edebilir.

Ucretler, Sirket'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. Idari sorumlulugu bulunan
calisanlar, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde ticretlendirilecektir.

Baz ticretler her yil, kurumsal yonetim komitesi Onerileri ve yonetim kurulu karari ile gdzden gegirilmek suretiyle
belirlenecektir.

Prim 6demeleri, kurumsal hedeflere ulasmada calisanlarin etkinliginin artirilmasi, performans siirekliliginin temin
edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili ¢alisanlarin ayristirilmasi; Sirket icin katma deger
yaratan ¢aliganlarin bu dogrultuda 6dillendirilmesi igin yapilan 6demelerdir.



Performans degerlendirme sonuglarina gore beklenen diizeyin iizerinde performans gosteren calisanlarin daha
yiiksek iicret artis1 ve prim almalar1 amaclanacaktir. Ucretlendirme ve prim calismalarinda ilgili donemlere ait
performans dl¢timleri dikkate alinacak ve prim 6demeleri basta olmak iizere, performansa dayali 6deme miktarlari
onceden garanti edilmeyecektir.

Terfi eden veya gorev degisikligi olan ¢alisanlarin iicret kademesinde degisiklik oldugu takdirde, ¢alisanin yeni
ticreti yeni kademe icindeki pozisyonuna bagl olarak belirlenecektir.

Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan galigsanlara, borg¢ verilmeyecek, kredi kullandirilmayacak
veya bunlar lehine teminat, kefalet veya garanti verilmeyecektir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan calisanlarin iistlendikleri sorumluluk ve gorevleri geregi
katlandiklar1 giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Y1l i¢inde iist idari sorumlulugu bulunan calisanlar ve yonetim kurulu {iyelerine 6denen toplam miktarlar, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine
sunulacak ve finansal raporlar ¢ergevesinde kamuya agiklanacaktir.

S6z konusu ticretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden yonetim kurulu sorumlu
olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarinin yonetim kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini
kurumsal yonetim komitesi yiiriitiir.



