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BIiLGILENDIRME DOKUMANI



1. 04 MAYIS 2023 TARIHLI 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagida yazili
glindemi goriisiip karara baglamak tizere, 04 Mayis 2023 Persembe giinii saat 14:00°de Yenibosna Merkez
Mah.29 Ekim Cad. No:11C I¢ Kapr No:11 Bahgelievler/Istanbul adresinde asagidaki giindemde yazili
hususlar1 goriismek tizere toplanacaktir.

01.01.2022 - 31.12.2022 Faaliyet Donemine ait Finansal Tablolar, Abakiis Bagimsiz Denetim A.S.'nin
Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri, Yonetim
Kurulu Kar Dagitim Onerisi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari
iceren Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan ii¢ hafta dnce, kanuni siiresi igerisinde, Sirket Merkezi'nde,
Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesi’nde (www.kimmarket.com.tr), Merkezi Kayit Kurulusu biinyesindeki
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste gergeklestirilecek olan Genel Kurul’a sahsen
veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya diledikleri takdirde gilivenli elektronik imzalarini kullanarak
Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi tizerinden de Genel Kurul’a
elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri aracilig ile katilabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarith ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “ Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylar1 tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™” hiikiimleri dogrultusunda, ornekleri
yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildiri Formu”
diizenlemeleri gerekmektedir.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
asagida Ornegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin
www.kimmarket.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri vekalethname formunu doldurup
imzalarim1 notere onaylatarak toplantida kendilerini temsil ettirebilirler. S6z konusu Teblig’de zorunlu
tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini;

e Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini;

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.


http://www.kimmarket.com.tr/
http://www.kimmarket.com.tr/

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir. Genel
Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlar1 davetlidir. Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in Pay Sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz ederiz.

Ersan Ahsveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu Baskanhgi


http://www.mkk.com.tr/

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalar asagida sunulmus olup giindem maddeleri ile ilgili olanlar 3. boliimde giindem
maddelerinin altinda yer almaktadir.

2.1 Ortakhgin Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 Ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 Ve Oy Hakk lle
Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 240.000.000,00 TL olup her biri 1 (bir) T L itibari kiymette 240.000.000
adet paya boliinmistiir. Cikarilmis sermayenin 5.250.000 TL (bes milyon iki yiiz elli bin Tiirk Liras1)’lik
kism1 A grubu nama yazili, 234.750.000 TL (iki yliz otuz dort milyon yedi yiiz elli bin Tiirk Liras1)’lik kismi1
B grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir. Sermayenin tamami 6denmistir. A grubu nama yazil
paylar; genel kurula se¢im icin Onerilecek YoOnetim Kurulu adaylarinin yarisinin belirlenip, dnerme
imtiyazina sahiptir. Sirket’in halihazirdaki ortaklik yapisi asagida yer almaktadir:

Ort?rli(gl:eli %ﬂi}:ﬁlyadl Toplam(_f_’ 8’ Tutan Ir;;;/)iz;zrh Normal Paylar | Pay Oram (%)
Ergin Ersan 59.500.000 1.750.000 57.750.000 24,79
Erol Ersan 57.750.000 1.750.000 56.000.000 24,06
Ercan Ersan 57.750.000 1.750.000 56.000.000 24,06
Halka Acik Kisim 65.000.000 - 65.000.000 27,09
Toplam 240.000.000 5.250.000 234.750.000 100

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari'nda sirket ortaklarinin veya vekillerinin
sahip olduklar1 veya temsil ettikleri her hisse i¢in bir oy hakki bulunmaktadir.

2.2. Ortakhgin ve Bagh Ortakhklarimim Ge¢mis Hesap Déneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekc¢eleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin gecmis donemde gerceklesmis veya gelecek hesap donemi icin planlanmis olan, faaliyetlerini
onemli Olgtlide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimizin
faaliyetleri ile ilgili yapilan 06zel durum agiklamalarina www.kap.org.tr adresinden ve
www.kimmarket.com.tr internet adresinin yatirimer iliskileri boliimiinden ulasilabilir.

2.3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya Secimi
Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga iletilen Kisilerin;
(")zge(;misleri, Son On Yl icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhik Ve
Ortakhign iligkili Taraflar ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip
Olup Olmadi@1 Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.

2.4. Ortakhik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirime Iliskileri Boliimii’ne
Yazi Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini
Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler Ile Ret Gerekgeleri:

04/05/2023 tarihinde yapilacak 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi giindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketin Yatirimer Iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer almasini
istedikleri bir konu olmamistir. Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin bir talebi olmamustir.


http://www.kap.org.tr/
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2.5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu Karan Ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri:

2022 yih faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplant1 giindeminde esas s6zlesme degisikligi
bulunmamaktadir.

3. 04/05/2023 TARIHLI 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis ve Toplanti Baskanh@i’nin olusturulmasi ve Toplanti Baskanhigi’na toplanti tutanaginin
imzasi icin yetki verilmesi:

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlii Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik”
(“’Yonetmelik™) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Bagkan ve heyeti (“Toplant1
Bagkanli§1”’)’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2) 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi:

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki ti¢ hafta siireyle Merkezi
Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimiz Merkezi'nde
ve www.kimmarket.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 Yili
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

3) 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi:

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki {i¢ hafta siireyle Merkezi
Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimiz Merkezi'nde
ve www.kimmarket.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 Yili
Bagimsiz Denetim Raporunun 6zeti Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimiz bilgisine sunulacaktir.

4) 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi:

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Merkezi
Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimiz Merkezi'nde
ve www.kimmarket.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yili hesap
dénemine ait Finansal Tablolar okunup, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5) 2022 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri:

T.T.K ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2022 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Ortaklar Genel Kurulu'nun onayina sunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu’nun, 2022 yili karimin kullanim hususundaki onerisinin Sirket “Kar Dagitim
Politikas1” cercevesinde goriisiilerek karara baglanmasi:

Sirketimizin 2022 yili hesap donemine ait; yasal kayitlara ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-14.1 sayili
teblig hiikiimlerine gore hazirlanan finansal raporlarindaki net donem karina iligkin olarak, II-19.1 sayili
Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1r Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu
formatina uygun olarak hazirlanan Yonetim Kurulu kar dagitim 6nerisi Genel Kurul onayina sunulacaktir.
Yo6netim Kurulu kar dagitim onerisi ve buna iliskin tablo EK-1"de yer almaktadir.


http://www.kimmarket.com.tr/
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7) Sirket “Ucretlendirme Politikas1” ve bu politika kapsaminda Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi:

Sermaye Piyasasit Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (I1I-17.1) ekinde yer alan 4.6.2. no.lu Kurumsal
Yonetim Ilkesi geregince; Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak
pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla,
oylamaya sunulmaksizin, EK-2’de yer alan Sirketimiz iicretlendirme politikasi ve bu politika kapsaminda
yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilecektir. Bu madde oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u
bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

8) Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin ve huzur haklarinin
belirlenmesi:

2023 faaliyet doneminde, TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri ile esas sozlesmemizde yer alan esaslar
cergevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek ticretler ve huzur haklari Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

9) Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununun 399. maddesi uyarinca, 2023
yilinda gorevlendirilmek iizere Yonetim Kurulunca secilen Bagimsiz Denetim Sirketinin Genel
Kurul’un onaymna sunulmasi:

Yonetim Kurulumuz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2023 yili hesap donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek iizere,
Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii alinarak segilecek Bagimsiz Denetim Sirketi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

10) Sirketin 2022 yih icinde yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve
2023 yili bagislari icin iist sinir belirlenmesi:

Sermaye Piyasas1t Kanununun 19. maddesi uyarinca yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi gerekmektedir. Bu nedenle, 2022 Yili igerisinde bagis yapilip, yapilmadigi hususunda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. S6z konusu madde Genel Kurul’un onayina iligskin olmayip, sadece bilgilendirme
amacini tagimaktadir. Ayrica 2023 yilinda yapilmasi1 muhtemel bagislarin tist sinir1 tespit edilecektir. Sirket
Yonetim Kurulu, 2023 yili igin yapilacak bagislarin iist sinirinin 2.500.000 TL olarak belirlenmesini teklif
etmekte olup nihai tutar Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

11) SPK diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararla gerceklestirilen pay
geri alim islemlerinin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi:

TTK’nin 379’uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 22’inci maddesi ve Geri Alinan
Paylar Tebligi (II-22.1) ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili
[lke Karari gergevesinde, Sirketimizin BIST'te islem géren KIMMR paylarindaki asir1 oynakligin énlenmesi,
saglikli fiyat olusumuna katkida bulunulmasi ve pay sahiplerimizin menfaatlerinin korunmasi1 amaciyla
Yonetim Kurulu’nun 20.02.2023 tarihi karariyla pay geri alim programi baslatilmistir. Yonetim Kurulu
tarafindan; pay geri alim programinin 31.05.2023 tarihine kadar devam etmesi, geri alima konu edilebilecek
azami pay sayisinin 2.000.000 adet olarak belirlenmesi ve geri alim ig¢in ayrilacak azami fon tutarinin i¢
kaynaklardan karsilanmak tizere 20.000.000 TL olarak belirlenmesi kararlastirilmistir. Yonetim Kurulu’nun
20.02.2023 tarihli karariyla baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda is bu dokiimanin yayini tarihine
kadar yapilan alimlar asagidaki tabloya eklenmistir.



. Isleme Konu . .
sencamarny | om | ity [ et v oot
BTEEJEE'SE'O'\S(')\;E’ 01.03.2023 100.000 0,04 6 i
BT(FBQEJEE'SEIOI\SCI;Q? 02.03.2023 50.000 0,02 6,448 -
BTEEJEE'SE'O'\%E’ 06.03.2023 55.000 0,023 6,365 i
BTEEJEE'SE'O'\S(')\;E’ 17.03.2023 6.719 0,003 6,76 i
BTEEJEE'SE'O'\S%? 24.03.2023 80.000 0,033 6,844 -
Bngglg'sﬁol\gtl)\gg’ 31.03.2023 50.000 0,02 6,288 i

Sirketimizin sahip oldugu KIMMR paylar1 341.719 adet olup sirket sermayesine orani %0,142'dir.
Y 6netim Kurulu karari ile baslatilan pay geri alim islemleri halen yiiriirliikte olup s6z konusu paylarla ilgili
satig islemi yapilmamistir. Pay geri alimlarina ilgili mevzuat gercevesinde ve piyasa kosullari
dogrultusunda devam edilecektir. Bu madde oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek
amaci ile giindemde yer almaktadir.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) iiciincii boliimde diizenlenen
Hiskili Taraf Islemleri Kapsaminda "lliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi:

2022 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun 38. nolu dipnotunda “iliskili Taraf islemleri” bash@ altinda yer
alan ve 2022 faaliyet yil1 igerisinde gergeklesmis olan iliskili taraf islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir. Bu madde oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde
yer almaktadir.

13) Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayih kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
yapmis olduklari islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi:

Yonetim hékimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar ¢atigsmasina neden olabilecek nitelikte islem gerceklesmedigi Genel Kurul’un bilgisine
sunulacaktir. Bu madde oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde
yer almaktadir.

14) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin 12. maddesi
kapsaminda sirketin ii¢iincii Kisiler lehine verilen TRIK (Teminat, Rehin, Ipotek, Kefalet)’ler ile elde
edilen gelir ve menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi:

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi kapsaminda Sirket tarafindan ti¢iincii kisiler lehine verilen
TRIK (Teminat, Rehin, Ipotek, Kefaletler) ile elde edilen gelir ve menfaatler Genel Kurul’un bilgisine
sunulacaktir.



15) Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri icin yetki verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagi” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396’inci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’da Ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16) Dilekler ve kapanis,

Sirket faaliyetleri hakkinda goriis ve temennilerin paylasilmasi saglanacaktir.

EKLER:

EK-1 Yonetim Kurulu’nun 2022 Y1li Kari/Zarar1 Hakkinda Genel Kurul’a Onerisi ve Kar Dagitim Tablosu

EK-2 Ersan Alisveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yéneticilerin Ucretlendirme Politikasi

EK-3 Vekaletname Ornegi



EK-1 Yénetim Kurulu’nun 2022 Yih Kary/Zarar1 Hakkinda Genel Kurul’a Onerisi ve Kar Dagitim
Tablosu

Sirketimizin 31.12.2022 tarihi itibariyle; Sermaye Piyasast Kurulunun Seri: 11-14.1 "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri geregince, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanmigs TMS/TFRS hiikiimlerine gore hazirlanan ve bagimsiz
denetimden gecen finansal tablolarinda net dagitilabilir donem karmin 49.123.563,66 TL, V.U.K.
hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlara gore hazirlanmis finansal tablolarinda ise net dagitilabilir
donem karmin 72.984.637,44 TL oldugu tespit edilmistir.

Sirket faaliyetlerinde ve yapilmas:t planlanan yatirimlarin finansmaninda 6z kaynak destegi olarak
kullanilmas1 amaciyla kar dagitimi yapilmamasi hususunun 2022 yili igin yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda paydaslarimiza teklifte bulunulmasina, toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.



ERSAN ALISVERIS HIZMETLERI VE GIDA SANAYIi TiCARET A.S.

2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 240.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 3.162.857,50
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
Yas
SPK’ya Gire al
Kayitlar
a (YK)
Gore
3 Dénem Kan 67.360.531,00 | 94.761.088,50
4 | Vergiler(-) 14.554.618,00 | 18.094.101,72
5 Net Donem Kéri (=) 52.805.913,00 | 76.666.986,78
6 Gegmis Yillar Zararlar (- ) 0 0
7 Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 3.833.349,34 3.833.349,34
8 | NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 48.972.563,66 | 72.833.637,44
9 Y1l i¢inde Yapilan Bagislar (+) 151.000.00 151.000.00
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kér 49.123.563,66 | 72.984.637,44
Ortaklara Birinci Kar Payr
11 | - Nakit
- Bedelsiz
12 | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay:
Dagitilan Diger Kar Pay1 (Y&netim Kurulu
13 | Uyelerine, Calisanlara, Pay Sahibi Disindaki
Kisilere)
14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15 | Ortaklara ikinci Kar Payi
16 Genel Kanuni Yedek Akge
17 | Stati Yedekleri
18 | Ozel Yedekler
19 | OLAGANUSTU YEDEK
20 Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
(Olagantistii Yedekler)
KAR PAY| ORANLARI TABLOSU (2022)
TOPLAM
. DAGITILAN 1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN KAR KAR PAYI / DEGERLI HiSSEYE
GRUBU | pAYI (TL) _NET ISABET EDEN KAR
DAGITILABILI PAYI
R DONEM
KARI
NAKIT BEDELSIZ ORANI TUTARI | ORAN (%)
(TL) (TL) (%) (TL)
A 0 - 0,00 0 0,00
BRUT B 0 - 0,00 0 0,00
TOPLAM 0 i 0,00 - -
A 0 - 0,00 0 0,00
NET B 0 - 0,00 0 0,00
TOPLAM 0 - 0,00 - -




EK-2 Ersan Ahsveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S Yonetim Kurulu I"Jyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilerin Ucretlendirme Politikasi

1. Amag¢ ve Kapsam

Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagmasindan sorumludur. Belirlenen hedeflere ulasilmadigi durumlarda yonetim kurulunun hem kurul olarak
hem de iiye bazinda Gzelestirisinin ve performans degerlemesinin yapilmasi amaciyla bir {icret politikasi
olusturulur. Ucret Politikas1 ile Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin yiiksek
performanslarini stirdiirme arzularinin pekistirilmesi hedeflenir.

2. ilkeler

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel
kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkani taninmalidir. Hazirlanan ticret politikasi, sirketin internet sitesinde yer almalidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansia dayali
odeme planlar1 kullanilmaz. Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasina dikkat edilir.

3. Performans ve Ucretlendirme
3.1.Sabit Maas Odemeleri

Sabit ticret, gorev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; bu iicret, her bir pozisyon i¢in gereken sartlar
ve deneyim dikkate alarak hesaplanir.

3.2. Ucretlendirme Kriterleri

Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey Yéneticilere ve diger personele verilecek iicretler, Sirketin sadece kar
ya da gelir gibi kisa donemli performansiyla iliskilendirilmez. Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan
komitelerin iiyelerine, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinmak suretiyle iicretlendirme yapilabilir. Bahse
konu ticretlerin, Sirketin etik degerleri, i¢c dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.
Yo6netim Kurulu Uyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan onaylanir. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilere, Sirketin performansina bagh 6deme yapilmasi miimkiin olmakla birlikte, bu 6demeler Sirketin
kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve objektif kosullara baghidir. Performansa dayali
0deme miktarlar1 6nceden garanti edilmez. Performansa dayali 6demeler, alian risklerin vadesi dikkate
alimmak suretiyle ve taksitler halinde yapilabilir. Performansa yonelik 6demelerde, calisanlarin bir 6nceki
dénem performansi degerlendirilir. Ucret Politikasi'min ve uygulamalarinin etkin olarak hayata
gecirilebilmesini saglamaktaki nihai yetki ve sorumluluk Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket Ust Diizey
Y 6netimi, Sirketin ticretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika ¢ercevesinde etkin bir bigimde
yiiriitiiliip yonetilmesinden Yonetim Kurulu'na karst sorumludur. Bu Politika kapsaminda mevzuatin
gerektirdigi diizenlemelere iligkin uyum esastir.

3. Politika Degisikligi
Ucret Politikasi, Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Ayrica Sirket internet sitesinde de

yayimlanir. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme esaslarmnin tespitinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.



EK-3
VEKALETNAME ORNEGI

ERSAN ALISVERIS HIZMETLERI VE GIDA SANAYI TICARET A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA;

Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S.’nin 04 MAYIS 2023 pesembe giinii, saat 14:00’de Yenibosna
Merkez Mah.29 Ekim Cad.No:11C i¢ Kap1 No:11 Bahgelievler/Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
T oplantisi’ndaasagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekll
belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan ................... 'yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b)  Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

add

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti  Baskanligi’nin
olusturulmas1 ve Toplanti Bagkanligi’na
toplanti tutanaginin imzasi ig¢in yetki
verilmesi

2. 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine
iligkin ~ Yonetim  Kurulu  Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaya sunulmasi

3. 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine
iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi

4. 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine
iligkin Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi

5. 2022 yih faaliyetlerinden dolay1 Yonetim
Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri

6. Yonetim Kurulu’nun, 2022 yili karmnin
kullanimi hususundaki dnerisinin Sirket
“Kar Dagitim Politikas1” cercevesinde
goriisiilerek karara baglanmasi

7. Sirket “Ucretlendirme Politikas1” ve bu
politika kapsaminda Sirket YoOnetim
Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu




bulunan yoneticilere yapilan O6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

8. Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu tyelerine 6denecek {iicretlerin ve
huzur haklarinin belirlenmesi

9. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve 6102 Sayili
Tirk Ticaret Kanununun 399. maddesi
uyarinca, 2023 yilinda gorevlendirilmek
iizere Yonetim  Kurulunca  segilen
Bagimsiz Denetim Sirketinin  Genel
Kurul’un onayina sunulmasi

10. Sirketin 2022 yih iginde yaptig1 bagis ve
yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi ve 2023 yili bagiglari igin st
sinir belirlenmesi

11. SPK diizenlemeleri gercevesinde Yonetim
Kurulu  tarafindan  alman  kararla
gerceklestirilen pay geri alim islemlerinin
pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi

12. Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) igiincii boliimde
diizenlenen  Iliskili Taraf Islemleri
Kapsaminda "lligkili Taraflarla" yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Kurumsal Yonetim
Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili
kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
yapmis olduklari islemlere iliskin Genel
Kurul’a bilgi verilmesi

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 say1li
Kurumsal Yonetim Tebliginin 12.maddesi
kapsaminda sirketin ti¢lincii kisiler lehine
verilen TRIK (Teminat, Rehin, Ipotek,
Kefalet)’ler ile elde edilen gelir ve
menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi
verilmesi

15. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri icin
yetki verilmesi

16. Dilekler ve kapanig

Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2.  Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarimin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a)  Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [
b)  Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. 1]
C) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. ]

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.
a) Tertip ve serisi* :
b) Numarast/Grubu** :
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu* :
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. D

Pay Sahibinin Adi Soyad1 Veya Unvani) (*) :
TC Kimlik No/Vergi No:
Ticaret Sicili ve Numarast:

MERSIS numaras:

Adresi:

(*) Yabanc1 uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Tarih: /12023

Imza: ..o,



