
 

 
 
 

AKSU ENERJİ ve TİCARET A.Ş. 
28 NİSAN 2023 TARİHİNDE YAPILACAK, 2022 YILI FAALİYETLERİNE İLİŞKİN 

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 
 
Şirketimizin 2022 Yılı çalışmalarını incelemek ve aşağıda yazılı gündemi görüşüp karara bağlamak 

üzere Olağan Genel Kurul Toplantısı 28.04.2023 Cuma günü Saat 10:00’de “Barida Hotels  Kovada 
Toplantı Salonu - Süleyman Demirel Bulvarı 102 cad. No: 81 ISPARTA” adresinde yapılmasına, 
 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek ortaklarımızın, Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden 
elektronik yöntemle katılacak pay sahiplerinin hak ve yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla, 
vekaletnamelerini düzenlemeleri veya vekaletname formu örneğini Piri Mehmet Mah. Mimar Sinan Cad. 
Miralay Mustafa Nuri Bey İşhanı Kat:2/77 ISPARTA adresindeki şirket merkezimizden veya  
www.aksuenerji.com.tr adresindeki Şirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu 
doğrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren II-30.1 sayılı 
"Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği”nde öngörülen hususları da 
yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini Şirkete ibraz etmeleri gerektiğine. 
Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekalet belgesi 
ibrazı gerekli olmadığı. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve yukarıda bahsi geçen  vekaletnameye   
uygun   olmayan   vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyeceği 
,Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Şirketlerde Elektronik 
Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri 
için Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan, Şirketimizin www.aksuenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet 
sitesinden veya Şirket Merkezimizden (Tel:0 246 232 60 44)  bilgi edinebilecekleri, 
 

6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 üncü fıkrası ve Sermaye Piyasası 
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fıkrası uyarınca, genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay 
senetlerinin depo edilmesi şartına bağlı olmadığı, bu çerçevede,  pay sahiplerimizin Olağan Genel Kurul 
Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke etmelerine gerek olmadığı, ilanen 
duyurulur. 
 

Olağan Genel Kurul Toplantısında Gündem Maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik 
yöntemle oy kullanma hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi 
kullanılacaktır. 
 

Genel Kurul toplantımıza tüm hak ve menfaat sahipleri ile basın-yayın organları davetlidir. 
 
Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 
 
Aksu Enerji ve Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu 
Piri Mehmet Mah. Mimar Sinan Cad. Miralay Mustafa Nuri Bey İşhanı Kat:2/77 ISPARTA 
 



 

 
 
Şirketimizin Esas Sözleşmesinin Genel Kurul [16] 
17. Maddesine göre Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır. 
 

a)Toplantıya Çağrı 
Şirket Genel Kurulu Olağan veya Olağanüstü olarak toplanır. Olağan Genel Kurullar Şirketin 

hesap devresinin sonundan itibaren üç ay içerisinde ve senede en az bir defa, Olağanüstü Genel Kurullar 
ise Şirket işlerinin icap ettirdiği hallerde ve zamanlarda toplanır. 

 
Bu toplantılara davet, Toplantılara ilişkin yapılacak bildirimler ile ilanlarda Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri ile Sermaye Piyasası Mevzuatı’nın ilgili hükümleri uygulanır. Genel Kurullar Şirket merkezinde 
veya şirket merkezinin bulunduğu ilin uygun bir yerinde toplanır. Genel Kurul toplantısı, pay sahiplerinin 
katılımını arttırmak amacıyla pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açmayacak ve pay sahiplerinin 
mümkün olan en az maliyetle katılımını sağlayacak şekilde gerçekleştirilir. 
 

Toplantılara Yönetim Kurulu Başkanı başkanlık eder. Mazeret halinde başkan genel kurulca 
seçilir. Genel kurulca  ayrıca bir tutanak yazmanı ile bir oy toplama memuru seçilir. 

 
b) Oy Hakları 
Şirketin yapılacak Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında Türk Ticaret Kanunu’nun 

479 uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla her bir A Grubu pay sahibinin 15 (Onbeş), her bir B 
Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakkı vardır. 

 
Genel Kurul toplantılarında pay sahipleri kendilerini diğer pay sahipleri veya hariçten tayin 

edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarından başka 
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldukları oyları da kullanmaya yetkilidirler. Bir payın birden çok 
maliki bulunması durumunda söz konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarını 
kullanabilirler. 

 
Oy kullanımında ve vekâleten oy verme işlemlerinde Sermaye Piyasası Mevzuatı 

düzenlemelerine uyulur. 
 
c) Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı  
Şirket Genel Kurul toplantıları ve bu toplantılarda uygulanacak toplantı ve karar nisabı, Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine tabi olacaktır. 
 
d) Genel Kurul Toplantılarında Bakanlık Temsilcisinin Bulunması 
Gerek Olağan ve gerekse Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında ilgili Bakanlık Temsilcisinin 

bulunması ve toplantı tutanaklarının ilgililerle birlikte imza edilmesi şarttır. Temsilcinin gıyabında 
yapılacak Genel Kurul toplantılarında alınacak kararlar ve temsilcinin imzasını taşımayan toplantı 
tutanakları geçerli değildir. 

  
e) Genel Kurul Toplantısına Elektronik Ortamda Katılım 
Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk 

Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim 
Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride 
bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi 
bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul 
toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin 
ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. 



 

 
 

ŞİRKETİN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY HAKKI; 
İMTİYAZLI PAYLAR VE HER BİR İMTİYAZLI PAY GRUBUNU TEMSİL EDEN 

PAY SAYISI VE OY HAKKI HAKKINDA BİLGİ 
 

- Şirket Ortaklık Yapısı Hakkında Bilgi; 
 

Ortağın Ticari Ünvanı/ 
Adı Soyadı 

Sermayedeki Payı 
(Türk Lirası) 

Sermayedeki Payı  
(%) 

Oy Hakkı Oranı 
(%) 

Göltaş Göller Bölgesi Çimento San. Ve Tic. A.Ş. 2.185.737,91 6,62 6,86 
Vedat Akyol 1.856.115,09 5,62 5,72 
Seydi Uğurlu 1.647.762,02 4,99 5,52 
Diğer 27.310.384,98 82,77 81,9 
Toplam 33.000.000,00 100,00 100,00 

 
- Şirket Ortaklık Yapısını Yansıtan Toplam Pay Sayısı Hakkında Bilgi; 

33.000.000 (Otuzüçmilyon) Adet 
 

- Şirket Ortaklık Yapısını Yansıtan Toplam Oy  Sayısı Hakkında Bilgi; 
Pay Grubu Pay Adedi Oy Hakkı Toplam Oy 
A 568.965,52 15 8.534.482,80 
B 32.431.034,48 1 32.431.034,48 
Toplam 33.000.000,00  40.965.517,28 

 
 

- İmtiyazlı Pay; 
Şirketin 568.965,52 Adet A grubu payları imtiyaza sahiptir. 
 
Bu imtiyazlar; 

 a. Şirket Ana Sözleşmemizin, 17. Genel Kurul b) Oy Hakları maddesine istinaden,   Şirketin 
yapılacak Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında Türk Ticaret Kanunu’nun 479 uncu maddesi 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla her bir A Grubu pay sahibinin 15 (Onbeş), her bir B Grubu pay 
sahibinin 1 (Bir) oy hakkı vardır. 

 b. Şirket Ana Sözleşmemizin, 11. Yönetim Kurulu  a) maddesine istinaden, Genel kurulda, 
şirketin bağımsız olmayan yönetim kurulu üyelerinin 2 tanesi,  ayrı bir gündem maddesi ile A Grubu pay 
sahibi ortakların çoğunluğunun belirleyeceği adaylar arasından, seçilir. 

 c. Şirket Ana Sözleşmemizin, 24. Kârın Tespiti ve Dağıtımı, 

   a) Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarınca % 5’i kanuni genel kanuni yedek 
akçeye ayrılır. 

 b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ 
üzerinden, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak Genel Kurul 
tarafından belirlenen oran üzerinden birinci temettü ayrılır. 

             c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, %10 A Grubu pay sahibi ortaklara, % 3’ü Yönetim 
Kurulu üyelerine %2 de memur ve müstahdem ve işçilere  dağıtılmak üzere ayrılır. şeklinde imtiyazlara 
sahiptir. 



 

 
 

 
GENEL KURUL GÜNDEMİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 
Genel Kurul Gündemimize ilişkin açıklamalarımız aşağıda yer almaktadır. 
 
 

1- Açılış, Başkanlık divanın seçimi ve divana Genel kurul tutanağının imzalama yetkisi verilmesi. 
 
 
Gerekçe; 

Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) hükümleri ile “Anonim Şirketlerin Genel Kurul 
Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik”) 
doğrultusunda Genel Kurulu yönetecek başkan ve heyeti (Toplantı Başkanlığı) 
seçilecektir ve Seçilen Toplantı Başkanlığına Genel Kurul tutanağını imzalama 
yetkisi verilecektir. 

 
2- Şirket Yönetim Kurulu'nca hazırlanan 2022 Yılı Faaliyet Raporunun okunması ve  müzakeresi  

 
 
 
Gerekçe; 

TTK ve Yönetmelik hükümleri doğrultusunda 1 Ocak 2022 - 31 Aralık 2022 
hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak, 
görüşe açılacaktır. (Söz konusu dokümanlara Şirket Merkezi’nden, Şirket’in 
www.aksuenerji.com.tr adresindeki Kurumsal İnternet Sitesi’nden, Kamuyu 
Aydınlatma Platformu (“KAP”)’ndan ( www.kap.org.tr ) ve Merkezi Kayıt 
Kuruluşu A.Ş. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)’nden 
ulaşılması mümkündür.) 

 
3- 2022 Yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti'nin okunması ve müzakeresi 

 
 
Gerekçe; 

TTK ve Yönetmelik hükümleri doğrultusunda 1 Ocak 2022 - 31 Aralık 2022 
hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Kuruluşu Görüşü Genel Kurul’da 
okunacak, görüşe açılacaktır. (Söz konusu dokümanlara Şirket Merkezi’nden, 
Şirket’in www.aksuenerji.com.tr adresindeki Kurumsal İnternet Sitesi’nden, 
KAP ( www.kap.org.tr  )’dan ve MKK’nin e-GKS’sinden ulaşılması mümkündür.) 

 
4- 2022 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması. 

 
 
Gerekçe; 

TTK ve Yönetmelik hükümleri doğrultusunda 1 Ocak 2022 - 31 Aralık 2022 
hesap dönemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, görüşe 
açılacak ve onaya sunulacaktır (Söz konusu dokümanlara Şirket Merkezi’nden, 
Şirket’in www.aksuenerji.com.tr  adresindeki Kurumsal İnternet Sitesi’nden, 
KAP ( www.kap.org.tr  )’dan ve MKK’nin e- GKS’sinden ulaşılması mümkündür.). 

 
5- Türk Ticaret Kanunu'nun 363'üncü maddesine göre yıl içerisinde Yönetim Kurulu üyeliklerinde 

yapılan değişikliklerin onaylanması 
 
 
Gerekçe; 

TTK ve Yönetmelik Hükümleri doğrultusunda, 31.10.2022 Tarihinde Yönetim 
Kurulumuza İstifa Mektubu sunan Nihal İspir’den boşalan yönetim kurulu 
üyeliğine, 01.11.2022 tarih ve  2021/641  Nolu Yönetim Kurulu Kararı ile atanan 
Sn. Serdar PEHLİVAN’ın Yönetim Kurulu Üyeliği Genel Kurulun onayına 
sunulacaktır. 

 
6- Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirket'in 2022 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi 

 
Gerekçe; 

TTK ve Yönetmelik hükümleri doğrultusunda Yönetim Kurulu ve Şirket 
Yöneticilerinin 1 Ocak 2022 - 31 Aralık 2022 hesap dönemi faaliyet, işlem ve 
hesaplarından ötürü ibra edilmesi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır 

 



 

 
 
 
 

7- 2022 yılı Kâr dağıtımıyla ilgili Yönetim Kurulu’nun önerisinin genel kurulun onayına sunulması. 
 
Gerekçe; 

Yönetim Kurulumuz 23 Mart 2023 tarih ve 651 sayılı toplantısında aldığı karar 
gereği,  Şirketimizin 2022 Yılı faaliyetlerinde Dönem Karı olmasına karşın, 
Dağıtılabilir Kar  Olmamasından ötürü, 2022 Yılı dönemine ilişkin Kâr Payı 
dağıtılmamasına ilişkin Yönetim Kurulu Kararı Genel Kurul’un onayına 
sunulacaktır. 

 
8- Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu 

tarafından yapılan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin onaylanması 
 
 
Gerekçe; 

TTK, SPKn. ve 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile bu kapsamda 
yürürlükte olan ikincil mevzuat uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak; 
Yönetim Kurulu’nun, Şirketimizin 2023 yılı hesap dönemindeki finansal 
raporlarının bağımsız denetime tabi tutulması ve bu denetimi gerçekleştirecek 
Bağımsız Denetim Kuruluşunun seçimine ilişkin önerisi Genel Kurul’un onayına 
sunulacaktır. 

 
9- Yönetim Kurulu üyelerinin aylık ücretlerinin belirlenmesi. 

 
Gerekçe; 

TTK hükümleri ile T.C. Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda, Yönetim 
Kurulu Üyelerine ödenecek ücretler belirlenecektir.  
 
Şirket Ana sözleşmemizin Madde 11- e’ye göre “Yönetim kurulu üyelerine ve 
bağımsız yönetim kurulu üyelerine bu esas sözleşme hükümleri dahilinde genel 
kurulca kararlaştırılan ücret veya huzur hakkı verilir.” 
 

 
10- Yönetim Kurulu Üyelerine Şirket konusuna giren veya girmeyen işler bizzat veya başkaları adına 

yapmaları ve bu nevi’i işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri 
hususunda Türk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. Maddeleri gereğince izin verilmesinin karara 
bağlanması 

 
Gerekçe; 

Yönetim Kurulu üyelerine TTK’nın ‘Şirketle işlem yapma, şirkete borçlanma 
yasağı” başlığını taşıyan 395’inci ve ‘Rekabet Yasağı’ başlığını taşıyan 396’ncı 
maddelerinde sayılan işleri yapabilmeleri için yetki verilmesi hususu, pay 
sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

 
 

11- Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği’nin, 1.3.6 sayılı ilkesi kapsamında 
Şirketin 2022 yılında ilişkili taraflarla yapmış olduğu işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi 
verilmesi 

 
Gerekçe; 

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1.) hükümlerine göre, üçüncü kişiler lehine 
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile ilgili olarak herhangi bir gelir ve 
menfaat sağlanmadığı hususlarında pay sahiplerine bilgi verilecektir. 

 
12- Şirket’in 2022 yılı içerisinde yapılan  bağış ve yardımlar  hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi 

, 2023 yılı için bağış ve yardımlar için  üst sınırının belirlenmesi. 
 
Gerekçe; 

1 Ocak 2022 - 31 Aralık 2022 hesap döneminde yapılan bağış ve yardımlarla 
ilgili Genel Kurul’a bilgi verilecek, 1 Ocak 2023 - 31 Aralık 2023 hesap 
döneminde yapılabilecek bağış ve yardım tutarının “üst sınırı”na ilişkin öneri 
Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 



 

 
13- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 3. kişiler lehine verilmiş 

olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmiş oldukları gelir veya menfaat hususunda ortaklara 
bilgi verilmesi, 

 
Gerekçe; 

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1.) hükümlerine göre, üçüncü kişiler lehine 
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile ilgili olarak herhangi bir gelir ve 
menfaat sağlanmadığı hususlarında pay sahiplerine bilgi verilecektir.  

 
14- Dilek, temenniler ve kapanış. 

 
 
Eki :  Vekaletname örneği  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

VEKALETNAME 
AKSU ENERJİ VE TİCARET A.Ş. 

 
AKSU ENERJİ VE TİCARET A.Ş.’nin 28 Nisan 2023  Cuma Günü, saat 10:00’de “Barida Hotels  

Kovada Toplantı Salonu - Süleyman Demirel Bulvarı 102 cad. No: 81 ISPARTA”adresinde yapılacak 
2022 Yılı Olağan Genel Kurul toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy 
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı 
olarak tanıtılan ………………………………………………………………………..’ı  vekil tayin ediyorum. 
 
Vekilin(*); 
 
Adı Soyadı/Ticaret Unvanı:     
 
 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  
 
(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
 
 
A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 
Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin 
kapsamı belirlenmelidir. 

1.  Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.                                                           
b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.                                    
c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.                         

 
Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili 
genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve 
red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet 
şerhi belirtilmek suretiyle verilir. 
 

Gündem Maddeleri  Kabul Red 
Muhalefet 
Şerhi 

1-      Açılış, Başkanlık divanın seçimi ve divana Genel kurul 
tutanağının imzalama yetkisi verilmesi       

2-     Şirket Yönetim Kurulu'nca hazırlanan 2022 Yılı Faaliyet 
Raporunun okunması ve  müzakeresi 

      
3-     2022 Yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor 
Özeti'nin okunması ve müzakeresi.       
4-    2022 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, 
müzakeresi ve onaylanması       
5-      Türk Ticaret Kanunu'nun 363'üncü maddesine göre yıl 
içerisinde Yönetim Kurulu üyeliklerinde yapılan değişikliklerin 
onaylanması 
 
       

6-      Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirket'in 2022 yılı faaliyetlerinden 
dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi       



 

7-      2022 yılı Kâr dağıtımıyla ilgili Yönetim Kurulu’nun önerisinin 
genel kurulun onayına sunulması.    
8 - Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 
gereğince, Yönetim Kurulu tarafından yapılan Bağımsız Denetim 
Kuruluşu seçiminin onaylanması    

9-   Yönetim Kurulu üyelerinin aylık ücretlerinin belirlenmesi       
10-   Yönetim Kurulu Üyelerine Şirket konusuna giren veya 
girmeyen işler bizzat veya başkaları adına yapmaları ve bu nevi’i 
işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri ve diğer işlemleri 
yapabilmeleri hususunda Türk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. 
Maddeleri gereğince izin verilmesinin karara bağlanması       
 
11-    Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yönetim 
Tebliği’nin, 1.3.6 sayılı ilkesi kapsamında Şirketin 2022 yılında 
ilişkili taraflarla yapmış olduğu işlemler hakkında pay sahiplerine 
bilgi verilmesi 
       

12-   Şirket’in 2022 yılı içerisinde yapılan  bağış ve yardımlar  
hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi , 2023 yılı için bağış ve 
yardımlar için  üst sınırının belirlenmesi. 

      
13-    Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket 
tarafından 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin ve ipotekler 
ve elde etmiş oldukları gelir veya menfaat hususunda ortaklara 
bilgi verilmesi,       

14- Dilek, temenniler ve kapanış       
 
 
 (*)  Genel Kurul Gündeminde yer alan hususlar tektek sıralanır  
Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 
 
2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına 
ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.                                                     
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir.                                                                             
c)Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ÖZEL TALİMATLAR;  
(Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir.) 
 
B)     Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 
belirtir. 
1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum 
 a. Tertip ve Serisi:* 
 b. Numarası ve Grubu:** 
 c. Adet-Nominal değeri: 
 d. Oyda imtiyazı olup olmadığı: 
 e. Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 
 f. Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 
*Kayden izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 
**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 
 
2. Genel kurul gününden bir gün önce Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. tarafından hazırlanan genel kurula 
katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 
onaylıyorum     
 
 
PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) ………………………………………………………   
 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili  ve Numarası ile MERSİS numarası: ………………………….. 
 
Adresi: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
 


