SUWEN TEKSTIL SANAYi PAZARLAMA A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 29.03.2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 29.03.2023 Cuma glind, saat 14:00te Tatlisu Mah. Goksu
Cad. No:41/1 Umraniye / istanbul adresindeki Sirket Merkezinde yapilacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 417’nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-13.1 sayili Kaydilestirilen
Sermaye Piyasasi Araglarina iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslari HakkindaTeblig hiikiimleri
cercevesinde; Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) saglanacak Pay Tebligi Cizelgesi’'ne gore dizenlenir. Konu ile ilgili
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca genel kurul toplantisina yonetim kurulu tarafindan
diizenlenen hazir bulunanlar listesinde adi bulunan pay sahipleri katilabilmektedir. Hazir bulunanlar
listesinin hazirlanmasinda kayden izlenen paylar agisindan Merkezi Kayit Kurulusu’ndan genel kurul
glndnden bir glin 6nce saat 23:59 itibariyla saglanan “Pay Sahipleri Listesi” esas alinmaktadir. Bu
listede adi bulunan pay sahiplerinin Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, gergek kisilerin kimlik
gostermesi, tlizel kisi temsilcilerinin ise vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya eloktronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel kurula elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile miimkdnddr. Bu
nedenle e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin éncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.$S (MKK) e-MKK
Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya
da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve glivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda katilmalari miimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik (e-GKS)” ve “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikimlerine uygun olarak yukimlultklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu ornegini Sirket merkezimiz veya www.suwencompany.com
adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasu Kurulu’nun 11-30.1 sayih

“Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde”” éngérilen hususlari da
yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan imzayi notere onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzal vekaletname formuna eklemek suratiyle vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik yéntemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. Teblig’de zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul
Davet ilan’”_ekinde yer alan vekiletname &rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve
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esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan www.mkk.com.tr baglantisindan
bilgi alabilirler.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren; Genel Kurul Toplantisi’na Katilim Prosedurt, Vekaletname
Formu ve Giindeme iliskin agiklamalar, Tatlisu Mah. Goéksu Cad. No:41/1 Umraniye / istanbul
adresindeki Sirket Merkezinde, www.kap.org.tr, Merkezi Kayit Kurulusu e-GKS'de ve
www.suwencompany.com sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet igin
ortaklarimiza ayrica taahhitli mektup gonderilmeyecektir.

Sayin ortaklarimizin toplantiya bizzat ya da vekilleri vasitasiyla katilmalari rica olunur.
Sayin pay sahiplerinin bilgisine arz olunur.
Saygilarimizla,
SUWEN TEKSTIL SANAYi PAZARLAMA A.S.
YONETIM KURULU
2. SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

2.1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

isbu Bilgilendirme Notunun ilan edildigi tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Ortagin Adi- | Sermayedeki PayI(TL) | Sermayedeki Payi(%) | Oy Hakki Orani(%)
Soyadi/Ticaret Unvani

BiROL SUMER 11.531.248 20,59 28,33

INTILUX SARL 10.343.750 18,47 13,61

ALi BOLLUK 9.125.000 16,29 22,53

CiGDEM FERDA SUMER 2.000.002 3,57 5,26

DIGER 23.000.000 41,08 30,27

TOPLAM 56.000.000 100 100

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 56.000.000 TL (elli alti milyon Tirk Lirasi) olup s6z konusu gikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (bir Tlrk Lirasi)
nominal degerinde toplam 56.000.000 adet A ve B Grubu nama yazili paya bélinmustir. Bu paylardan,
5.000.000 (bes milyon) adedi A grubu paydan, 51.000.000 (elli bir milyon) adedi B grubu paydan
olusmaktadir.

A grubu paylar imtiyazhdir. A grubu paylarin yénetim kuruluna aday gésterme imtiyazi ve genel kurulda
oy hakki imtiyazi mevcut olup, B Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur.

A grubu paylarin oy hakki imtiyazi bulunmakta olup, beheri 1 TL degerdeki her bir A grubu pay, malikine
genel kurul toplantilarinda 5 adet oy hakki verir. Su kadar ki, Turk Ticaret Kanunu’nun 479/3. maddesi
uyarinca A grubu paylarin sagladigi oy hakki imtiyazi esas sdzlesme degisikliginin gorisildigi genel
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kurul maddeleri ile ibra ve sorumluluk davasi agilmasinin goristldigi genel kurul maddelerinde
uygulanmaz. Tirk Ticaret Kanunu’nun 479/3. maddesinde hiikmiinde belirtilen bu durumlarda her bir
A grubu payin 1 (bir) adet oy hakki bulunmaktadir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 454. maddesi uyarinca
imtiyazin kaldirilmasi veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte sair kararlarin
alinabilmesi icin kararin imtiyazli pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari 6zel bir toplantida kabul
edilmesi gerekir. Alinacak kararin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu tarafindan kabul edilmesinde isbu
esas sozlesmede belirtilen nisaplara uyulur.

Yonetim kurulu lGyelerinden (¢ tanesi A grubu pay sahipleri tarafindan dnerilen adaylar arasindan genel
kurul tarafindan segilir.

S6z konusu A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu Gyeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz Gyeler haricindeki
Gyelerden olacaktir.

Yonetim kurulu baskani ve yonetim kurulu baskan yardimcisi A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi
kisiler arasindan secilen yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilir.

2.2 Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve
Faaliyet Degisiklikleri:

Yoktur.

2.3 Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin; 6zgegmisleri,
son on yil igerisinde yirittigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin
yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi.

Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan Fatih Kog’'un islerinin yogunlugu sebebiyle s6z konusu
gorevden istifasinin kabuliine, sirkette yurattigtd CFO’luk gbrevinin devamina, s6z konusu kisinin
yerine kalan gérev siiresini tamamlamak zere; Sirketimiz ortagi ve Uretimden Sorumlu GMY Cigdem
Ferda Arslan’in Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir.

Cigdem Ferda Arslan’in 6zge¢misi, son on yil igerisinde yuruttigi gorevler, ortaklik ve ortakhgin iliskili
taraflari ile iliskisinin niteligi ile 6nemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve ilgili
mevzuat kapsaminda yer alan diger agiklamalara Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve kurumsal
internet sitemizdeki www.suwencompany.com adresinden ulasilabilir.

2.4 Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Yoktur.

2.5 Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Olagan Genel Kurul Toplantisinin 12. Ve 13. Maddelerinde bahsi gegen esas s6zlesme degisiklikleri pay
sahiplerimizin onayina sunulacak olup, Genel Kurul giindemine iliskin Yonetim Kurulu Karari ‘nin 1 ve
2 nolu ekleri ile Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda (e-GKS), Kamuyu
Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Sirketimizin internet sitesinde (www.suwencompany.com) esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri yer almaktadir.
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29.03.2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Aglilis, toplanti baskanliginin olusturulmasi ve saygi durusu,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri hakkinda Yo&netmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hikimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskani se¢imi yapilir. Toplanti Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da
secebilir.

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin ve sair evrakin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanligi’'na yetki verilmesi,

Genel kurul toplanti tutanaginin ve sair evrakin imzalanmasi konusunda usul geregi toplanti
baskanhgina yetki verilecektir.

3. 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 tarihli hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi hikimleri ve SPK diizenlemeleri cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki (¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (www.suwencompany.com) pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 01.01.2022 -
31.12.2022 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet
Raporu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4, 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihli hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu
Ozeti'nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki t¢ hafta streyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirket internet sitesinde (www.suwencompany.com) pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine ait TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak pay sahiplerimizin
bilgisine sunulacaktir.

5. 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 tarihli hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK mevzuati cercevesinde Genel Kurul toplantisindan énceki G¢ hafta
sureyle Sirketimiz merkezinde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin
internet sitesinde (www.suwencompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Finansal
Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu liyelerinin, Sirket'in 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihli hesap donemi
icerisindeki faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Genel Kurul Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 01.01.2022-
31.12.2022 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiiri ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.
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7. Sayin Fatih Ko¢’un Yonetim Kurulu liyeliginden istifasinin kabulii ve Sayin Cigdem Ferda
Arslan’in Yonetim Kurulu lyesi olarak atanmasina iliskin Yonetim Kurulu kararinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan Fatih Ko¢’'un islerinin yogunlugu sebebiyle s6z konusu
gorevden istifasinin kabulline, sirkette yurittiglt CFO’luk gorevinin devamina, s6z konusu kisinin
yerine kalan gorev siiresini tamamlamak iizere; Sirketimiz ortagi ve Uretimden Sorumlu GMY Ferda
Arslan’in Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina iliskin Yonetim Kurulu karari pay sahiplerimizin
onayina sunulacaktir.

8. Kar Payi1 Dagitim Politikasi ¢cercevesinde hazirlanan ve 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihli
hesap donemine iliskin karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kar payi oranlarinin belirlenmesine
iliskin Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisilmesi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayili Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hikimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve Gireli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2022 — 31.12.2022 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore, 01.01.2022 —
31.12.2022 doénemi faaliyetlerimiz 169.171.095 TL net donem kari ile sonuglanmustir.

Kar dagitimi yapilmasina iliskin yonetim kurulu 6nerisinin Sirketimiz Genel Kurulu’nda ortaklarimizin
onayina sunulmasina karar verilmis ve 07.03.2023 tarihinde bu karar KAP’da duyurulmustur.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu liyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan calisanlarin iicretlendirilmesine iliskin esaslari belirleyen Ucretlendirme
Politikasi ile s6z konusu Politika kapsaminda 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihli hesap dénemi
icerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu tiyelerinin ve Gst diizey
yoneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninmalidir. Bu
amagla hazirlanan Ucret politikasi 04.07.2022 tarihinde Yonetim Kurulu karari ile olusturulmus ve ayni
giin Kamuyu aydinlatma Platformunda (KAP) ortaklarimizin bilgisine sunulmustur. 2022 faaliyet yilina
iliskin finansal raporlarimizin 37 nolu dipnotunda ise 2022 yili icinde Suwen Tekstil Sanayi Pazarlama
A.S. tarafindan yonetim kurulu Uyeleri ve st diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi
verilmistir.

10. Yonetim Kurulu liyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, Sirketimizin Ucret Politikasi kapsaminda
yonetim kurulu Uyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine huzur hakki ve (cret o6denip-
odenmeyecegi hususu ile 6denmesi durumunda aylik net Ucretleri belirlenecektir.

11. 6102 sayihl Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu geregince, Yonetim
Kurulu tarafindan 2023 yili icin dnerilen bagimsiz denetim kurulusunun segiminin Genel Kurulun
onayina sunulmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda; Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin gorusi alinarak, Sirketimizin 01.01.2023 - 31.12.2023
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek lizere Gireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim



Hizmetleri A.S.’nin Bagimsiz Denetim firmasi olarak bir yil stireyle segilmesine, s6z konusu segimin ve
gorev siresinin yapilacak ilk olagan Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulmasina karar verilmis olup,
Genel Kurul’da bu se¢im ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Sirketimizin kayith sermaye tavaninin 100.000.000,- TL (yiuzmilyon Tiirk Lirasi)'dan
300.000.000,- TL (ligyizmilyon Tiirk Lirasi)'na yiikseltilmesi ve Sirketimizin kayith sermaye tavani
gegerlilik siiresinin 2023-2027 olarak belirlenmesi amaciyla Sirketimiz Esas So6zlesmesi'nin "Sermaye
" baghkl 6'nci maddesinin giindemin 1 numaral ekinde gosterilen sekilde degistirilmesi ile ilgili
madde tadil tasarisinin onaylanmasi,

Sirketimizin kayith sermaye tavaninin 100.000.000,- TL (ylzmilyon Tirk Lirasi)'dan 300.000.000,- TL
(Ggylzmilyon Turk Lirasi)'na yilkseltilmesi amaciyla; Sirketimizin Esas So6zlesmesinin 6. Maddesine
iliskin tadil tasarisina giindemin 1 numaral ekinde yer aldig sekliyle Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.
Ticaret Bakanligindan uygun goris alinmis olup, madde tadil tasarisi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

13. Sirketimizin parfiimeri iiriinlerinin yani sira kozmetik iriinlerinde iiretim, alig/satis,
pazarlama ve dagitimini yapabilmesi amaciyla Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin 3’lincii maddesinin
giindemin 2 numarali ekinde gosterilen sekilde degistirilmesi ile ilgili madde tadil tasarisinin
onaylanmasi,

Sirketimizin parfimeri Urlinlerinin yani sira kozmetik Grtnlerinde Uretim, alig/satis, pazarlama ve
dagitimini yapabilmesi amaciyla Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin 3. Maddesine iliskin tadil tasarisina
glindemin 2 numaral ekinde yer aldigi sekliyle Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligindan
uygun goris alinmis olup, madde tadil tasarisi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14. Sirketimizin 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 tarihli hesap donemi icerisinde yaptigi bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 tarihli hesap dénemi
icerisinde yapilacak bagislar icin uist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, yil icinde
Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir.

Sirketimiz 01.01.2022- 31.12.2022 doneminde bagis ve yardim adi altinda herhangi bir kisi/kurum ya
da kurulusa 6deme yapmamistir. Bu kapsamda verilecek olan bilgi genel kurulun onayina iliskin
olmayip, sadece bilgi verme amacini tagimaktadir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-19.1 sayih Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 1. fikrasi geregi
01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde yapilacak bagisin sinir Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 tarihli hesap
donemi igcerisinde lglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

3. Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak vyer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir. Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler hakkindaki bilgiye 31.12.2022 tarihli finansal tablolarimizin 22 no'lu dipnot maddesinde yer
verilmistir.

16. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi'nin uygulanmasi zorunlu 1.3.6



numaral ilkesi kapsaminda 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 tarihli hesap donemi igerisinde
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK'nin "Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi" baslikli 395 ve
"Rekabet Yasagl" baslikli 396'inci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri icin yetki verilmesi
hususu Genel Kurul'un onayina sunulmaktadir. Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayrintih bilgi verilmek Gzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul
gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 01.01.2022-31.12.2022 hesap déneminde SPK
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda islem olmadigi konusunda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

17. Dilek, 6neriler ve kapanis.



