Ttkelere uyum duramunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi
halinde kamuya aciklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya
yer verilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN BIiLGILERE

Ilkelere uyum duramuna iliskin aciklamalara “Aciklama” EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISiZ ACIKLAMA ILISKiN RAPOR BIiLGIiS1 /
siitununda yer verilir. BAGLANTI
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak
sunuldugunun “Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir.
A. Genel llkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Sirketimiz, CYS o6ncelikli konularmni,
risklerini ve firsatlarini belirlemis ve buna
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli ¢evresel, sosyal ve dygun Yonetlm.P_ohtlkalarl Qlus_t urmustur. https://www.dinamik-
P . . . . X S6z konusu politikalarm etkin bir sekilde — - _
kurumsal y6netim (CSY) konular, riskleri ve firsatlart belirlenmistir. L . izmir.com/metin.aspx?1D=8
ALl uy gulanmast i¢in tiim is siireglerini ele alan
' dokiimanlarda ilgili hususlara yer
verilmistir.
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (Orn: Cevre Yonetim Politikalari, kurumsal web . . .
e oD : o . https:/iwww.dinamik-
Politikasi, Enerji Politikasi, Insan Haklar1 ve Calisan Politikas1 vb.) X sitemizde yer almaktadir. — - _
izmir.com/metin.aspx?1D=226
olusturulmus ve kamuya agiklanmustir.
Sirketimize ait CSY sisteminin 6n gordigi
kritik noktalarda kisa ve uzun vadeli
hedefler, Entegre Yonetim Sistemi (EYS)
CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kapsamimda olugturulmus, bu hedefler her
Al2 X g .
kamuya agiklanmigtir. birimde ayri ayr fakat girket tepe
hedeflerine hizmet edecek sekilde pay
edilmis ve periyodik olarak hedeflerin
ulasilabilirligi gdzden gecirilmektedir.
A2. Uygulama/lzleme
Sirketimizin Yonetim Politikalari, Ust
Yonetim tarafindan olusturulmakta ve
birimler tarafindan yiritiilmektedir.
Sirketimiz Kurumsal Yonetim siireglerine
CSY politikalarinmn yiiritiilmesinden sorumlu komiteler ve/veya iligkin ¢aligmalar1 ise Yonetim Kurulu
birimler ile CSY konulartyla ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumlular X altinda kurulan Kurumsal Yo6netim
A2l | Ve gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmustir. Komitesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
) alanda ¢alismalarini siirdiiren birimler ve
komite belirli aralikta toplanmakta ve
gergeklesen ve gerceklesmesi planlanan
siirecleri degerlendirmektedir.
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsamimnda G“erek.I ! gomlme§1 halinde ilgili stratejllq
.. . . . . yonetimkurulu ile paylasilmakta, gerekli
gergeklestirilen faaliyetler yiliginde en az bir kez y 6netim kuruluna X . e
aksiyon planlar1 y 6netim kuruluna
rap orlanmustur.
raporlanmaktadir.
Sy EYS kapsaminda belirlenmis olan hedeflere
A22 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olugturulmus X ait eylem planlari olusturulmus ve

ve kamuya agiklanmugtir.

gergeklestirilmeleri periyodik olarak
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Yonetim Kurulu tarafindan gdzden
gecirilmektedir.

A23

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG)ile s6z konusu gostergelere
yillar bazinda ulagsma diizeyikamuya agiklanmistir.

EYSYye etki eden kilit performans
gostergeleri (KPG)her yil en az bir kez
gozden gegirilerek daha onceki yillara ait
veriler ile kargilagtirilmakta ve bu
kargilagtirma sonuglarina gore ileriki
periyodlari¢in hedefler ve hedeflere
ulagmak i¢in yapilanis programlari
glincellenmektedir.

A24

[ siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik
performansini iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmuigtir.

Sirketimizin is siireclerine veya iiriin ve
hizmetlerine y6nelik siirdiirtilebilirlik
performansini iyilestirici inovasyon
faaliyetleri, politika ve hedeflerimiz ile
iligkili olarak planlanmakta ve gozden
gecirilmektedir.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik performansina,
hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir
sekilde verilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yaymlamig
oldugu siirdiiriilebilirlik ilkeleri 2023
yilinda degerlendirilecektir.

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna
iliskin bilgi kamuya agiklanmustir.

A3.3

CSY konularinda aleyhteagilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalart
acisindan 6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli dlglide
etkileyecek davalar kamuya aciklanmugtir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal y6netim
konularinda, Dinamik Is1 aleyhinde agilan
ve/veya sonuglanan dava bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakhigin CSY Kilit Performans dlgiimleri bagimsiz iigiincii tarafca
dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

Yasal mevzuata tam olarak uyulmaktadir.
Resmi kurumlar veyabunlar tarafindan
tayin edilen kuruluslarca cevresel tim
denetimler yapilmaktadir. Siirdiiriilebilirlik
performans 6lgiimleri ile ilgili tigiincii
taraflar tarafindan dogrulatilma faaliyeti
gerceklestirilmemektedir.

B. Cevwresel Ilkeler

Ortaklik, ¢evre yOnetimi alanindaki politika ve uy gulamalarini, eylem

ISO 14001 standardimi da igeren EYS
kapsaminda ¢evre yonetimi alaninda

Bl [ planlarini, ¢evresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard ile politika ve uy gulamalari, eylem planlari ve
bilinmektedir) ve programlarin1 kamuya agiklamigtir. programlar1 olusturulmustur ve
yiriitiilmektedir.
Cevre Kanunu ve buna bagli yonetmelikler
incelenmekte, periyodik olarak
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel ggncelhkler.l e yapilan deg1$1lfhkler
o .. . gozden gegirilmekte, uy gunlugunun
B2 | raporlara iliskin olarak raporun kapsami, raporlama donemi, raporlama - . . g
o N degerlendirilmesi caligmasi yiiriitiilmekte
tarihi, raporlama kosullar ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmigtir. .. .
ve sirketimizi kapsayan konulara ait
uy gulamalar i¢in y6ntem ve sorumluluklar
belirlenmektedir.
B3 | A2.1'de verilmistir.




M enfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri, y 6neticiler ve ¢aliganlar

Periyodik Yonetim G6zden Gegirme
(YGQ) toplantilari ile ¢cevre ve iklim

B4 | gibi) bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda ddiillendirme degisiklii konulart icin vanilacak
kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmustir. faaglliiletli ve gérevle: gé}; drt)sn aecirilir
Sirketimiz biinyesinde gergeklestirilen
faaliyetlere ait ¢evre etki/boyut analizi
Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarm is hedeflerine ve g?rqek.l estllrl!m¥$ ve gozden go gnrmel?r ile
B5 . e siirekli gelisimi saglanmaktadir. Etki/boyut
stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmustir. analizinde elde edilen veriler dokiimante
edilmis tlim i¢ siireglerimize entegre
edilmekte ve uy gulanmaktadir.
B6 | A2.4'te verilmistir.
Tedarikei belirleme ve degerlendirme
prosediirii kap saminda, tiim
Operasyon siireci dahil ortakhk deger zinciri boyunca tedarik¢i ve Efgg%ﬁgg?ﬁfﬁ: gg‘ﬁ;zs}i ()Vréet;rr];jlli:sﬁlliie
miisterileri de kapsayacak sekilde ¢evresel konularm nasil y6netildigi, . ) sanp b1 vey .
B7 |. . oo o e faaliyet yiirlitmesitedarik¢inin tercih
is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya edilebilirligini arttirr. Tedarik edilen
agiklanmigtir. irtinlerin, y6netmeliklerce ve ilgili {iriin
standartlarinca belirtilen gereklilikleri
kargilamas1 saglanmaktadir.
Sirketimiz, sektorel anlamda [ZODER
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarmmn ;fglfliiﬁn}é?etgﬁr}n Veizlzolsiens ael ia];né?rggiave
B8 | politika olugturma siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve beledive tarafglnu dangaltlinetilen gevre % o
kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya aciklanmigtir. benzezi konulard akiygahsmala;ra Katilmakia
ve destek vermektedir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlart (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayl), hava kalitesi,
B9 | enerji yOnetimi, su ve atik su yOnetimi, atik ydnetimi, biy ocesitlilik
etkileri) 1513inda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmustir.
Yasal yiikiimliiliikler geregi sirketimizin
Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart, protokol, kf‘p salhmp(.ia ve sqrurr_llql}lgl%ld& bulpnan
B10 e tiim bildirimler yine ilgili yonetmeliklerde
metodoloji ve baz y1l ayrintilart kamuya agiklanmustir. belirtilen yéntemler ile ilgili bakanhiklar ile
paylasilmaktadir.
Periyodik olarak gerceklestirilen, gevresel
gostergelerin Olglim ve kontrolleri daha
B11 Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel onceki veriler ile karsilastirilmakta ve
gostergelerinin artis veyaazalisi kamuya agiklanmistir. olumsuz gelisme goriilen noktalar
incelenerek nedenleri saptanmaktave
diizeltici faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Sirketimiz, ¢evre etkilerini azaltmak igin
Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler l\f;ﬁig;;j&ﬁ;ﬁi&ﬁjﬁfiﬁ:ﬁ tl;zl:rlenm
B12 | belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore 3

ilerleme durumu kamuya agiklanmustir.

birimlerine dagitarak sonuglarmni gdzden
gecirmektedir.




Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler

B13 kamuya agiklanmugtir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin ¢evreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amactyla program ya da
B14 | prosediirler olugturulmus ve kamuya agiklanmistir.
Uglincii taraflarin (6rn. tedarikei, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gaz1
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya y6nelik aksiy onlar alinmis ve
bu aksiyonlar kamuya agiklanmustir.
_ e L Bu kapsamdaki ¢alismalar
B15 Cevresel etkileri azaltmaya ypnehk girisim ve projelerin sagladig degerlendirilmekte olup, izleyen yillarda
cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir. >
gelismeler paylagilacaktir.
Enerji tikketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komiir, elektrik, Kapsam-1ve Kapsam-2 olarak eneriji
B16 | 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1ve Kapsam-2 olarak kamuya tiiketim verileri takip edilmektedir.
aciklanmigtir.
B17 Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda Ilgili veriler ve kaytlar sirketimiz
kamuya agiklama yapilmugtir. tarafindan takip edilmektedir.
Sirketimiz, 1. Fazda Elastomerik Kauguk
K&piik Uretim Tesisimizin 14.000 m2 ¢at1
alanin1 2.056 kWp giiciinde Giines Enerji
Santralleri (GES) kurmus ve bu santraller
Aralik aymndan itibaren elektrik enerjisi
iretimine baslamistir.
2. Faz olarak, diger iiretim tesislerimiz PE
K&piik Uretim Tesisinin gat1 alanina https:/iwww.kap.org.tr/tr/Bildirim/1083241
. - . - yaklasik 934,72 kWp, XPS Kopiik Uretim
B18 ;Zﬁ‘ilrei:g:b;eléiseIlliglluls(llllrlllgzlgr;;glr?la?:rlr;}iﬁrlr’l1S$I\f/1<r; qui(j/?uk karbonlu Tesisinin ¢at1 alanina yaklagik 690,92 kWp, https:/iwww.kap.org.tr/tr/Bildirim/1109537
XPE Kopiik Uretim Tesisinin ¢at1 alanina
agiklanmustir. yaklasik 831,68 kWp giiclerine sahip GES
tesisleri i¢in gerekli yasal siirecler Ocak ay1
icerisinde tamamlanmis, Subat ay1basinda
kurulum s6zlesmeleri imzalanarak siireg
baslatilmigtir. 2023 yil sonuna kadar
tamamlanmas1 planlanan bu yatirimile
birlikte, Sirketimizin elektrik enerjisi
giderlerinin tamaminin GES santrallerinden
karsilanmasi ongoriilmektedir.
B19 | Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmgtir. GES projesi ¢iktilarina ait veriler 2023
yilinda kamuya aciklanacaktir.
UNIDO ve GEF ile birlikte 2016 y1ilinda
Enerji verimliligi projeleri yapilmus ve enerji verimliligi projeleri "Enerji Verimliliginin Arttirilmas1” Projesi
B20 | sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktari kapsaminda enerji tiiketim verilerini
kamuya agiklanmustir. ¢ikarmis ve azaltmayayodnelik caligmalar
yapilmaya baglanmigtir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer tistiinden cekilen, geri dBl{kf;p sgm.(liaklkizahsr]nalar‘ ] llard
B21 | doniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklar ve prosediirleri cgeriendirimexte olup, Izieyen yitarda

kamuya agiklanmustir.

gelismeler paylasilacaktir.
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Operasyonlar veya faaliy etlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma

B22 | sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veyaKarbon
Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya agiklanmistir.
B23 Raporlama doneminde biriken veya satm alinan karbon kredisi bilgisi
kamuya agiklanmustir.
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmas1 uy gulaniyor ise ayrintilart
kamuya agiklanmistir.
B25 Ortakligin gevresel bilgilerini acikladigi platformlar kamuya Yasal yiikiimliilik geregi cevre
aciklanmuigtir. platformlarina bildirimler yapilmaktadir.
C. Sosyal Ilkeler
C1. Insan Haklan ve Calisan Haklan
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladigi ILO .http.s '//WWW'dm amik: _
. . NSRS . izmir.com/metin.aspx?1D=226
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal
C1.1 | Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikas1 olusturulmus, p olitikanin . . .
uy gulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular .http.s '//WWW'dI.namlk_ _
izmir.com/metin.aspx?1D=229
kamuya agiklanmustir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giicii, ¢alisma Dinamik Is1 calisan memnuniyetini en iist
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik diizey de tutmak, adil, ayrimcilik yapmayan
konularina (cinsiyet, ik, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel insan kaynaklar1 uy gulamalar1 ile
C1.2 | yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siirdiiriilebilirlik saglamak konularmda
siyasi goriig, engellilik, sosyalve kiiltiirel farkhliklar vb. konularda kararlidir. Sirketimizin Personel El Kitab1
ayrim yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarma iligkin politikasinda yer dokiimaninda herhangi bir ayrimcilik
verilmistir. yapilmadigini agik¢a beyan etmistir.
Sirketimiz Personel El Kitabimizda
belirtildigi iizere higbir sekil ya da yazil
dokiimanlarda; etnik yap1, ik, cinsiyet, din,
politik goriis, dil, yapisal dzellik vb. den
dolay1 ayrimeilik yapmayacagini ve
Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin isyerinde izin vermeyecegini beyan
(diisiik gelirli kesimler, kadmlar vb.) veya azinlik haklarmm/firsat etmektedir. Herkes esit sekilde galisma
C1.3 e S . . o .. .. . .
esitliginin gdzetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan sartlarma sahiptir. Hamileler, engelliler,
onlemler kamuya agiklanmuigtir. kadin galisanlar, emekli galisanlar i¢in
yasal mevzuat ¢ergevesinde ve firmanimn
uy gun mertebe yapabildigi sekilde pozitif
ayrimeilik uy gulanir. Kurumumuz kadin
calisanlar i¢in yasalarin 6ngdrdiigii tiim
kural ve kanunlara uy gun ¢aligmaktadir.
Sirketimiz yazili dokiimanlar1 (Etik
Degerlerimiz ile Personel El kitab1) yasave
diizenlemelere uygun caligmak, (6zellikle
4857, 6331, 5510, 5746 say1li kanun ile
Ayrimeilig, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmay1 ve ilgili yonetmelik ve mevzuat), cocuk isci
C1.4 | ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasini Snleyici ve diizeltici uy gulamalara iligkin caligtirma yasagma uymak, geng isgilere

gelismeler kamuya agiklanmugtir.

uygun calisma kosullarini saglamak, zorla
veya mecburi ¢alistirma yasagina uymak,
ayrimetligin  6nlenmesini saglanmasi
konularmi igermektedir.
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Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar1), tazminat,
tanman yan haklar, sendikalagsma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve
yetenek y 6netim konularina ¢alisan haklarina iligkin politikasinda yer
verilmistir.

https:/iwww.dinamik -
izmir.com/metin.aspx?1D=226

Dinamik Is1 A. S. Insan Kaynaklar
Prosediirii ve Egitim Prosediirii;
calisanlarina yenibilgi, beceri ve
davraniglar kazandirarak; yenilikgi
diisiinen, yiiksek performans kiiltiiriinii
benimseyen, aragtirmaci, esnek, zorluklarla
miicadele eden, ekip caligmasma katk1

CL5 sunarak ekip ile birlikte deger yaratan,
Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6zi{imiine iliskin mekanizmalar ekiplerine ilham verebilen, kurumsal
olusturularak uyusmazhk ¢6ziim siiregleri belirlenmistir. gelisime Onem veren, aidiyet duygusu
kuvvetli, birlikte deger arttirmayainanan
bireylerin yetistirilmesini hedeflemektedir.
Takim ruhuyla ¢alisanlarin gelisim, refah,
is tatminini, ¢aligan
memnuniyetini en iist diizey de tutmak, adil,
ayrimeilik yapmay an insan kaynaklar
uy gulamalari ile siirdiiriilebilirlik saglamak
konularinda kararlidir.
Calisan memnuniyetinin saglanmasma yo6nelik olarak raporlanan
donem i¢inde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmustir.
Is Giivenligi ve Cevre Kapsamimda
Is saghg ve giivenligi politikalar1 olusturulmus ve kamuya prosediirlerimiz olusturulmus olup https:/ww.dinamik-
aciklanmuigtir. EYS politikamizi internet sitesinden izmir.com/metin.aspx?1D=8
C16 kamuya agiklamig bulunmaktayiz.
' Is Guvenligi ve Cevre Kapsamimda
fs kazalarim 6nleme ve saghigin korunmasi amactyla alinan dnlemler ve prosediirlerimiz olusturulmus olup https://www.dinamik-
kaza istatistikleri kamuya agiklanmustir. EYS politikamiz1 internet sitesinden izmir.com/metin.aspx?1D=8
kamuya agiklamis bulunmaktayiz.
Sirketimizin Verbis kaydi yapilmis olup
c1L7 Kisisel verilerin korunmast ve veri giivenligi politikalar1 olugturulmus gerekli bildirimleri kurumsal internet
" | ve kamuya agiklanmugtir. sitemiz lizerinden kamuya agiklamis
bulunmaktay1z. )
Dinamik Is1 Etik Degerlerimizde kamuya . . .

C1.8 | Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir is, calisma etigi, uyum siireglerini kurumsal http.s '//WWW'dI.n amik- _
. . izmir.com/metin.aspx?1D=230
internet sitemizde agiklamigtir.

C1.9 )

Sirketimiz Egitim Prosediirii ve yasal
Calisanlara CSY politikalar1 ve uy gulamalar1 konusunda bilgilendirme yuk_umlulukler kapsaminda calisanlara CSY
€110 toplantilar1 ve egitim programlari diizenlenmistir politikalar: ve uy gulamalari konusunda
’ bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlar: diizenler. -
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler _
c21 M iisteri sikdy etlerinin y dnetimi ve ¢ézlimiine iliskin miisteri Muiisteri sikay etlerinin y 6netimine ve

memnuniy eti politikas1 diizenlenmis ve kamuya ac¢iklanmustir.

¢ozlimiine iliskin aksiyonlar alinmaktadir.

Dinamik Isi1 (dinamik-izmir.com)
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https://www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?ID=8
https://www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?ID=8
https://www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?ID=230
https://www.dinamik-izmir.com/metin.aspx?ID=230
https://www.dinamik-izmir.com/musterianket.aspx

Cc2.2

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda
bilgiler kamuya agiklanmistir.

Paydaslarla yiirtitiilen iletigimlerimiz
hakkindaki bilgiler, kurumsal internet
sitemiz ve y1llik faaliyet raporumuz
gercevesinde yiiriitiilmektedir.

C2.3

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlar
aciklanmigtir.

Benimsedigimiz uluslararasi rap orlama
standardi bulunmamaktadir.

C2.4

Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya iiye
olunan uluslararasi kurulug, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir.

C25

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararas: endeks saglayicilarin
siirdiriilebilirlik endekslerinde yer almak i¢in gelistirmelerde
bulunulmus, ¢aligmalar yiriitilmistiir.

D. Kurumsal Yonetim Ilkeleri

D1

Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde
menfaat sahiplerinin goriislerine bagvurulmustur.

Sirketimiz, islem ve faaliyetlerinde
Sirketimizin hedeflerine ulasmasinda veya
faaliyetlerinde ilgisi olan ¢aliganlarimizin,
miisterilerimizin ve tedarikgilerimizin ilgili
mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle
diizenlenen haklarmni koruma altma alir.
Ayrica, menfaat sahiplerini ilgilendiren
hususlarda miimkiin oldugunca yazil
olarak bilgilendirme yapilmasina 6zen
gostermektedir. M enfaat sahipleri ilgili
hususlarda 6zel durum agiklamalari, Sirket
kurumsal internet sitesi ve yazili-gbrsel
basm aracilhigryla bilgilendirilmektedir.

Sirketimizin iletigim hatt1 tiim miisteri,
tedarik¢i ve pay sahiplerine agiktir.
Sirketimiz miisteri ve paydaslariyla
iligkilerini gii¢lendirmek i¢in sektorel
toplantilar, fuarlar, bolge toplantilari ve
miisteri ziyaretleri gibi etkinlikler
yapmaktadir. Ayrica, miisteriler ve
tedarikgiler goriislerini Sirketin ydnetimine
s0zlii veya yazili bagvuruda bulunmak
suretiyle de iletebilmektedirler.

D2

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
stirdiirtilebilirlik konusu ve bunun énemi hakkinda farkindaligin
artirilmasi konusunda ¢aligmalar yap ilmistir.

Sosyal sorumluluk projeleri ve
farkindalik ¢aligmalar1 farkli iletigim
kanallarmdan (web sitesi, sosyal medya,
basin biilteni, v.b.) kamuoyuile
paylasilmaktadir. Bu alanda ¢aligmalar
devam etmektedir.




