24 EKiM TARIHLI 2022 YILINA AiT OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 24 EKiM 2022 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz OBASE Bilgisayar ve Danismanlik Hizmetleri Ticaret A.S. ("Sirket") asagida yazili glindemi goriisiip
karara baglamak iizere olaganiistii genel kurul toplantisini ("Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1”) 24 Ekim 2022,
Pazartesi giinii saat 10:00°da, Mercure Istanbul Umraniye Hotel, Saray Mahallesi, Site Yolu Caddesi, No:20/1,
Umraniye, Istanbul adresinde yapacaktir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK") 1-13.1 sayili
Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araclarmna iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig
hiikiimleri ¢ercevesinde; Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine
iligkin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ("MKK") saglanacak “Pay Sahipligi Cizelgesi’ne gore
diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir
bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi'na
katilabileceklerdir. Toplantiya katilim igin gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise kimlik
belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

Asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalari iceren bilgilendirme notlari,
ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplantidan en az ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi iginde, sirket merkezinde,
sirketin www.obase.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK
hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ("e-GKS") pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak diizenlemeleri
veya vekaletname formu 6rnegini Sirket birimlerimizden veya www.obase.com adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde dngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ya da noterce
onayli imza sirkiileri veya imza beyani eklenmis vekaletnameleri Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. e-GKS
iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de
zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilami ekinde ver alan vekaletname o6rnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik ile
29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir. e-GKS {iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iligskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin
(https://egk.mkk.com.tr) internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun (“SPKn”) 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca,
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu ¢er¢evede, pay
sahiplerimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi'na toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine
iliskin detayli bilgilere www.obase.com internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan KVKK ve Gizlilik
sekmesinden ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim
yapilmayacaktir.


http://www.mkk.com.tr/

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

OBASE BILGISAYAR VE DANISMANLIK HiZMETLERI TICARET A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Fatih Sultan Mehmet Mah. Balkan Cad. Meydan Istanbul AVM Blok No: 62a Umraniye/istanbul
Ticaret Sicili ve Numarast: Istanbul/326706-0

Mersis No: 0632036321900016

24 Ekim 2022 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 Giindemi:

1.

10.

11.

12.

Acilis ve toplanti bagkanliginin secilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti
baskanligina yetki verilmesi,

Sirketimizin 26 Haziran 2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilmis olan Genel Kurulun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge'nin iptali ve ayni konuda yeni i¢ yonergenin kabulii,

SPK diizenlemeleri gercevesinde olusturulan “Kar Payr Dagitim Politikasi”nin goriigiilmesi ve onaya
sunulmasi,

SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulan “Bagis ve Yardim Politikasi”nin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Sirketimizin 2022 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 2022 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri geregince, yoOnetim kurulu iyeleri ve {iist diizey yoneticiler igin belirlenen
“Ucretlendirme Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ve goriigiilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 4.6.2 numarali ilkesi geregince, ydnetim kurulu iiyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 hakkinda bilgi verilmesi,

TTK ve SPK diizenlemeleri geregince 2022 yili i¢in bagimsiz denetleme kurulusunun se¢imi ve 2022 yili
igin gerceklestirilen bagimsiz denetim faaliyetlerinin onaylanmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum saglamak amactyla yeni yonetim kurulu iiyelerinin atanmasi,

Yonetim kurulu iiyelerinin aylik {icretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin tespit edilerek karara
baglanmasi,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2022 yili igerisinde gergeklestirilen,
cikar catigsmasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve Goriisgler



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”’) uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Aciklamanin yapilacag tarih itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, Sirketimiz sermayesindeki her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin (“Bilgilendirme Dokiiman1”) ilan edildigi tarih itibaryla Sirketimizin ortaklik
yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketimiz paylar1 A ve B ve grubu paylar olmak tizere iki gruba ayrilmistir. Genel kurul toplantilarinda her bir A
grubu payin 5 (bes), her bir B grubu payin ise 1 (bir) oy hakk: vardir. Ancak A grubu paylarin oy imtiyazi, TTK'nin
479. maddesi ve sair mevzuat uyarinca oyda imtiyazin kullanilamayacagi kararlarda gegersiz olup, bu kararlar i¢in
her bir A grubu payn 1 (bir) oy hakki vardir. A grubu paylarin, yonetim kurulu tiyelerinin yarisinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Yonetim kurulu baskani A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen adaylar
arasindan secilir. Genel kurul toplantilarinda, toplant1 ve karar yeter sayisinda sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri
ile Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve TTK hiikiimleri ve esas sdzlesme hiikiimlerine uyulur.

Sirketimizin igleri ve yonetimi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ger¢evesinde,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olarak segilen en az alt1 iiyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim kurulu iiyelerinin yarist A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
secilecektir. S6z konusu yonetim kurulu tiyeleri, SPK'nin kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler
haricindeki iiyelerden olacaktir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1 olmast durumunda A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan, kiisurathh rakam bir alt tam sayiya iblag olunur. Yoénetim kurulu
baskani, A grubu pay sahiplerinin aday gostermesi ile segilen yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir. A¢iklamanin
yapildig tarih itibariyla pay sahiplerimizin, Sirketimizde sahip oldugu oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

- Sermaye Oy Hakk1 Oram

Pay Sahibi Grubu Pay Tutari Oran1 (%) Oy Hakk1 (%)!
Mehmet Haluk A 2.805.600 6,17 14.028.000 17,73
Alpay B 7.715.400 16,96 7.715.400 9,75
A 2.797.200 6,15 13.986.000 17,68

Banu Dal
B 7.692.300 16,91 7.692.300 9,72
A 2.797.200 6,15 13.986.000 17,68

Biilent Dal
B 7.692.300 16,91 7.692.300 9,72
Halka A¢ik B 14.000.000 30,77 14.000.000 17,70
Toplam 45.500.000 100,00 79.100.000 100

2.2. Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi

faaliyetlerini 6nemli Glgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri hakkinda bilgi.

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirketimiz

! Oranlarin yuvarlanmasi sebebiyle toplam oy hakki oran1 100% oranina denk gelmemektedir.



faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

2.3. Yonetim kurulu lyelerindeki degisikligin gerekgeleri, yonetim kurulu {iyeligi onay1 genel kurula
sunulacak olan kisilerin; 6zge¢misleri, son on y1l i¢erisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakligin iligkili taraflan ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadig1 ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi se¢ilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 5. maddesinin 4. fikrasi uyarinca; paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve borsada
islem gormeye baglamasi i¢in SPK’ya bagvuran ortakliklar, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 5. maddesinin 2.
fikrasinda belirtilen liste ilan edilene kadar {igiincii grupta yer alan ortakliklarin yilikiimliiliiklerine tabi olacak olup,
paylariin borsada islem goérmeye baglamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu
saglamak zorundadir. 24 Ekim 2022 tarihinde gergeklestirilecek Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, Sirketimiz
paylarinin borsada islem gérmeye basladiktan sonraki ilk genel kurul toplantisi olacak olup bu toplanti tarihi
itibariyle uyulmasi zorunlu olan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyum yiikiimliiliigii baslayacaktir.

Kural olarak; Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nden 4.3.4 numaral ilke
geregince secilecek ydnetim kurulu iiyelerinin iicte birinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimas1 zorunludur. Ote yandan anilan tebligin 6. maddesinin 1. fikras1 uyarmca bagimsiz ydnetim
kurulu iiye sayis1 hakkinda 4.3.4 numarali ilkede belirtilen kriterler {iglincii gruptaki ortakliklar i¢in uygulanmaz. Bu
ortakliklarda bagimsiz iiye sayisinin 2 (iki) olmasi yeterlidir. Bu durumda {igiincii grupta yer alan Sirketimiz
acisindan 2 (iki) {iyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tagimalar1 gerekmektedir.

Yonetim kurulu iiye adaylarinin son on yil igerisinde yiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma gerekgeleri,
ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi, 6zge¢mis bilgileri ile bagimsiz
yonetim kurulu liyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlarina EK/5’te yer verilmistir.

2.4, Sirketimizin pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Sirket'e yazili olarak iletmis

olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen
oOneriler ile ret gerekgeleri hakkinda bilgi

24 Ekim 2022 tarihinde gergeklestirilecek olan Olagantistii Genel Kurul Toplantisi igin bdyle bir talep iletilmemistir.

2.5. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karart ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:
Yoktur.


http://www.kap.gov.tr/

3. 24 EKIM 2022 TARIiHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti baskanliginin segilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti
baskanligina yetki verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve 8
Temmuz 2013 tarih ve 8358 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilen Sirketimizin Genel Kurul I¢
Yénergesi'nin (“Genel Kurul I¢ Yonergesi") hiikiimleri cergevesinde genel kurul toplantisini yonetecek toplanti
baskan1 ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi segimi yapilacaktir. Toplant1 baskani Genel Kurul I¢ Y&nergesi’ne
uygun olarak en az bir tutanak yazman1 gérevlendirecektir. Toplant1 baskani yeterli sayida oy toplama memuru da
secebilecektir. TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde, genel kurulda alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, genel kurulun toplant1 bagkanligina yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2. Sirketimizin 26 Haziran 2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilmis olan Genel Kurulun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge'nin iptali ve ayni konuda yeni i¢ yonergenin kabulii

Sirketimiz 26 Haziran 2013 tarihinde gerceklestirmis oldugu olagan genel kurul toplantisinda Genel Kurulun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge'nin kabul edilmesine yonelik karar almistir. S6z konusu ydnerge,
TTK hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup SPK diizenlemeleri ile uyumlu olmayan hiikiimler igermektedir.
Bu nedenle SPK diizenlemeleri ile uyumlu yeni bir i¢ yonerge pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
Genel kurulun onayina sunulacak olan genel kurul i¢ yonergesi EK/1’de sunulmaktadir.

3. SPK diizenlemeleri cergevesinde olusturulan “Kar Payr Dagitim Politikasi”nin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nin 1.6.1 numaral ilkesi ile 1I-19.1 say1li Kar Pay1 Tebligi’nin (“Kar Pay1 Tebligi”) 4.
maddesi geregince Sirketimizin “Kar Payr Dagitim Politikas1” olusturulmus olup Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi'nda ortaklarimizin bilgi ve onayina sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan “Kar Pay1 Dagitim Politikas1”
EK/2’de sunulmaktadir.

4, SPK diizenlemeleri g¢ercevesinde olusturulan “Bagis ve Yardim Politikasi”nin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.10 numarali ilkesi geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak Sirketimizce
“Bagis ve Yardim Politikas” olusturulmus olup genel kurul toplantisinda ortaklarimizin bilgi ve onayina
sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikas” EK/3’de yer almaktadir.

5. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Sirketimizin 2022 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 2022 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin belirlenmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.10 numaral ilkesi geregince 2022 yih igerisinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin
tutar1 ve yararlanicilari hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir. Ayrica Kar Pay1 Tebligi'nin 6.
maddesi geregince; yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede hiikiim bulunmamasi durumunda genel kurulca
belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2022 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinir genel kurul
toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir. Kar Pay1 Tebligi uyarinca yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulun
bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu bagislar genel kurulun onayina yonelik olmayip, sadece bilgilendirme
amaci tagimaktadir. Sirketimiz 2022 yilinda herhangi bir bagista bulunmamistir. SPKn ve Kér Pay1 Tebligi'nin ilgili
hiikiimleri kapsaminda 2022 yilinin kalaninda yapilacak bagislarin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

6. SPK diizenlemeleri geregince, ydnetim kurulu iiyeleri ve {ist diizey yoneticiler i¢in belirlenen “Ucretlendirme
Politikas1” ve Sirket'in ticretlendirme esaslar1 hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiilmesi

Kurumsal Yénetim lkeleri’nin 4.6.2 numarali ilkesi geregince yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak yazili hale getirilmis olup, politika ve
Sirket'in iicretlendirme esaslar1 genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninacaktir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikas1” EK/4’te
yer almaktadir.



7. Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 4.6.2 numarali ilkesi geregince, ydnetim kurulu iiyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 hakkinda bilgi verilmesi

SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
icretlendirme esaslarini belirleyen ticretlendirme politikamiz ¢ergevesinde Sirket’in 30 Haziran 2022 sona eren mali
donem itibartyla yonetim organi iiyeleri ile {ist diizey yoneticilerine sagladigi faydalar toplami 2.513.330 TL'dir.

8. TTK ve SPK diizenlemeleri geregince 2022 yili i¢in bagimsiz denetleme kurulusunun se¢imi ve 2022 yili
icin gerceklestirilen bagimsiz denetim faaliyetlerinin onaylanmasi

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin 2022 yili hesap donemindeki finansal raporlariin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Kavram
Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.’nin segilmesi ve 2022 yilinda yapmis oldugu ¢aligmalar genel kurulun
onayina sunulacaktir.

9. Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum saglamak amaciyla yeni yonetim kurulu iiyelerinin atanmasi

Kural olarak; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nden 4.3.4 numaral: ilke
geregince secilecek ydnetim kurulu iiyelerinin iicte birinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimasi zorunludur. Ote yandan anilan tebligin 6. maddesinin 1. fikrasi uyarinca bagimsiz yénetim
kurulu iiye sayis1 hakkinda 4.3.4 numarali ilkede belirtilen kriterler iglincii gruptaki ortakliklar icin uygulanmaz. Bu
ortakliklarda bagimsiz iiye sayisinin iki olmasi yeterlidir. Bu durumda iigiincii grupta yer alan Sirketimiz agisindan
iki iiyenin SPK’nin uyulmas! zorunlu olan Kurumsal Y&netim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tagimalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda yonetim kurulu bastan segilecek olup, genel kurulun onayina sunulacak olan yonetim kurulu tiyeleri
ile bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin 6zgegmisleri, son 10 yil igerisinde yirtittiikleri gérevler ve bu gérevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iligkilerinin niteligi ve onemlilik diizeyi ile ve bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlart EK/5’te sunulmaktadir.

10. Yonetim kurulu iiyelerinin aylik {icretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin tespit edilerek karara
baglanmasi

SPK, TTK ve Sirketimiz esas sézlesmesinde yer alan hiikiimler ile Ucret Politikamiz kapsaminda 2022 faaliyet
yilinda yonetim kurulu {iyelerine ddenecek aylik iicret tutarlari, genel kurulun goriisiine ve onayina sunulacaktir.

11. Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2022 y1l1 igerisinde gergeklestirilen,
¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tiirlinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem
olmamustir.

12. Dilek ve Goriisler



EKLER:

EK/1: Genel Kurulun Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge
EK/2: Kar Pay1 Dagitim Politikasi

EK/3: Bagis ve Yardim Politikasi

EK/4: Ucretlendirme Politikas1

EKJ/5:

Mehmet Haluk Alpay'in 6zgegmisi, son 10 yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gérevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi

Dr. Biilent Dal'm 6zgegmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Veysal Karahan'in 6zgegmisi, son 10 yil igerisinde yiirtittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi

Cengiz Demir'in 6zge¢misi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigli gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi

Esra Nil Erkmen'in 6zgegmisi, son 10 yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gérevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi ve bagimsizlik beyani

Cihan Deniz Esassolak'im 6zge¢misi, son 10 yil icerisinde yiirGittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve énemlilik diizeyi ve bagimsizlik
beyani



EK/1: Genel Kurulun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda ¢ Yonerge
Obase Bilgisayar ve Damismanhk Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi

Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

Birinci Boliim
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

Madde 1-

(1) Bu I¢ Yonerge'nin amaci; Obase Bilgisayar ve Danismanlik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, TTK, sermaye piyasas1 mevzuati ve diger ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Obase Bilgisayar ve Danismanlik Hizmetleri Ticaret Anonim
Sirketi'nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak
Madde 2-

(1) Bu ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 3-

(1) Bu i¢ Yonerge'de gecen;

a) Bakanlik: T.C. Ticaret Bakanligi'ni,

b) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

c) Elektronik Genel Kurul Sistemi: Genel kurullara elektronik ortamda katilmay1 teminen 30/12/2012 tarihli ve 6362
sayili Sermaye Piyasast Kanun'unun 13. maddesi uyarinca paylart Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden
izlenen borsaya kote sirketler icin Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak elektronik platformu,

¢) I¢ Yénerge: Isbu Obase Bilgisayar ve Damsgmanlik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yo6nerge'yi,

d) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdliimlerinden her birini,
e) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,
f) TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nu,

g) Toplant1 bagkanligi: TTK'nin 419'uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy1
yonetmek tizere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimcisindan,



toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama
memurundan olusan kurulu

ifade eder.

ikinci Béliim

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak Hiikiimler

Madde 4-

(1) Toplanti, TTK, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.
Toplanti Yerine Giris ve Hazirhklar

Madde 5-

(1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya
bunlarin temsilcileri, giindemde o6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu iiyeleri, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer, bagimsiz denetci, Sirket'in diger yoneticileri, Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde gorev alacak sertifikali kullanicilar ile gerektiginde bu sisteme miidahale edecek teknik islemlerle
ilgilenen kisiler, basin-yaym mensuplari, Bakanlik temsilcisi, toplanti bagkanligina segilecek veya gorevlendirilecek
kisiler ve ilgili diger kisiler girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile TTK'nin 1527'nci maddesi uyarinca kurulan Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil
belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu
kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu
iiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplant1 yerinde hazir bulundurulmasia iligskin goérevler yonetim
kurulunca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi'ne iliskin diizenlemeler ve sair mevzuat hiikiimleri sakli
kaymak kaydiyla, toplant1 ani, sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinabilecektir.

Toplantinin Acilmasi
Madde 6-

(1)Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde veya yénetim kurulunun usuliine uygun olarak Istanbul ili dahilinde
onceden tespit edip duyuracagi baska bir yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu baskani ya da bagkan
yardimcisi veya yoOnetim kurulu {yelerinden herhangi birisi tarafindan, esas sozlesmede daha agir nisap
ongoriilmedikge, TTK'nin 418'inci ve 421'inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
tizerine agilir.



Toplanti Baskanhgimin Olusturulmasi
Madde 7-

(1) Bu I¢ Yonergein 6'nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin ydnetiminde dncelikle 6nerilen adaylar
arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve
gerek goriiliirse bagkan yardimcist segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru gérevlendirilir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi'ndeki teknik islemlerin toplant1 aninda yerine getirilmesi amaciyla toplant1 baskani
tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilecektir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkan1 genel kurul toplantisin1 yonetirken TTK'ya, esas sdzlesmeye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Toplanti Baskanh@in Gorev ve Yetkileri
Madde 8-
(1) Toplant1 baskanlig1, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse toplanti yerinin buna
uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sirket'in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda, Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanan ilanla ¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip
yapilmadigini incelemek ve bu durumu toplant1 tutanagina gegirmek.

¢) Toplant: yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu
I¢ Yonerge'nin 5'inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin yonetim Kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de i¢eren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, bagimsiz denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas s6zlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulunun ve
gerekli olmasi halinde diger ilgili kurumlarin uygunluk goriisii ile kayitli sermaye sisteminde kayith sermaye tavani
icerisinde yapilacak sermaye artirimi disindaki diger esas sdzlesme degisiklikleri i¢in Ticaret Bakanligi'ndan alinan
izin yazisi ve ekli degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel
kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligskin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu
toplant1 tutanaginda belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontroliinii
itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.



¢) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve bagimsiz denet¢inin toplantida hazir olup olmadigim
tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

f) Giindem ¢ercevesinde genel kurul ¢calismalarini yonetmek, TTK'da belirtilen istisnalar haricinde giindem disina
cikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

§) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya
da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

h) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
TTK ve esas sozlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

1) TTK'nin 436'nct maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimma TTK ve esas sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii
simirlamay1 gézetmek.

J) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl
konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida
goriisiilmek tizere ertelemek.

k) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga ge¢irmek, karar ve
tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar higbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

1) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, bagimsiz denet¢i raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarim ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim
belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Gériisiilmesine Ge¢ilmeden Once Yapilacak Islemler
Madde 9-

(1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem maddelerinin
goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik onerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir oneri varsa bu durum genel kurulun
onayina sunulur. Esas sozlesmede belirtilen karar nisabina uygun olarak giindem maddelerinin goriisiilme sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

Madde 10-

(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olugturulmasi,

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi,

c¢) Hesap donemine iliskin bagimsiz denetim rapor 6zetinin okunmasi,



¢) Hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
d)Y6netim kurulu tiyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmesi,
e¢) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi,

f) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tiyeleri ve Ust diizey yoneticiler i¢in belirlenen
"Ucretlendirme Politikas1" ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi,

g) Yonetim kurulu tiyelerinin aylik briit {icretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin belirlenmesi,

§) Yonetim kurulu iiye adedinin ve gorev stirelerinin belirlenmesi, belirlenen {iye adedine gore se¢im yapilmasi,
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin secilmesi,

h) TTK ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince, yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz
denetleme kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

1) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi,

1) Gerekli goriilen diger konular,

j) Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve tabi olunan diger resmi kurumlar uyarinca belirlenen konular.
(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) TTK'nin 438'inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bircok sirkette iiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, ge¢imsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlar1 genel kurulda esas
sozlesmede yer alan karar nisab1 uygulanarak giindeme alinir..

d) ) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasina istedigi hususlar genel kurul
giindemine alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik'¢a sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen
konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.



Toplantida S6z Alma
Madde 11-

(1) Gortistilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z
hakk: verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, elektronik genel kurul diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir.
Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip
konugmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger
bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi lizerine, glindemin yogunlugu, goriisiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda,
genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasmin gerekip gerekmeyecegi ve sonra da silirenin ne olacagi
konularinda, ayr1 ayr oylamayla karar verir.

(4) TTK'nin 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii
Madde 12-

(1) Oylamaya baglamadan Once, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar taslagimnin
oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi
aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis
pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten
Sonra soz verilmez.

(2) Toplantida gorisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanlifinca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimc1 olmak tizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi
bir sekilde beyanda bulunmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) TTK'nin 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi
Madde 13

(1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplar, sayilar1 ve
itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin



Ozet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin TTK ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanlig1 ile Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, davetin ne surette yapildiginin belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar1 higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve
muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten
ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen
muhalefet yazisi toplant1 baskanlig1 ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 Sonunda Yapilacak islemler
Madde 14-

(1) Toplant1 baskani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini1 ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida
hazir bulunan yonetim kurulu {iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim kurulu, 6zellikli islemlerde TTK'da 6ngoriilen daha uzun siireler sakli kalmak kaydiyla toplanti
tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili
midiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidiir.

(3) Tutanak, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde
derhal yer alir.

(4) Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanaginin bir niishasini
Bakanlik temsilcisine teslim eder.



Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma
Madde 15-

(1) Genel kurul toplantisina TTK'nin 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani tanindigi
durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler TTK'nin 1527'nci maddesi ve ilgili
mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim

Cesitli Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin Katihmi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler
Madde 16-

(1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarmin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi
zorunludur.

I¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar
Madde 17-

(1) Toplantilarda, bu I¢ Yonerge'de ve esas sozlesmede ongoriilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir. Esas sdzlesme ve I¢ Yonerge arasinda tutarsizlik olmast halinde,
sirket esas sozlesmesi dikkate aliir ve I¢ Yonerge'nin degistirilmesi icin gerekli islemler yapalur.

I¢ Yonergenin Kabulii ve Degisikler
Madde 18-

(1) Bu ig Yénerge Obase Bilgisayar ve Danigmanlik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onay1 ile
yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge'de yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirligii
Madde 19

(1) Bu I¢ Yonerge, Obase Bilgisayar ve Danigsmanlik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi'nin _ / /2022 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.



EK/2: Kar Pay1 Dagitim Politikasi
KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar pay:1 dagitim politikasi, Obase Bilgisayar ve Danigmanlik Hizmetleri Ticaret A.S.nin (“Sirket”) esas
sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kér pay1 ve kar pay1 avansi dagitimlarina
iligkin esaslar1 belirler.

Bu politika Esas So6zlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK?”), 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kéar Payr Tebligi”), II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili
mevzuat kapsaminda hazirlanmustir.

Madde 2: Amac¢

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimecilan bilgilendirmek ve kar dagitimu
anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika stirdlirmektir.

Madde 3: Kar Pay1 Dagitimi Esaslari

Kar pay1 dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun dnerisi iizerine, Sirket genel kurulu
tarafindan karar verilir.

Ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece ve ilgili mevzuat geregince kar dagitimmin kisitlanmamasi
sartiyla, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagli ortaklarin sermaye gereksinimleri,
yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas S6zlesme, TTK, SPKn, Kar Pay1
Tebligi ve vergi diizenlemeleri ¢ergevesinde hesaplanan dagitilabilir net donem kéarinin en az %5'lik boliimiiniin pay
sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmas: hedeflenmektedir. Paylar1 Borsa istanbul A.S.’de islem goren
sirketlerin herhangi bir kar pay1 dagitim karar1 alma zorunlulugu bulunmamakla birlikte Sirket, sliregelen kar pay1
dagitimi gelenegi olusturma hedefindedir. Siipheye mahal vermemek adina bu hedef bir taahhiit degildir ve taahhit
olarak yorumlanamaz. Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli
oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir.

Kar payi1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylari arasinda kar pay1 imtiyazi dngéren bir pay bulunmamaktadir.

Kar pay1 dagiimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarh
taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya isbu kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine, Sirket calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar
pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1 dagitim iglemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu
itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baglanir.



Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi siirece geri
alinamaz.

Y 6netim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina iligkin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Madde 4: Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket genel kurulu, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine kar payr avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar1 izerinden nakden dagitilir. Belirli bir ara
doneme iliskin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

Dagitilacak kar payir avansi, ara donem finansal tablolara gore olusan net dénem karindan TTK’ya ve Esas
Soézlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile gegcmis yillar zararlari diisiildiikten sonra kalan kismin yarisini
gecemez.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi tutari;,
a) Bir onceki yila ait net donem karinin yarisindan,

b) Ilgili ara dénem finansal tablolarinda yer alan net dénem kar1 hari¢ kar dagitimina konu edilebilecek diger
kaynaklardan

diisiik olan1 asamaz.

Ayni hesap donemi i¢inde birden fazla sayida kar pay1 avansi 6demesi yapildig: takdirde; sonraki ara donemlerde
Odenecek kar pay1 avanslar1 hesaplanirken, 6nceki ara donemlerde 6denen kar pay1 avanslari hesaplanan tutardan
indirilir.

Onceki hesap dénemlerinde 6denen kir pay1 avanslart mahsup edilmeden, sonraki hesap donemlerinde ilave kar
pay1 avansi verilemez ve kar pay1 dagitilamaz.

Pay sahibi disindaki kisilere kar pay1 avansi dagitilamaz ve kar payi avansi, imtiyazli paylara imtiyaz dikkate
alinmadan 6denir.

Madde 5 — Kamuyu Aydinlatma

SPK'nin ilgili diizenlemeleri uyarinca kar dagitimlarma iliskin yonetim kurulu Onerisi veya kar payr avansi
dagitimina iliskin yonetim kurulu karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu
ile birlikte kamuya duyurulur. Kar dagitim tablosunun en geg¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte
kamuya ag¢iklanmasi zorunludur. Ayrica igsbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda,
bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karart ve degisikligin gerekgesi de kamuya duyurulur.

Isbu politika, genel kurulun onayini miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya aciklanir.



EK/3: Bagis ve Yardim Politikasi
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu politika, Obase Bilgisayar ve Danismanlik Hizmetleri Ticaret A.S. nin (“Sirket”) yapacagi bagis ve yardimlara
iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 1I-19.1
sayil1 Kar Pay1 Tebligi, [1-17.1 sayil1 Kurumsal Yo6netim Tebligi ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri de
dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas
Sozlesme") ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanmustir.

Madde 2: Amac¢

Sirket, toplumsal ve kurumsal sorumluluk bilinci i¢erisinde toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak, iilkenin gelecegine ve
kalkinmasina katkida bulunmak suretiyle, egitim, saglik, kiiltiir-sanat, hukuk, bilimsel aragtirma, ¢evreyi koruma,
spor, engellilerin topluma kazandirilmasi, girisimcilik, teknoloji, iletisim ve benzeri kamuya yararli faaliyetlerin
karsiliksiz bagislarla 6zendirilmesi ve desteklenmesi igin gerekli ilke, kurallarin belirlenmesi, bagis siirecinin
yonetilmesi ve bu konuda bilgilendirme, raporlama ve sorumluluklarin belirlenmesi amaciyla bagis politikasi
olusturmustur.

Bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi, pay sahiplerimiz ve
calisanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci kargilamak ve
kamuya yarar saglamaktir. Bu amagcla toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin gergeklestirilmesine de destek
olunmaktadir.

Madde 3: Bagis Esaslari:

Sirket tarafindan bagis yapilabilmesi i¢in gerekli hiikiim, Sirket’in Esas S6zlesmesi’nde bulunmaktadir. Sirket, SPK
diizenlemeleri, SPKn, TTK, 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu ve diger ikincil diizenlemeler ile Sirket i¢
diizenlemeleri ve Esas S6zlesmesi’nin isletme konusuna iligkin maddesi ger¢evesinde, kurumsal sosyal sorumluluk
uygulamalari kapsaminda, SPK’nin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim
ilkelerine aykirilik teskil etmemesi ve yil icinde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, isletme konusunu aksatmayacak sekilde genel kurulun tespit edecegi smirlar dahilinde yonetim kurulu
karar1 ile bagis ve yardim yapabilir. Bununla birlikte, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan
uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir.

Tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler ve
Sirket y1llik biitce 6denekleri gbz dniinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak {izere iki
sekilde yapilabilir.

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagl kurum, kurulus veya kisilerin se¢iminde Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk gozetilir. Universiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya yararli ve diger dernekler ve
bu nitelikteki kisi veya kurumlar, sivil toplum &rgiitleri dahil her tiirlii kurum, kurulus ve kisiye bagis ve yardim
yapilabilir.



Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina iliskin olarak, her halde, SPK'nin belirleyecegi
emredici sinirlara uyulur. Sirket tarafindan yapilan bagis ve 6demeler, SPK'nin ilgili diizenlemeleri uyarinca kamuya
duyurulur.



EK/4: Ucretlendirme Politikasi
UCRETLENDIRME POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu iicretlendirme politikas1 Obase Bilgisayar ve Danigmanlik Hizmetleri Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) ilgili
diizenlemeler kapsaminda yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan galigsanlarin iicretlendirmesine
iligkin esaslar1 belirler.

Isbu iicretlendirme politikas1 6362 say1li Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayrmlanan
I1.17.1 sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amac¢

Ucretlendirme politikasinin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket faaliyetlerinin
kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak planlanip yliriitiilmesini
saglamaktir.

Ucretlendirme politikasi, Sirket'in yeni yetenekleri Sirket'e kazandirmak ve performansi yiiksek calisanlarimzi
korumak amaci ile olusturulmustur.

Ucretlendirme politikas: belirlenirken, sektdrle rekabet edebilmek, yeni yetenekleri Sirket'e kazandirabilmek ve dis
devinimi azaltabilmek amaci ile sektorel veriler goz dniinde tutulur.

Madde 3: Ucretlendirme Esaslar

Kurumsal yo6netim komitesi {icretlendirme politikasini degerlendirmek ve Onerilerini Sirket’in yonetim kurulu
onayina sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim kurulu tiyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda ticret 6denecektir. Yonetim kurulu {iye
ticret seviyeleri belirlenirken, yonetim kurulu iiyesinin karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacak ve ayrica sektérde yer alan benzer sirketlerin yonetim
kurulu iiye {icret seviyeleri ile kargilagtirmalar yapilacaktir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde
Sirket'in performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Idari sorumlulugu bulunan calisanlara, yonetim kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret ddenecektir. Idari
sorumlulugu bulunan caligsanlara yapilan ddemeler, Sirket'in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulagmasini ve
stirdiiriilebilir performansin saglanmasini tesvik etmek tizere kurgulanacaktir.

Sirket; genel kurul onayina tabi olmak iizere usul ve esaslar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenen sadakat primi,
pay edindirme programi gibi iicretlendirme esaslarini kabul edebilir.

Ucretler, Sirket'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. Idari sorumlulugu bulunan
calisanlar, tistlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde ticretlendirilecektir.

Baz ticretler her yil, kurumsal yonetim komitesi onerileri ve yonetim kurulu karari ile gdzden gegirilmek suretiyle
belirlenecektir.



Prim 6demeleri, kurumsal hedeflere ulagmada ¢alisanlarin etkinliginin artirilmasi, performans siirekliliginin temin
edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili ¢alisanlarin ayristirilmasi; Sirket icin katma deger
yaratan ¢aliganlarin bu dogrultuda 6diillendirilmesi i¢in yapilan 6demelerdir.

Performans degerlendirme sonuglarina gore beklenen diizeyin iizerinde performans gosteren caliganlarin daha
yiiksek iicret artis1 ve prim almalar1 amaclanacaktir. Ucretlendirme ve prim calismalarinda ilgili donemlere ait
performans ol¢timleri dikkate alinacak ve prim 6demeleri basta olmak tizere, performansa dayali 6deme miktarlari
onceden garanti edilmeyecektir.

Terfi eden veya gorev degisikligi olan ¢alisanlarin iicret kademesinde degisiklik oldugu takdirde, ¢alisanin yeni
iicreti yeni kademe icindeki pozisyonuna bagli olarak belirlenecektir.

Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan galisanlara, borg¢ verilmeyecek, kredi kullandirilmayacak
veya bunlar lehine teminat, kefalet veya garanti verilmeyecektir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan c¢alisanlarin istlendikleri sorumluluk ve gorevleri geregi
katlandiklan giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Y1l i¢inde iist idari sorumlulugu bulunan calisanlar ve yonetim kurulu iiyelerine ddenen toplam miktarlar, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine
sunulacak ve finansal raporlar ¢ergevesinde kamuya agiklanacaktir.

S6z konusu ticretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden yonetim kurulu sorumlu
olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarinin yonetim kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini
kurumsal yonetim komitesi ytiriitiir.



EK/5:

Mehmet Haluk Alpay'in 6zge¢cmisi, son 10 y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri
ortakhik ve ortakhign iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Istanbul Teknik Universitesi Matematik Miihendisligi Béliimii'nden mezun olan Mehmet Haluk Alpay, Istanbul
Universitesi Isletme Boliimii'nde MBA egitimini tamamlamustir. Is hayatina 1978 yilinda bilgi islem alaminda
denizcilik sektoriinde baslayan, daha sonra ise Alarko ve Havas'ta devam eden Mehmet Haluk Alpay, 1995 yilindan
bu yana kurucularindan oldugu OBASE'de yonetim kurulu iiyesi olarak gdrev almaktadir. Perakende,
telekomiinikasyon, bankacilik ve kamu sektorleri basta olmak iizere bir¢ok kurulusa verimlilik artigina yonelik
¢Ozlim sunmada rol almis ve projelerin hayata gegirilmesinde liderlik etmistir. Mehmet Haluk Alpay sektorel
calisma topluluklarinda ve organizasyonlarda etkin rol oynamakta, bu komite ve kuruluglarin yonetim kadrolarinda
gorev almaktadir.

Mehmet Haluk Alpay, halihazirda OBASE'de yonetim kurulu baskan yardimciligi ve satis, pazarlama ve idari isler
direktorii gorevlerini yiirtitmektedir. OBASE'in kurucu ortaklarindan olan Mehmet Haluk Alpay, Sirket'in ¢ikarilmis
sermayesinin %6,17'sini temsil eden toplam 2.805.600 TL nominal degerli 2.805.600 adet A grubu pay ve Sirket'in
cikarilmig sermayesinin %16,96'sin1 temsil 7.715.400 adet B grubu payin sahibidir. Bu kapsamda Mehmet Haluk
Alpay, Biilent Dal ve Banu Dal ile birlikte Sirket'in yonetim kontroliine sahiptir. Mehmet Haluk Alpay ayni zamanda
Sirket'in bagli ortakligi Obase Inc'te yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almaktadir. Ayrica, Sirket'in iliskili tarafi
Osis Bilgisayar ve Ticaret Programlar1 Yazilim ve Danismanlik Ticaret Limited Sirketi'nde pay sahibi ve miidiirler
kurulu tyesidir. Osis Bilgisayar ve Ticaret Programlart Yazilim ve Danigsmanlik Ticaret Limited Sirketi bu
bilgilendirme notu tarihi itibariyla gayri-faal durumdadir.

Dr. Biilent Dal'in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Dr. Biilent Dal, 1991 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Matematik Miihendisligi boliimiinden mezun olmus ve
yiiksek lisansini sistem analizi ve isletme yonetimi konularinda yapmistir. Dr. Biilent Dal, 1999 yilinda ise veri
ambari sistemleri iizerine yaptig1 calismayla doktorasini tamamlamistir. Dr. Biilent Dal; is analitigi, biiyiik veri,
perakendede operasyonel verimlilik ve inovasyon ile is optimizasyonu odakli konularda sektdrel yayinlarda
makaleler yazmig ve konferanslarda konusmalar yapmustir. Dr. Biilent Dal; biiyiik veri, blok zincir, is zekas1 ve
analitik yaklagimlar alanlarindaki tecriibe ve bilgi birikimlerini; Tiirkiye ve Amerika Birlesik Devletleri'nde gorev
aldig1 topluluk ve komitelerde paylasmak, yayginlastirmak amaciyla ¢calismalara katilmaktadir.

Dr. Biilent Dal, 1995 yilindan bu yana kurucularindan oldugu OBASE'de yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almakta
olup, halihazirda Sirket'in CEO'sudur. OBASE'in kurucu ortaklarindan olan Dr. Biilent Dal, Sirket'in ¢ikarilmis
sermayesinin %6,15'ini temsil eden toplam 2.797.200 TL nominal degerli 2.797.200 adet A grubu pay ve Sirket'in
cikarilmis sermayesinin %16,91'ini temsil eden toplam 7.692.300 TL degerli 7.692.300 adet B grubu payin sahibidir.
Bu kapsamda Dr. Biilent Dal, Mehmet Haluk Alpay ve Banu Dal ile birlikte Sirket'in yonetim kontroliine sahiptir.
Dr. Biilent Dal ayn1 zamanda Sirket'in bagl ortakligi Obase Inc'te yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almaktadir.
Ayrica, Sirket'in iligkili tarafi Osis Bilgisayar ve Ticaret Programlari Yazilim ve Danismanlik Ticaret Limited
Sirketi'nde pay sahibi ve miidiirler kurulu tiyesidir. Osis Bilgisayar ve Ticaret Programlar1 Yazilim ve Danigmanlik
Ticaret Limited Sirketi bu bilgilendirme notu tarihi itibariyla gayri-faal durumdadir. Biilent Dal, Sirket'in mevcut
yonetim kurulu bagkani ve sektorel ¢oziimler genel miidiir yardimcist ve Sirket'in ¢ikarilmig sermayesinin %6,15'ini
temsil eden toplam 2.797.200 TL nominal degerli 2.797.200 adet A grubu pay ve Sirket'in ¢ikarilmis sermayesinin



9%19,91'ini temsil eden toplam 7.692.300 TL nominal degerli 7.692.300 adet B grubu payin sahibi Banu Dal ile
evlidir. Biilent Dal, Sirket calisanlarindan Levent Dal'in kardesi ve Cevat Asal'in yegenidir.

Veysal Karahan'in 6zge¢misi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhign iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Veysal Karahan, Anadolu Universitesi Is Idaresi Boliimii'nde egitim hayatina baglamis, daha sonra 1985 yilinda Sari
Metal'in muhasebe departmaninda is hayatina adim atmustir. Veysal Karahan daha sonra Sarbak Metal ve Oznur
Kablo'da muhasebe miidiirliigii gorevlerini iistlenmis, 1999 yilinda ise OBASE'de mali isler miidiirii olarak
caligmaya baslamigtir. Veysal Karahan 2022 yili igerisinde mali igler miidiirliigii goérevinden ayrilarak Sirket
danismanlig1 gorevini listlenmis olup, ayni1 zamanda 2022 yilinda OBASE'de yonetim kurulu iiyesi olarak goérev
almaya baslamistir. Veysal Karahan ayni1 zamanda Sirket'in iliskili tarafi Osis Bilgisayar ve Ticaret Programlari
yazilim ve Danigmanlik Ticaret Limited Sirketi'nde miidiirler kurulu iiyesidir. Osis Bilgisayar ve Ticaret Programlari
Yazilim ve Danismanlik Ticaret Limited Sirketi bu bilgilendirme notu tarihi itibariyla gayri-faal durumdadir.

Cengiz Demir'in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Cengiz Demir, Dokuz Eyliil Universitesi Bilgisayar Programciligi &n lisans egitiminin ardindan, Anadolu
Universitesi iktisat boliimiinden mezun olmustur. Is hayatina 1990 yilinda Havas'in bilgi teknolojileri departmaninda
baglayan Cengiz Demir, 1997 yilindan itibaren OBASE'de destek ve yazilim gelistirme ekiplerinde yonetsel gorevler
istlenmistir. Cengiz Demir, bu bilgilendirme notu tarihi itibariyla OBASE'de danigman olarak gorev almaktadir.

Esra Nil Erkmen'in 6zgecmisi, son 10 y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma nedenleri,
ortakhik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iligkisinin nitelig¢i ve 6nemlilik diizeyi ve bagimsizlik beyani

1990 yilinda Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme B&liimii'nii bitiren Esra Nil Erkmen, kariyerine
Arthur Andersen'in bagimsiz denetim béliimiinde baslamustir. Ug yillik bagimsiz denetim deneyiminin ardindan
Fiba Grubu'nda gorev almis; Fiba Holding, Finans Yatirim, Fiba Perakende, Florence Nightingale Hastaneleri
kurumlarinda iist diizey yoneticilik gorevleri iistlenmistir. Esra Nil Erkmen, 1999-2007 yillar1 arasinda Marks &
Spencer Tiirkiye'de Finans, Lojistik, Bilgi Sistemleri alanlarinda genel miidiir yardimcilig1 gorevini listlenmis; 2007-
2014 yillar1 arasinda ise Marks & Spencer Tiirkiye genel miidiirii olarak gorev almistir. 2014-2015 yillarinda Fiba
Perakende'ye bagli lic markanin Tiirkiye, Rusya ve Ukrayna'daki operasyonlarmdan sorumlu CFO roliinii
tistlenmistir. Esra Nil Erkmen, 2016-2020 yillarinda hizli servis restoran perakendeciligi alaninda faaliyet gosteren
HD Holding ¢atis1 altindaki HD iskender, HD Déner ve Pidem markalarinin CFO ve genel miidiir yardimciligi
gorevlerini tistlenmistir. Esra Nil Erkmen; perakende ve genel yonetim, stratejik planlama, finansal yonetim, bilgi
sistemleri, kurumsal yonetim ve yeniden yapilandirma projelerinde 6nemli tecriibelere sahiptir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Ben, () TC Kimlik numarali, () adresinde mukim Esra Nil Erkmen, OBASE Bilgisayar ve Danismanlik Hizmetleri
Ticaret Anonim Sirketi’nin ("Sirket") yonetim kurulunda gérev yapmak iizere bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
aday1 oldugumu ve bagimsizlik beyanimi arz ederim.

fgili mevzuat, Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 say1l1 Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 ve Sirket esas
sozlesmesinde belirlenen kriterlere uyum sagladigimi, bu kriterler cergevesinde bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda:

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

)

(9)

(h)

Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim, ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil igerisinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazl
paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket'in 6nemli 6lgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin alindig1 veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve lizeri) olmadigimi, dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimu,

Ekte yer alan 6zge¢misimde goriilecegi lizere bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebi ile
iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla {iniversite 6gretim tiyeligi harig, tiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacak oldugumu,

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yoénetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,




(i) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi ve

(1) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Saygilarimla,
ESRA NiL ERKMEN




Cihan Deniz Esassolak'iln 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortakhk ve ortakhgn iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi ve bagimsizlik
beyam

1987 yilinda Hacettepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi boliimiinden mezun olan Cihan Deniz Esassolak, 2006
yilina kadar Migros ve Kog¢ Sistem'de iist diizey yoneticilik pozisyonlarinda gorev almistir. Kariye boyunca, B2B
(business to business/isletmeden igletmeye), CRM (customer relationship management/miisteri iligkileri yonetimi),
B2C (business to consumer/isletmeden tiiketiciye) ve internet lizerinden aligveris projelerinde Oncii projelerde
onemli rol oynamistir. Cihan Deniz Esassolak, 2006 yilindan bu yana farkli sektorlerde yer alan sirketlere
danigmanlik sunmakta olup, giyim ve mobilya sektdriinde MUDQO, makine liretim sektoriinde KANSAN, balik
tiretim sektorinde BARACUDA, kagit ve ambalaj sektorinde ANKUTSAN sirketlerinin verimlilik odakl
calismalarina katki saglamigtir. Cihan Deniz Esassolak, Antuksan Antalya Kutu Sanayi Oluklu Mukavva Kagit
Ticaret A.S.'de yonetim kurulu iiyesidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ben, () TC Kimlik numarali, () adresinde mukim Cihan Deniz Esassolak, OBASE Bilgisayar ve Danismanlik
Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi’nin ("Sirket") yonetim kurulunda gérev yapmak iizere bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi aday1 oldugumu ve bagimsizlik beyanimi arz ederim.

Igili mevzuat, Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 say1l1 Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 ve Sirket esas
sozlesmesinde belirlenen kriterlere uyum sagladigimi, bu kriterler cergevesinde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda:

(a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim, ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icerisinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazl
paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

(b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak lizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket'in onemli 6l¢iide
hizmet veya tiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya liriin alindig1 veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve lizeri) olmadigimi, 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigima,

(c) Ekte yer alan 6zgegmisimde goriilecegi lizere bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebi ile
istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,




(d) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla tiniversite 6gretim iiyeligi harig, tiye olarak segcildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacak oldugumu,

(e) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigima,

(f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

(9) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

(h) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

(i) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi ve

(1) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Saygilarimla,
CIHAN DENIiZ ESASSOLAK




