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VIZYONUMUZ

Turk madenciligine giic katarak, sektorde en ust siralarda yer almak.

MiISYONUMUZ

Turkiye’de ve tim dilinyada ihtiya¢ duyulan metalik madenleri; tecrtibeli ve glincel literatur bilgilerine

sahip uzman kadrosu ile, cevresel ve sosyal sorumluluklari 6n planda tutarak, yore insani ile karsilikh

. gliven icinde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, tretmek ve Turk ekonomisine kazandirmak.

' TEMEL DEGERLERiIMIZ

e Calisanlara ve yoreye deger vermek,
"1
4

Yaraticilik ve Yenilikgilik,

Sosyal onay,

Takim calismasi ve glicli iletisim,

Mikemmele ulasmayi hedeflemek,

e Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.
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1 OCAK - 30 HAZIRAN 2022 TARIHINDE SONA EREN
HESAP DONEMINE AIT 6 AYLIK
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER

o Sermaye ve Ortaklik Yapisi

e Yonetim Organizasyon

o Mali G6zden Gegirme

« isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu Sektor icerisindeki Yeri
« isletmenin Performansi ve Yatirim Politikasi

o Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Uyum Raporu

o Finansal Tablolar

SPKr.’nun Seri Il — 14.1 Sayili Tebligine gére hazirlanmistir.
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.’nin;

Gikarilmis Sermayesi : 388.080.000 TL

Kayitli Sermaye Tavani : 600.000.000 TL

30 HAZIRAN 2022 iTiBARIYLE ORTAKLIK YAPISI

Ortakhgin 30.06.2022
Ticaret Unvani, Adi Soyadi %

Koza—ipek Holding A.S. 10.462 2,70

Halka Acik Kisim 174.485 44,95

ipek Dogal Eneriji A.S. 202.733 52,25

Diger 400 0,10

Toplam 388.080 100,00

GIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARAGLARI

Ana Ortaklik Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S., (“Sirket”) Sermaye Piyasasi Kurulunun
02.02.2012 tarih ve 5/10 numarali “Anonim Ortakliklarin Sermaye Artirimi dolayisiyla ihra¢ Edecekleri
Paylarin Kayda Alinmasina iliskin Belgesi” ile alinan izin dogrultusunda, 02.02.2012 kayith sermaye tavani

icerisinde cikarilmis sermayesini, 194.040.000TL’den 388.080.000TL’ye artirmistir.
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YONETIM VE ORGANIZASYON
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Genel Mudir / CEO
Mahmut GELIK

Yatinmei iligkileri Miidiirt
Tagma¢ CUHADAR
(01.08.2022 tarihinde

gorevinden ve sirketimizden

ayrilmistir)
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Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133{incii maddesinin linci
fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni ydnetim kurulunu olusturmak (izere kayyim atamasi
yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin
yonetim kurulu Uyeligine segilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski yonetimin

tlim yetkilerinin kaldirilmig oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin “Kayyimhik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslkli 19. maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten énce terér érglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hdkim veya
mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hikmi
getirilmistir. Bunun {zerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding
blnyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduat Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim
atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca onceki yonetim kurulu dyeleri hakkinda
duzenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina
baslanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan énceki
yonetim kurulu Gyelerine ait olan sirket hisselerinin miisaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan
kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Karar henliz kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza
Mahkemesi 2017/44 E. sayili davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan 6nceki yonetim kurulu
Uyeleri hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya lGzerinden devamina, yargilama
sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara

24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.
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MALI GOZDEN GECIRME (Konsolide)

1. Gelirler

Sirket’in 2021 yili ilk alti aylik dénemde 2.040,7 milyon TL olan satis geliri, 2022 yili ayni donemde 2.784,3

milyon TL olarak gergeklesmistir.

2. Satilan Malin Maliyeti

2021 yih ilk alti ayhk dénemde 682,4 milyon TL olan satilan malin maliyeti, 2022 yili ayni dénemde
1.083,2 milyon TL olarak gerceklesmistir.

*Konsolide mali tablolar dikkate alinmistir.
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3. Satis Pazarlama Maliyetleri

Sirket'in satis ve pazarlama maliyetleri, 2021 yili ilk alti aylik donemde 3,9 milyon TL iken 2022 yih

ayni donemde 5,2 milyon TL olarak gergeklesmistir.

4. Genel Yonetim Giderleri

2021 yihi ilk alti aylik d6nemde 288,7 milyon TL olan genel yonetim giderleri, 2022 yili ayni dénemde
210,7 milyon TL olarak gerceklesmistir.

5. Arama Maliyetleri

2021 yiliilk altr ayhk donemde 127,6 milyon TL olan arastirma ve gelistirme harcamalari, 2022 yili ayni
donemde 138,1 milyon TL olarak gergeklesmistir.

6. Net Donem Kari

2021 yili ilk alt aylhk donemde 1.467,4 milyon TL olan Sirket’in net donem kari, 2022 yih ayni

donemde 1.634,3 milyon TL olarak gerceklesmistir.

*Konsolide mali tablolar dikkate alinmistir.
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7. Nakit Akisi

Sirketin nakit ve nakit benzerleri ile finansal yatirimlardan olusan donem sonu nakit pozisyonu
30 Haziran 2021 tarihi itibariyle 7.476,3 milyon TL iken bu rakam 2.106,2 milyon TL (%28,2) artarak
30 Haziran 2022 itibariyle 9.582,5 milyon TL olarak gergeklesmistir. Tahvil ve bono olarak
degerlendirilen varlklar sonucunda sirketin nakit ve nakit benzerleri ile finansal varliklari arasinda

transfer gerceklesmistir.

ORANLAR 30 Haziran 2022 30 Haziran 2021
Net Satislar 2.784.257 2.040.655
Faaliyet Kari 1.126.639 1.042.292
Net Donem Kari 1.634.309 1.467.357

Likidite Oranlari

Cari Oran 9,4 8,7
Likidite Orani 8,8 8,2
Nakit Oran 2,9 8,0

Finansal Yapi Oranlari
Finansal Kaldirag 0,1 0,1

Toplam Yabanci Kaynaklar/Oz Kaynaklar Orani 0,1 0,1

Karhlik Oranlari

Net Kar/Oz Kaynaklar Orani 0,13 0,16
Net Kar/Toplam Varliklar Orani 0,12 0,14
Faaliyet Kari/Net Satislar Orani 0,40 0,51
Donem Net Kari/Net Satislar Orani 0,59 0,72

*Konsolide mali tablolar dikkate alinmistir.



Sirket, oncelikle mevcut Uretim yerleri ve isletme tesislerinde blylmeyi, yeni maden sahalarina stratejik yaptirimlar
yapmayi ve mevcut arama lisanslari dahilinde arama faaliyetlerine agirhk vererek blylimeyi ve bu kapsamda tim bu
yatirimlar oncelikle, Uretim yerlerinden elde ettigi nakit girisiyle karsilamayi hedeflemektedir. Kar payr 6demeleri yasal

sureleri igerisinde, esas sdzlesmemizde ve Genel Kurul toplantisi sonucunda alinan kararlara gore yapiimaktadir.

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133inci maddesinin
linci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak uzere
kayyim atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin s6z konusu karari ile Sirket’in ydnetimine kayyim olarak
atanan kayyim heyetinin yonetim kurulu tyeligine secilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine
devredilmesi ve eski yonetimin tim vyetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlar ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de

yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikli 19. maddesi ile “Bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terdr érgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271
sayih Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan
kayyimlarin yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte
kayyimlarin gérevleri sona erer.” hiikmu getirilmistir. Bunun lizerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve
2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf
Mevduat Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet
Bagsavciliginca dnceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan
kabul edilerek 2017/44 E. sayih dosya ile yargillanmalarina baslanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara
baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan dnceki yénetim kurulu tiyelerine ait olan sirket hisselerinin
misaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen
devamina karar verilmistir. Karar heniz kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayili davasinda
ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan 6nceki yonetim kurulu Uyeleri hakkinda ise dosyalarinin
tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya Uzerinden devamina, yargilama sonuna degin yukarida
anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza

Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

Bu itibarla Sirket’in kar dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup kamuoyu ile paylasilacaktir.

10



Likidite Riski

ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli élciide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi
islemleri ile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giliciinii ifade
eder. Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket’in yeterli sayida
ve ylksek kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli
miktarlarda olmasinin siirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir. Sirket, tahsilatlardaki gecikmenin
sirkete finansal herhangi bir yik getirmemesi icin calismakta ve de bankalarla yapilan calismalar
sonucunda Sirket’in ihtiyac duymasi halinde kullanima hazir nakdi ve gayri nakdi kredi limitleri

belirlemektedir.

Ek olarak, Sirket’in likidite yonetimi politikasi, maden bdlgesi bazinda nakit akim projeksiyonlari
hazirlanmasi, gerceklesen likidite rasyolarinin bitcelenen rasyolar ile karsilastirilarak takip edilmesi ve

degerlendirilmesini de icermektedir.

Doviz Kuru Riski

Sirket’in ticari alacaklari fonksiyonel para birimi disinda gerceklesen islemler ve bu islemler sonucunda
olusan alacak ve/veya bor¢ bakiyelerinden dolayi Sirket doviz kuru riskine maruz kalabilmektedir.
Uluslararasi altin piyasasinda altin fiyatlarinin ABD Dolari cinsinden belirlenmesi de Sirket icin doviz
kuru riski dogurabilmektedir. Sirket, kur riskini azaltabilmek icin d6éviz pozisyonunu dengeleyici bir

politika izlemektedir.

Faiz Riski

Mevcut durum itibariyle Sirketin faiz riski bulunmamaktadir. Sirket elindeki nakti genel olarak vadeli

mevduatta degerlendirmektedir.
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Fiyat Riski

Sirket’'in sahip oldugu en oOnemli operasyonel risk, fiyat riskidir. Sirket’in operasyonel karlihgl ve
operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, piyasalardaki degerli metal fiyatlarinin degisiminden etkilenmekte
olup fiyatlarin Sirket’in nakit bazli operasyonel Gretim maliyetlerinin altina diismesi ve belirli bir slire bu sekilde
devam etmesi durumunda, Sirket’in operasyonel karliigi azalabilir. Sirket, yakin gelecekte degerli metal
fiyatlarinda 6nemli derecede bir degisiklik beklememektedir, dolayisiyla fiyatlarin diismesi riskinden korunmak

icin herhangi bir tiirev enstriiman kullanmamistir ve benzer bir anlasma da yapmamistir.

Ayrica Sirket, aktif finansal ve operasyonel risk yonetimi acisindan piyasa fiyatlarini dizenli olarak gozden
gecirmektedir. Mevcut riskler Yonetim Kurulu’nca yapilan dizenli toplantilarda izlenmekte ve piyasalardaki

fiyatlar yakindan takip edilmektedir.
Kredi Riski

Kredi riski bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta olup
finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirket alacak riskini, yapilan satislarin pesin olmasi, miusteri portféyliniin ise az sayida olmasi ve

musterilerin kurumsal olmalarindan 6tiirli, gegmis tecrubeleri de gz 6ninde bulundurarak etkin bir sekilde

12
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10. Tesvikler

Sirketimizde, 5510 sayili yasaya dayali %5°lik sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlaniimaktadir.

ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU
SEKTOR iCERISINDEKI YERI

Sirket, bagli ortaklik ve istiraklerinin sahip oldugu isletme ve maden arama ruhsat sahalarinda bulunan
altin, gimis ve antimuan konsantre disindaki madenlerin ¢ikarilmasi, yogunlastirilmis hale getirilmesi ve
bu islemlerle ilgili yatirimlarin yapilmasi, ilave maden sahalarinin arastirilmasi ve yeni ruhsatlarin elde
edilmesi islerinin yapilmasini amaglamaktadir. Koza Anadolu ruhsatlarindaki tim arama ve gelistirme
faaliyetlerini merkezi bir maden arama stratejisi kapsaminda s6zlesme ile Koza Altin’dan hizmet karsiligi

almaya karar vermistir.

ISLETMENIN PERFORMANSI VE
YATIRIM POLITIKASI

Artan rekabet kosullari icerisinde, Sirket’in performansi ve politikasi, satis departmanlarinda goreuvli
personelin performansi ile yakindan ilgilidir. Satis performansi ise saticinin kisisel deneyimi, teknik
bilgisi, motivasyonu ve Urin ile yakindan alakali oldugu icin, personeline yatirrma oncelik

taninmaktadir. Bu 6ncelik, beraberinde miisteri memnuniyetini de getirmektedir.
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MADENCILIK FAALIYETLERI

Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. 2008 yilindan itibaren sahip oldugu ruhsatlarla Tiirkiye'de baz metal

arastirma ¢alismalarina devam etmektedir.

2022 yili Ocak - Haziran déneminde ; Ankara Nallihan Anomalisinde, Nigde ili Diindarli Anomalisi, Ciftehan Koy
bolgesinde Esendemirtepe ve Elmali projesinde, Osmaniye Catalmazi ruhsatinda arazi ¢alismasi, Genel Mudurlik’te
Konakli projesi ofis calismalari devam etmistir
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PROJELER

Ciftehan Projesi

Havzanin temeli, birbiriyle tektonik dokanakl Nigde Grubu (Génctioglu, 1977), Aladag Grubu (Tekeli, 1980),
Bolkar grubu (Demirtasl ve digerleri, 1975) ve Alihoca Ofiyolitik Kompleksi’nden olusur. Havzanin temelini
olusturan tektonik birimlerden Nigde Grubu metamorfik sedimanter kayalar ile granitoidlerden olusur.
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Esendemirtepe Cevherlesmesi

Esendemirtepe cevherlesmesi K54D/44KB konumlu, yaklasik 25 metre kalinliginda, 75 metre uzunlugunda bir
mostraya sahiptir ve zonlanmalari ile gézlenmektedir. Cevherlesme yer yer damar sekilli yer yerde diizensiz
sekilde gozlenmektedir. Bu skarn zonun merkezinde manyetit 6-7 metre arasi gézlenmektedir. Bu manyetitli
zonun el 6rnegi incelendiginde ince taneli 6z sekilli manyetitler gézikmektedir. Kayacin bazi béliimlerinde
manyetitlerin martitlestigi gézlenmektedir. Skarn zonunda merkezde bulunan bu masif manyetit’den dis zonlara
dogru acildikga ilk olarak, yogunluguna gore cevher minerallerini siralayarak isimlendirebilecegimiz manyetit,
malakit, kalkopirit, azurit zonu gozlenmektedir. Bu zonda manyetit daha yogun olmakla birlikte ona kalkopirit
eslik etmektedir. Kalkopiritler genellikle malakite dénismustir. Cok az miktarda ise azurit bulunur. Gang
mineralleri olarak genellikle kalsit gozlenmekle beraber, az miktarda gubuksu demetler halinde tremolit-aktinolit
bulunur. Bu zonlanmanin altinda manyetit, kuvars, kalsit, kalkopirit zonu bulunur. Bu zonda yapilan makroskobik
gbzlemler sonucu manyetit, kalkopirit, hematit ve az miktarda malakit cevher mineralleri olarak tanimlanmistir.
Gang mineralleri olarak kalsit, kuvars, granat ve az miktarda klorit bulunmaktadir. Yogun bir sekilde gézlenen iri
boyutlu, basing ikizli, kenetli kristallerden olusan kalsit mineralleri yer yer 2-3 cm boyutlarina ulasmaktadir.
Kuvarslar ise kristalin ve 6z sekillli gozlenmektedir. Granat ise 6zsekilli olarak yaklasik 1 cm boyutlarinda gozlenir.
Bu zonun disina doguda manyetit, kalkopirit, granat, kuvars, kalsit zonu bulunur. Bu zonda manyetitlerin
yogunlugu azalmakla beraber, lizerinde gozlenen kalkopirit’de azalmis bir sekilde gézlenmektedir. Az miktarda
epidot ve klorit gozlenmektedir. Skarn zonlanmasinin en disinda ise yogun epidotlu zon (epidotfels)
bulunmaktadir. Bu zonda makroskobik olarak cevher minerali gbzlenmezken, gang minerallerinden epidota az
oranda gozlenen kalsit eslik eder.
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2022 Yili Ocak — Haziran aylari arasinda;

2022 yili igerisinde yapilan sondaj ¢alismalari ile sahadaki demir-skarn cevheri nispeten genisletilmis
olup sahanin demir cevheri agisindan degerlendirilmesi planlanmaktadir.

EDDHO043 Nolu Sondaj Kuyusunun Uzaktan Gorinimii
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ELMALI MINERALIZASYONU

2022 Yili Ocak — Haziran aylari arasinda;

2022 yih igerisinde yapilan sondaj ¢alismalari ile sahadaki demir-skarn cevheri nispeten genisletilmis olup

sahanin demir cevheri agisindan degerlendirilmesi planlanmaktadir.
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KONAK PROJESI

Konak Projesi KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S. ile TECK MADENCILIK A.S.
ortakliginda kurulmus olan KONAKLI METAL MADENCILIK SAN. TiC.A.S.'ne ait olup, Giresun ilinin
Alucra ilgesine bagh Tohumluk Kéyi’nlin 2 km. kuzeyinde Kizilyar Tepe’de yer almaktadir.

2022 yili Ocak-Haziran doneminde;

2021 yilinda yapilan 28 adet gelistirme sondajinda toplam 22134,20m(iptal kuyulari harig)
ile birlikte 4 adet arama sondajinda 1032,8m sondaj ¢alismasi yapilmis olup toplamda
23167m sondaj yapilmis olup calismalardan alinan érneklerin sonuclarinin degerlendirilmesi
calismasi yapilmistir.

Ornek sonuglarinin tamamlanmasiyla gerekli veriler Maden Jeoloji ve Modelleme Birimine teslim
edilmis ve modelleme galismalari devam etmektedir.
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Diger Projeler

2022 Yili Sondaj Galigmasi Goriintisi
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Diger Projeler

Diindarli Anomalisinde; 2021 yih arazi faaliyetlerimiz dogrultusunda 2022 yil igin sondaj plani yapilmis olup
belirledigimiz 6 lokasyon dahilinde CED yazisi gelmistir. Lokasyonlar mera alaninda bulunmakta olup il Tarim
Midirligi’niin sondaj izinlerini hemen verecegini belirtmesinden dolay! basvuru yapilmistir ve dosya |l
Tarim Mudirliigi’ndedir. izinlerin gelmesiyle birlikte sondaj faaliyetine baslanacaktir. Ayrica sahada 2022 yili
arazi faaliyetleri kapsaminda anomali takibi ve jeokimyasal 6rnekleme ¢alismasi planlanmistir.

Nallihan Anomalisinde ; 2021 yili arazi faaliyetlerimiz dogrultusunda 2022 yili i¢in sondaj plani yapilmis olup
belirledigimiz 6 lokasyon dahilinde CED yazisi gelmistir. Lokasyonlar mera alaninda bulunmakta olup il Tarim
Mudurligi’niin sondaj izinlerini hemen verecegini belirtmesinden dolayr basvuru yapilmistir ve dosya Il
Tarim Mudirliigi’ndedir. izinlerin gelmesiyle birlikte sondaj faaliyetine baslanacaktir. Ayrica sahada 2022 yili

arazi faaliyetleri kapsaminda anomali takibi ve jeokimyasal 6rnekleme ¢alismasi planlanmistir.

Osmaniye-Catalmazi anomalisinde; sahada toplam 3 giin ¢alisiimis ve Au sediman anomalisinin elde edildigi
alanine takibi yapilarak toplam 13 adet yiizey kaya 6rnegi ile 1 adet dere sedimani 6érnegi alinmistir. incele-

nen kesimlerin jeoloji haritasi revize edilmistir.
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Koza Altin isletmeleri A.S.: Konsolide kapsaminda yer alan ve Koza Anadolu A.S.nin dolayli istiraki olan
Koza Altin A.S., finansal tablolarda toplam varliklarin % 98 ni, Ozkaynaklarin % 99 unu, toplam hasilatin %96
sini olusturmaktadir.

Konakli Metal A.S.: Sirket Koza Anadolu A.S.'nin %71,74 oraninda bagh ortagidir. Koza Anadolu Metal A.S.’nin
Giresun-Konak projesi i¢in Koza Grubu’nun %60, Teck’in ise %40 oraninda istiraki ile Konakli Metal Madencilik
A.S. kurulmustur. Teck Madencilikle yapilan s6zlesme geregi Sirketimiz Konak Projesi’nin isletmecisi olacaktir.
Konakl Metal ilgili bolgede arama, sondaj ve analiz ¢alismalarini gergeklestirmektedir.

ATP insaat A.S.: Sirket Koza Anadolu A.S.’nin %99,04 oraninda bagh ortagidir. Sirket Koza Grubunun insaat,
muhendislik isleri ile ilgilenmektedir.

- ATP insaat A.S.’nin istirakleri ve konsolidasyon kapsaminda yer alan Sirketler.

ATP Turizm: Sirket Koza Anadolu A.S.’nin %99,04 oraninda bagl ortagidir. Angel’s Marmaris otelin yonetimini
gerceklestirmektedir. Otel 2011 yilinda agiimistir. ilgili otel kiraya verilmistir.

ATP Havacilik: Sirket Koza Anadolu A.S.'nin %98,05 oraninda bagh ortagidir. Sahibi olunan 1 ucakla birlikte
ucagin kiralama ve isletmesini gergeklestiriimektedir. Ek olarak ugak bakim ve hangar kiralama konusunda
hizmet verilmektedir.

ATP Koza Gida A.S:

Sirket Koza Anadolu A.S./nin %99,04 oraninda bagh ortagidir. Bergama /iZMIR lokasyonunda {i¢ adet isletme
bulunmaktadir. Cafe pinea Demircidere Mah., Fistik isletmesi Yukaribey Mah. Sit isleme tesisi Camavlu
mahallesi adreslerinde yer almaktadir. Cafe pinea hizmete Kasim/2016 is yilindan bu ayana kapalidir. Fistik
Fabrikasi 2012 is yilindan bu yana faaliyetini durdurmus Siit isleme tesisinde Uretilen teneke peynirlerin
depolanmasiicin soguk hava deposu olarak kullanilmaktadir.

- Camavlu Siit isletme Tesisi

10.000 m2 arazi Uzerine kurulan tesis 3.967 m2 kapali alana sahiptir. Beyaz peynir, Tulum peyniri, Kasar
peyniri, Lor ve Tereyagl lretim faaliyetine devam etmektedir. Siit islenme kapasite raporunda gunlik siit
islenme kapasitesi 77 ton olarak hesaplanmistir. Uretim cesitliligine gore kapasite degismektedir. Mevcut
durumumuza gore ginlik 60 Ton sit islenebilmektedir.
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Sirketin Bagh Ortakliklarina iliskin Bilgiler

Ozdemir Antimuan A.S.: Sirket Koza Anadolu A.S.’nin %99,04 oraninda bagli ortagidir. Ozdemir Antimuan Madenleri
A.S. antimuan ve diger maden kaynaklarinin arastirilmasi, tretilmesi, zenginlestirilmesi islemlerini yapabilen, strekli
olarak gelisimi hedef edinmis kurumsal bir maden sirketidir. Antimuan, insanlar tarafindan ¢ok eski zamanlardan beri
kullanilan ve glinimizde stratejik dnemi olan bir metaldir. Metalurjik olarak demir disi metaller grubunda yer

almaktadir. Kalay ve kursun gibi metaller, antimuan ilave edilerek bliytk 6lglide sertlestirilebilirler.

Isi ve elektrik gecirgenliginin az olusu, alasimlarda kullanilarak sertlestirici ve korozyonu énlemesi gibi bazi 6zellikleri
nedeniyle bir ¢ok sanayiinin hammaddesi olarak kullanilmaktadir

Tirkiye’de kurulan ve ilk 6zel maden isletmesi kimligine sahip olan isletmemizde, madencilik faaliyetlerine 1933 yilinda
antimuan cevheri Uretimiyle baslamistir. 1950 yilindan itibaren izabe ve ardindan 1955 yilinda flotasyon tesislerini
faaliyete gecirerek konsantre cevher, oksit ve metal liretimi yapilmaya baslanmistir. Bugiin itibariyle sadece konsantre
antimuan Uretimi yapilmakta olup, kaliteli konsantre diinya pazarinda %1,5‘luk pazar payina sahip konumdadir.

Turhal isletmesinde toplamda 7.571 hektarlik alanda olmak lzere 8 adet isletme ruhsatli saha bulunmakta olup, bu
ruhsatlardan 2’sinde mevcut Uretim faaliyetleri yapilmakta, diger ruhsatlarda ise arama-gelistirme galismalari devam
etmektedir. isletmede an itibariyle mevcut 129 mavi yaka personel ve degisik disiplinlerden 22 beyaz yaka personeli
bulunmaktadir.

Sirketimiz ge¢misi ve glinimizde yapmis oldugu ¢alismalari ile Turhal Bolgesinin en 6nemli isletmelerinden olup; beyaz
ve mavi yaka personelimiz, aileleri, ilge esnaflari ve diger kisiler olmak lzere yaklasik 1500 kisiye dogrudan ve dolayh
fayda saglanmaktadir. Yeni projeler ile birlikte bu sayilarin strekli olarak artacagi 6ngortlmektedir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERI VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen “Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni prensip

olarak benimsemektedir.

Sirket’e ayrica Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133d{incu
maddesinin 1linci fikrasi uyarinca, Sirket’in yénetim organinin tiim yetkilerini kullanmak ve yeni ydénetim kurulunu olusturmak
lizere kayyim atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak
atanan kayyim heyetinin yonetim kurulu Gyeligine segilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine
devredilmesi ve eski yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de

yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganusti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiukminde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” bashkli 19. maddesi ile “Bu
maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten dnce terér érgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271
sayill Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan
kayyimlarin yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte
kayyimlarin gérevleri sona erer.” hiikmi getirilmistir. Bunun lzerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve
2016/4628 D. Is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf
Mevduat Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet
Bassavciliginca 6nceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda dizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan
kabul edilerek 2017/44 E. sayil dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir.
ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan énceki yénetim kurulu tiyelerine ait olan sirket hisselerinin miisaderesine
karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar
verilmistir. Karar heniiz kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayili davasinda ayrica, mahkemeye
gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan onceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir
esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya lizerinden devamina, yargilama sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi
seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E.

numarasini alm|§t|r.

Bu itibarla 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na Sirket tarafindan yazi
vazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurulun 27.11.2015 tarihli ve
32/1489 sayil toplantisinda konuya iliskin SPK mevzuatinda herhangi bir dizenleme bulunmadigi icin Teblig’in Yonetim

Kuruluna iliskin hikimlerinin uygulanmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.
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Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca Sirketimizin Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nden uygulanmasi gondiillii olan ilkelere uyum durumunu gosteren “Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu (KYBF)” 01.03.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanmistir.

S6z konusu bildirimlere;

https://www.kap.org.tr/Bildirim/1005939 internet baglantisindan erisilebilir.
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Sirket yatinmcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatirimer iliskileri Bolimi” olusturmustur. Bu balim
Yatirimer iliskilerinden Sorumlu Miidiir olarak gérev yapan Sn. Tagmag¢ CUHADAR’In (01.08.2022 tarihinde
gorevinden ve sirketimizden ayrilmistir) koordinasyonunda faaliyet gostermektedir. Birim, temelde ve
tam zamanli olarak yurt ici ve yurt disi kurumsal ve bireysel yatirimcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve

mevcut yatirimcilarin bilgilendirilmesi amach olarak faaliyet gostermektedir.

S6z konusu birim, pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir; yonetim kuruluna
raporlama yapar ve yénetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblige gore, Ortakliklar
ile yatirnmcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iliskileri bolimiinin olusturulmasi ve bu bolimiin
ortakhk genel mudiri veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerden birine dogrudan baglh olarak calismasi ve yliriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az

yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Yatirimci iliskileri bélimi yoneticisinin  “Sermaye Piyasasi Faaliyetleriileri Diizey Lisansi” ve “Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Uzmanhgl Lisansina” sahip olmasi, ortaklikta tam zamanl yonetici
olarak ¢alisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi tyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur. Sirkette
Yatinmar iliskileri Bélimiinden sorumlu Miidiir olan Sn. Tagmac CUHADAR (01.08.2022 tarihinde
gorevinden ve sirketimizden ayrilmistir) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi
Tiurev Araclar Lisansina, Sermaye Piyasasi Temel Diizey Lisansina ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme

Uzmanligi Lisansina sahiptir.

Yatirimci iliskileri bolimiinin baslica gorevleri: Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile
diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikh, givenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak, Ortaklik
pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay
sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin
ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak
tedbirleri almak, Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak Uzere

sermaye piyasasl mevzuatindan kaynaklanan yikimlaliklerin yerine getirilmesini gézetmek ve izlemektir.

28



KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK FAALIYET RAPORU 01 OCAK-30 HAZIRAN 2022

Sirkette Yatirimci iliskileri Blimiiniin 2022 yilinda yiiriittigii baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

e Donem icerisinde birime telefon ve e-posta yoluyla bilgi talebi basvurularini cevaplamak ve yonetilen
Sorulari SPK mevzuati cercevesinde cevaplandirmak,

e Araci kurumlarin analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda diizenli bilgilendirme yapmak,

e Tirkge ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,

e Yillik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

e MKK (e-yonet- e-sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin glincel tutulmasini saglamak,

e Ozel durumlarin kamuya aciklanmasi islemlerini koordine etmek,

e Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak Uzere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gézetmek
ve izlemek,

e gsel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesinde
yer alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuclarin kamuya aciklanmasina kadar, icsel
bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla bilgilendirmek,

o Sirket ayrica faaliyetlerine iliskin ilgili 6nemli gelismeleri gerekli gorildiglu durumlarda basin bilteni
araciligiyla da kamuoyu ile paylasiimaktadir.

ilgili birime yatirimciiliskileri@koza.com.tr e-mail adresinden ve +90 (312) 587 10 00 numarali telefon ve +90

(312) 587 10 21 numarali fakstan ulasilabilir.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirkete ait internet sitesinde (http://www.kozametal.com.tr/ ), “Yatirimci iliskileri” béliimiine yer verilmistir.

Pay sahiplerinin, Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim goézetmeksizin ulasabilmelerini amaciyla kamuya
aciklanan tim bilgiler Sirket internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve
kullanimina esit bir sekilde sunulabilmesi amaclanmaktadir. Yatirimci iliskileri Béliimiine yénlendirilen sozli
ve yazil sorulara, kamuya agiklanmis bilgiler kapsaminda en kisa zamanda cevap verilmek lzere bir ig isleyis

sistemi kurulmaktadir.

Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
aracthigiyla 6zel durum aciklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda meydana gelen
degisiklikler derhal internet sitesi Uzerinden duyurulmakta, yatirrmcr sunumlari devamli olarak
giincellenmektedir. Yatirimci iliskileri Bélimi, 2022 yili boyunca tiim pay sahiplerinin yazili ve sézli bilgi
taleplerinin en dogru ve en hizli sekilde karsilanmasi icin gerekli 6zeni gostermistir. Bilgi almak Gzere sirkete
basvuran pay sahiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandiriimasina 6zen
gosterilmektedir. Sirket yatirimcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek (lzere internet sitesini

Tirkce ve ingilizce olarak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri stirekli glincellemektedir.

3. Genel Kurul Bilgileri

Kayyim atanan ve daha sonra yetkileri TMSF’ ye gecen Sirkette devam eden hukuksal siirecler nedeniyle yillik
olagan Genel Kurul Toplantisi yapillamamistir. Bu sebeple 2022 yilina iliskin Genel Kurul bilgileri ile
dokiimanlari Faaliyet Raporuna ve Sirket internet sitesine eklenememistir. Sirkette yapilan son Olagan Genel

Kurul Toplantisina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.
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08.04.2015 TARIHINDE YAPILAN 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirket’in 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmak (izere 08.04.2015 tarihinde saat 14:30°da
Wyndham Ankara Oteli Yasam Cad. 4. Sok No:4 S&égitdzii/Ankara adresinde Ankara Valiligi Ticaret I
Midirligi’niin 08.04.2015 tarih ve 7141229 sayili yazilari ile gérevlendirilen Bakanlk Temsilcileri Sayin ismail
KARAKILIC ve Sayin ibrahim SOYSAL gdzetiminde toplaniimistir. Elektronik Genel Kurul Sisteminde MKK
tarafindan yetki verilmis olan Sinan OZDEN ve Bulut OGUTCU'niin hazir bulunduklari ve Elektronik Genel

Kurulun takibinin saglandigi anlasildi.

Toplantiya ait davet, TTK’'nun 414 ncli maddesi hikm{ geregince ve ana sOzlesmede 6ngoruldiugi gibi ve
gindemi de ihtiva edecek sekilde 17.03.2015 tarih ve 8780 sayili Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 151.
sayfasinda, ayrica 16.03.2015 tarihli Millet Gazetesi ve 16.03.2015 tarihli Buglin Gazetesi’'nde ilan edilmek

suretiyle slresi icinde duyurulmustur.

TTK’nun 1527 nci maddesi geregince, Sirket’in Elektronik Genel Kurul hazirliklari yasal diizenlemelere uygun

olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden Sirket’in toplam 388.080.000TL sermayesinden fiziki olarak
100.206TL’lik hisseyi temsilen asaleten bir katilimci, 213.634.136,78TL’lik kismi ise vekaleten olmak (lizere
toplam fiziki katilim 213.734.342,78, elektronik ortamda ise 66.387.277TL hisse olmak Ulizere toplam
280.121.619,78TL’yi temsil eden hisselerin toplantiya istirak ettigi ve boylece gerek Kanun ve gerekse ana
sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi tizerine glindem maddelerinin

gorisiilmesine gecilmistir.

1. Genel Kurul Toplantisi Yénetim Kurulu Uyesi ismet KASAPOGLU tarafindan saat 14:34’de acilarak glindemin
gorusiilmesine gecilmistir. Divan Heyetinin secimine gecildi ve Koza ipek Holding A.S. temsilcisi ismet
SIVRIOGLU’nun ve ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. temsilcisi Okan BAYRAK’In yazili
teklifleri Gizerine yapilan oylama sonucunda Toplanti Baskanligina ismet KASAPOGLU, Tutanak Yazmanligina
Okan BAYRAK, Oy Toplama Memurluguna Hiiseyin ERDEM’in secilmelerine oybirligi ile karar verildi. Toplanti

Bagkanhgi’na Genel Kurul evraklariniimzalamak igin yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi.
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2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporunun Sirket’in web sayfasinda ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda daha 6nceden aciklanmis olmasi sebebiyle okunmamasi onerildi.
Onerge, 279.721.619,78 kabul oyu ile oycoklugu ile onaylandi. Sirket Genel miidiirii Zafer KARA tarafindan
Sirket’in genel faaliyetleri hakkinda bilgi verildi. Sirket ortagi Ahmet Bahadir Ucgar Sirket’in genel faaliyetleri
cercevesinde Konakl Projesi ve Medya Grubu hakkinda bilgi talep etti. Konuyla ilgili Sirket yetkilileri Zafer
KARA ve Okan BAYRAK tarafindan bilgi verildi. Faaliyet raporu 279.721.619,78 kabul oyu ile oycoklugu ile

onaylandi (Yonetim Kurulu Gyeleri bu maddede oy kullanmadilar). Cekimser oy goriilmedi.
3. 2014 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu okundu. Genel Kurul’a bilgi verildi.

4. 2014 yili hesap donemine iliskin finansal tablolar Okan BAYRAK tarafindan okundu. Gériismeye agildi, s6z

alan olmadi. Yapilan oylama sonucunda madde oy birligi ile kabul edildi.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri hususu gorisildi ve
yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri ayri ayri 279.721.619,78 kabul oyu ile oy ¢oklugu ile ibra

edildiler (Yonetim Kurulu tyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar). Cekimser oy gorilmedi.

6. Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket’in kar dagitim politikasi Okan BAYRAK tarafindan

Genel Kurul’a okundu. Sirket’in kar dagitim politikasi oy birligi ile kabul edildi.

7. Yonetim Kurulunun 2014 yili karinin dagitimina iligskin teklifi, Genel Kurul toplantisindan 21 giin 6nce
Sirket’in 2014 yil faaliyet raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik
Genel Kurul Sisteminde ve Sirket’in web sayfasinda duyuruldugu belirtilmis olup Yonetim Kurulu teklifi Okan
BAYRAK tarafindan okundu. 14.561.829,34TL net donem karindan 728.091,47TL % 5 Birinci tertip yedek
akce ayrilmasi, kalan 13.833.737,87TL’nin dagitilmayarak olaganisti yedeklere alinmasi ve sirket ile istirak
ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari géz online alinarak kar
dagitimi yapilmamasi hususlari 100.206 ret oyuna karsilik, 280.021.413,78 kabul oyu ile oycoklugu ile kabul

edildi. Cekimser oy gorilmedi.

8. Yonetim Kurulu’na A grubu ortaklarimizi temsilen Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek iPEK ve Koza
ipek Holding A.S.nin 29.05.2013 tarihli 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda ¢ yilligina secilmis
olmalari sebebiyle gérev siirelerinin devamina, Yénetim Kurulu’na bagimsiz tye olarak, ismet KASAPOGLU
ve Yusuf KOYCE’nin aday gosterilmesini ve gorev siirelerinin bir yil olarak tespiti Genel Kurul’un onayina
sunuldu, yapilan oylama sonucunda 5.397.494 ret oyuna karsilik, 274.324.125,78 kabul oyu ile oygoklugu ile
adi gecenler Yonetim Kurulu’na secildiler (Yonetim Kurulu tyeleri bu maddede oy kullanmadilar.). Cekimser

oy gorilmedi.
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9. Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yoneticiler icin “Ucret
Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine Okan BAYRAK tarafindan bilgi verildi
ve yapilan oylama sonucunda 70.200 ret oyuna karsilik, 279.651.419,78 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edildi

(Yonetim Kurulu tyeleri bu maddede oy kullanmadilar). Cekimser oy gorilmedi.

10. Sirket Yénetim Kuruluna A grubu temsilcileri Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin IPEK ve Melek IPEK’e aylik net
10.000,00TL (ONBINTL) iicret 6édenmesine devam edilmesi, Koza ipek Holding A.S. adina atanan ismet
SIVRIOGLU’na aylik net 1.500,00TL (BINBESYUZTL) iicret 6denmesine devam edilmesi ve Yénetim Kurulumuza
Bagimsiz Uye olarak secilen ismet KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE’ye 1.500,00TL (BINBESYUZTL) aylik net dcret
6denmesine devam edilmesi hususlari Genel Kurulun onayina sunuldu, yapilan oylama sonucunda 70.200 ret
oyuna karsilik, 279.651.419,78 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edildi (Yonetim Kurulu Gyeleri bu maddede oy

kullanmadilar.).

11. SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina uygun olarak,
Yonetim Kurulu tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorisi alinarak Sirket 2015 yilina iliskin finansal
tablolarinin denetlenmesi igin Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (A
member of PricewaterhouseCoopers)'nin secilmesi dnerilmis, 6neri 3.962.090 ret oyuna karsilik, 276.159.529,78

kabul oyu ile oy ¢cokluguyla kabul edildi. Cekimser oy gorilmedi

12. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirketin “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Okan BAYRAK

tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi.

13. Uclinci kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda ortaklara Okan BAYRAK tarafindan bilgi

verildi.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in 2014 yilinda yaptigi bagislar hakkinda Okan
BAYRAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi, Sirket’in 2015 yili icerisinde yapilacak bagislarinin st siniri olarak
2014 yili konsolide bilancosunun %5’ine tekabiil eden 139.100.000TL olmasi hususu Genel Kurul’un onayina
sunuldu, yapilan oylama sonucunda 61.410.791 ret oyuna karsilik, 218.710.828,78 kabul oyu ile oy ¢okluguyla

kabul edildi, onaylandi. Cekimser oy gorilmedi.

15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yonetim kurulu Gyelerine, Ust dizey
yoneticilere ve bunlarin es ve Uclincl dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim
ilkeleri dogrultusunda 2014 yili icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi

verildi. Yapilan oylama sonucunda 4.010.938 ret oyuna karsilik, 276.110.681,78 kabul oyu ile oy ¢okluguyla izin
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Dilek ve temennilerde Sirket ortagi Ahmet Bahadir Ugar s6z aldi. Basin grubu ve kar dagitim politikasi ile ilgili
gorislerini iletti. Sirket adina Yénetim Kurulu Uyesi ismet SiVRIOGLU tarafindan sorulara iliskin bilgi verildi.
Guindemde gorisilecek baska madde kalmadigindan toplanti baskani toplantiyr saat 15:40’da kapatti. Bu

tutanak toplanti mahallinde {i¢ niisha olarak diizenlenerek okunarak imzalandi.

4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirket esas sOzlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetci secimine aday gosterme
konusunda imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri aracihgi ile vekaleten oy kullanmalarina
iliskin dizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendiriimekte, acik temsil ilkesi
gecerli olmaktadir. Sirketimizde azinlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen goésterilmekte, azinlik haklari
ile ilgili Turk Ticaret Kanunu ve halka acik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hiikiimleri aynen uygulanmaktadir.

Sirkette azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.
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Sirket, stratejik hedefleri, buyiime trendi, yatirim politikalari, karlilhk ve nakit durumu dahilinde, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri,
sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve esas sdzlesmesinin kar dagitimi ile ilgili maddesi cergevesinde, esas olarak Sermaye
Piyasasi Kurulunca belirlenmis olan asgari kar dagitim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi
yapmayi hedeflemektedir. Genel Kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami bedelsiz

hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Yonetim Kurulunca asgari kar dagitim oraninin Ustiinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi
mimkindir. Genel Kurul tarafindan kar payi dagitilmasi karari alindigi takdirde édemeler ilgili mevzuatta 6ngorilen siire iginde

yapilacaktir.

Ancak Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133inci maddesinin
linci fikrasi uyarinca, Sirket’in ydnetim organinin tiim yetkilerini kullanmak ve yeni yénetim kurulunu olusturmak lzere kayyim
atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim
heyetinin yonetim kurulu Uyeligine segilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski

yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmigtir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hukminde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” bashkli 19. maddesi ile “Bu maddenin
ylirtirliige girdigi tarihten énce terér éOrgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gdérev yapan kayyimlarin
yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri
sona erer.” hitkmii getirilmistir. Bunun {zerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. Is sayili karari
ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine
karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bagsavcilig§inca dnceki yénetim kurulu
Uyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayil dosya ile
yargilanmalarina baslanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi
yapilan onceki yonetim kurulu lyelerine ait olan sirket hisselerinin misaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin
yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Karar heniiz kesinlesmemistir. Ankara
24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayil davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri igin yargilamalari yapilamayan 6nceki
yonetim kurulu Uyeleri hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya (izerinden
devamina, yargilama sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik

edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

Bu itibarla Sirket’in kar dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup kamuoyu ile paylasilacaktir.
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6. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devri ile ilgili 6. Maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin devri Tlrk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu ana sézlesme hiikimlerinin sakh tutulmasi kaydiyla

serbesttir” hilkm yer almaktadir.
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BOLUM Il — KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanun’a iliskin diizenlemeler olmak {izere, Tilrk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde gereken her tirlu finansal bilgi ile diger aciklama ve
bilgilendirmeleri, genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de
gozeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili “Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikas”

glidecektir.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve aciklamalarin pay
sahipleri, ¢alisanlar, mugteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz,

anlasilabilir, kolay ve en distik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Borsa istanbul
diizenlemelerine uyum gosterir ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim

politikasini uygulamayi amaclar.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, ortaklarinin, yatirrmcilarin, kamunun ve diger menfaat sahiplerinin,
ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, Sirket’in faaliyetleri ve mali durumuna iliskin bilgiler ile
hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve
kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amacglamaktadir. Bilgilendirme Politikalarinin
uygulanmasinda sermaye piyasasi mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve hisselerin islem
gordiigii Borsa Istanbul diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun hareket edilmesi

esastir.

Sirket Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi, gézden gegcirilmesi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu
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Yontem ve Araglar

Bilgilendirme Politikasinin uygulanmasinda kullanilan ydontem ve araglar sunlardir:

e Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari

e Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar

o Yillik Faaliyet Raporlari

e Kurumsal internet sitesi

o Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular
e Yazil ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin aciklamalari

e Veri dagitim kuruluslarina yapilan aciklamalar

¢ Sermaye piyasasli katiimcilari, yatirimcilar ve analistlerle yapilan goriismeler, diizenlenen toplantilar

ve telekonferanslar
¢ Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari

e MKK E-Sirket aracilihigiyla bilgi toplumu hizmetlerinin glincellenmesi

Ozel Durum Agiklamalari

Ozel durum aciklamalar, SPK’nin Seri: VIII No:54 sayili Tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak
hazirlanir ve KAP’ ta aciklama yapma yetkisini sahip Sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak tizere KAP’
a gonderilir. Yonetim kurulunca onaylanan Finansal Raporlar ise ilgili mevzuat hikiimlerinde belirlenen
slire ve esaslara uygun olarak kamuya aciklanmak (izere KAP’ a gonderilir. KAP” da agiklanan finansal

raporlara Sirketin kurumsal web sitesinde yer verilir.
Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlanmaktadir. Sirketin faaliyet raporu 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu, Gumrik ve Ticaret Bakanlig’nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi dikkate alinarak hazirlanmistir. Faaliyet

raporlarina Sirketin kurumsal web sitesinde yer verilmektedir.
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Finansal Raporlarin Kamuya Agiklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina gore hazirlanir, yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca denetimden gegirilir. Bagimsiz denetim
raporu ilgili mevzuat hikimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak tzere

KAP’ ta yayimlanir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilan ve Duyurular

Sermaye piyasasi mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sozlesmesi geregi, genel kurul, ana
sozlesme degisikligi, sermaye artirrmi ve kar payr 6édemelerine iliskin duyurular TTSG ve gilnliuk

gazeteler vasitasiyla yapilmaktadir.

Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Agiklamalar

Sirket hakkindaki énemli gelismeler ve ézel durum aciklamalari Tiirkce ve/veya ingilizce olarak veri

dagitim kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari, Yatirrmcilar ve Analistlerle Yapilan Gorilismeler,

Diizenlenen Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirrmcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi pay

sahipleri birimi tarafindan yiritilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimcilarla en uygun sekilde
anlatilmasini teminen, Sirket Ust dizey yoneticileri, yatirrm bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin
temsilcileri, analistler ve yatirim profesyonelleri ile toplantilar ve gorliismeler yaparlar. Gerekli
goruldiglu durumlarda yurtici/yurtdisi roadshow toplantilari ve yatirirmci konferanslarina katihm

saglanir ve telekonferans gortismeleri yapilir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldugu 11-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.1 sayili kurumsal yonetim ilkesinde sayilan hususlari da igerecek
sekilde “Yatirimci iliskileri” bdlimi bulunmaktadir. Yatirimei iliskileri bashigi altinda asagidaki bélimler yer

almaktadir:

1. Kurumsal Yonetim

N

. Ortaklik Yapisi

w

. Yonetim Kurulu

N

. Esas Sozlesme

ul

. Ticaret Sicil Bilgisi

6. Genel Kurul

~

. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
8. Hisse Verileri

9. izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri
10. Yilhk Faaliyet Raporlari

11. Finansal Raporlar

bu bollimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir.

3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasas! araclarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler
faaliyet raporunda Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve st diizey yénetiminde gorev alan ve
dolayisi ile iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Tim calisanlar ve yoneticiler
Sirket’e dair iceriden 6grenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullanmayacaklari gibi
bu kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranacaklardir. icsel bilgilere erisimi olanlar listesi, gerekli
durumlarda giincellenerek Sirket tarafindan MKK’ya bildirilmekte ve web sitesinde “Yatirimai iligkileri

Bolimu” bashgi altinda ilan edilmektedir.
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal dizenlemeler ve karsilikli
sozlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirket g¢alisanlari, ortaklari ve Sirket’in is iliskisi
icinde bulundugu Uglinct sahis ya da kurumlar bu konulardaki éneri ya da ihlalleri dogrudan Sirket

yoneticilerine iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile

bilgilendirilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katilimi Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef

belirleme ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket’in istihdam politikasi yoreyi kalkindirma onceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda
maden sahasi yakinindaki koylerden baslayan bir sire¢ yiratiilmektedir. Buna gore ihtiya¢c duyulan
personelin 6zellikleri belirlendikten sonra 6ncelikle madene sinir komsulugu olan kdylerden daha
sonra ise diger yakin koylerden adaylar degerlendirilmekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilceler ve en
yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yoreden istihdamin mimkin olmadigl hallerde Tirkiye

geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Bu kapsamda, Sirket’in vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nitelikleri,
ise alinma, yukselme, lcretlendirme, odillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin islemleri, hak,

gorev ve sorumluluklari ile diger 6zIlik haklarina iliskin diizenlemeler yapilmistir.
Personel ve is¢i Hareketleri

30.06.2022 itibariyle Sirket’te calisan sayisi O kisidir.
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4. Miisteri ve Tedarikgcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in faaliyet konusu kapsaminda Uretilen degerli metal ve glimis iceren doreler rafine edilmek Uzere
rafinerilere goénderilmektedir. Tim pazarlama ve satigina yonelik ¢alismalar rafineriler tarafindan yerine

getirilmektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, calisana ve yoreye deger vermek, kendini stirekli gelistirmek, teknolojik gelismeleri takip etmek ve
uygulamak gibi degerleri gozetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda faaliyette bulundugu yorenin toplumsal
sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yonden gelismesinin yani sira sosyal yonden de desteklenmesi igin

bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir. Sirket, "Sosyal Sorumluluk" geregi, yéreye

en yuksek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklagimi benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133{nci maddesinin linci
fikrasi uyarinca, Sirket’in yénetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak lizere kayyim
atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim
heyetinin yonetim kurulu Gyeligine segilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski
yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmigtir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hukminde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikh 19. maddesi ile “Bu maddenin
yliriirliige girdigi tarihten dnce terér Orglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin
yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri
sona erer.” hitkmii getirilmistir. Bunun lizerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. Is sayili karar!
ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduat Sigorta Fonu’na devrine
karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca 6nceki yonetim
kurulu Gyeleri hakkinda duzenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili
dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda;
yargilamasi yapilan 6nceki yonetim kurulu Gyelerine ait olan sirket hisselerinin misaderesine karar verilmistir. Karar
kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Karar heniiz
kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayili davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri igin
yargilamalari yapilamayan onceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina,
yargilamalarin bu dosya Uzerinden devamina, yargilama sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin
aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

Bu nedenle 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket tarafindan yazi
yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli
ve 32/1489 sayil toplantisinda konuya iliskin SPK mevzuatinda herhangi bir dizenleme bulunmadigi icin Tebligin yonetim
kuruluna iliskin olarak hiikiimlerinin aranmamasina karar verildigi sirkete bildirilmistir.
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Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

/ Yonetim Kurulu Baskani \

ismail GULER

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Enis Giiglii SiRIN

Yonetim Kurulu Uyesi
Cahit TOKMAK

Yoénetim Kurulu Uyesi / CEO
Mahmut GELIK

\ 4

2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket’in tim Yonetim Kurulu Uyeleri, sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecribeleriyle atandiklari gorevi

yerine getirebilecek niteliklere sahiptir.

3. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sozlesme ile belirlenmis hususlar kapsaminda gorev ve

sorumluluklarini yerine getirir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yonetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel Midiirligiin
glindeme iliskin 6nerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan degerlendirilir, gindeme son
sekli verilir. ivedi olarak ortaya cikan ve gorisilmesinde yarar gériilen konular Yénetim Kurulu toplantis

sirasinda giindeme alinabilir.
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4. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Misyon
Koza-ipek Holding sirketlerinden Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. bakir, kursun-ginko,

demir vb. metalik maden yataklarinin arastiriimasi, gelistiriimesi ve lretilmesi ile slirekli olarak gelisimi

hedef edinmis bir maden sirketidir. Misyonu ise sektorde en Ust sirayi almaktir.

Vizyon
Tirkiye’de ve tim diinyada ihtiya¢ duyulan metalik madenleri; tecriibeli ve giincel literatir bilgilerine

sahip uzman kadrosu ile, cevresel ve sosyal sorumluluklari 6n planda tutarak, yoére insani ile karsilikli

gliven icinde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, Gretmektir.

Degerler

e Calisana ve yoreye deger vermek,

o Kendini siirekli gelistirmeye agik olmak,

« s Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek,
e Takim calismasinda etkin rol oynamayi ve gicli iletisimi desteklemek,

o Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

5. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

[1-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket tarafindan
Yonetim Kuruluna iliskin hususlar hakkinda yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z
konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda konuya
iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin Teblig’in Yonetim Kuruluna
iliskin hiukiimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir. Bu nedenle sirketimizde heniz

denetim komitesi olusturulamamistir.
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6. Yonetim Kurulu Ueleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulu’'nun yonetim hakki ve temsil yetkileri esas sozlesmede ve kayyim atamasi yapan

kurumun yasal mevzuatinda tanimlanmistir.




Sirket’in esas s6zlegmesine “Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler” baslikli 7.1 maddesinde degisiklik yapilmasina iliskin tadil
tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-4021 sayil vyazisi ile
onaylanip T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlgi i¢ Ticaret Genel Miidiirligii’niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni

alinip kabul edilmistir.

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133{nci maddesinin
linci fikrasi uyarinca, Sirket’in yoénetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak uzere
kayyim atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak
atanan kayyim heyetinin yonetim kurulu Gyeligine secilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine
devredilmesi ve eski yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de

yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayil Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” bashkli 19. maddesi ile “Bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér érgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan
kayyimlarin yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte
kayyimlarin gérevleri sona erer.” hikmu getirilmistir. Bunun lizerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve
2016/4628 D. is sayil karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara
Cumhuriyet Bassavciliginca onceki yonetim kurulu dyeleri hakkinda dizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza
Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayil dosya ile yargillanmalarina baslanmis olup dava ilk derece
mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan énceki yénetim kurulu tiyelerine
ait olan sirket hisselerinin musaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi
seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Karar hentiz kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi
2017/44 E. sayili davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan énceki yonetim kurulu tyeleri
hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya lizerinden devamina, yargilama
sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya

Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket tarafindan yazi yazilarak
bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve
32/1489 sayili toplantisinda konuya iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda herhangi bir dizenleme bulunmadig igin

Teblig’in Yonetim Kuruluna iliskin hilkiimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.
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8. Etik Kurallar

Sirket’in is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

9. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki miktar ve Ucretini, Genel Kurul tayin ve tespit
etmektedir. Kayyim heyetinin haklari ve miktari atamayi yapan kurumun yasal mevzuatinca tespit

olunmaktadir.

10. Donem icerisinde Yapilan Esas S6zlesme Degisiklikleri




KOZA

ANADOLU METAL
MADENCILIK

Finasal Tablolar
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FINANSAL TABLOLAR

Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2022 tarihi itibariyle

Ozet konsolide finansal durum tablosu
(Tutariar aksi belirtiimedikce bin Turk Liras: (“TL") olarak ifade edilmigtir).

Simirly  Bagimsiz
denetimden denetimden
Varhiklar Notlar 30 Haziran 2022 31 Aralik 2021
Donen varfiklar 10.736.567 9753790
Nakit ve nakit benzerleri 4 3.307.178 9.178.005
Finansal yatinmiar 5 6.337.952 -
Ticari alacakiar
- [liskili oimayan taraflardan tican alacakiar 36.149 26.786
Diger alacaklar
- lligkili tarafiardan diger alacakiar 17 188.054 -
- lliskili olmayan taraflardan diger alacakiar 105.744 56.095
Stoklar 6 713.967 450 317
Canlh varhikiar 15.167 13177
Pesin 6denmis giderler 29.981 28 416
Diger adnen varlikiar 2.286 872
Can donem vergisiyle ligili varhkiar 15 89 122
_Duran varhiklar 3.174.106 2527775
Finansal yatinmiar 5 874.562 293 136
Diger alacaklar
- lliski taramiardan dier alacakiar 17 - 171.155
- lliskili olmayan taraflardan difer alacakiar 3.489 3.250
Yatinm amach gayrimenkuller 12 218.693 221882
Kulianim hakki varlikian 13 32,165 43778
Maddi duran varhklar 8 1.497.366 1413438
Maddi oimayan duran variikiar
- Serefiye 9 11.232 11.232
- Diger maddi olmayan duran varikiar 9 3.785 4033
Pesin 6denmis giderier 148.191 12.391
Entelenmis vergl vard 15 253.293 219536
Diger duran varhikiar 131.320 133.944
_Toplam varliklar 13.910.673 12.281 565
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Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2022 tarihi itibariyle
Ozet konsolide finansal durum tablosu

(Tutariar aksi belirtilmedikce bin Turk Liras: (“TL") olarak ifade edilmisgtir).

Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimaden
f
Kaynaklar Notlar 30 Haziran 2022 31 Araiik 2021
Kisa vadeli yukumiulukler 1.141.753 1.194 037
Kisa vadeli borclanmalar
- Kiraiama islemilerinden borciar 22.884 20.044
Ticarl borglar
- Iligkili olmayan tarafiara ticari borciar 5 200.980 215716
Cahisanlara saglanan faydalar kapsaminda borclar 35.521 21194
Diger borgiar
- liiskili tarafiara diger borglar 17 3.094 1625
- lligkili olmayan tarafiara diger borglar 6 18.174 17 957
Entelenmis gelirler 2.078 1.302
Dénem kan vergi yakamiaiogo 222228 426361
Kisa vadell karsthikiar
- Calisanlara sagianan faydaiara iliskin kisa vadell karsilikiar 10 44.065 38.847
- Diger kisa vadell karsilikiar 10 583.231 444 840
Diger kisa vadell yOkumitiUkier 9.498 6.151
Uzun vadeli yukumiulukler 489.542 424 010
Uzun vadedi borclanmaiar
- Kiraiama Islemierinden borclar 16 14.858 28979
Diger borciar
-ligkill oimayan taraflara dijer borclar 6 91.533 72513
Uzun vadeh karsilikiar
- Calisanlara saglanan faydalara fliskin uzun vadeli karsihkiar 10 75475 48 919
- Diger uzun vadeli karsiiklar 10 307.667 273599
Entelenmis vergi yukimialigu 8 -
“Ozkaynakiar 12.279.378 10.663 518
Ana ortakhiga ait ozkaynaklar 5.470.026 4830113
Odenmis sermaye 1 388.080 388 080
Paylara iliskin primier 283 283
Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacak
Birlkmis dider kapsamh gelirler veya giderier
- Cahisaniara sadlanan faydalara lliskin aktGeryal
kazanc/(kayip) fonu (17.329) (8.245)
Kardan aynian kisitianmis yedekier 93.928 93928
Gecmis yillar kartan 1" 4.356.087 3.096.800
Net donem kan 648.997 1.259.267
Kontrol glicu olmayan paylar 6.809.352 5.833 405
_Toplam kaynaklar 13.910.673 12.281 565
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Koza Anadolu Metal Madencilik Igletmeleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2022 tarihinde sona eren ara hesap donemine ait
Ozet konsolide kar veya zarar ve diger kapsamh gelir tablosu

(Tutariar aksi belidilmedikce Bin Tork Liras: (“TL") olarak fade edilmigtir).

Swrl Simirl Swurly Stmrls
denetimden denetimden denetimden denetimden
_gegmig
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Nisan - 1 Nisan -
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
Nottar 2022 2021 2022 2021
Hasidat 12 2.784.257 2 040 855 1.321.081 1163 331
Satislann malkyeti (-) 12 (1.083.204)  (582368)  (557.088)  (322478)
Brut kar 1.701.053 1358287 763 993 840 853
Pazariama, satis ve dagmhim giderter (-) (5.189) (3.904) (2.931) (1.995)
Genel yonetim giderler (-) (210.550) (288.709) (136.567) (203 456)
Arastirma ve gelistirme giderien (-) (138.136) (127 .610) (40.799) (67 .333)
Esas faaliyetierden difjer gelirer 14 163.678 117334 79 354 110603
Esas faakyetierden diger giderler (-) 14 (384.047) {13.108) (332.877) (7.486)
Esas fasliyet kan 1.126.639 1042292 330 183 671.186
Yatinm faalyyetierinden gelirer 13 1.098.246 858 994 625130 355113
Yatinm faalyetiennden gideder (-} (1456.803) - (97 708) -
TFRS 9 uyannca belirlenen deger disukinga
kazancian (zararlan) ve deger dustkiugu
Zaraclannin iptalleri 3.340 - 8 638 -
2082622 1901286 566243 1026299
Finansman gideden {-) (2.644) - 4323 -
Vergi oncesi kar 2.079.878 1.901 286 870 566 1026 299
Surdurulen faaliyetier verni gideri (445.569) (433.929)  (220472)  (263871)
- Dénem vergi gideri (-) 15 (474.714) (476.000) (221.412) (282 499)
~ Ertelenmis vergs gelirt / (gideri) (-) 15 29.145 20 940 13.828
Net donem kan 1.634.309 1.487 357 650 094 757.628
Diger kapsamh gelir / (gider)
Kar veya zararda yeniden
sinMandinimayacakiar (18.449) (3.305) (8.866) (472)
Tammianms fayda planlan yeniden olcum
kazanc / (kayp) (232.061) (4.292) (11.515) (752)
Tammianmis fayda planian yeniden dicim
kazanc / (kaymp), vergi etkisi 4.612 987 2649 280
Toplam kapsambh gelir / (gider) 1.615.860 1454 952 541228 757156
Donem kannm dagubimi
Kontrol gict olmayan paylan 985.312 745530 402 496 378 470
Ana ortaklik paylan 648.997 721827 247 582 379158
Kapsamh gelirin dagubimi
Kontrol guci oimayan paylan 975.947 743857 397 986 378 367
Ana orfaklik paylan 639.913 720 195 243242 378789
Donem kanndan elde edilen 100 pay
basina kazang _
- adi hisse senedi (lam TL) 16 1,672 1,860 0,638 0,977
Toplam kapsamb gelirden elde edilen 100 pay
_bagmna kazang .
- adi hisse senedi (lam TL) 16 1,649 1,850 0,627 0,076
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Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2022 tarihinde sona sren ara hesap donemine ait

Ozet konsolide 6zkaynak de{;i?im tablosu
(Tutariar aksi belirtiimedikge Bin Turk Liras: (“TL") olarak Hade edilmigtin),

Kar veya zararda | Kar veya zararda
yeniden yeniden
smiflanchrimayaca sivflandeniacak
k birtlomig dier birikmig difer
kapsamh gelirier |  kapsamb gelirler
veva giderler | veya piderier Birikmiy kartar
Gergege uygun
deger fark dijer
kapsaml gelsre
yansitlan Ana
Cahganlara finansal Kardan ortakhiga Kontrol
Paylara  sajlanan faydaslara varhiklardan aynian Gegmis ait gucy
Highin Higkin aktueryal (kaywplary  ksittanmeg yitar  Net donem olmayan Ozkaynakiar
Sermaye  primier (kayp)kazang fonu kazanglar yedekler karlan kan ¥ toplarm paylar toplame
1 Ocak 2021 bakiyess 380.080 283 (8.049] = 93.8928  2.397.289 699511 3.571.042 4183990  7.754.432
Net donem kan - - - - - - 21827 721827 745530 1487 357
Diger kapsamb gelur/ (guder) . . (1.632) . . . . (1.632) (1.673) (3.305)
Topiam kapsami gel/ (gider) - - (1.632) - - . 721.827 720495 743857 1.484.062
Transfer > - - - - 689511 (699 511) - - -
30 Haziran 2021 bakiyesi 388.080 283 (9.681) - 93.928  3.096.800 729827 4.291.237  4.927.247 9.218.484
1 Ocak 2022 bakiyes| 180,000 2 (8.245) "
Diger kapsamb gelir/ (gider) - - (9.084) -
Transferier - - - "
30 Haziran 2022 bakivesi 388080 283 (17.329) -
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Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2022 tarihinde sona eren ara hesap donemine ait

Ozet konsolide nakit aktg tablosu
(Yutartar aksi befirtiimedikce Bin Turk Liras: (“TL") olarak fade edibmiglis).

Simarks Swnurty
_gegmip peemg
1 Ocak - 1 Ocak -
Not 30 Hazwan 2022 30 Hagran 2021
157 015 1.022. 583
1634308 1,867 357
162018 29 476
4778 4552
{235912) -
10 9172 WA
10 29535 -
(30.264) .
10 28030 (57.044)
14 445563 433925
9.045 4581
1831.368) 327 523
(489513) 28883
(81.290)
- 14
207 148 59381
1652 (15829
(14.141) 12880
{372343) {142.563)
() (214.737) (85.514)
(1.990) 47
(137.313) (24.217)
(14.736) 56.24%
1430 1208
1.001 70.141)
20707 9671
4 a2
345 48380
10 {345.046) (2.662)
Calsaniars sagisnan faydalara dision karsiiddar kapsaminds yagidan odemeder 10 (5.626) (2.390)
Ve ddemaien 1372789 1205 696)
. net nanit (1.432936) (a3l
 — —— —————
Maddi duran varidann t-ynm nakit gingien M 49
Maddi duran varhik alimundan kaynaddanan nakit oloslan 8 (248.274) (317 .679)
Maddi olmayan duran varkk aimindan aynaklanan nadot olosian e (940) (2.58%)
Satis smack undandinfan duran variiclann sshamndas kayrakianan naiot geisien = 92.007
Yannem amach gaynmasiyl ghmindan kaynskiasan nakit pousian 7 (13) (2.502)
Axnan fag 809.15¢ 497036
Finansal yatinmiacdaki arog (azaks) (6.683 468) 34058
Kira séziesmelernden kaynskianan borg Sdemelerine distin nakit ciusian (-} {15.255) (10.39%)
C Finansman fadkyetierinde saglanan/ (kullandan) net nakit = :
—Nahit ve nakit benzerierindeii net (azalall achia (5883005) 1312768
Donem basi nakil ve nakit benperien 4 9137358 6162 %61
_Danem sonu nakit ve nakit benzecien _ [ 324455 JaTe 0
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SIRKET GENEL BILGILERI

Sirket Ticari Unvani: Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.
Ticaret Sicil Numarasi: 58962

Merkez Adres: istanbul Yolu, 10.km No:310, Batikent-ANKARA
Telefon: 0312 587 10 00
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