SUWEN TEKSTIL SANAYI PAZARLAMA A.S.’YE
BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Suwen Tekstil Sanayi Pazarlama A.S. (Sirket), Sirket’in yénetim kontrolil ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile $irket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya
Sirket’te tnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann ynetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri msimlarim arasinda;
son bes yil iginde dnemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yéinetici pozisyonunda istihdam
iliskim bulunmadifam, sermaye veya oy haklaninin veya imtiyazh paylanin %5 inden fazlasina
birlikle veya tek bagina sahip olmadifim ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigin,

b) Son beg yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damsmanlifn olmak {izere, yapilan anlasmalar
¢ergevesinde Sirket’in dnemli &l¢lide hizmet veya {iriin satin aldifn veya sattifn sirketlerde,
hizmet veya {riin satin alindifn veya satildifn dénemlerde, ortak (%5 ve {izeri), Snemli gorev
ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢ahgmadigim veya ydnetim kurulu tiyesi
olmadigim,

¢) Bafaimsiz yOnetim kurulu iivesi olmasi sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi
verine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite &gretim lyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglaninda tam zamanh ¢aligmayacagim

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizh@ini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve tistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket iglerine zaman ayrabiliyor olduumu,

g) Sirket’in ybnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmamig oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yGnetim

kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Varsa yonetim kurulu iiyesi ﬂlarak segilen tilzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu, kabul, beyan ve taahhiit c:dcnm J/05/2022
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