SUWEN TEKSTIL SANAYi PAZARLAMA A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Sirketimizin (04.07.2022) tarih ve (2022/35) no'lu Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yénetim
uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu'na tavsiye ve Onerilerde bulunmak Uzere
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmasina ve Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini de yerine getirmesine karar verilmistir.

2. AMAC

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin (Komite) kurulus amaci, Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen gikar ¢atismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini
yerine getirmektir.

3. KOMITENIN YAPISI VE UYELiK KRiITERLERI

1. Kurumsal Yénetim Komitesi en az iki Yonetim Kurulu Uyesi ile kurumsal Yénetim Tebligi
kapsaminda goérevlendirilen Yatirimci iliskileri Birimi y&neticisinden olusur. Komite Baskani
bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra Baskani/Genel Midiir komitede gérev
alamaz.

2. Komitenin Yatinimci iliskilerini Birimi yéneticisi haricinde iki Giyeden olusmasi halinde her ikisi,
Yatirime ligkileri Birimi ydneticisi haricinde ikiden fazla yesinin bulunmasi halinde Uyelerin
¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu tyelerinden olacak sekilde secilir. Gerektiginde
Yénetim Kurulu tyesi olmayan, konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

3. Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siresi ile paralel olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi tyeleri
belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite liyelerinin gérevleri devam eder.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c duydugu konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanabilir. Bu durumda, Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlk hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan karsilanir.

5. Komitenin goérevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

A. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Hususunda Komite;

1.

4.

Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklari
belirleyerek iyilestirici dnlemlerin alinmasini Yonetim Kurulu'na énerir.

Yatirimci iliskileri Birimi'nin ¢alismalarini gdzetir.

Kamuya aciklanacak Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlamalarini gézden gegirerek,
burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini
kontrol eder.

Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde anlasilmasi, benimsenmesi ve uygulanmasi
konularinda ¢alismalar yapar.

B. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin Ongoriilen Gérevler kapsaminda Komite;

1.

5.

Yonetim Kurulu'na ve Ust yonetime uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi
ve odillendirilmesi konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Yonetim Kurulu bagimsiz iyelerinin seciminde, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak Gzere,
bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik 6lgitlerini tasiyip
tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini yonetim
kurulu onayina sunar.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari
bagimsiz yonetim kurulu lye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Komite, yapilacak ilk
genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere bosalan tyeliklere bagimsiz Uye secimi igin
degerlendirme yaparak sonucunu yazili olarak yénetim kuruluna bildirir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve st diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gbzetimini yapar.
Sirketin ve Gyenin performansi ile baglantili olacak sekilde lcretlendirmede kullanilabilecek
Olgltleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve (st ybnetime
verilecek Ucretlere iligkin 6nerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.

KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Komite kendisine verilen gorevlerin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu'dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yo&netim Kurulu'nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.



Toplanti ve karar nisabi Komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fillen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans gorismesi ile) yapilmasi mimkundur. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fillen bir araya
gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
mimkin olup, Uyelerin timi tarafindan ayni veya farkl kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli
bir sekilde saklanir.

Komitenin gerekli gordigl kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur. Raporlarin hazirlanmasindan ve
saklanmasindan Mali islerden Sorumlu GMY sorumludur.

6. YURURLUK

Kurumsal Yénetim Komitesinin isbu ¢alisma esaslari (04.07.2022) tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin gézden gecirilerek glincellenmesi Yonetim
Kurulu'nun yetkisindedir.



