GUBRE FABRIKALARI TURK ANONiM SiRKETI
25 MAYIS 2022 TARIiHLI 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

SPK KURUMSAL YONETIM ILKELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan 1.3.1. no.lu
Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar, asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boélimde
bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari:

Gubre Fabrikalari Tidrk Anonim Sirketi’'nin (“Sirket” ya da “Gubretas”) kayith sermayesi
1.000.000.000 %, cikarilmis sermayesi ise 334.000.000 #’dir. Sirket’in imtiyazli payli oy hakki
bulunmamaktadir. Sirket’in Genel Kurul ¢cagrisinin yapildig 28 Mart 2022 tarihi itibariyle ortaklik
yapisi asagidaki gibidir:

. Sermaye Oy Hakki
Ortaklar Hisse Tutari-£ Oy Hakki
Orani Orani
Turkiye Tarim Kredi
o N 253.684.607 75,95% | 25.368.460.688 75,95%
Kooperatifleri Merkez Birligi
Oguzhan Sahinkaya 29.034.947 8,69% | 2.903.947.000 8,69%
Diger 51.280.944 15,36% | 5.128.094.412 15,36%
Toplam 334.000.000 100,00% | 33.400.000.000 100,00%

2. Ortakhgi ve Bagh Ortakliklarini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirket’i ve bagh ortakliklarini 6nemli Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
hakkindaki bilgiler 6zel durum agiklamalari ve finansal tablo agiklamalari ile kamuoyuna
duyurulmaktadir.

S6z konusu aciklamalara Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (“KAP”)
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/974-gubre-fabrikalari-t-a-s ve sirket kurumsal

internet sitesinin  https://www.gubretas.com.tr/yatirimci-iliskileri/ozel-durum-aciklamalari/

adresinden ulasilabilir.
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https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/974-gubre-fabrikalari-t-a-s
https://www.gubretas.com.tr/yatirimci-iliskileri/ozel-durum-aciklamalari/

3. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2021 yil faaliyetlerinin goruslilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iliskin pay sahiplerinden
giindeme madde konulmasina iliskin Sirket’in Yatirimci ve istirak iliskileri birimine noter yolu ile
resmi olarak iletilmis bir talep bulunmamaktadir.

25 MAYIS 2021 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Aglilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olugturulmasi

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirket’in “Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi” hiikiimleri cercevesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memuru ve Tutanak
Yazmani’'ndan olusan Toplanti Bagskanhgi’nin olusumu gergeklestirilecektir.

2. 2021 yih hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi
ve miizakeresi

2021 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunarak Sirket ortaklarinin
muzakeresine sunulacaktir.

3. 2021 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun okunmasi
Sirket’in 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablolarinin denetlemesi
ve ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yliritmesi i¢in secilen Eren Bagimsiz
Denetim A.S. (Grant Thorton) tarafindan hazirlanan “Bagimsiz Denet¢i Raporu”

okunacaktir.

4. 2021 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdike
sunulmasi

01.01.2021 - 31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablolar okunarak, ortaklarin
gorisline ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra edilmesi

2021 yih faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Giyelerinin ibra edilmeleri Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.
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6. Yonetim Kurulu’nun 2021 yili kdrinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar
dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Sirket Yonetim Kurulu'nun asagidaki kar dagitim oOnerisi Genel Kurul’'un onayina

sunulacaktir.

Giibre Fabrikalari T.A.S.'nin 2021 yilina ait Kar Dagitim Onerisi

Giibre Fabrikalan Tiirk Anonim Sirketi 2021 Yili Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. 6denmis/Cikarilmis Sermaye

334.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

52.456.085,39

Esas S6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6zkonusu imtiyaza

iligkin bilgi
SPK'ya Gére Yasal Kayitlara (.Y'K)
Gore
3 | Dénem Kari 608.263.683,00 808.231.984,24
4 | Vergiler (-) 138.474.285,00 52.303.647,45
5 | Net Donem Kari (=) (SPK igin Ana Ortaklik Payi) 523.125.635,00 755.928.336,79
6 | Gegmis Yil Zararlari (-) 362.132.883,58
7 | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 14.343.914,61 14.343.914,61
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 508.781.720,39 379.451.538,60
9 | Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 1.508.968,52 1.508.968,52
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 510.290.688,91 380.960.507,12
11 | Ortaklara Birinci Kar Payi - -
Nakit - -
Bedelsiz - -
Toplam - -
12 | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! - -
Dagitilan Diger Kar Payi - -
13 Yénetim Kurulu Uyelerine - -
Calisanlara - -
Pay Sahibi Disindaki Kisilere - -
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
15 | Ortaklara ikinci Kar Payi - -
16 | Genel Kanuni Yedek Akge - -
17 | Stati Yedekleri - -
18 | Ozel Yedekler - .
19 | OLAGANUSTU YEDEK 508.781.720,39 379.451.538,60
20 | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
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Giibre Fabrikalan Tiirk Anonim Sirketi 2021 Yili Kar Payi Oranlari Tablosu

TOPLAM
. DAGITILAN 1 TL NOMINAL
GRUBU TOPL’:\('X'RD:‘SIT ILAN KAR PAYI / NET DEGERLi PAYA iSABET

DAGITILABILIR EDEN KAR PAYI

DONEM KARI

NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)

BRUT TOPLAM - - - - -
NET TOPLAM - - - - -

2021 yih hesap doneminde Sirket, 523.125.635,00 TL Konsolide Net Donem Kari (Ana
Ortaklk Paylari) elde edilmistir. Yasal Kayitlara Gére Net Dénem Kari ise 755.928.336,79
TL dir.

Yasal Kayitlara Gore elde edilen 755.928.336,79 TL Net Dénem Karindan Esas S0zlesmemizin
30.maddesi ve TTK’ya uygun olarak oOncelikle 362.132.883,58 TL gec¢mis yil zararlarinin
mahsup edilmesi, daha sonra 14.343.914,61 TL Genel Kanuni Yedek Akge (1.Tertip) ayrilmasi,
kalan 379.451.538,60 TL'nin tamaminin Olaganisti Yedek olarak ayrilmasi;

SPK’ya Gore hazirlanan finansal tablolara gore ise, 523.125.635,00 TL Net Dénem Karindan
(Ana Ortakhk Paylari) 14.343.914,61 TL Genel Kanuni Yedek Akge (1.Tertip) ayrilmasi, kalan
508.781.720,39 TL'nin Olaganisti Yedek olarak ayrilmasi

Bu cercevede, yukarida yer alan Kar Payi Dagitim Tablosu’nun Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda hissedarlarin onayina sunulmasina karar verilmistir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerine goérevleri siiresince 6denecek iicretlerin tespiti

Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan bu konuda verilen 6nergeler oya sunulacak ve
Yonetim Kurulu Gyelerine bu yil gergeklestirilecek Genel Kurul tarihinden itibaren gegerli
olmak lizere 2022 yili faaliyetlerinin gortsilecegi 2023 yilindaki Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na kadar verilecek Ucretler tespit edilecektir.

Sirket’in Gicretlendirme politikasi ekte kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
8. Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu” baglikh 11. maddesinin tadili miizakeresi

Yonetim Kurul’'umuzun 28.03.2022 tarihli toplantisinda alinan 10582 no’lu karara gore;
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu” baslkli 11.maddesinin asagidaki sekilde
tadil edilmesine, bu siirecte tadil izni icin Sermaye Piyasalari Kurulu ve Ticaret Bakanlig
i¢c Ticaret Genel Midiirligi’nden gerekli izinlerin alinmasina, s6z konusu alinan izinlerin
yil icerisinde yapilacak olagan genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar
verilmistir.
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ANA SOZLESME TADIL METNI
ESKi SEKIL

YONETIM KURULU :

MADDE 11:

Sirketin  Yonetim Kurulu TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde 9 (dokuz) Giyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan,
TTK hikimleri ¢ergevesinde segilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu Gyesi olarak
secilmek kaydiyla asaleten ve/veya vekaleten Sirketin Genel Mudurliik gorevini ifa eden
kisi Yonetim Kurulunun dogal uyesidir. isbu Esas Sézlesme, TTK, SPK veya diger ilgili
mevzuat geregi, Genel Kurulun minhasir yetkisine girmeyen her konuda, en genis
manada Sirketi temsil ve ilzam vyetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
toplantilari gerekli gorildigu hallerde elektronik ortamda da yapilabilir. Yonetim Kurulu,
Uye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin
¢ogunlugu ile alir. Bu kural Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi
halinde de uygulanir. Yonetim Kurulu toplanti ve kararlarina iliskin TTK’nin ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ilgili diger hiikimleri uygulanir. Yoénetim Kurulu Gyelerine bu Esas
Sozlesme hikiumleri cercevesinde Genel Kurul tarafindan kararlastirilacak aylik Gcret
veya huzur hakki 6denir. Yonetim Kurulunda gorev alacak Bagimsiz lyelerin sayisi ve
nitelikleri SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketin Yonetim Kurulu/Mudurler Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi{ uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Ulzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi
saglanir.

YENI SEKIL
YONETIM KURULU :
MADDE 11:

Sirketin Yonetim Kurulu TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat

cercevesinde en az 5 (bes), en cok 9 (dokuz) liyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyeleri
Genel Kurul tarafindan, TTK hiklUmleri gercevesinde secilir. Genel Kurul tarafindan
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Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmek kaydiyla asaleten ve/veya vekaleten Sirketin Genel
Midiirliik gérevini ifa eden kisi Yonetim Kurulunun dogal tyesidir. isbu Esas Sézlesme,
TTK, SPK veya diger ilgili mevzuat geregi, Genel Kurulun miinhasir yetkisine girmeyen her
konuda, en genis manada Sirketi temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu toplantilari gerekli gorildigi hallerde elektronik ortamda da yapilabilir. Yonetim
Kurulu, Giye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin ¢cogunlugu ile alir. Bu kural Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir. Yonetim Kurulu toplanti ve kararlarina iliskin TTK'nin ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili diger hikimleri uygulanir. Yonetim Kurulu Gyelerine
bu Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan kararlastirilacak aylk
Ucret veya huzur hakki 6denir. Yonetim Kurulunda gorev alacak Bagimsiz lyelerin sayisi
ve nitelikleri SPK’nin Kurumsal Yonetim ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketin Yonetim Kurulu/Mudurler Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi{ uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {zerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi
saglanir.

9. Yil igerisinde gorevden ayrilan Yonetim Kurulu liyelerinin istifasinin kabulii ile Yonetim
Kurulu liyelerinin seg¢imi ve gorev siirelerinin tespiti.

Faaliyet donemi iginde gorevden ayrilan Fahrettin Poyraz ve Vahit Kirisci’nin istifalari
Genel Kurul’'un onayina sunulacak, ayrica gérev siiresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri,
Ahmet Bagci, Mehmet Okan Ates, Zeynep Miijde Sakar, Selahattin Kiilcii ve ibrahim
Yumakl’'nin yerine yeni Yonetim Kurulu Uyelikleri icin Genel Kurul tarafindan segim
yapilacaktir.

Gorev siiresi dolan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Murat Yasa ve Mehmet Bulut yerine
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Yonetim Kurulu’nca onaylanmis teklifi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

Bagimsiz ve bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu Uye adayliklari hakkindaki gelismeler
kamuoyu ile paylasilacaktir.
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10.

11.

12.

13.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Y6énetim
Kurulu tarafindan segilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisleri dogrultusunda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Mevzuat’'na uygun olarak, Yonetim Kurulu tarafindan, 2022 yili hesap dénemindeki
finansal tablolarinin denetlenmesi ile bahsi gecen kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek lzere denetgi olarak segimi ile ilgili alinan karar
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2021 yili hesap déneminde 3’ncii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler,
kefaletler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi.

2021 yili hesap doneminde lglincl kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotekler,
kefaletler ve elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’da pay sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir. 31.12.2021 itibari ile Sirket'in olagan ticari faaliyetlerin
ylritilmesi amaciyla diger Uclncl kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek bulunmamaktadir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlar tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi ekinde yer alan 1.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis
islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin EK-1 kisminda
yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 maddesinde belirtilen s6z konusu islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2021 yilh hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi
Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayih “Kar Payi Tebligi”nin 6. maddesi uyarinca, 2021

yih  hesap doneminde vyapilan bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi
gerekmektedir. 2021 yili icinde yapilan bagis tutari 1.522.065 £’dir.
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14.

15.

16.

17.

“Ucretlendirme politikasi” ve list diizey yoneticilere saglanan faydalar hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi ve miizakeresi

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin EK-1 kisminda
yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.6.2. maddesi dogrultusunda Yénetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust dlzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin Genel Kurul toplantisinda
ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekirken pay sahiplerine bu
konuda goris bildirme imkani taninmahdir. 2021 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin
30 no’lu dipnotunda da belirtildigi tGzere 2021 yili iginde Sirket tarafindan Yonetim
Kurulu Gyeleri ve st diizey yoneticilere saglanan mali haklar 5.145.612 £ olmustur.

Yonetim Kurulu liyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun sirketle islem yapma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde yer alan islemleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerinin Tirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borclanma Yasagl” bashkli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli
396. maddesi cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkin
oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi hususu Genel Kurul’da ortaklarin onayina
sunulacaktir.

Dilek ve temenniler

Kapanis

Sayfa | 8



GUBRETAS UCRETLENDIRME POLITIKASI
Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari

Gubre Fabrikalari T.A.S. (cretlendirme politikasi dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda ydnetim kurulu yeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirme esaslari
piyasadaki ekonomik veriler, piyasadaki mevcut lcret politikalari, sirketin buyGkluga ve kisilerin
deneyimleri, egitimleri ve sirkete olan katkilari mevcut pozisyonlari da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yukimliliiklere gore belirlenir.

Yukaridaki esaslar dogrultusunda olusturdugumuz lcretlendirme politikasi ile gergeklestirmek
istedigimiz temel amag, sirket ¢alisanlarimizin hedeflerini gerceklestirmelerini ve hedeflerinin
uzerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek, basariyi édullendirerek g¢alisanlarimizi
Ustin performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakl performans kiltirind
yerlestirmektir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslari

Yonetim Kurulu tyelerinin tamami igin gegerli olmak lizere Esas S6zlesme hiikiimlerimiz ve ilgili
mevzuat cercevesinde Genel Kurul tarafindan kararlastirilan sabit aylik Gcret, huzur hakki ve
harcirah tutarlari Yonetim Kurulu Giyelerimize édenir.

Mudyuirlere verilecek Ucretler ise Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
sirketimizin performansa dayali 6deme planlari kullanilmaz. Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin
Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari

insan Kaynaklari Midirligii ve Ucret Komitesi; idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
Ucretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler.

idari sorumlulugu bulunan yénetici licretleri sirketin ana hedefleri dogrultusunda adil, objektif,

yuksek performansi takdir eden, rekabetci, 6dillendirici ve motive edici Olglitler kapsaminda
dizenlenmekte ve uygulanmaktadir.
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