BAGIMSIZLIK BEYANI

Giir-sel Turizm Tasimacihik ve Servis Ticaret A.S. (Sirket) Ydnetim Kurulunda, mevzuat, esas
stzlesme ve Sermaye Piyasasi: Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi
Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirketie Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri lusimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%S’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadiZini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanh@i olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in
onemli dlglide hizmet veya tirtin satin aldigi veya satug sirketlerde, hizmet veya irtin satin alindigi
veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), dnemh gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecedi gtrevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim liyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarmda tam zamanh ¢alismadigm,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye'de yerlesmis
saytldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizhigint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak dzgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim garevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgtide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in ynetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
vapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadizimi,

-

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak seilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

/

beyan ederim,

Fahri Kayhan Séylgr



OZGECMIS

1954 yilinda Kadirli'de dogdu. Ik, orta ve lise egitimini Ankara’da tamamlayan Fahri
Kayhan Séyler Marmara Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, Ekonomi B&IGma
mezunudur. i hayatina Turkiye Is Bankasi A.S. Galata Subesinde baglayan Soéyler, cesitli
yonetim kademeleri ve §ube MudurlUklerinde bulunmusg ve 2003-2010 yillan arasinda
Genel MUdUr Yardimcisi olarak gérev yapmustir. Gérev siresi iginde Anadolu Sigorta‘da
denetgilik, Hizmet isleri Ltd.Sti’nde Midurler Kurulu Uyeligi, is Finansal Kiralama A.§./de
Yonetim Kurulu Uyeligi, Is Girigim Sermayesi A.§./'de Yonetim Kurulu Bagkanhg yapmistir.
31.01.2010 tarihinde Turkiye is Bankasrndan emekli olan Sdyler, Subat 2015 tarihine kadar
Anadolu Sigorta Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir. 01.03.2015 tarihinden beri KKTC de mukim
NovaBank Ltd. Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérevini sGrdtrmektedir. Evli ve iki gocuk
babasidir.
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