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GORUSME ve KARARLAR:
Bu karar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 390/4'incii maddesin yer alan diizenleme cergevesinde
elden dolastiriimak suretiyle alinmustir
Sirketimiz esas sozlesmesinin  Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi Ve Gérey
Siireleri'ne iligkin 10'uncu maddesinin asagidaki tadil metninde belirtilen sekilde
degistirilmesine, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu  hiikiimler
dogrultusunda izin almmas: amaci ile Sermaye Piyasasi Kuruluna basvurulmasina, Sermaye
Piyasasi g1’ i

KUTAHYA SEKER FABRIKASI ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIL METNi
ESKIMETIN YENI METIN B
YONETIM  KURULU  UYELERININ YONETIM  KURULU UYELERININ
SECIMI VE GOREV SURES] SECIMI VE GOREV SURESI

MADDE 10- TTK’min 408. Maddesi uyarinca
Genel Kurul’un devredilemez yetkileri sakli
kalmak kaydiyla, Sirketin tiim isleri ve idaresi
Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri ile SPK’nm
diizenlemeleri ile bu Ana Sozlesme hiikiimleri
dairesinde segilecek 7 (yedi) kisiden olusacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan viiriitiliir,

Yonetim  Kurulu iiyeliklerine segileceklerin
nitelikleri ve sartlari hususunda TTK ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim
Kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi

MADDE 10- TTK’nin 408, Maddesi uyarmca
Genel Kurul’un devredilemez yetkileri  sak],
kalmak kaydiyla, Sirketin tiim isleri ve idaresi
Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri ile SPK’nm
diizenlemeleri ile bu Ana Sozlesme hiikiimler;
dairesinde secilecek 7 (vedi) -9 (dokuz ) kisiden
olusacak  bir Yénetim Kuruly
ylritiliir.  Yénetim  Kurulu Uye
diizenlemeye uygun  olarak genel
tarafindan belirlenir. ;
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ve nitelikleri SPK nm kurumsal yonetime iligkin

diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye
piyasasi mevzuatina gére tespit edilir. A, B ve C
Grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar
arasindan segilecek yénetim kurulu liyeleri, stz
konusu bagimsiz tiyeler haricindeki tiyelerden

olacaktir.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uymak kaydiyla, 7 (yedi) iiyenin biri (A) Grubu
hissedarlarn; biri (B) Grubu hissedarlarin, biri
de (C) Grubu hissedarlar arasinda veya onlarin
gosterdigi  adaylar arasindan genel  kurul
tarafindan segilir.

Genel Kurul gerekli goriirse, giindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya glindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde,
isbu Esas Sézlesme hiikiimlerini dikkate alarak
Yénetim Kurulu iiyelerini Genel Kurul karariyla
her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu liyeleri
en ¢ok ii¢ yil igin segilebilir. Gorev siiresi bitmig
bulunan {iye yeniden segilebilir. Yénetim Kurulu
tiyeliginin  herhangi  bir sebeple  bosaldig
hallerde, Yénetim Kurulu, gorevi sona eren
ybnetim kurulu {iyesini aday gésteren ilgili grup
pay sahiplerinin gdsterecegi adayi gegici olarak
se¢ip ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina

sunar.  Atamasi  Genel Kurul tarafindan
onaylanan iiye selefinin gorev  suresini
tamamlayacaktir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna secilebilirler. Bir
tiizel kisi ydnetim kuruluna liye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir. Yénetim kurulu lyesi olan tiizel
kigi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her
an degistirebilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir
veya ehliyeti kisitlanir ya da bir liye iiyelik icin
gerekli kanuni sartlari kaybeder ya da Ana
Sozlesmede 6n goriilen nitelikleri kaybederse bu
kiginin liyeligi herhangi bir
olmaksizin kendiliginden sona erer.

isleme  gerek

nitelikleri ve sartlart hususunda TTK ve

Cligifcr
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yoemsetim
Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iilagkin
Serrmmaye
piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A, B: we C
Grubu pay sahiplerinin gosterecegi aclaylar
arasindan segilecek yonetim kurulu liyeler-i, s¢z
konusu bagimsiz iiyeler haricindeki tyelerden

olacaktir.

diizenlemeleri basta olmak iizere

TTK ve sermaye piyasasi mevzuaty hiikiimNexine
uymak kaydiyla, genel kurul tarafindan Uye
saywisinin 7 (yedi) kigiden olugmasina karar
verilirse, {iyenin biri (A) Grubu hissedarla rin;
biri (B) Grubu hissedarlarin, biri de (C) Grubu
hissedarlar arasinda veya onlarn gosterdigi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan seilir,

TTK  ve sermaye piyasasi  mev-zuat;
hiikiimlerine uymak kaydiyla, genel kurul
tarafindan Uye sayisiin 9 (Dokuz) kisiden
olusmasina karar verilirse, tiyenin ikisi A)
Grubu  hissedarlarin; ~ ikisi B) Grubu
hissedarlarin, biri de (C) Grubu hissedariar
arasindan  veya onlarin gosterdigi  adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul gerekli goriirse, giindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligt halinde,
isbu Esas Sozlesme hiikiimlerini dikkate alarak
Yonetim Kurulu tiyelerini Genel Kurul karariyla
her zaman degistirebilir. Yénetim Kurulu liyeleri
en ¢ok ii¢ y1l igin segilebilir. Gorev siiresi bitmis
bulunan iiye yeniden segilebilir. Yénetim Kurulu
tyeliginin  herhangi bir sebeple  bosaldig,
hallerde, Yénetim Kurulu, gérevi sona erep
yonetim kurulu {iyesini aday gésteren ilgili grup
pay sahiplerinin gdsterecegi aday1 gecici olarak
segip ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina

sunar.  Atamast  Genel Kurul tarafindan
onaylanan {iye selefinin gorev  suresinj
tamamlayacaktir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilirler. Bir
tizel kisi yonetim kuruluna tiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tesci.

kisi adina
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2 S

yap-on )
i

AT - -

i

1
]
|
|

N
( \

. » . ‘. 2
v ilanin yapilmis oldugu, Sirketin mteyet 7



‘lt‘.‘jCH edilecek  gercek Kiginin tam ehliyetli

olmalart sarttir., Uyeligi sona erdiren sebepler

segilmeye de engeldir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmesi,
istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi
mevzuati SPK’nin  kurumsal yonetim
ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur,

ve

Yonetim Kurulu her yil iyeleri arasindan bir
bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek lizere en az bir bagkan vekili seger.
Yoénetim  Kurulu Bagkani, A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi  adaylar  arasindan
segildiginde, Yénetim Kurulu Baskan vekili B
grubu  pay sahiplerinin gosterdigi  adaylar
arasindan; B Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan secildiginde, Yénetim Kurulu
Bagkan vekili A grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan Gepel Kurul
tarafindan  veya Genel Kurul tarafindan
segilmedigi takdirde Yonetim Kurulu tarafindan
segilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun yOnetim kurulu
bagkanina toplantiya davet ve yonetim kurulu
liyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak
getirmis oldugu yetkiler bakimindan y6netim
kurulu bagkan vekili de yetkilidir.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuat uyarinca,
riskin erken saptanmasi komites; dahil olmak
tizere, Yénetim Kurulunun kurmakla yiikiimlii
oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma

esaslar1  TTK, SPKn, SPK’min  kurumsal
yénetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat  hiikiimlerine ggre gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak, gerekli  gorecegi
konularda kendi iiyeleri ve/veya lyesi olmayan
kisilerden olusan danigsma, koordinasyon, ic
denetim ve benzeri nitelikte komiteler ve alt
komiteler olusturur. Komitelerin bagkan ve
liyelerinin, toplant: diizenleme, ¢alisma ve
raporlama esaslar1 Ydnetim Kuruly tarafindan
tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

sitesinde

hemen :iél@xﬂn: Tiizel l-(i;;i “adina ;
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara Kkatilip
oy kullanabilir. Yénetim kurulu tyesi olam itiize|
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan Kismy~i her
an degistirebilir.

Y6netim kuruly tyelerinin iflasina karar werilir
veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tye tiyeli’k icin
gerekli kanuni sartlary kaybeder ya da _Apa
S8zlesmede 6n goriilen nitelikleri kaybeder-se by
kisinin iiyelig; herhangi bir igleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Y&netim kurulu iiyelerinin ve tizel kisi acina
tescil edilecek gergek kisinin tam ehl iy=etli
olmalart sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
segilmeye de engeldir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmes;,
istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyrecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi
mevzuatt  ve  SPK’nin kurumsal yOmetim
ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur,

Yonetim Kurulu her yil tiyeleri arasindan bir
baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek iizere en az bir baskan vekili seger.
Yonetim  Kurulu Bagkani, A Grubu  pay
sahiplerinin gosterdigi  adaylar  arasindan
segildiginde, Yénetim Kurulu Bagkan vekili B
grubu  pay sahiplerinin gosterdigi  adaylar
arasindan; B Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan segildiginde, Yonetim Kuruly
Baskan vekili A grubu  pay sahiplerinip
gosterdigi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan  veya Genel Kurul tarafindan
segilmedigi takdirde Yonetim Kurulu tarafindan
segilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kuruly
baskanina toplantiya davet ve yonetim kuruly
tiyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak
getirmis oldugu yetkiler bakimindan yonetim
kurulu bagkan vekili de yetkilidir,

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
riskin erken saptanmasi komites; dahil olmak
tizere, Yonetim Kurulunun kurmakla yiikiim]ij
oldugu komitelerin olusumu, gérev ve calisma
esaslari  TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat  hiikiimlerine gore  gerceklestirilir.
Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye pjyasasi
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[ konularda kendi tyeler velveya iiyesi olmmayan
kigilerden olugan danigma, koordinasycom, ic
denetim ve benzeri nitelikte komiteler -vee 2]t
komiteler olugturur. Komitelerin  baskearn  ve
tiyelerinin, toplant: diizenleme, calismaas  ve
raporlama esaslart Yonetim Kuruly tara®findan
tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.
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