FRiGO-PAK GIDA MADDELERI SANAYI VE TICARET A.S.
2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI CAGRISI

Sirketimizin 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 24.06.2022 Cuma giinii, saat 12:00°
da“Wyndham Grand Istanbul Kalamis Marina Hotel Fener Kalamis Caddesi No:38
Kadikéy/Istanbul” adresinde gerceklestirilecektir.

Sirketimizin 2021 Olagan Genel Kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligi da katilabilirler. Genel Kurula elektronik
ortamda katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin giivenli imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde islem yapacak pay sahiplerimizin Oncelikle Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri, giivenli
elektronik imzaya da sahip olmalar gerektigini; aksi takdirde bu pay sahipleri ve/veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalarinin miimkiin olmayacagini hatirlatmak isteriz.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katilmalari miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekaletlerini ilisikteki Ornege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket Merkezimiz ile http://www.frigo-pak.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sirket’imizin 2021 hesap donemi finansal tablolari, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim Raporlari ve
Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani toplanti tarihinden en az yirmi bir giin 6nce Merkezi Kayit
Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket’imizin internet adresi
olan http://www.frigo-pak.com.tr baglantisinda “Yatinmer iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacag
gibi Sirket’imizin yukarida adresi yazili Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi’nde de tetkike hazir tutulacaktir

Sayin pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmalar
rica olunur.


http://www.frigo-pak.com.tr/
http://www.frigo-pak.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu” nun 03.01.2014 tarihinde yirirlige gire II-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir.

1- Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin 175.000.000 TL’lik kay1tli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis
122.350.000.- (ytizyirmikimilyoniigyiizellibin) TL olup, her biri 1 TL itibari degerde paya
boliinmiistiir. Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yonelik esas s6zlesmemizde bir imtiyaz hakki

bulunmamaktadir.

. Pay Pay  Oram Oy Hakki
Pay Sahibi Tutar(TL) | (%) Oy Hakla Orani(%)
Merko Gida Sanayi ve | 45 597 499 g4 25 30.587.499,94 25
Ticaret A.S.
AG Girisim Holding A.S. | 6.132.369,36 5,01 6.132.369,36 5,01
Diger (Halka A¢ik) 85.630.130.7 69,99 85.630.130.7 69,99
Toplam 122.350.000 100 122.350.000 100

2- Sirketimiz veya 6nemli istirak ve bagh ortakliklarimzin sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin 2021 tarihli hesap doneminde , Ali Haydar Giiglii’niin sahip oldugu %36,69 oranindaki
pay satis yoluyla Merko Gida Sanayi ve Ticaret A.S. ve Ismail AKSAC’a gegmis ve bu hisse
satisindan sonra Sirket yonetimi 12.04.2021 tarihli Genel Kurul’unda ¢cogunlukla degiserek mevcut
halini almistir. Yonetim degisikligi, faaliyetleri onemli derecede etkilememistir.

3- Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin ve
iist diizey yoneticilerinin Sirketle islem yapmasina ve rekabet etmesine iliskin aciklama:

Y1l igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu tiyeleri, {ist
diizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kanca sihr1 yakinlari, sirket veya bagh
ortaklig1 ile ¢ikar catigsmasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir islem yapmamus, sirketin veya
bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendisi, baskasi hesabina
yapmamis veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla
girmemistir.



4- Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda aldig gorevlere iliskin aciklama:

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska yerlerde gérev almamalarina iliskin bir simirlama
bulunmamaktadir. Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin bazilar1 grup sirketlerin Y&netim
kurullarinda da gorev almaktadir.

5- Yil icerisinde yapilan 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerine iliskin aciklama:
Y1l igerisinde iligkili taraflarla 6nemli nitelikte islem yapilmamustir.

6- Yonetim Kurulu Uyelerine ve Sirket Ust Yonetimine Saglanan Mali Haklara iliskin
Aciklama:

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerinin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmis; Sirketin Ucretlendirme Politikas1 Genel Kurul’ un
bilgisine sunulmustur. 12.04.2021 tarihli 2020 y1l1 olagan genel kurul toplantisinin 16.maddesinde
Yonetim Kurulu Baskani’na 10.000.-TL net huzur hakki, genel miidiirliik gorevinden dolay1
50.000.-TL aylik briit maas ve senede 4 maas ikramiye verilmesi, Y 6netim Kurulu Bagkan Vekili’ne
5000.-TL aylik net huzur hakki, genel miidiir yardimeilig1 gérevinden dolay1 20.000.- TL aylik briit
maas ve senede 4 maas ikramiye verilmesi, Yonetim Kurulu Uyesine 5.500.- TL aylik briit huzur
hakki , mali isler miidiirligii gérevinden dolay1r 29.000.-TL aylik briit maas ve senede 4 maas
ikramiye verilmesi ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'ne 3000.-TL ayhik huzur hakki
verilmesine karar verilmistir. Bunlar disinda saglanan baska mali menfaat taninmamstir. Yil
igerisinde Sirket” in Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilerine bor¢ verme, kredi
kullandirma, lehine kefalet verme vb. islemleri olmamustir.

2021 YILI HESAP DONEMINE ILiSKIN 24.06.2022 TARIHLI
_ OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMA

1- Acihs ve Baskanhk Divaninin se¢imi,

Gerekge : Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Ticaret Bakanlig1 yonetmeligi dogrultusunda genel kurulu
yonetecek bagkan ve heyeti secilecektir..

2- Baskanhk Divamina Genel Kurul Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin yetki
verilmesi,

Gerekge : TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda genel kurulda alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi i¢in Bagkanlik Divanina genel kurulca yetki verilecektir

3- 2021 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi onaylanmasi

Gerekge : TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 2021 yili hesap
donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu genel kurulda okunacak ve miizakere edilecektir.
S6z konusu dokiimanlara sirket merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformundan (KAP)
(www.kap.gov.tr), www.frigo-pak.com.tr adresindeki Web sitemizden ve Merkezi Kayit Kurulugu
nezdindeki (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)’nden ulasilabilir.



4- 2021 yilina ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Gerekge : TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda 2021 yili hesap donemine
ait Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Raporu genel kurulda okunacak ve miizakere edilecektir. S6z
konusu dokiimanlara sirket merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformundan (KAP)
(www.kap.gov.tr), www.frigo-pak.com.tr adresindeki Web sitemizden ve Merkezi Kayit Kurulusu
nezdindeki (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)’nden ulasilabilir.

5- S.P.K. Tebligleri cercevesinde hazirlanan 2021 yih finansal tablolarinin ayrn ayn
okunmasi miizakeresi ve Genel Kurul’un onaymna sunulmasi,

Gerekce : TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 2021 yili hesap
donemine ait finansal tablolar genel kurulda okunacak, miizakere edilecek ve genel kurulun onayina
sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara sirket merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformundan
(KAP) (www.kap.gov.tr), www.frigo-pak.com.tr adresindeki Web sitemizden ve Merkezi Kayit
Kurulusu nezdindeki (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)’nden ulasilabilir.

6- 2021 yih faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ibra edilmelerinin ayr1
ayr1 Genel Kurul’un onayma sunulmasi,

Gerekge : TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda Yénetim Kurulu
Upyelerinin 2021 yil1 faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

7- Sirket esas sozlesmesinin Genel Kurul bashkh 10. maddesinin iliskin tadil tasarisinin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Gerekge : Sirketimizin Genel Kurul baslikl1 10. Maddesi T.C. Sermaye Piyasas1 Kurulu T.C Ticaret
Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nden alinan izinler dogrultusunda EK-2 de verilen sekliyle
tadil edilmesi hususu Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

8- Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitim Politikas’’min  Genel
Kurul’un onayina sunulmasi

Gerekge : Sirketimiz Yonetim Kurulunca hazirlanan EK-3 ‘de yer alan kar dagitim politikas1 Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

9- 2021 yili kar pay1 dagitimu ile ilgili yonetim kurulu kararinin goriisiiliip onaya sunulmasi

Gerekce: TMS’ye gore hazirlanan konsolide finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporuna gore
olusan 6.892.997.- TL net dagitilabilir donem karmmin ve Vergi Usul Kanunu hiikiimlerince
hazirlanan gelir tablosuna gore ise 5.427.428,85.-TL dagitilabilir net donem karinin 6niimiizdeki
donemlere iligkin isletme sermayesi gereksinimlerini kargilanmasi amaciyla kullanilmak {izere
olaganiistii yedekler/gecmis yil karlar1 hesabina aktarilarak kar dagitimi yapilmamasina iliskin
yonetim kurulu karar1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Kar dagitim tablosu EK-4

10- Sirket bagis ve yardim politikasinin onaylanmasi ve 2021 yili icerisinde bu kapsamda
yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 yih icerisinde
yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin belirlenmesi

Gerekge: EK-5’te yer alan Bagis ve Yardim Politikasi Genel Kurul’un onayina sunulacak, Bagis
ve Yardim Politikas1 kapsaminda 2021 yil1 icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel



Kurul bilgilendirilecek ve 2022 yili igerisinde yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinir
belirlenecektir.

11- Denetimden Sorumlu Komite tarafindan tercih edilen ve Yonetim Kurulu’nca Kabul
edilen 2022 y1li hesap donemi icin Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin Genel Kurul’un
onayma sunulmasi

Gerekge: Denetimden Sorumlu Komite tarafindan tercih edilen ve Yonetim Kurulu’nca Kabul
edilen 2022 yili hesap donemi i¢in Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

12- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler
icin olusturulan“Ucret Politikas1” nin Genel Kurul’un onaymna sunulmasi ve politika
kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Gerekge : Kurumsal Yonetim ilkelefi geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
igin olusturulan EK-6de yer alan “Ucret Politikas1” Genel Kurul’un onayina sunulacak ve politika
kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilecektir.

13- Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Gerekge: Sirket yonetim kurulu tiyeleri segilerek gorev siireleri belirlenecektir.

14- Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Gerekge: Yonetim Kurulu Uyeleri ‘ne 2022 icerisinde ddenecek iicretler belirlenecektir.

15- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde sirket tarafindan 3. Kisiler lehine
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi ve bunlarla ilgili gelir ve menfaat elde
edilmedigi hakkinda genel kurulun bilgilendirilmesi,

Gerekce: Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde sirket tarafindan 3. Kisiler lehine
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi ve bunlarla ilgili gelir ve menfaat elde edilmedigi
hakkinda genel kuruluna bilgi verilecektir.

16- Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “Yaygmn ve Siireklilik Arz Eden
Iiskili Taraf Islemleri” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Gerekge: Seemaye Piyasasi Kurulu diizenlemeri kapsaminda 2021 yili igerisinde Yaygin ve
Stireklilik Arz Eden Iliskili Taraf Islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

17- Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregi Yonetim Kurulu Baskam ve Genel Miidiir’iin aym
kisi olmasi konusunda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi,

Gerekge: Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir’iin ayni
olmasi dolayistyla bu durumun gerekcesi Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.



18- Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
islem ve islerin yapilmasi hususunda yetkili kiinmasina karar verilmesi ve y1l icerisinde
bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Gerekge: Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
islem ve islerin yapilmasi1 hususunda yetkili kilinmasina karar verilmesi ve yil icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilip karara baglanacaktir.

19- Dilek temenniler ve kapanis,

Gerekee : Pay sahiplerinin sirket hakkindaki dilek ve temennilerini dile getirmeleri i¢in giindemin
kapanigtan 6nceki son maddesi.



EK-1
VEKALETNAME
FRiIGO-PAK GIDA MADDELERIi SANAYi VE TiCARET A.S.

FRIGO-PAK GIDA MADDELERI SAN.VE TICARET A.S.’ nin 24 Haziran 2022 Cuma giinii, saat 12.00°da
Wyndham Grand Istanbul Kalamis Marina Hotel Fener Kalamis Caddesi No:38 Kadikdy/istanbul adresinde
yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisi’ nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni/bizi temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
........................................................... ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*);

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet
Serhi
1-
2-
3-

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
(*) Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

1- Genel Kurul Toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir..

€) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi *
b) Numarasi / Grubu kx
c) Adet-Nominal Degeri
¢) Hamiline-Nama Yazili Oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.
2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI



EK-2

FRiGO - PAK GIDA MAD. SAN. VE TIiC. A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI HALI YENI HALI
GENEL KURUL GENEL KURUL
Madde 10 Madde 10

a. Davet Sekli : a. Davet Sekli :

Genel kurullar olagan veya olaganiistii | Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak
olarak toplanir. Bu toplantilara davette | toplanir. Bu toplantilara davette asagidaki
asagidaki hiikiim sakli kalmak kaydiyla, | hitkkiim sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi | Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat | diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
hiikiimleri uygulanir. uygulanir.

Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde
Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet | yaymlanan ilanla cagrilir. Bu cagri Genel
sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicil | Kurul toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce
gazetesinde yayinlanan ilanla ¢agrilir. Bu | yapilir.

¢agri Genel Kurul toplanti tarihinden en az
ii¢ hafta 6nce yapilir.

b.Toplant1 Vakti : b.Toplant1 Vakti :

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap | Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin
devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢erisinde | sonundan itibaren {i¢ ay icerisinde ve senede
ve senede en az bir defa olaganiistii kurullar | en az bir defa olaganiistii kurullar ise sirketin
ise sirketin islerinin icabettirdigi hallerde ve | islerinin icabettirdigi hallerde ve zamanlarda
zamanlarda toplanirlar.

toplanirlar.
c. Rey Verme Sekli ve Tayini :
c. Rey Verme Sekli ve Tayini :
Olagan ve Olaganiisti  Genel Kurul
Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul | toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin | veya vekillerinin bir hisse i¢in bir oyu vardir.
veya vekillerinin bir hisse i¢in bir oyu vardir. | Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar | kendilerini diger hissedarlar veya harigten
kendilerini diger hissedarlar veya harigten | tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil | ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller | kendi oylarindan baska temsil ettikleri
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri | hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya
hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya | da yetkilidirler.

da yetkilidirler. Yonetim Kurulu vekaletnamelerin seklini
Yonetim Kurulu vekaletnamelerin seklini | Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat | hiikiimlerine uygun olarak tayin ve ilan eder.
hiikiimlerine uygun olarak tayin ve ilan eder. | Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye
Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye | Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.




d. Miizakerelerin Yapilmas1 ve Karar
Nisaba :

Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri ¢er¢evesinde
miizakereler yapilir ve kararlar alinir.

e. Toplant1 Yeri:

Genel kurullar sirketin yonetim merkezi
binasinda veya ydnetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanur.

f. Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katihm :

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakk1 bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik  hiikiimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarna, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

d. Miizakerelerin Yapilmas1 ve Karar
Nisaba :

Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Kurumsal Yénetim ilkeleri
hiikiimleri  cercevesinde  miizakereler
yapilir ve kararlar alinir.

Asagidaki karara iliskin toplanti nisabi,
sermayenin en az % 51’ini temsil eden pay
sahiplerinin hazir bulunmasi ile hasil olur.

Bu konuya iliskin karar, Sirket’in 6denmis
sermayesinin en az % 51’ini temsil eden
pay sahiplerinin olumlu oyu ile alinir.

Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda yonetim
kurulu iiyelerinin azledilmesi.

e. Toplant1 Yeri:

Genel kurullar girketin yonetim merkezi
binasinda veya  ydnetim  merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

f. Genel Kkurul toplantisina elektronik
ortamda katihm :

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim  Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik  hiikiimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin  genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
ama¢ ic¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.




EK-3

FRiGO-PAK GIDA MADDELERI SANAYIVE TiCARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Frigo-Pak Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.S. (FRIGO-PAK) Kar Dagitim politikasi, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi
ile ilgili maddesi gergevesinde kar dagitimi yapmaktadir. FRIGO-PAK kar dagitiminda, Kurumsal Y 6netim
flkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika
izlemektedir.

Ilke olarak ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket
stratejimiz, yatirrm ve finansman politikalar1, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak yasal kayitlarda
mevcut kaynaklardan karsilanabildigi siirece Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ¢ercevesinde hesaplanan
dagitilabilir donem karinin asgari % 20 ‘si nakit ve / veya bedelsiz hisse seklinde dagitilmasi prensip olarak
benimsenmistir.

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile sirket tilizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan yillik
bilangoda goriilen safi (net) kdrdan, varsa gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki
gibi ve esaslar dahilinde dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimnin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda
kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca
genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payr dagitiminda yonetim kurulu liyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlagtirilir.



EK-4

KAR DAGITIM TABLOSU (2021 MALI YILI)

1 Odenmis/Cikariimis Sermaye
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

3 Dénem Kari
4 Vergiler (-)
5 Net Dénem Kari
6 Gegmis Yillar Zararlari (-)
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-)
8 Net Dagitilabilir Donem Kari
Yil iginde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-)
Kar Payi Avansi Dusliimiis Net Dagitilabilir D6nem Kari
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+)
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari
11 Ortaklara Birinci Kar Payi
Nakit
Bedelsiz
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay!
13 Dagitilan Diger Kar Payi
Calisanlara
Yénetim Kurulu Uyelerine
Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay!
15 Ortaklara ikinci Kar Pay!
16 Genel Kanuni Yedek Akge
17 Stati Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 Olaganistl Yedek
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

122.350.000
1.201.667
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

4.624.504 5.713.083,00

2.554.147
7.178.651 5.713.083,00
(285.654,15) (285.654,15)
6.892.997 5.427.428,85
6.892.997 5.427.428,85

3.153
6.896.150 5.427.428,85

F

6.892.997 5.427.428,85



EK-5
FRiGO-PAK GIDA MADDELERI SANAYIVE TICARET A.S.

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Frigo-Pak Gida Maddeleri ve Sanayi ve Ticaret A.S. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak, Genel Kurul toplantisinda belirlenen bagis ve yardim tutarinin asilmamasi, yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, yil i¢cinde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine
sunulmasi kaydiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagista bulunabilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde ortakliklarca yapilan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan
son bilango aktif toplaminin en az %1 ve iizerinde olmasi veya %1'in altindaki bagis ve yardimlarin
toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1'ine ulasmas1 durumunda gerekli
6zel durum agiklamalar yapilir.

Frigo-Pak Gida Maddeleri ve Sanayi ve Ticaret A.S. sosyal, kiiltiirel, egitim vb. amagh faaliyet gosteren
egitim-O0gretim kurumlari, vakiflar, dernekler ile kamu kurum ve kuruluslarina Yonetim’in onayiyla
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim
yapabilir.

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun se¢iminde Frigo-
Pak Gida Maddeleri ve Sanayi ve Ticaret A.S’ nin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri de goz
oniinde bulundurulur.



EK-6
FRiGO-PAK GIDA MADDELERI SANAYIVE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICIiLER iCIN UCRET POLITIKASI

SPK’nun II-17.1 Kurumsal Yo&netim Tebligin 4.6.2 numarali ilkesi uyarinca, Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkan1 taninmalidir. Bu amagla hazirlanan {icret politikasi agagida sunulmustur:

1- Politikanin amac1 ve kapsami : Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari
sorumlulugu bulunanlar kapsamdaki yonetim kurulu iiyelerimiz ve iist diizey yoneticilerimizin
ticretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

2- Ucretlendirme ile ilgili temel ilke ve esaslar : Sirketin Yonetim Kurulu, yénetici ve ¢alisanlarina
verilecek {icretlerin; Sirketin etik degerleri, i¢c dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve
Sirketin sadece kisa donemli performansi ile iligskilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de gbz Oniine
alarak Dbelirlenmesi esastir. Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin {icretlendirmesinde sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yoneticilere iliskin performansa dayali tesvik 6demeleri; miktarlar1 6nceden garanti edilmeksizin,
alinan risklerin kapsami, sevk ve idare edilen yapinin biiylikligii, genel ekonomik kosullar dikkate
alimmak suretiyle, Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve objektif kosullara
bagli olarak belirlenir.

3- Gorev ve sorumluluklar : Sirketin ticretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika
gergevesinde etkin bir bigimde yiiriitiilip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve
sorumluluk, Sirketin Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Biinyesinde olusturulan Kurumsal
Yonetim Komitesi, bu Politika ¢ercevesinde, Sirketin {icretlendirme uygulamalarini Yo6netim Kurulu
admna izler ve denetler; degerlendirme ve Onerilerini Yonetim Kuruluna sunar. Kurumsal Yoénetim
Komitesi, Sirketin {icretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika cercevesinde etkin bir
bigimde yiritiiliip yonetilmesinden Y6netim Kuruluna karst sorumludur.

4- Yiiriirlik : Kurumsal Yonetim Komitesi, Politika’y1 yilda en az bir kez gozden gegcirir ve gerekli
gormesi halinde hazirlayacagi degisiklik Onerisini Yonetim Kurulu’nun onayina sunar. Politika ve
giinlin kosullarina bagli olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler, Yonetim Kurulu’nun
onay1 ile yiiriirliige girer.



