KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag
Kitahya Seker Fabrikasi A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikasi (“Politika”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”)
Kar Payi Tebligi’'nin (11-19,1) (“Teblig”), 4’Gncl ve 5’inci maddeleri hiikimleri cergevesinde hazirlanmistir.

2. Kapsam

isbu kar dagitim politikasi, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“Kanun”), 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”) ile Teblig basta olmak lizere diger sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Sirket Ana
Sozlesmesi’'nin 18.Maddesi kapsaminda Sirket’in kar dagitimina iliskin usul ve esaslari kapsar.

3. Yetki ve Sorumluluk

Kar dagitim politikasi, 6362 SPKn’nun 19.Maddesi ile Teblig’'in 4’lUncli ve 5’inci maddeleri hikimleri
cercevesinde kar dagitim politikasi Sirket genel kurulu tarafindan belirlenir. Kar dagitim politikasinin tadil
edilmesi halinde, bu husus da Sirket genel kurulunun onayina bagh olup, bu degisiklikler ilgili mevzuat
diizenlemeleri cergevesinde kamuya duyurulacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu, genel kurula teklif edecegi kar dagitim esaslarinda, isbu kar dagitim politikasinin
uygulanmasi ve takip edilmesinden sorumludur.

4. Kar Payi Dagitim Esaslari

Sirket; TTK, Kanun, Sermaye Piyasasi mevzuati, Teblig ve diger ilgili mevzuat hikimleri ile Sirket ana
sozlesmesi ve isbu kar dagitim politikasina uygun olarak her yil kar dagitilmasini benimsemistir.

isbu diizenlemelere uygun olarak ve Sirket genel kurulunda belirlenen kararlara gére dagitilabilir kar

hesap edilir.

Sirket, dagitilabilir kdrin tamaminin (%100) nakdi sekilde dagitilmasini hedeflemektedir. Ancak,
Sirket’in yatirim ve finansman politikalari ile ihtiyaglari, ekonomide meydana gelen olaganisti ya da
beklenmedik gelismeler, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimleri, karllik ve nakit durumu dikkate alinarak her yil dagitilabilir karin
orani, yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir.

Karin nakden dagitiimasi hedeflenmekle birlikte, ihtiyag olmasi halinde dagitilabilir karin Sirket
sermayesine eklenmesi suretiyle “bedelsiz pay” verilmesi seklinde de kar dagitimi gergeklestirilebilir.
Kar dagitiminin hangi tarihte ve ne sekilde gerceklestirilecegi hususunda yonetim kurulu tarafindan
benimsenen goris ve dneri genel kurulun onayina sunulur. Genel Kurulda alinan karara gére hareket
edilir.

Kar payi dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler halinde de dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirketimiz ana s6zlesmesinde kar dagitiminda imtiyaza yer verilmemistir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve ana sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadik¢a baskaca yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tyelerine
ortakhk calisanlarina kiardan pay dagitilamayacagi gibi, belirlenen kar payr 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Sirket Ana Sozlesmesinin 19.Maddesinde kar payi avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, Sirket
yurarlikteki mevzuat hikimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kdr payl avansi
dagitabilir.

Sirket ana sozlesmesinde uygun sekilde dagitilan kar, geri alinmaz.




