KURUMSAL YONETIM KOMITESiI CALISMA USUL VE ESASLARI
1.Kurulus;

SPK 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” geregi 25/05/2022 tarihinde Yonetim Kurulu
karari ile Kurumsal Yénetim Komitesi olusturulmustur. Ayni teblig geregince 2022/10 sayili
Yonetim Kurulu Karari ile komiteye iliskin calisma usul ve esaslari belirlenmistir.

2. Amag ve Gorevler;

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin  uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve pay sahipleri ile yatirimci iligkiler
biriminin calismalarini goézetir. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formunu hazirlanarak, yillik mali tablolarin yayinlanma déneminde kamuya duyurulur. Yillik
Yatirmar iliskiler raporunu olusturarak ydnetime sunar ayrica Ucret Komitesi ve Aday
Gosterme Komitesinin gorevlerini yerine getirir.

3. Komite Yapisi;

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve KAP “ta aciklanir. Komite en az 2 (iyeden olusur. Bu asamada sadece
komite baskani bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden secilir. Komite 2 lyeden olusuyorsa
tamami daha fazla lyeden olusuyorsa ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusur.

4. Calisma Sekli;

Komite yilda en az 4 defa olmak Uzere 3 ayda bir, komite Uyelerinin en kolay ulagim
saglayacagl yerde, toplanir. Komite gerekli gérdiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir.
Komite 2 Uyeden olusuyorsa tamami ile daha fazla iyeden olusuyorsa salt ¢ogunluk ile
toplanip karar alabilir. Toplanti tutanaklari yazili hale getirilerek Yénetim Kuruluna sunulur.
Tutanaklarda toplanti tarihi, gorisiilen konular ve alinan kararlar belirtilir. Verilen tutanaklar
tavsiye niteliginde olup nihai karar mercii Yonetim Kuruludur.

5. Yiirirlik;

Kurumsal Yonetim Komitesinin ¢alisma usiil ve esaslari Yonetim Kurulunca olusturulur ve
diizenlenir. isbu Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Usul ve Esaslari Yonetim Kurulunun
25/05/2022 tarih ve 2022/10 sayih karari ile yuriarlige alinmistir.



