INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA ANONIM SiRKETI’NIN

18 NiSAN 2022 TARIHINDE YAPILAN 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

intema ingaat Ve Tesisat Malzemeleri Yatirm Ve Pazarlama A.S. (“Sirket’)'nin 2021 yili
faaliyetlerine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 18/04/2022 tarihinde, saat 14:00'de,
Blylkdere Cad. Ali Kaya Sok. No: 5 Levent, istanbul adresindeki Sirket Merkezi’'nde bulunan
Altin Damlasi Toplanti Salonu’nda, T.C. Ticaret Bakanligi, istanbul Ticaret Madarlaga’nan
14.04.2022 tarih ve 00073845061 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin
Turgut Kése'nin goézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri, Kanun ve Ana Sozlesme’de 6ngoruldigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, 24 Mart 2022 tarih ve 10544 sayilh Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu
Aydinlatma Platformunda, www.intema.com.tr ve www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin
yatirimci iligkileri bdliminde ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdindeki Elektronik Genel
Kurul Sistemi (e-GKS) ile e-Sirket Bilgi Portali'nda, Olagan Genel Kurul toplanti tarihinden en
az Ug¢ hafta 6nce, ilan edilmek suretiyle kanuni suresi iginde yapiimistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 19.440.000 TL'lik sermayesine tekablll
eden 1.944.000.000 adet paydan 447.900 adet payin asaleten, 1.669.826.762 adet payin
vekaleten olmak Uzere toplam 16.702.746,62 TL'lik sermayeye karsilik 1.670.274.662 adet
payin toplantida temsil edildigi gorilerek gerek Tiark Ticaret Kanunu ve gerekse Ana
Sozlesme’de Ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu ve Yoénetim Kurulu
Uyelerinden Sayin Atalay Muharrem GUmrah, Sayin Seyfettin Sarigam, Sayin Mustafa Sacit
Basmaci, Sayin Hasan Toker Alban, Sayin Zihal Atanan ve Bagimsiz Denetim Sirketi PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi'ni temsilen Sorumlu
Denetci Sayin Sertu Talr’nin toplantida hazir bulundugu tespit edilmistir.

Tiark Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesinin besinci ve altinci fikrasi geregince, Sirketin
elektronik genel kurul hazirliklarini yasal dizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit
edilmistir. Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak tzere Sayin Sukra Isik atanmis olup,
toplanti Yénetim Kurulu tyesi Sayin Atalay Muharrem Gumrah tarafindan fiziki ve elektronik
ortamda ayni anda agilarak gindemin gorusulmesine gecilmistir.

1. Toplanti bagkanligina Sayin Ayse Dirik'in segilmesine, Toplanti Baskani’nin gérdugu
[Gzum ve dnerisi Uzerine tutanak yazmanhgdina Sayin Servet Sar’'nin atanmasina ve
genel kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligrna yetki
verilmesine oy birligi ile karar verildi.

2. Toplanti Bagkani, Sirket'in 2021 yih Faaliyet Raporu’nun Olagan Genel Kurul
toplantisindan en az 3 (lU¢) hafta 6nce, kanuni slresinde, Sirket Merkezi'nde,
www.intema.com.tr ve www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatirimci iligkileri
béliminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP), Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve basili 2021 yili galisma raporu kitapgiklarinda pay
sahiplerinin bilgisine sunuldugu ve incelemesine acildigi konusunda bilgi vererek,
faaliyet raporunun okunmus sayilmasi teklifini Genel Kurul'un onayina sundu.

2021 yihna iligkin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmus sayillmasina oy birligi
ile karar verildi.

Sirket'in Genel Miduri Sayin Sibel Huriye Ugddil tarafindan 2021 yili faaliyet raporunda
yer alan bilgiler cercevesinde, Sirket'in faaliyetleri hakkinda Genel Kurul’a bir sunum
yapildi.
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Toplanti Baskani Sirket’in 2021 yili Faaliyet Raporu’nu Genel Kurul’'un onayina sundu.
2021 yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun onaylanmasina oy birligi ile
karar verildi.

Toplanti Baskani, 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim
Sirketi Raporu’nun Genel Kurul toplantisindan 3 (l¢) hafta énce, kanuni siresinde,
Sirket Merkezi’nde, www.intema.com.tr ve www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin
yatirmci iligkileri boliminde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ortaklarin incelemesine acik
tutuldugu bilgisini verdi.

Bagimsiz Denetim Sirketi'ni temsilen toplantida hazir bulunan Sayin Sertu Tali
tarafindan, 2021 yilina ait Bagimsiz Denet¢i Raporu Goéristi okundu ve denetim
faaliyeti ve sonuclari konusunda Genel Kurul’a bilgi verildi.

Toplanti Baskan tarafindan 01.01.2021-31.12.2021 hesap ddénemine iligkin Finansal
Tablolarin Olagan Genel Kurul toplanti tarihinden en az 3 (U¢) hafta énce, kanuni
suresinde, Sirket Merkezi’'nde, www.intema.com.tr ve www.eczacibasi.com.tr internet
adreslerinin yatirimci iligskileri bolimande, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi
Kayit Kurulugsu’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve basili 2021 yili ¢alisma
raporu kitapgiklarinda ortaklarin incelemesine sunuldugu belirtildi.

2021 yili hesap ddénemine iligkin bilango ve gelir tablosu 6zeti Sayin Servet Sari
tarafindan okundu ve muzakereye acildi. Yapilan oylama sonucunda, 2021 yili hesap
doénemine iliskin Finansal Tablolar'in onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Bagkani, Yénetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi
ayri ayri ibra edilmeleri hususunu Genel Kurul'un onayina sundu. Yonetim Kurulu
Uyelerinin tumu oy birligi ile ayri ayri ibra edildi.

Toplanti Bagkani, Sirketin 27 Aralik 2021 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Ké&r Payi Tebligi hukumleri, 11.17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi ekinde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Sirketin mevcut
uygulamalari dikkate alinarak glincellenen ve ayni giin KAP’ta agiklanan Kar Dagitim
Politikasr'nin, Olagan Genel Kurul Toplanti tarihinden en az G¢ hafta 6nce, kanuni
suresinde, www.intema.com.tr ve www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatirimci
iliskileri bolumunde, Bilgilendirme Dokimani icerisinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarin bilgisine sunuldugunu
belirtti. Tutanak Yazmani tarafindan okunan Kar Dagitim Politikasi agagidaki sekilde
Genel Kurul’'un onayina sunuldu:

“KAR DAGITIM POLITIKASI

Turk Ticaret Kanunu hukidmleri, Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri, Vergi Mevzuati ve
ilgili diger duzenlemeler ile Ana Sodzlesmemiz c¢ercevesinde kar dagitimi
gerceklestiriimektedir.

Ana Sézlesmemizde, kar dagitiminda herhangi bir imtiyaz éngoralmemisgtir.

Kar dagitiminda, pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli bir politika izlenir.

Kar payl dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina yénetim kurulunun dnerisi
Uzerine, genel kurul tarafindan karar verilir.
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ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve mali yapi imkan verdigi siirece, Sermaye Piyasasi
Dizenlemeleri cercevesinde hesaplanan “net dagitilabilir dénem kari”’nin en az
%10’unun pay sahiplerine nakden dagitiimasi hedeflenir. Yénetim Kurulu, Sirketimizin
mevcut karlilk ve nakit durumu, 6zsermaye orani, net igletme sermayesi ihtiyaci, uzun
vadeli stratejileri, yatirrm ve finansman planlari, nakit akimlari ile piyasa kosullari ve
beklentilerini dikkate alarak; farkli bir oran belirleyebilecedi gibi, kar payinin bedelsiz
pay veya belirli oranlarda nakit ve bedelsiz pay seklinde dagitiimasini ya da kéar

dagitiimamasini énerebilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul'a karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde,
bu durumun nedenleri ile dagitimayan karin kullanim sekline iligskin bilgiye kar
dagitimina iliskin gtindem maddesinde yer verilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile Ana Soézlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payl ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve kar pay1 dagitiminda yénetim kurulu Gyelerine, Sirket calisanlarina ve
pay sahibi digindaki kigilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegdi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden o6denmedikge, bu kigsilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar dagitim énerisi, yasal sureler dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Dizenlemelerine
uygun olarak kamuya aciklanir.

Kéar payi dagitiminin, Genel Kurul toplantisini takip eden en ge¢ U¢ ay igerisinde
yapilmasi hedefi prensip olarak benimsenmistir. Kar paylari, mevcut paylarin
tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal sureler
icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarinte pay
sahiplerine dagitilir.

Genel Kurul veya yetki veriimesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Duzenlemeleri gergevesinde kér payinin taksitle 6denmesine karar verebilir. Ana
Soézlesmemizde kar payi avansi dagitimi hikmuine yer verilmis olup, Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi ve Sermaye Piyasasi Duzenlemelerine
uyulmasi kosuluyla kér payi avansi dagitilabilir.”

Kar Dagitim PolitikasI’'nin onaylanmasina, oy birligi ile karar verildi.

Yonetim Kurulu'nun; “Sirketimiz tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-
14.1 sayil "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi"
(Teblig) uyarinca hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2021-31.12.2021 hesap ddénemine ait
finansal tablolarimiza gore 28.082.659 TL "Net Dénem Kari", Vergi Usul Kanunu (VUK)
hidkUmleri geregince hazirlanan gelir tablosuna goére ise 24.060.576 TL “Net Dénem
Kar" olusmustur. SPK diuzenlemeleri geregi gecmis yillar zararlarinin, gecmis yillar
karlari, paylara iligkin primler dahil genel kanuni yedek ak¢e, sermaye hari¢ 6zkaynak
kalemlerinin enflasyon muhasebesine gore dizeltimesinden kaynaklanan tutarlarin
toplamini asan kisminin net dagitilabilir donem kérinin hesaplanmasinda indirim
kalemi olarak dikkate alinmasi gerektigi g6z 6ninde bulundurularak;

a) Sirketimizin Tebli§g uyarinca hazirlanan finansal tablolarinda 36.479.304 TL ge¢mis
yillar zararlarinin bulunmasi ve yapilan dizeltme sonrasi dagitilabilir kar matrahinin
olusmamasi nedeniyle kar dagitimi yapiimamasina, 2021 yilinda olugan donem
karinin, s6zu edilen gegmis yillar zararlarina mahsup edilmesine,



b) Dagitiminin yukaridaki esaslara gore yapilmasi neticesinde, VUK hiikiimlerine gore
hazirlanan yasal kayitlarimiza gére olusan 24.060.576 TL net donem karinin Gegmis
Yl Zararlarindan mahsup edilmesine”, seklindeki énerisi Tutanak Yazmani tarafindan
okundu ve gérismeye acildi. Oylama sonucunda, Y6énetim Kurulu’nun énerisi, oy birligi
ile kabul edildi.

SPK’nin 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.6.2 no’'lu maddesi geredince;
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilerin (icretlendirme esaslarinin Sirket
tarafindan “Ucretlendirme Politikasl” olarak yazili hale getirildigi, Genel Kurul
Toplantisrndan 3 (Gg¢) hafta 6nce, kanuni slresinde, www.intema.com.tr ve
www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatirrmci iligkileri boluminde ve
bilgilendirme dokumani igerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Merkezi Kayit
Kurulusunun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarin bilgisine sunuldugu, 2021
yilinda yonetim kurulu Uyeleri ve Ust duzey yoneticilere saglanan faydalar toplaminin
3.032.910 TL oldugu konusunda ortaklara bilgi verildi.

Sirket'in Yénetim Kurulu Uyelerinin segimine gegildi. Toplanti Baskani, Yénetim Kurulu
Uye aday listesini okudu. Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgeg¢mislerinin Genel Kurul
toplantisindan 3 (li¢) hafta dnce Bilgilendirme Dokimani igerisinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde kamuya aciklandigi ve Sirket
merkezinde, www.intema.com.tr ve www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin
yatirimci iligkileri bolumunde ortaklarin incelemesine sunuldugu bilgisini verdi. Sirket’in
Yoénetim Kurulu tyeliklerine 1 (bir) yil stire ile gorev yapmak lzere;

Yénetim Kurulu Uyeligine aday oldugunu Beyoglu 48. Noterligi tarafindan 12 Nisan
2022 tarihinde tasdik edilen 72047 yevmiye numarali muvafakatname ile beyan eden
Sn. Ferit Bulent ECZACIBASI'nIn,

Yénetim Kurulu Uyeligine aday oldugunu Beyoglu 48. Noterligi tarafindan 12 Nisan
2022 tarihinde tasdik edilen 72047 yevmiye numarali muvafakatname ile beyan eden
Sn. Atalay Muharrem GUMRAH'In,

Yénetim Kurulu Uyeligine aday oldugunu Beyoglu 48. Noterligi tarafindan 12 Nisan
2022 tarihinde tasdik edilen 72047 yevmiye numarali muvafakatname ile beyan eden
Sn. Seyfettin SARICAM'In,

Yénetim Kurulu Uyeligine aday oldugunu Beyoglu 48. Noterligi tarafindan 12 Nisan
2022 tarihinde tasdik edilen 72047 yevmiye numarali muvafakatname ile beyan eden
Sn. Nejat Emre ECZACIBASI’ nin,

Yénetim Kurulu Uyeligine aday oldugunu Beyoglu 48. Noterligi tarafindan 12 Nisan
2022 tarihinde tasdik edilen 72047 yevmiye numarali muvafakatname ile beyan eden
Sn. Mustafa Ozgen OZKAN’In,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine aday oldugunu Beyoglu 48. Noterligi tarafindan 12
Nisan 2022 tarihinde tasdik edilen 72047 yevmiye numarall muvafakatname ile beyan
eden Sn. Hasan Toker ALBAN’In,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine aday oldugunu Beyoglu 48. Noterligi tarafindan 12
Nisan 2022 tarihinde tasdik edilen 72047 yevmiye numarall muvafakatname ile beyan
eden Sn. Ziihal ATANAN’In,
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Yonetim kurulu Gyesi olarak secilmelerine ve bagimsiz Uyeler disinda kalan Uyelere bu
gorevleri dolayisiyla huzur hakki 6denmemesine, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine
ise aylik brut 20.000 TL huzur hakki (Ucret) 6denmesine oy birligi ile karar verildi.

. Turk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri

cercevesinde, Yonetim Kurulu'nun 17 Mart 2022 tarihli toplantisinda, Denetimden
Sorumlu Komite’nin gértsu alinarak, Sirketin 2022 yili hesap déneminin denetlenmesi
icin onerdigi Bagimsiz Denetim Sirketi PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.nin secilmesine ve hizmet sdzlesmesinin
imzalanmasina oy birligi ile karar verildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi geregince;
yil icinde bagis yapiimadigi konusunda Genel Kurul'a bilgi verildi.

Sirketin 27 Aralik 2021 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[1-19.1 sayih Kar Payi Tebligi hukidmleri, 11.17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde
dizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Sirketin mevcut uygulamalari dikkate alinarak
glincellenen ve ayni gin KAP’ta agiklanan Bagis ve Yardim Politikasi'nin, Olagan
Genel Kurul Toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce, kanuni suresinde,
www.intema.com.tr ve www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatirimci iligkileri
boélumunde, Bilgilendirme Dokumani icerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ortaklarin bilgisine sunuldugu belirtildi. Tutanak
Yazmani tarafindan okunan Bagis ve Yardim Politikas’nin asagidaki sekilde
onaylanmasina ve 2022 yilinda yapilacak bagiglarin st sinirinin 1.000.000 TL olarak
belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.

“BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

isbu Bagis ve Yardim Politikasi (“Politika”), intema insaat ve Tesisat Malzemeleri
Yatirrm ve Pazarlama A.S (“Sirket”)’nin yapacag! bagis ve yardimlara iligkin esaslari
belirler.

Bagis ve yardimlarin yapilmasinda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile Sirket Ana Sdzlesmesi ("Ana S6zlesme")
hukUmlerine uyulur.

Sirketimiz tarafindan bagis yapilabilmesi i¢in gerekli hikim, Ana Sdzlesmemizde
bulunmaktadir. Bu hikim gergevesinde; Sirket, sosyal amagli kurulus olan vakiflara,
derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluglara, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin Ust siniri Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Bu sinirt asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortilu
kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik tegkil edemez. Bagislar ile ilgili olarak gerekli
6zel durum acgiklamalari yapilir. Yil icinde yapilan bagislar Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulur.

Eczacibagi Toplulugu binyesinde yer alan tim kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari
kapsayan “Eczacibasi Toplulugu Davranis Kurallan kitapgiginda “Sosyal
Sorumluluk” bashgi altinda duzenlenen “sosyal sorumluluk, reklam tanitim ve
bagislara” iligkin olarak belirlenen kurallara Sirketimiz yonetici ve ¢alisanlari da uygun
hareket etmekle yukumladurler.
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Eczacibasi Toplulugu Davranis Kurallar Kitapgigr'nin tamamina
https://www.eczacibasi.com.tr/ Media/Upload/eczacibasi-toplulugu-davranis-
kurallari.pdf adresinden ulasilabilir.

Politika’da yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir ve incelenmek
uzere Genel Kurul'a sunulur.”

12. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.
maddesi'nin 4. fikrasi geregince; Sirketin ve bagl ortakliginin olagan ticari
faaliyetlerinin yUritilmesi maksadiyla Ugincl kisiler lehine vermis oldugu teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgiye,
31.12.2021 tarihli Finansal Tablolara ait dipnotlarin 13. maddesinde yer verildigi, s6z
konusu dipnot maddesinde belirtildigi Uzere bu kapsamda verilen teminat rehin ipotek
ve kefalet bulunmadigi konusunda pay sahiplerine bilgi verildi.

13. Sirket Ana Sozlesmesi'nin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 4 Ocak 2022 tarih ve E-
29833736-110.03.03-15389 sayil ve T.C. Ticaret Bakanhgrnin 17 Ocak 2022 tarihli E-
50035491-431.02-00071063676 sayili yazisi ile ekteki sekilde onaylanan Ana
So6zlesme’nin 16. maddesi tadil metninin onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

14. SPK'nin 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 no’'lu maddesi geregince,
yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda 2021 yilinda gergeklestirilen islem olmadi§i konusunda ortaklara bilgi
verildi.

2022 yil igin Yénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanununun 395. ve 396.

Maddelerinde bahis konusu faaliyetleri gerceklestirebilmeleri igin izin verilmesine oy
birligi ile karar verildi.

15. Dilekler.

Gulndemde goristlecek konu kalmadigindan Toplanti Baskani Genel Kurul'a tesekkdr
ederek toplantiyi kapatti.

Bu tutanak toplantiyr mateakip toplanti yerinde diizenlenerek imza edildi.
18 Nisan 2022

Ek-1: Ana Sdzlesme 16. Madde Tadil Metni

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI TUTANAK YAZMANI
TURGUT KOSE AYSE DIRIK OSMAN SERVET SARI
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INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENi METIN

MADDE 16 - TOPLANTILAR VE CALISMA DUZENI

Yénetim Kurulu, gbérev slresinin basinda bir baskan ve en az bir
bagkan yardimcisi seger. Baskanin bulunmadidi zamanlarda, Yonetim
Kurulu'na Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu’nun toplanti glinleri ve giindemi, baskan ya da baskan
yardimcisi tarafindan dizenlenir.

Ancak, toplanti gunu, Yonetim Kurulu karari ile de tespit olunabilir.
Yénetim Kurulu, Baskan'in ya da Baskan Yardimcisinin cagrisi
uzerine toplanir. Uyelerden hicbiri toplanti yapiimasi isteminde
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en
az Uye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni énerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi
bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kéagitlarin
timUnin ydénetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir karara donustiriGlip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi igin gereklidir.
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Yénetim Kurulu, gérev slresinin basinda bir baskan ve en az bir
bagkan yardimcisi seger. Baskanin bulunmadidi zamanlarda, Yonetim
Kurulu’'na Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.

Yénetim Kurulu’nun toplanti glinleri ve giindemi, baskan ya da baskan
yardimcisi tarafindan dizenlenir.

Ancak, toplanti giind, Yonetim Kurulu karari ile de tespit olunabilir.
Yénetim Kurulu, Baskan'in ya da Bagkan Yardimcisinin gagrisi
uzerine toplanir. Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadig! takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis dnerisine, en
az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni énerinin tum yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi
bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi gart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timundn yénetim kurulu karar defterine yapistirimasi veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir karara donusturilip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi igin gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket ana
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig
hikimlerinde belirtilen ¢cergevede kullanabilmesi saglanir.




