E-DATA TEKNOLOJI VE PAZARLAMA ANONIM SIRKETI KURUMSAL
YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu galisma esaslari (*Calisma Esaslar1”) E-Data Teknoloji ve Pazarlama Anonim
Sirketi ("Sirket") Yonetim Kurulu Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ("Komite") gorev
kapsami ve ¢alisma esaslarini belirler.

Komite,

e Sermaye Piyasasi Kanunu,

e Tiirk Ticaret Kanunu,

e Kurumsal Yonetim Tebligi" ("Teblig"),

e Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") diizenlemeleri,

e Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas Sozlesme")
ilgili hikimleri gergevesinde Sirket Yonetim Kurulu ("Yonetim Kurulu")
karariyla kurulmustur.

Madde 2: Amag

Komite, Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigint,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar gatismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu'na kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, ayrica SPK'nin ilgili
diizenlemeleri kapsaminda Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ve
Siirdiiriilebilirlik Ilkelerine Uyum Komitesi gérevlerini yerine getirmektir.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite, en az iki liyeden olusur. Komite'nin iki liyeden olusmasi halinde her ikisi,
ikiden fazla iyesinin bulunmasi halinde iyelerin gogunlugu, icrada gérevli olmayan
Yonetim Kurulu tyelerinden segilir.

Komite bagkani bagimsiz yonetim kurulu iyelerinden segilir. Komite baskani
bagimsiz yonetim kurulu tyelerinden segilir.

Yatirimer iligkileri birimi yoneticisi, Komite'nin dogal lyesidir.

Yonetim Kurulu tyesi olmayan konusunda uzman kigilere komitede yer
verilebilir. Icra bagkani/genel miidir Komite'de gérev alamaz. Komite Uyeleri
Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg Sirket'in olagan genel kurul foplantisini



takip eden ilk Yonetim Kurulu foplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren
Komite lyeleri yeniden gérevlendirilebilir. Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi
igin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.
Komite, gerekli gordigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gériislerini
alabilir. Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin gérislerinden yararlanir.
Komite'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. . Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye

faaliyet raporunda yer verilir.
Madde 4: Toplantilar

Komite yilda en az dért kez olmak iizere galigmalarin etkinligi igin gerekli goriilen
siklikta Sirket merkezinde veya komite yelerinin bulundugu baska bir yerde
toplanir. Komite tiyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir.
Uyelerin oybirligiyle toplanti harici karar alinmasi mimkiindir. Komite yapmig
oldugu tiim galismalar: yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite galismalar: ile
Komite toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri igerecek sekilde Yonetim
Kurulu'na raporlama yapar. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit
ve onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Komite toplantilarina
iligkin tutanaklar Komite uyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile
birlikte saklanir. Tutanaklar bir sonraki toplanti dncesinde yeler ile paylasilir ve
resmi onay! bir sonraki toplantida alinir.

5: Gorev ve Sorumluluklar Komite:

* Kurumsal yénetim ilkelerinin Sirket biinyesinde benimsenmesini ve uygulanmasini
saglar.

* Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelebilecek ¢ikar ¢atismalarini tespit eder
ve Yonetim Kurulu'na uygulamalar: iyilestirici onerilerde bulunur.

* Yatirimcet iligkileri biriminin gozetilmesi gorevini yerine getirir.
Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan sikdyetleri inceler, sonuca baglanmasini
saglar.
Kendi gorev alanina giren konularla ilgili olarak ortaklar ve menfaat
sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

Yénetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger hususlarda ¢alismalar yapar.



+ Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler
basta olmak lizere, Sirket'in "kamuyu aydinlatma politikasi“na uygun olarak
yaptlmasini saglayici oneriler gelistirir.

* Caligmalarini ve onerilerini rapor haline getirerek Yonetim Kurulu'na sunar.

Kurumsal yénetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme yapilmasi ve
sonuglarin Yonetim Kurulu'na gonderir.

+ Yonetim Kurulu'nun ve komitelerinin islevselligine iliskin olarak 6nerilerde
bulunur.

* Yaptigi galismalari yazil hale getirir ve kaydini futar.

+ Yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu'nu bilgilendirir.

Madde 6: Yatirimer Iligkileri

Yatirimet iligkileri birimi, pay sahipleri Sirket arasindaki iliskileri izlemek ve pay
sahiplerinin bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak
amactyla gahigir. Yatirimei iligkileri biriminin Sirket genel miidiiri veya genel miidir
yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan yoneticilerden birine
dogrudan bagl olarak ¢alismasi ve faaliyetleriyle ilgili olarak en az yilda bir kere
yonetim kuruluna rapor sunmasi zorunludur.

Yatirimcet iligkileri biriminin gorevleri asagidaki gibidir.

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini
saglamak,

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler
harig olmak lzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini
yanitlamak,

Genel kurul toplantisinin yiirirlikteki mevzuata, esas sézlesmeye ve diger
sirket ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar:
hazirlamak,

Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay
sahiplerine yollanmasini saglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili
her tiirli hususu gozetmek ve izlemek.



Madde 7: Aday Gosterme

Sirketimiz biinyesinde ayri bir Aday Gésterme Komitesi olusturuluncaya kadar
aday gosterme komitesi yerine olmak lizere  Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi,
egitilmesi ve odiillendirilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturulmas! ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar ve
Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na
sunar-.

Madde 8: Ucretlendirme

Sirketimiz biinyesinde ayri bir Ucret Komitesi olugturuluncaya kadar, lcret
komitesi yerine olmak {izere; Komite, Yonetim Kurulu dyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin licretlendirilmesi, performans degerlendirmesi,
kariyer planlamasi ve ddiillendirilmesi konusunda yaklasim, ilke ve uygulamalarini
Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak géris belirler; alinan kararlarin
gozetimini yapar ve uygulanmalarini takip eder. Komite, Yonetim Kurulu iyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslarinin Sirket'in yonetim
ilke ve uygulamalart ile uyumlu olmasini saglar ve iicretlendirme politikasinin Sirket
gikarlariyla dengesini saglamaya gayret eder ve sonuglar: Yonetim Kurulu'na sunar.

Madde 9: Komite'nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Kurumsal Yonetim Komitesinin ¢alisma esaslart 16 05 2022 tarihli Yonetim Kurulu
Karari ile onaylanmistir. Bu g¢alisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite
tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk
toplantisinda giindeme alinir. Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Esaslari'nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir.

Bu ¢alisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim
Kurulu'na sunulur. Hazirlanan éneriler, Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisinda
glindeme alinir. Calisma Esaslar’'nda yapilacak degisiklikler Yénetim
Kurulu'nun onayina tabidir.



Kurumsal Yonetim Komitesi

Ad - Unvani Sirket Ile
Soyad Iligkisi
Sinan Kurumsal Yonetim
AYDIN Yonetim Kurulu
Komitesi Bagimsiz
Bagkani Uyesi
Rahmi Kurumsal Yonetim
Harun Yonetim Kurulu
TASBAS Komitesi Bagimsiz
Uyesi Uyesi
Emel Kurumsal Yatirimci
KOCAK Yénetim Tliskileri
Komitesi Sorumlusu

Uyesi




