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1. Genel Degerlendirme
2022 YILI 1.CEYREKTE MAKRO GELisMELER

2022 yilina girerken, kiresel tedarik zinciri ve arz kaynakli sikintilarin hafiflemesiyle kiresel enflasyonun kademeli olarak
gerileyecegi, Global blyimenin 2021’e nazaran yavaslasa da tarihsel ortalamanin lzerinde kalacagl ve para politikalarinda
normallesme doénemine gecilecegi beklentileri 6ne ¢ikmaktaydi. FED Uyelerinin senenin basindan itibaren verdigi sahin
mesajlar FED’den beklenen faiz artirim miktarinin ylikselmesine yol acarken, teknoloji hisseleri basta olmak lzere hisse
senetlerinde sert satislari da beraberinde getirdi. Sonrasinda artan Rusya-Ukrayna gerilimi ile sertlesen satislar etkisini mart
aymnin baslarina kadar strdirdi. Bu sirecte S&P-500 endeksindeki kayiplar %13’0 bulurken, Nasdag-100 endeksindeki
kayiplar ise %20’yi astl. Mart ayinin sonuna kadar toparlanma egilimi hakim olduysa da, S&P 500 endeksi ceyregi %5,5 kayipla
tamamladi.

Rusya’nin (ve de Ukrayna’nin) sadece petrol ve dogalgazda degil, komr, nikel paladyum, demir, bugday ve arpa gibi pek cok
Urinde Dinya ticaretinin énemli birer oyuncusu olmasi nedeniyle, emtia fiyatlarinda karsilikli yaptirimlarin da etkisiyle sert
yiikselisler gorildi. Ornegin, seneye 80 $'in alti seviyelerden baslayan Brent petrol fiyati 130 $’a kadar yiikseldikten sonra
100-110 $ araligina geriledi.

Tirmanisa gegen emtia fiyatlari, zaten tarihsel olarak zirve seviyelerindeki kiresel enflasyonun daha da ytkselmesine yol
acmasinin yaninda, Global biytimeyi de bazi tahminlere gore %1,0 kadar asagl cekme potansiyeli tasiyor. Bu da, sene basinda
onemli bir risk unsuru olarak dile getirilen stagflasyon senaryosunu daha fazla éne ¢ikarmis durumda. Ornegin, OECD, Rusya’nin
Ukrayna’yi isgalinin kiresel ekonominin blyimesine %1’den fazla kayba yol acarken, enflasyonu diinya genelinde yaklasik
ylzde 2,5 puan daha yukari ¢cekebilecegi uyarisinda bulundu. Uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu Standard & Poor's
(S&P) ise, 2022 yilina iliskin kiresel ekonomik blyime tahminini %4,2’den %3,6'ya indirdi. Kurum ABD'nin blylime
beklentisini 0,7 puan azalisla %3,2’ye Euro Bolgesi buyime beklentisiniise 1,1 puan dislsle %3,3’e gekti.

Bu goriiniim altinda, FED basta olmak zere gelismis tlke merkez bllyimeden ziyade enflasyona daha fazla odaklanarak para
politikasi duruslarini sahinlestirdiler. Bu durum, para politikalarinin asiri sikilasmasiyla kiresel ekonominin resesyona
girebilecegi endiselerini beraberinde getirmis gorindyor. Son glinlerde, ABD bono piyasasinda verim egrilerindeki yataylasma
bu resesyon endiselerini yansitmakta.

Yurticinde ise TL'nin gecen yilin son dénemindeki deger kayiplari sonrasinda enflasyondaki hizli yikselis ceyrege damgasini
vuran en 6nemli makro gelisme oldu. Kasim ayinda %21,3 seviyesindeki TUFE enflasyonu 2021 yilini %36,1 seviyesinde
tamamladiktan sonra mart sonunda %61,1’e ylkseldi. TCMB ise TCMB Eylil-Aralik doneminde yapilan 500 bazpuanlik faiz
indiriminin ardindan, 20 Ocak, 17 Subat ve 17 Mart tarihlerindeki PPK toplantisinda politika faizini %14,0’te sabit tuttu. TCMB
gerek 17 Mart tarihli PPK toplantisinin ardindan, gerekse de sonrasinda piyasa ile yaptigi iletisimde kur korumali mevduat
sistemi ve Liralasma stratejisinin doviz kurunu istikrara kavusturma konusunda ¢ok basanli oldugunu belirtirken, mevcut
stratejiye bagli kalma niyetini ortaya koydu. Bu da, enflasyonun ulastigl seviyeler ve emtia fiyatlarindaki son yukselislere karsin,
TCMB’nin politika faizini 6nimuzdeki strecte de sabit tutma egilimini yansitiyor. Kur korumali mevduat sisteminin destegiyle
ocak ve subat aylarinda 13,50 civarinda stabilize olan $/TL kuru da, Rusya-Ukrayna gerginligiyle mart ayindan itibaren yeniden
yukselise gecti ve ceyregi 14,64 seviyesinden tamamladi. Ocak-Mart dénemindeki yaklasik %23’lik kimdulatif enflasyona
karsilik TL’deki deger kaybinin %10’la sinirli kalmasiyla, reel kur 55 seviyesine ylkseldi. Buna ragmen, reel kur tarihi dip
seviyelerinde seyretmeye devam ediyor.
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1. Genel Degerlendirme (Devami)
2022 YILI 1.CEYREKTE MAKRO GELi§MELER (Devami)

2022'nin ilk ceyreginde cari acikta ise kayda deger bir bozulma oldugu gézlendi. Sene sonunda 14 milyar $ seviyesindeki cari
acik subat ayi itibariyle 22 milyar $’a yiikselirken, mart ayina ait gecici dis ticaret verileri cari agigin Mart’ta 25 milyar $’a
yaklasabilecegine isaret ediyor. Cari aciktaki bu yiikseliste 6zellikle enerji ithalat maliyetlerindeki artislar etkili olsa da, ener;ji
disi ara-mali ithalatinda da 6zellikle Kasim’dan bu yana énemli bir ivmelenme oldugunu soyleyebiliriz. . Soyle ki, Kasim-Subat
doneminde ihracattaki yilllk %25’lik artisa karsilik, enerji-disi ara mali ithalatinda da yaklasik %24’lik bir artis oldugu
gorillyor. 2021 yilinin Ocak-Mart déneminde enerji ithalati ise 8,6 milyar $ seviyesinde gerceklesmisken, bu tutar bu senenin
ayni déoneminde 24,9 milyar $ oldu.

Subat’ta sanayi Uretim endeksindeki yillik bliyliime de %13,3 seviyesinde gerceklesti. Hizmet sektorleri ciro endekslerinde
de glicli bdylmenin devam ettigi gorildi; 6rnegin perakende ve toptan ticaret ciro endeksinde yillik bazda ise %25’lik reel
artis yasandi. Bu veriler disinda, énemli bir i¢ talep gostergesi olarak takip ettigimiz kredi karti harcamalarinda yilin
baslarindaki hizli diististin ardindan yeniden toparlanma egilimi hakim oldugu goériliyor. Buna gore, i¢ talepteki yavaslamanin
ilk beklentilere gore henliz oldukga sinirli kaldigini séyleyebiliriz. Sanayi tretimi icin 6nemli gostergelerden, elektrik tiiketimi
ve kapasite kullanimi (%78 civarinda) son aylarda yatay seyrederken, imalat PMI da Mart’ta 50,4’ten 49,4’e geriledi. Buna
gore, sanayi Uretiminde pozitif ivmelenme azalsa da 0zellikle ihracatin destegiyle birkag ay daha giicli blylime rakamlari
gérmeye devam edebiliriz. Mevcut veriler, ilk ceyrekte GSYH biylimesinin de %7,0 civarinda gerceklesebilecegine isaret
ediyor, ki sene baginda GSYH biiyiimesinin ilk ceyrekte %4,0 veya altina dogru gerileyebilecegini diisinmekteydik. Ozetle,
TL’deki deger kaybi ve yiiksek enflasyonist ortama ragmen, biyime performansinda halen énemli bir bozulma olmadigini
soyleyebiliriz.

2022 YILI 1.CEYREKTE BIST-100 PERFORMANSI

TCMB’nin faiz indirim politikasi ve yeni ekonomik modelin 6n plana ¢iktigi 2021 yilinin son geyreginde BIST-100 Endeksi’nde
yukari yonli bir seyir etkili oldu. Yerli yatirmcilarin alimlari ve guclu gelen finansal sonuglar endeksteki yikselisi destekledi.
2021 Ekim ayindan aralik ayi ortalarina kadar BIST-100 Endeksi’'nde gliclii yiikselisler ve zirve yenilemeleri yasanirken, tarihi
zirve 17 Aralik 2021 tarihinde 2.406,87 seviyesine tasindi. 20 Aralik 2021 tarihinde Cumhurbaskani Erdogan’in
Cumbhurbaskanligi Kabine Toplantisi sonrasi acikladigi ekonomik tedbirler ve kur korumali mevduat basta olmak lzere yeni
finansal Urlinler sonrasi yurt ici piyasalarda sert fiyat hareketleri yasandi. 20 Aralik haftasinda BIST-100 Endeksi’nde sert
dislsler yasanmasina karsin aralik ayinin son bélimiinde endekste tekrar toparlanma gabasi gozlendi ve BIST-100 Endeksi
2021 yilin1 1.857,65 seviyesinden kapatti.
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2. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim

Sirket yonetim kurulu Gyeleri 25 Mart 2022 tarihinde yapilan 2021 yili olagan genel kurul toplantisinda 1 yil stre ile gorev
yapmak Uzere secilmislerdir.

Yonetim Kurulu

Onur Topag Yonetim Kurulu Baskani ve CEO
Inveo Yatirim Holding-Genel Midir
Ersan Akpinar Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Murahhas Uye
Gokhan Tosun Yénetim Kurulu Uyesi
ULkl Feyyaz Taktak Bagimsiz Uye
Riya Eser Bagimsiz Uye

Onur Topag - Yonetim Kurulu Bagkani

1990 yilinda Istanbul’da dogan Onur Topac, Avusturya Lisesi’ni bitirdikten sonra 2013 yilinda Koc¢ Universitesi Endistri
Mihendisligi Bolimi’nde lisans egitimini tamamladi ve Ozyegin Universitesi’nde Finans Mihendisligi Bolimi’'nde yiiksek
lisans yapti.

2008 yilinda Gedik Yatinm’da internet sitesi sorumlusu olarak finans kariyerine baslayan Onur Topag, 2013 yilinda, Gedik
Yatirim’da Yatirim Bankaciligl bolimndn kurulus safhasinda gérev aldi. Teknolojik dontstimin 6nciist olan Sayin Topag,
2015-2020 yillari arasinda HUB Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.’de sirasiyla Genel Mudur ve Yonetim Kurulu Baskani
olarak gorev yapti. 2015-2019 tarihleri arasinda Marbas Menkul Degerler A.S."de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev
yaptl. Ayni zamanda Inveo Yatinm Holding’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapan Sayin Topag, 30.10.2019
tarihinden itibaren Inveo Yatirim Holding’de Genel Middr olarak gorev yapmaya devam etmektedir. 25 Ekim 2017 tarihinden
itibaren Gedik Yatirrm’da CEO ve 25 Mart 2022 tarihinden itibaren de Yonetim Kurulu Baskani ve CEO olarak gorev
yapmaktadir.

Bireysel olarak teknoloji yatirimlarina ve girisimlerine destek olan Topag, 2015 yiliitibariyla Melek Yatirimci olarak bunu lisansli
dizeyde yapmaya basglamistir. Sayin Topag ayrica, Gedik Yatirim ve Inveo Yatinm Holding ortakliginda HiVC GSYO’nun kurulus
surecine liderlik etmis olup halen HiVC Yonetim Kurulu Baskanligr gorevini yuritmektedir. Teknoloji girisimlerine yatinm
yapmakta olan Inveo Portfoy Bogazici Ventures Fonu’nun da Yatinnm Komitesi’nde yer almaktadir.
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2. Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim (Devami)
Ersan Akpinar - Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

1975 yilinda dogan Ersan Akpinar, Istanbul Atatiirk Fen Lisesi’'nin ardindan, 1998 yilinda Bilkent Universitesi Matematik
(Burslu) Bolimi’nden mezun oldu.

1998-1999 yillarinda Egebank Kurumsal Pazarlama uzmanligl, 2000-2001 yillarinda Osmanli Bankasi’nda Nakit Yonetimi ve
Yatirim Uriinleri yéneticiligi yapti. 2002’de Akbank’ta géreve baslayan Ersan Akpinar 2006 yilina kadar yatirim fonlari ve hisse
senedi Urinlerinden sorumlu olarak calistl. 2006-2008 yillarinda Ak Portféy Yonetimi’nde yatirim fonlari ve Bireysel Kurumsal
Portfoy yonetimi pazarlama yoneticisi olarak gorev yapti. 2008 yilinda Akbank’a geri donerek Ust gelir grubu misterilerine
yonelik segment yonetimi ve varlik yonetimi konularinda calismalarina devam etti. Birebir Bankacilik markasi altinda yonettigi
pazarlama faaliyetlerinin yanisira, satis kanallarinin gelistirilmesinde 6nemli galismalarda bulundu. 2012 yilinda Tirkiye’de ilk
defa yaygin bir sekilde sunulan uzaktan hizmet verilen ve varlikli mdsterilerin tim yatirim ihtiyaclarini karsilayan merkezi
musteri temsilciligi modelini kurdu.

2015 yilinda Gedik Yatirnm Menkul Degerler A.S’ye Yurt Ici Satis Genel Miidiir Yardimcisi olarak gecis yapan Akpinar, Sermaye
Piyasasi Dizey 3 Lisansi’na sahiptir. Gedik Yatirim’in mevcut satis aginin giclendirilmesi, yeni satis fonksiyonlarimin
eklenmesi ve organizasyonunun biytmesinde cnemli katkilar saglayan Ersan Akpinar 7.1.2022 itibariyla Gedik Yatirim Genel
Midirligi ve Yonetim Kurulu Uyeligine atand.

Gokhan Tosun - Yonetim Kurulu Uyesi

1977 yilinda Ankara’da dogan Gokhan Tosun, 2000 yilinda Bilkent Universitesi Ekonomi (Burslu) Bélimi’nde lisans egitimini,
2016 yilinda ise Bilgi Universitesi Isletme Bolimiinde yiiksek lisans egitimini tamamlamis olup, halen Kadir Has Universitesi
Bankacilik ve Finans Doktora programina devam etmektedir.

Kariyerine 2000 yilinda PriceWaterhouseCoopers (PWC) sirketinde denetim boliminde baslayan Gokhan Tosun, 2003-2006
yillari arasinda BP Petrolleri A.S.’de, 2006-2008 vyillari arasinda Tlrk Ekonomi Bankasi’nda, 2008-2011 yillari arasinda ise
Akbank’ta gesitli pozisyonlarda gorev aldi. 2011-2013 yillari arasinda biinyesinde Batik ve Tiffany markalarinin da bulundugu
Batik grubunda Icra Kurulu Bagkan vekili olarak gérev alan Gékhan Tosun, 2013-2021 yillari arasinda danisman olarak énde
gelen sirketler ve aile fonlarina hizmet verdi.

2021 yilinda Inveo Yatirim Holding A.S. bunyesine CEO Ofis Direktorl olarak dahil olan Gokhan Tosun; tarim, akaryakit, enerji,
perakende ve bankacilik sektérlerinde genis bir deneyime sahiptir. Gkhan Tosun, HOP Teknoloji A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi,
Novel Scala Basili Yayin ve Tanitim Ticaret A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi, Finar Iletisim Teknolojileri A.S.’de Yénetim Kurulu
Uyesi, Inveo Delta Uluslararasi Is Gelistirme Yonetim ve Yatinm A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi (Inveo Yatinm Holding A.S. adina
gercek kisi temsilci), Inveo Alfa Uluslararasi Is Gelistirme Yonetim ve Yatirm A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi (Inveo Yatirm
Holding A.S. adina gercek kisi temsilci) olarak gorev yapmaya devam etmektedir.
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2. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim (Devami)
Ulkii Feyyaz Taktak - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1952 dogumlu Ulkil Feyyaz Taktak, 1975 yilinda Bogazici Universitesi lisans egitimini ve 1979 yilinda ise Bogazici Universitesi
Makine Miihendisligi Bolim’'nde yiiksek lisans egitimini tamamladi. 1979 - Tekfen Insaat Imalat ve Miihendislik biinyesinde
Proje Mihendisi, 1983-1985 vyillari arasinda Tlrkiye Sisecam Fabrikalar’nda Proje Mihendisi, 1985-1987 vyillari arasinda
Iktisat Bankasi Ucret Yonetimi Yonetmeni ve Insan Giicl Planlama Yoénetmeni, 1987-1989 yillari arasinda Anadolu Bankas
ve Emlak Bankasi’'nda Personel Midiirii ve Insan Kaynaklari Planlama Miidiirii ve Genel Miidir Danismani, 1989-1990 yillari
arasinda Marmara Management Finansal Hizmetler'de Personel Miidiiri, 1990-1991 vyillar arasinda Veb Holding Idari Isler
Koordinatérii, 1991-2014 yillari arasinda Yapi ve Kredi Bankasi’'nda, sirasiyla, Insan Kaynaklari Bolim Yénetmenligi ve Insan
Kaynaklar Genel Midir Yardimcisi gérevlerini yirittii. 2004-2017 Eczacibasi Holding Insan Kaynaklarn Koordinatérlig
yapan Ulkii Feyyaz Taktak, bu gérevinden emekli olarak gérevinden ayrild.

Riiya Eser - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiltesi'ni bitirdi. Yiksek lisansini ayni Gniversitenin Sosyal Bilimler Enstitisi Isletme
Finansmani programinda tamamladi. Ayrica Ingiltere'de Birmingham Universitesi'nde Para Banka ve Finans iizerine yiiksek
lisans yapti. Doktora derecesini ise Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Tktisat Bolimii'nden ald.

Is yasamina 1985 yilinda T. Vakiflar Bankasi'nda mali analist yardimcisi olarak basladi, daha sonra 1987-2013 yillari arasinda
Sermaye Piyasasl Kurulu'nda uzman ve basuzman olarak arastirma ve denetleme dairelerinde calisti. 2013-2017 yilllarinda
bir bagimsiz denetim sirketinde Kalite Kontrol ve Kurumsal Yonetim Direktdrl gérevinde bulundu. Ayrica 2016-2018 yillari
arasinda Tulrkiye Sermaye Piyasalari Birligi'nde bagimsiz yonetim kurulu tyeligi yapti.

Sermaye piyalasalari, bagimsiz denetim, kompleksite iktisadi konularinda hakemli dergilerde ve kitap bolimlerinde yayinlanan
makaleleri ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve basilan bildirileri bulunmaktadir. Halen yari zamanli
ogretim gorevlisi olarak, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Istatistik Bolimi'nde lisans programinda ve Kiiltir
Universitesi'nde Para ve Sermaye Piyasalari yiiksek lisans programinda sermaye piyasasi ve risk analizi ile ilgili dersler
vermektedir.

Bunlarin yani sira, SMMM ruhsatina, bagimsiz denetgi belgesine ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusunun
vermis oldugu lisans belgelerine sahip olup, Bagimsiz Denetim Dernegi ve Tlrkiye Ekonomi Kurumu tyesidir.

Genel Miidiirliik

Ersan Akpinar Genel Mlddr

Enes Bilgin Teftis Kurulu Bagkani

Ergin Kosucu Genel Mldur Yardimcisi / Yurtigi Aracilik Faaliyetleri ve Yatirim Danismanlig)
Cosan Yegenoglu Genel Muddir Yardimcisi / Kurumsal Satis

Mehmet Emir Tayman Genel Mudur Yardimcisi / Uluslararasi Kurumsal Satis

Emre Kavakli Genel MUudUr Yardimcist / Kurumsal Finansman

Mehmet Sengiin Genel Mldir Yardimcisi / Pazarlama

Nazif Biilent Parlakol ~ Genel Mdiir Yardimcisi / Is Gelistirme, Proje Yonetimi ve Yazilim Gelistirme
Murat Dogu tasar Genel Mudur Yardimcisi / Sistem Altyapi ve Operasyon

Denetim Komitesi

ULkl Feyyaz Taktak : Bagkan
Rlya Eser : Uye
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2. Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim (Devami)
Kurumsal Yonetim Komitesi
ULkl Feyyaz Taktak : Bagkan
Riya Eser : Uye
Deniz Ozer : Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riya Eser : Baskan
ULkl Feyyaz Taktak : Uye

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlari Icrafla G'('jrevl.i Olmayan Kor_nitedg Bagimsiz
Yoéneticilerin Orani Uyelerin Orani

Denetim Komitesi 100% 100%

Kurumsal Yonetim Komitesi 67% 67%

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 100% 100%

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen; Denetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur. Komitelerin goérev alanlar, calisma esaslari ve hangi
Uyelerden olusacag yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

Denetim Komitesi: Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapar. Komitesi Uyelerimiz;
Ulkii Feyyaz Taktak (Bagkan) ve Riiya Eser (Uye). Komite 3’er aylik dénemler itibariile yilda 4 kez toplanir ve toplantilari tutanak
ile kayda gegirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi: Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder
ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirmcr iligskileri bolumunun
calismalarini gozetir. Komite (yelerimiz; Ulkl Feyyaz Taktak (Baskan), Rilya Eser (Uye), Deniz Ozer (Uye). Komite yilda 1 kez
toplanir ve toplantilari tutanak ile kayda gecirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmaktadir. Komite Gyelerimiz; Rilya Eser (Bagkan) ve Ulkii Feyyaz Taktak (Uye). Komite 2’ser aylik donemler itibari
ile yilda 6 kez toplanir ve toplantilarr tutanak ile kayda gegirir.

Bagimsiz Denetim Firmasi
ARKAN ERGIN ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S.

Kayitli Sermaye Tavani : 600.000.000.- TL
Cikarilmis Sermaye : 252.000.000.- TL
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3. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

€

Kurulusumuzun 31 Mart 2022 raporlama tarihi itibariyla halka agik ve acik olmayan kisimlar dahil ortaklik yapisi asagidaki

tabloda sunulmaktadir.
Ortaklar
Inveo Yatirim Holding A.S.
Diger (Halka Acik Paylar)
TOPLAM

4. Bagli Ortaklik ve Finansal Yatirimlar

(TL)

213.862.479

38.137.521

252.000.000

(%)
84,87
15,13

100,00

Grup icinde Inveo Yatinm Holding A.S.nin istiraki konumundaki Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.’nin bagl ortaklik ve

istirakleri asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Ticaret Unvani

Sirketin Faaliyet Konusu

Sirket’in Etkin
Orani(%)

Sirket ile Olan

Araci Kurum

iliskinin Niteligi

Marbas Menkul Degerler A.S. 99,997 Bagli Ortaklik
HiVC Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. Girisim Sermayesi 56,20 Bagli Ortaklik
Startup Bilisim Teknoloji ve Danismanlik A.S. Danismanlik 85,00 Bagli Ortaklik
Hiboost Girisim Teknoloji Gelistirme ve Yonetim A.S. Bilgisayar Programlama 56,20 Bagli Ortaklik
Inveo Yatinm Bankasi A.S. Yatirim Bankasi 25,00 (D)Zgaezgilfa:?(r:t?:niw“e
Aposto Teknoloji ve Medya A.S. Internet haberciligi 5,46 Finansal Yatinm
Botgate Al Technology OU Zsapfgloieka destekli 2,25 Finansal Yatirim
Delivers Ai Robotik Otonom Siirls Bilgi Teknolojileri A.S. Ijrpyiy zeka destekli 0,58 Finansal Yatirim
Destek Her Yerde Bilisim A.S. Kisisel danismanlik 1,69 Finansal Yatinm
Finar iletisim Teknolojileri A.S. Iletisim teknolojileri 15,00 Finansal Yatinm
Helo Teknoloji Girisim Yénetim Danismanligi A.S. Danismanlik 34,06 Finansal Yatirm
Hop Teknoloji A.S. Paylasimli mobilite 2,50 Finansal Yatirim
Houston Bionics Inc. Robotik teknoloji 3,06 Finansal Yatirm
Insumo Inc. Kisisel verimlilik asistani 0,85 Finansal Yatirm
Laplace Analytics Finansal Teknolojiler A.S. Finansal teknoloji 10,00 Finansal Yatirim
Producter Yazilim Tasarim Ve Danismanlik Hizmetleri A.S. Sjgrﬁraﬁgstimi 1,69 Finansal Yatinim
Robomotion Yazilim Otomasyon Sistemleri A.S. Robotik teknoloji 1,70 Finansal Yatirim
VRLab Academy Yazilim A.S. Online egitim 2,83 Finansal Yatirm
V-Count Teknoloji A.S. Insan sayma sistemleri 0,30 Finansal Yatirim
Yancep Finansal Teknolojiler A.S Finansal teknoloji 20,81 Finansal Yatinm
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5. Kisaca Gedik Yatirim

1991 yilinda faaliyete baslayan Gedik Yatinm, Marbas Menkul ile birlikte, Turkiye genelinde 52 subesi, 522 calisani, deneyimi
ve glcld kaynaklari, markalari, teknolojik alt yapisi ile arkasinda bir bankanin dagitim agi olmaksizin 30 yildir strdurilebilir bir
ekonomik buylime ile yatirrmcilarina hizmet sunan ve Tirkiye ekonomisine katki saglayan “genis yetkili” bir yatirim
kurulusudur.

Genis Yetkili yatinm kurulusu olarak yatirnmcilarina, Islem Araciligl Faaliyeti, Portfdy Araciligi Faaliyeti, Bireysel Portfoy
Yoneticiligi Faaliyeti, Yatinm Danismanligi Faaliyeti, Halka Arza Aracilik Faaliyeti (Aracilik Yiklenimi ve En Iyi Gayret Aracilig)),
Saklama Hizmeti (Sinirli Saklama) hizmeti ve faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Borsa Istanbul A.S. Pay Piyasasi, Borclanma Araclari Piyasasi, Uluslararasi Tahvil Pazari ile Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasas!,
Kaldiracli Alim Satim Islemlerinde aracilik hizmetiile Yurt Disi Piyasalarda yatirmcilarina nitelikli hizmet vermektedir.

Sirket, aracilik faaliyetlerinin disinda, kictk ya da buyUk 6lcekli bireysel yatirimcilarin tasarruflarini bir araya getirmelerine
katkida bulunmak Uzere A ve B tipi alti yatirim fonunun kurulusunu yapmistir.

Gedik Yatirim kurumsal finansman hizmetleri kapsaminda basta pay halka arzlari olmak tizere, borglanma araci ihraglari, sirket
satin alma ve birlesmeleri, finansal ortaklik, sermaye artirimi, temetti dagitimi, 6zellestirme projeleri olmak Uzere ¢ok gesitli
danismanliklar yer aliyor.

Gedik Yatinm 2015 yilinda gelistirdigi Gedik Universal ve Gedik Private markalari adi altinda yatinmcilarina sundugu hizmetleri
teknolojiye yaptig yatinmlar ve dijital ortamdaki tanitim faaliyetleri ile daha nitelikli hizmet vermeye baslamistir.

Gedik Yatirim’in stratejisi yaygin galisan, teknolojiye yatirim yapan, gicli sermaye yapisi ile sektorde faaliyet gosteren ilk Uig
yatinm kurulusu arasinda olmaktir.

Gedik Yatinm’in cagdas ve dinamik yonetim anlayisi ile sermaye piyasalarinda éncuilik ettigi alanlar sunlardir

Subelesmede liderlik

Sermaye piyasalarinda subelesme konusunda ilklere imza atan Gedik Yatirim, bugin banka kokenli olmayan yatirim kuruluslari
arasinda en yaygin satis kanalina sahiptir.

Markalasan hizmetler

Gedik Yatinm bunyesinde kurulan Gedik Private, Ust varlik grubundaki musterilere sundugu ayricalikli Grin ve hizmetleriyle
sermaye piyasalarindaki standart yatirim kuruluslarindan ayrismaktadir. Gedik Private, kisiye ¢zel yatirrm bankaciligl Grin ve
hizmetleriyle sermaye piyasalarindaki ilk markalasma adimidir. Kurumsal ve ticari misterilerin yatirim ihtiyacglarina odaklanan
Gedik Kurumsal, genis trln yelpazesi ile her tlrld yatirrm ihtiyacina ¢6zim sunmaktadir. Ayrica, T.C. Basbakanlik Sermaye
Piyasasi Kurulu Aracilik Dairesi Baskanligl, Gedik Universal, Gedik Forex ve Gedik FX markalarinin Gedik Yatirim tarafindan
kullanilmasina izin vermistir.

Fark yaratan ¢oziimler

Gedik Yatinm, sundugu hizi ve etkin ¢oziimler ile bir yandan yatirimcilarinin hayatini da kolaylastirmayr amaglamaktadir. Bu
amag dogrultusunda, PTT subeleri Gzerinden yatirimcilara lcretsiz parasal posta ve posta islemleri olanagi saglayarak sermaye
piyasalarinda yine bir ilke imza atmistir.

Piyasalara erisimde bir ilk

Sektordeki yeni is cozimlerini streclerine basariyla katan Gedik Yatirim, bu vizyonu ile 2015 yilinda sermaye piyasalarinda bir
ilke daha 6nciiliik etmistir. Sirket, Pay ve Vadeli Piyasalara erisimin yeni standardi- FIXAPI- araciligl ile Borsa Istanbul’a ilk defa
emir gonderen yatirim kurulusu olmustur.
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5. Kisaca Gedik Yatirim (Devami)
Yeni teknoloji ile yiiksek verimlilik
Cagdas teknoloji uygulamalarini yakindan takip eden Gedik Yatirim, Borsa Istanbul Veri Merkezi kapsamindaki Es Yerlesim
(Kolokasyon)’da yer alan ilk yatinm kurulusudur. Sirket, ayni zamanda yatirimcilarina daha hizli emir iletimi sunan ilk kurulus
olmanin memnuniyetini de yasamistir.

Gedik Trader, Tiirkiye’nin Yeni Nesil Yatirim Platformu

Ceyrek asirlik tecriibesiyle sermaye piyasalarinin en kokli kurumlarindan olan Gedik Yatirim, Turkiye'nin yatirim
platformu Gedik Trader ile bir ilke daha imza attl.

Turkiye’'de ilk kez gercek zamanli kisiye 6zel yatirimcilarin portfoy ve takip listelerine 6zel analiz ve haberler sunan Gedik Trader,
yaklaslik bir yillik bir stirecte tamamlanarak Tlrk yatirimcilarinin hizmetine sunuldu.

Kullanicilarin borsa verilerine ¢ok kolay ve hizli bir sekilde ulasmasini saglayan Gedik Trader’da kullanilan teknoloji sayesinde,
Tirkiye'nin herhangi bir yerindeki yatinmci, Istanbul’dakiler kadar hizli bir sekilde borsa verilerine ulasabiliyor.

Kullanicilar; detayli piyasa analizlerine, cok sayida gostergeye ve gelismis grafiklere, internet araciligiyla tim cep telefonlar

veya farkli araclardan inceleyebiliyor, islem yapabiliyor. Gedik Trader tzerinden ister haftalik ister aylik paketlerle borsa verisi
satin alinabiliyor; satin alinan borsa verilerine, tim mobil cihazlar ve web Gzerinden, ek bir tGcret 6demeden ulasilabiliyor.

Apple Store ya da Google Play Store uygulama marketlerindeki 6deme sistemleri Gzerinden isteyen herkes, “self servis” bir
bicimde istedigi veri paketine, istedigi zaman abone olabiliyor ve piyasalari takip edebiliyor.

Hem teknolojik gelismeler hem de Gedik Trader kullanicisi olan yatirimcilarimizdan gelen 6neri ve istekler dogrultusunda
slrekli yenilenen Gedik Trader, basladigindan bugtine kadar, yatirim piyasasinda genis bir yatirimci kitlesine ulasmistir.

Kalitede onciiliik

Hizmetlerinde ylksek kalite standartlarini hedefleyen Sirket, bu yaklasimini yatirim kuruluslar arasinda
(1996-2006) ilk ISO 9001:2000 Kalite Glvence Belgesi’'ni alarak somutlastirmistir.

6. Vizyon, Misyon,
Vizyonumuz
Sermaye Piyasalarinda her alanda lider olmak.

Misyonumuz

Calisanlarrile birlikte, en son teknolojiyi kullanarak, her tirld yatirim ihtiyacina hizmet sunmayi, tlkemizde tasarruflarin gelisimi
icin bilinclendirmeyi ve etkilesim icinde oldugu herkese deger katmayr amaclar.
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7. Ozet Bilanco ve Gelir Tablosu

31 Mart 2022 31 Aralik 2021

Bagimsiz Denetimden Gegmemis Bagimsiz Denetimden Ge¢mis

Dénen Varliklar 4.005.176.907 3.342.114.263
Duran Varliklar 144.869.637 134.169.167
Aktif 4.150.046.544 3.476.283.430
Kisa Vadeli Yikiimlilukler 3.555.926.579 2.900.450.738
Uzun Vadeli Yakumlulukler 16.408.073 11.422.573
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 561.469.869 548.067.325
Kontrol Glicti Olmayan Paylar 16.242.023 16.342.794
Pasif 4.150.046.544 3.476.283.430
Net Donem Kari / (Zarari) 96.186.273 240.157.130

Gedik Yatirim, 2022 ilk geyreginde buyime projeksiyonuna paralel; dagitim agini genisleterek yeni personel ve teknolojik
yatinmlariyapmistir. Yapilan yatirimlar ve blytime politikasinin, karlilik Gzerindeki olumlu etkisi 2022 yilinda finansal sonuglara
yansimaya devam edecektir.

Gedik Yatirim’in Yurtici ve Yurtdisi piyasalarindaki hacim artisina paralel olarak kredili musteri bakiyeleri ve Takasbank
teminatlarindaki artis Grup’un donen varliklarinda 2021 yilinin basina gore %20’lik bir artisa neden olmustur.

Grup’un 1 Ocak -31 Mart 2022 doénemi vergi 6ncesi kari 2021 yilinin ayni donemine gore %23 artisla 96 milyon TL olarak
gerceklesmistir.
8. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Yonetime Saglanan Mali Haklar

31 Mart 2021 tarihi itibariyla, yonetim kurulu, genel mudur ve genel mudur yardimcilar ve direktorler gibi Ust dizey yoneticilere
cari doénemde saglanan Ucret ve benzeri menfaatler toplami 9.665.151 TL
(1 Ocak-31 Mart 2021 4.296.262 TL) dir.

9. Iiligkili Taraf islemleri

Sirketimizin iliskili taraf islemleri, finansal tablolarimizin Not-19 dipnotunda detayli olarak gosterilmektedir.

10
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10. Y6netim Kurulu’nun Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Teklifi

Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasl Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve Esas Sozlesmesi cercevesinde
belirlenmekte olup, kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

Ilgili mevzuat ve yatinm ihtiyaclari ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Yénetim Kurulu tarafindan Gedik Yatinm her sene
olusan net dagitilabilir karin en az 20% nispetindeki kisminin nakit ve/veya bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle
ortaklara dagitilmasini benimsemistir. Sirketin kar dagitimi, TTK’'ne ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal sireler icinde
gerceklestirilmektedir. Sirket karina katilim konusunda Esas S6zlesmede imtiyaz bulunmamaktadir.

Kar dagitimi mevzuatta éngortilen sireler igerisinde, Genel Kurul toplantisini takiben en kisa stirede yapilmaktadir.”

Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri kapsaminda, Sirketin gelisme ve blylime hedefleri dikkate alinmak suretiyle, halka
acik bir ortaklik olarak yukarida ayrintilariyla aciklanan kar dagitim politikamizin, Yonetim Kurulumuz tarafindan her yil gdzden
gecirilerek Genel Kurulun onayina sunulur.

1.31 Aralik 2021 tarihinde sona eren hesap doneminde, TMS ye gore hazirlanan konsolide finansal tablolar ve bagimsiz
denetim raporuna gore ana ortakliga ait net dagtilabilir donem karinin 227.130.716,57 TL, yasal kayitlarda ise
215.201.855,17 TL olarak gergeklestigi ve 213 sayili V.U.K.'nun 325/A- Girisim Sermayesi Fonu baslikli maddesine istinaden
28.401.000 TL 'nin "Girisim Sermayesi Fonu" olarak fon hesabina aktarilmasi ve net dagitilabilir kardan disilmesi hususlarinin
Genel Kurul'un bilgisine sunulmasina,

2.Yasal kayitlara gore hesaplanan net dagitilabilir kardan, 75.600.000,00 TL'sinin nakit olarak dagitilmasina, 75.600.000,00
TL'sinin bedelsiz hisse senedi olarak, hisseleri oraninda hissedarlara dagitilmasina iliskin asagidaki tablodaki teklifin Genel
Kurul'un onayina sunulmasina,

3.Genel kurul onayini muteakip, sermaye artirrm islemlerinin tamamlanabilmesini teminen Sermaye Piyasasl Kurulu'na
basvuru yapilmasina karar verilmistir.

11. Ucretlendirme Politikasi

Kurulusumuzda dcretlendirme, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14.04.2011 Tarih ve 12 Sayili toplantisinda tavsiye niteliginde
kabul edilen” Araci Kurumlarin Ucretlendirme Ilkeleri” ile 30 Aralik 2011 Tarih ve 28158 Sayili Resmi Gazete ’de Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan Seri: IV, No:56 Sayili “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina

R}

Iliskin Teblig” in 5. Maddesi kapsaminda hazirlanan “Ucretlendirme Politikasi” dogrultusunda yiiritilmektedir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 14.04.2011 tarih ve 12 Sayili toplantisinda tavsiye niteliginde kabul edilen 'Araci Kurumlarin
Ucretlendirme Ilkeleri’ zorunluluk arz etmemesi nedeniyle Kurulusumuzda uygulanmamaktadir.

Her ne kadar, Kurulusumuz cretlendirme politikalari, SPK’nin “Araci Kurumlarin Ucretlendirme Esaslarina Iliskin Ilkeler “ine
tam olarak uymamakla birlikte, bu ilkelerin altinda yatan temel mantikla dnemli dlclide drtismektedir.
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11. Ucretlendirme Politikasi (Devami)

Ana sermayedarimiz GFHG (Gedik Finansal Hizmetler Grubu)’nun kokli gegmisine ve deneyimlerine dayanan tcretlendirme
sistemimizin goriinebilir gelecekte degistirilmesi diisiinilmemektedir. Ucretlendirme politikalarimiz, Kurulusumuzun uzun
donemli hedefleri ve risk yonetimleriyle uyumlu, saglikli bir finansal yapiya sahip olacak ve asiri risk almasini 6nleyecek sekilde
tasarlanir.

Kurulusumuzda calisanlarin Gcret paketi, gorev tanimlarina gore, bireysel, bolimsel veya kurumsal performanslarin
bilesimlerinden ortaya ¢ikmaktadir. Her gcalisanin Ucret paketi, yilllk bazda saptanan bir sabit Ucret ve bir degisken Ucret
(prim)’in birlesmesinden olusur. Sabit Gcret, yilbasinda her bir galisan igin yazili olarak saptanan niceliksel ve niteliksel
hedeflerin bilesiminden olusan “performans sistemi” cercevesinde, yil boyunca ilgili calisanin ortaya koydugu performans
(genel piyasa kosullari da dikkate alinarak) degerlendirilerek, yilsonunda uygun goriilen miktar kadar arttirilir. Degisken Ucret
ise, yine yilbasinda her bir calisan icin yazili olarak saptanan ve dogasi geregi agirlikli olarak oélctlebilir hedefleri iceren “prim
sistemi” cercevesinde, ay boyunca ilgili calisanin elde ettigi sonuclardan hesaplanir ve izleyen aybasinda kesinlesir.

Gelecekteki, gergeklesmemis, hentiz Kurulusumuzun gelir kalemlerine intikal ettirilmemis tutarlar Gzerinden prim vb. degisken
Ucret 6denmez. Mevzuatta ongorilen is akislarina uyulmadan yaratilan gelirler Gzerinden prim vb. degisken (cret 6demesi
yapilamaz. Prim vb. degisken Ucretler, ancak Teftis Kurulu’nun mutabakatina istinaden dédenir. Toplam paketi iceren sabit ve
degisken (cretler arasinda makul bir denge kurulur. Icinde bulunulan ortamin ve/veya kurulusun kendi durumunun
gerektirmesi halinde, birey bazinda, yilsonu hi¢ performans zammi yapilmamasi veya hak edilmediyse hi¢ prim 6denmemesi
de mimkindir. Gerek performans hedefleri gerekse prim hedefleri Yonetim Kurulu Baskani’nin onayina tabidir.

Tim bu hedefler, her yilbasinda, dncelikle kurulus hedeflerini ve uzun vadeli stratejilerini destekleyecek atak planlarina
dondstiraltr. Kurulusun uzun vadeli gelisimi, ancak yatirimci ve calisanlarinin da memnuniyetini saglamakla mimkdin
olabileceginden, hedefler saptanirken bu Ugu arasindaki denge dikkate alinir. Kurulus hedefleri saptandiktan sonra bolimsel
ve nihayet (mimkinse) bireysel baza indirgenir. Bolim yoneticilerinin de sorumlu olduklari bélimin performansi, st
yonetimde ise kurulusun genel performansi gerek performans gerekse prim hedeflerinde mutlaka yer alir.

12. Rapor Tarihinden Sonraki Gelismeler

Sirket’in 10 Subat 2022 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda alinan karar geregi Grup’un ana hissedari Inveo Yatirim Holding
A.S. ile birlikte 65.000.000 TL sermaye ile kurulacak olan Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligl A.S.'ye toplam
sermayesinin %15,00'ine tekabil eden 9.750.000 TL ile istirak edilmesine karar verilmistir. Inveo Ventures Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.” nin kurulusuna iliskin Sermaye Piyasasi Kuruluna yapilan basvuru 24 Mart 2022 tarihinde
olumlu karsilanmistir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar sonucunda, Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirnnm Ortaklig
A.S.’nin kurulus islemleri tamamlanmis olup, Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. 25 Nisan 2022 tarihinde
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan tescil edilmistir.

Sirket’in 18 Nisan 2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisina istinaden, Grup’un Bagli ortaklig olan Startup Bilisim Teknoloji ve
Danigsmanlik Anonim Sirketi'nin Yonetim Kurulu tarafindan alinan bedelli sermaye artirim karari cercevesinde, s6z konusu
sermaye artirimina katilim saglanmasina ve artirilan 500.000 TL sermayenin %85°ine karsilik gelen 425.000 TL’nin sermaye
avansi olarak 6denmesine karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 4 Nisan 2022 tarih ve 2183 sayili toplantisinda; 600.000.000 TL tutarindaki kayitli sermaye tavani
icerisinde kalmak lizere Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin 25 Mart 2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda,
Sirket ortaklarinca onaylanan 2021 yilina iligskin kar dagitim onerisi dogrultusunda, tamami 2021 yili kar payindan
karsilanmak Uzere 75.600.000 TL artirilarak 252.000.000 TL'den 327.600.000 TL'ye ylkseltilmesine ve ihra¢ edilecek
toplam 75.600.000 TL nominal degerli paylarin ihracina karar verilmistir. S6z konusu karara istinaden 8 Nisan 2022 tarihi
itibariyla Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunulmustur.

Sirket’in 21 Nisan 2021 tarihli Yonetim Kurulu kararina istinaden sermayesinin %210 'una sahip oldugu Laplace Analytics
Finansal Teknolojiler A.S. ’deki paylarinin tamami olan 8.975 adet payini 977.775 TL bedel ile Inveo Portfdy Yonetimi Anonim
Sirketi Birinci Fintech Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu'na devredilmesine karar verilmistir.
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13. Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun (SPK) 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile SPK II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu hazirlamakla yukimli sirketlerin esas alacaklari format yeniden belirlenmis
olup, Sirketimizin 01.01.2021 - 31.12.2021 dénemine iliskin Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi s6z konusu formata gore
“Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” olarak hazirlanmis ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayimlanmistir. S6z konusu bildirimlere asagidaki linklerden ulasilabilmektedir:

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF): https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1005959
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF): https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1005963

02.10.2020 tarihinde SPK’'nin “Kurumsal Yonetim Tebligi (I1I17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a)”
yayimlanmis olup, s6z konusu Teblig'de yapilan degisiklik nedeniyle SPK tarafindan Sirdirilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi
duyurulmustur. Bu kapsamda hazirlanan Sirketimizin 01.01.2021 - 31.12.2021 dénemine iliskin Strdirilebilirlik Ilkeleri
Uyum Cercevesi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmis olup, https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1005964 linkinden

ulasilabilmektedir.

14. Subeler Listesi

Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.

Merkez Altaycesme Mah. Camli Sok. Ofispark Is Merkezi Blok No: 21 I¢ Kapi No:45 Maltepe / Istanbul
Sube (Adana) Cinarli Mah. Ziyapasa Bulvari No:78 Giinep Ziyapasa Is Merkezi Kat:5 No:504 Seyhan /Adana
Sube (Adapazari) Tigcilar Mah. Yeni Cami Sok. No:5 I¢ Kapi No:201 Adapazari/Sakarya

Sube (Ankara/Cankaya) Yildizevler Mahallesi 714. Sokak Dis Kapi No 5 i¢ Kapi No 38 Vizyon Plaza Cankaya/Ankara

Sube (Ankara / Kizilay)

Mustafa Kemal Mah. 2157 Sk. Dis Kapi No:2 I¢ Kapi No:11 Cankaya/Ankara

Sube (Antalya)

Elmali Mah. Cumhuriyet Cad. Dis Kapi No : 40 Giiltekin Ishani Kat: 3 i¢ Kapi No : 301 Muratpasa/Antalya

Sube (Alanya)

Sekerhane Mah. 1100 Sok. Dis Kapi No:9 Ic Kapi No:206 Alanya/Antalya

Sube (Aydin)

Hasanefendi-Ramazan Pasa Mah. Istiklal Cad. Dis Kapi No : 23 ¢ Kapi No : 1 Efeler/Aydin

Sube (Bagdat Caddesi Private)

Caddebostan Mah. Kantarci Riza Sk. Dis Kapi No : 1 Ic Kapi No : 8 Kadikéy / Istanbul

Sube (Bakirkoy)

Cevizlik Mah. Muhasebeci Sok. Nese Han No:1 Kat:3 Bakirkdy /Istanbul

Sube (Balikesir)

Eski Kuyumcular Mah. Anafartalar Cad. Acarlar is Merkezi Dis Kapi No: 23 I Kapi No: 1 Karesi/Balikesir

Sube (Bandirma)

Dere Mah. Ordu Cad. Dis Kapi No:3 I¢ Kapi No:2 Bandirma/Balikesir

Sube (Bati Atasehir)

Barbaros Mah. Thlamur Bulvari Sarkag Sok. Agaoglu My Prestige No:1 D:12-13 Atasehir/Istanbul

Sube (Bodrum Private)

Cirkan Mahallesi Atatiirk Bulvari No :16C Bodrum / Mugla

Sube (Bursa)

Ihsaniye Mah. Ilknur Sok. Dis Kapi No:1D I¢ Kapi No:8 Niliifer/Bursa

Sube (Bursa Niliifer)

Odunluk Mah. Liman Cad. No:7 Niltfer/Bursa

Sube (Canakkale) Kemalpasa Mah. Sair Ece Ayhan Meydani Dis Kapi No:22 Kat:2 I¢ Kapi No:2 Merkez/Canakkale
Sube (Corum) Yavruturna Mah. 1. Maliye Sok. No:1 Kat:4 D:22 Corum
Sube (Corlu) Zafer Mah. Cumhuriyet Bulvari Dis Kapi No:9T1 I¢ Kapi No:114 Corlu/Tekirdag

Sube (Denizli)

Saraylar Mah. Ikinci Ticari Yol Cad. Kimil Is Merkezi No:24 K:4 D:8 Denizli

Sube (Edirne)

Sabuni Mah. Banka Araligi Sok. Kardesler Is Merkezi No:10/19 Merkez/Edirne

Sube (Elazig)

Yeni Mah. Gazi Cad. No28/3 Elazig

Sube (Eskisehir)

Akarbasi Mah. Atatirk Bulvari No:77 A Odunpazari/Eskisehir

Sube (Etile Private)

Etiler Mah. Yildizcicegi Sok. No: 11 Besiktas / Istanbul

Sube (Fethiye)

Babatasi Mah.774. Sok. No:2 Fethiye / Mugla
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14. Subeler Listesi (Devami)

Sube (Gebze) Haci Halil Mah. Hiklimet Cad. No:95 Gebze / Kocaeli

Sube (izmir) Akdeniz Mah. Akdeniz Cad. Dis Kapi No : 1 i¢ Kapi No : 303 Konak/izmir

Sube (izmit) Kérfez Mahallesi Ankara Karayolu Cad. Dis Kapi No : 123/ 2 I¢ Kapi No : 9 izmit / Kocaeli
Sube (Kapalicarsi) Kiirkciler Sk . No:25 Emindnil / Kapalicars! / Istanbul

Sube (Karabiik) Bayir Mah.Menderes Cad. Cebioglu Twin Towers B Blok Dis Kapi No:107 Merkez/Karabik

Sube (Karadeniz Eregli)

MUfti Mah. Stiheyle Erel Sok. No2/1 Ay City Is Merkezi Kat:7 Ofis No:85 Karadeniz Eregli/Zonguldak

Sube (Kayseri) Hunat Mah.Postalar Gegidi Sok. Dis Kapi No:1 I¢ Kapi No:206 Melikgazi/Kayseri

Sube (Konya) Beyazit Mahallesi Hiisnii Ask Sok. Bezirci Is Merkezi Kat:4 D:403 Selcuklu / Konya

Sube (Kusadasi) Tirkmen Mah. Atatiirk Bulvari Dis Kapi No:68/2 Ic Kapi No:3 Kusadasi / Aydin

Sube (Malatya) Biiyiik Hiiseyin Bey Mah. Atatiirk Cad. Anadolu Is M. K:3 No:23 D:9-10-11 Battalgazi /Malatya
Sube (Maltepe) Baglarbasi Mah. Bagdat Cad. Gedik Is Merkezi No:414 Kat:2 Daire:22 Maltepe /Istanbul

Sube (Manisa)

Anafartalar Mah. Mustafa Kemal Pasa Cad. Kamil Mentes Apt. No:34/1 Manisa

Sube (Mersin)

Mahmudiye Mah. Atatiirk Cad. Adil Kanun Is Hani Kat:2 Akdeniz / Mersin

Sube (Nazilli)

Altintas Mah. Istasyon Bulvari No:19/12 Kat:4 Nazilli/ Aydin

Sube (Ordu)

Diiz Mah.Yildirm Cad.Dis Kapi No:4 Ic Kapi No:503 Altinordu/Ordu

Sube (Samsun)

Kale Mah. Kaptanaga Sok. No:18/41 Mecit Turan Is Merkezi Ilkadim/Samsun

Sube (Sisli) Esentepe Mah. Bilyiikdere Cad. Dis Kapi No:201 Loft Residance I¢ Kapi No:50 Sisli /istanbul
Sube (Tophane) Necatibey Cad. Alipasa Degirmen Sok. No:24 80040 Tophane/Karakdy/ Istanbul
Sube (Trabzon) Kemerkaya Mah. K.Maras Cad. Ticaret Mektep Sok. Ustadmeroglu Is Merkezi No:9/9 Ortahisar/Trabzon

Sube (Umraniye)

Inkilap Mah. Kiiguksu Cad. Cesminaz Sok. No:2 Daire:7 Umraniye/Istanbul

Sube (Usak) Ismetpasa Cad. No:45 K:2 Mavi Plaza Usak

Marbas Menkul Degerler A.S.
Merkez Esentepe Mah. Ecza Sok. Safter Is Hani Blok No:6 I¢ Kapi No:7 Sisli/Istanbul
Sube (Ankara) Tunali Hilmi Cad.No:60/12 Kavaklidere/Ankara

Sube (Beylikdiizii)

Ferah Residence Hayrettin Pasa Mah 1993 Sokak No:22 Daire No:A1 Esenyurt/istanbul

Sube (Bursa) Cekirge Mah. Cekirge Cad. Gokgen Apt 1/C Osmangazi/Bursa

Sube (Cankaya) Mustafa Kemal Mah Dumlupinar Bulvari (Eskisehir Devlet Yolu 9. Km) No:266 C Blok i¢ Kapi No:87 Cankaya/Ankara
Sube (Erenkéy) Bagdat Cad. Beyaz Apt. No:339/5 Erenkdy/Kadikéy/Istanbul

Sube (Levent) Nispetiye Mah Aytar Cad No:10 K:1 D:5 Besiktas/istanbul

Sube (Malatya) Sancaktar Mah. Aslantepe Cad. No:93/9 Battalgazi / Malatya

Sube (Nisantasi)

Vali Konagi Cad.No:77/3 K:3 D:3 Nisantasi/Sisli//Istanbul

Sube (Sirkeci)

Hobyar Mah Asirefendi Cad No:27 K:6 No:611 Emindnii/Istanbul

Sube (Suadiye)

Suadiye Mah Oncii Sokak 2/1 Blok K:8 D:8 Kadikdy/Istanbul
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