LIDER FAKTORING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii-Ticaret Sicil No: 2900435

Sirketimizin 2021 faaliyet yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili hususlar1 goériismek ve karara
baglamak iizere, 21.04.2022 tarihinde Persembe giinii saat 14:00’de, "Biiylikdere Caddesi, Maya Akar
Center No:100-102 Kat:25 Esentepe Sisli ISTANBUL” adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel
kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza
sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin (“MKK”) “e-Yatirimcr: Yatirimci Bilgi Merkezi’ne
kaydolmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08. 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayil Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak ytikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde
ongoriilen hususlarn yerine getirerek ya imzasi noterce onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle asagida yer alan 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekdletname 6rnegi, Sirket Merkezi ve www.liderfaktoring.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak
isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi"nde
kayith olan paylarina iliskin haklarim1 kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu
Teblig'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname drnegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goériis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu'nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi
alabilirler.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayl bilgilere www.liderfaktoring.com.tr kurumsal internet adresinden ve Sirketimiz
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'ndan ulagilabilir.

Sirketimiz’in 2021 hesap dénemine ait Finansal tablolar1 ile Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetim
Raporu, Yonetim Kurulu kar dagitim teklifi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri Kurumsal Yénetim
Ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Toplantis1 Bilgilendirme Dokiimani, genel kurul toplanti tarihinden iig
hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimiz Merkezinde ve www.liderfaktoring.com.tr adresindeki Sirket
kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,
LIDER FAKTORING A.S.

Yonetim Kurulu Bagkam
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2021 HESAP DONEMi
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin secilmesi;

Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’na
yetki verilmesi;

01.01.2021 - 31.12.2021 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun
okunmasi, goriisiilmesi;

01.01.2021- 31.12.2021 hesap ddnemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor
O0zetinin okunmasi;

01.01.2021 - 31.12.2021 hesap donemi Bilanco ve Kar-Zarar hesaplarinin ayri, ayri
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi;

Yonetim Kurulu tyelerinin 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap doénemi faaliyet ve
islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri;

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 01.01.2022 - 31.12.2022
hesap déonemi hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
bagimsiz dis denetleme kurulusu seciminin goriisiilerek onaylanmasi;

Kayith sermaye tavan artirnm ve slire uzatimina iliskin Sirketimiz Esas
Sozlesmesi'nin “Sermaye, Ortaklik Yapisi ve Paylar” bashiklh ekteki 6. maddesi
tadilinin goriisiilerek karara baglanmasi;

Kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmas;,
Yonetim kurulu iiye sayisi ve gorev siiresinin tespiti ile gorev siiresi dolan yonetim
kurulu tiyeliklerine se¢imin goriisiilerek karara baglanmasi,

01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemi i¢in Yonetim kurulu tyelerinin iicretlerinin
tespiti;

01.01.2021 - 31.12.2021 hesap déneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap déneminde yapilacak bagislar icin iist
sinir belirlenmesi;

Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya
bagkalar1 adina yapmalar ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve
diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri geregince izin verilmesine dair karar alinmas;

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar gelir veya
menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi;

Kapanis.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiriirlige giren II-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar bu béliimde bilginize
sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirket'in %15’ine tekabiil eden paylar ortak satis1 yoluyla 2014 yilinda halka arz edilmis olup,
19.06.2014 tarihinde BIST - Ikinci Ulusal Pazar’da (bu duyurunun yayin tarihi itibari ile Ana
Pazar’da islem gormektedir) islem gormeye baslamistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 100.000.000.- (Yiiz Milyon) TL olup her biri 1 (Bir) TL itibari
degerde 100.000.000.- (Yiiz Milyon) paya boliinm{istiir.



Sirketin cikarilmis sermayesi 90.000.000 (Doksan Milyon) TL'dir. Bu sermaye; her biri 1 (Bir) TL
degerinde 90.000.000 (Doksan Milyon) adet nama yazili paya boélinmis olup, tam ve nakden
0denmistir. Bu paylarin 50.000 adet, 50.000,00 TL (Elli bin Tiirk Liras1) nominal degerli kismi1 A
Grubu nama yazili, 81.040.000 adet 80.040.000,00 TL (Seksen milyon kirk bin Tiirk Lirasi)
nominal degerli kismi B Grubu nama yazili ve 8.910.000 adet 8.910.000,00 TL (Sekiz milyon
dokuz yliz on bin Tirk Lirasi) nominal degerli kismi C Grubu nama yazili paylardan
olugmaktadir.

31.12.2021 tarihi itibari ile sirketin ¢ikarilmis sermayesi 90.000.000 TL’dir. Sirket’'in ortaklik
yapisi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Hissedarlar A Grubu | B Grubu C Grubu p:;l;;l;::ﬁ ;:}?l(?,/on;
Nedim Menda 10.000| 21.286.250| 8.910.000| 30.206.250 33,6
Jak Sucaz 10.000| 19.238.750 19.248.750 21,4
Refka B. Adato 5.000 5.608.750 5.613.750 6,2
Rasel Elenkave 15.000 1.688.750 1.703.750 1,9
Lizet Sucaz 5.000 1.108.750 1.113.750 1,2
Judit Menda 5.000 8.750 13.750 0,0
Halka Arz 32.100.000 32.100.000 35,7
Toplam 50.000 | 81.040.000 | 8.910.000 |90.000.000 100

Sirket esas sOzlesmesi 16. maddesi geregince Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin en az yaridan bir
fazlasinin A Grubu pay sahipleri arasindan veya A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan, genel kurulda secilmesi zorunludur.

Sirket Genel Kurulu’'nda alinacak olan kararlarda esas s6zlesmenin 13. maddesinde siralanmis
ve asagida listelenen durumlar i¢in C Grubu paydaslarin tamaminin bu toplantida mevcudiyeti
ve olumlu oy kullanmasi gerekmektedir:

(i)Sirketin satisi, birlesmesi, boliinmesi veya mali yapisinin yeniden diizenlenmesi veya
benzeri islemler;

(ii)Sirketin tasfiyesi, infisah1 veya feshi;

(iii)Ihtiyari iflas dilekgesinin verilmesi veya halen yiiriirliikte bulunan veya sonradan ihdas
edilen kanunlar ¢ergevesinde yeniden teskilatlanma, konkordato, iflas, ibra veya uzlasma
anlasmasi veya benzeri bir islemin yapilmasi, sz konusu kanunlar cergevesinde ihtiyari
iflas davasinda arzusu hilafinda mahkemece bir tedbir kararinin alinmasina riza
gosterilmesi veya kayyum, tasfiye memuruy, iflas memuru, yeddiemin veya miitevelli (veya
benzeri bir gorevlinin) tayin edilmesi icin miiracaat edilmesi veya tayinine riza
gosterilmesi;

(iv) Mevzuatin zorunlu kildig1 hususlar disinda Sirket esas s6zlesmesinin tadil edilmesi;

(v) Sirketin kayith sermaye tavaninin yenilenmesi veya artirimi veya Sirket sermaye
paylarinin veya sermaye paylarina cevrilebilir menkul kiymetlerinin veya s6z konusu pay
veya menkul kiymetlerini iktisap etme hakkini taniyan bir opsiyon, hak veya varantin (arizi
veya diger bir sekilde) satisini veya ihracini diizenleyen herhangi bir s6zlesmenin kabulg,
diizenlenmesi veya akdedilmesi;

(vi) Yukarida belirtilen islemlere yonelik olarak dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir
is veya islemde bulunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kanununa gore belirlenen onemli nitelikteki islemlere iliskin kararlarin
gortiisiilecegi genel kurul toplantilarinda (C) grubu pay sahipleri 13. maddede belirtilen haklari
kullanamazlar. Su kadar ki, s6z konusu oOnemli nitelikteki islemlere iliskin kararlarin
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goriisiilecegi genel kurul toplantilarinda her durumda toplanti nisab1 aranmaksizin sirket genel
kuruluna katilan oy hakkini haiz paylarin dortte ligliniin olumlu oy vermesi sarti aranir.

Sirket esas soOzlesmesi 28. maddesi geregince Genel kurullarda, esas sozlesmede yapilacak
mevzuatin zorunlu kildig1 degisiklikler disinda kalan bilumum degisiklikler i¢in (A) grubu
paylar1 temsil eden paydaslarin ¢ogunlugunun ve (C) grubu paylar temsil eden paydaslarin
tamaminin onayi sarttir.

b) Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yénetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekc¢eleri hakkinda bilgi.

Ortaklik faaliyetimizi Onemli Ol¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligimiz
bulunmamaktadir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum aciklamalarina
internet sitemizdeki wwwe.liderfaktoring.com.tr adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP)'ndan (www.kap.org.tr) ulasilabilir.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri
Boliimii'ne yazili olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen éneriler ile ret gerekceleri.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma Iliskileri Béliimii'ne
yazili olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Genel kurul toplant1 giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adaylig1 ortakliga
iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 15.03.2022 tarih ve 2022/12 sayili karart ile, 2021 y1il1 Olagan Genel
Kurul Toplantisi’'nda goriisiilmek iizere, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini
tasimaya devam eden mevcut bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri olan Sayin Mehmet Siikrii
TEKBAS ve Sayin Alev DUMANLI'nin Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmak iizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari olarak teklif
edilmelerine karar verilmistir. Diger Yonetim Kurulu {liye adaylar1 ise; Sayin Nedim MENDA,
Sayin Rasel ELENKAVE , Sayin Jak SUCAZ, Sayin Can GUNEY, Sayin Ayse BAYOGLU, dur.
Kurumsal Yénetim llkeleri cercevesinde bagimsiz iiyelerin bagimsizlik beyanlar1 ekte yer
almaktadur.
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LIDER FAKTORING A.S. 21.04.2022 TARIHLI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplant1 Baskanhigi’'nin secilmesi,

Tiurk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas So6zlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Genel Kurul i¢ Yonergesi
(“I¢ Yonerge”) hiikiimleri c¢ercevesinde Olagan Genel Kurul Toplantis’mi yoénetecek
Toplanti Bagkani ve Toplanti Baskanlhigi'nin tegkili gerceklestirilecektir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na
yetki verilmesi,

TTK, Yonetmelik ve i¢c Yonerge'nin 7. maddesi hiikiimleri cercevesinde Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda
Genel Kurul, Toplant1 Baskanligi'na yetki verecektir.

01.01.2021 - 31.12.2021 hesap doénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
raporunun okunmasi, gorisiilmesi;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul Toplantisi'ndan 3 hafta dnce Sirketimiz merkezinde, www.liderfaktoring.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi
Kayit Kurulusu’'nun E-Genel Kurul Sistemi’'nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan,
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’'nun da yer aldigi
2021 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak
pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

01.01.2021- 31.12.2021 hesap ddénemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor
0zetinin okunmasi;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel
Kurul Toplantisi’'ndan 3 hafta dnce Sirketimiz merkezinde, www.liderfaktoring.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi
Kayit Kurulusu'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan
2021 hesap donemine ait Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

01.01.2021 - 31.12.2021 hesap dénemi Bilanco ve Kar-Zarar hesaplarinin ayr,
ayri1 okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢cercevesinde, Genel
Kurul Toplantis’'ndan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.liderfaktoring.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi
Kayit Kurulusu'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan
2021 hesap donemine ait Konsolide Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
okunarak pay sahiplerinin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap donemi faaliyet ve
islemlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri;

TTK ve Yonetmelik hiiktimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerinin 2021 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan o6tiiri ayr1 ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 01.01.2022 - 31.12.2022
hesap donemi hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan bagimsiz dis denetleme kurulusu seciminin goriisiilerek onaylanmasi;

Denetim Komitesi'nin 17.02.2022 tarihli bagimsiz denetgi secimine iliskin olarak yapmis
oldugu degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 2022 hesap ddnemindeki
finansal raporlarinin 6102 sayilh Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
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Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve soz
konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitilmesi
icin PWC - Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve SMMM AS’nin bagimsiz denetim sirketi
olarak secilmesine iliskin Yonetim Kurulu'nun 15.03.2022 tarihli ve 2022/09 sayil
karar1 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

Kayith Sermaye Tavan Artirnm ve Siire Uzatimina iliskin Sirketimiz Esas
Sozlesmesi'nin “Sermaye, Ortaklik Yapis1 ve Paylar” bashikli ekteki 6. maddesi
tadilinin goriisiilerek karara baglanmasi;

Sirketimiz kayitli sermaye tavan artirimi ve siire uzatimi amaciyla, Yonetim Kurulu'nun
20.01.2022 tarih ve 2022/02 sayili kararn ile yapilan esas sozlesmenin 6'nci maddesi
hiikmiiniin tadili icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2022 tarih ve E-29833736-
110.04.04-17239 sayili ve T.C. Ticaret Bakanhgi'min 11.03.2022 tarih ve E-50035491-
431.02-00072746991 sayili izni alinmis olup, pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi
Sirketimiz yonetim kurulu’'nun kar dagitimina iliskin 15.03.2022 tarih ve 2022/11 sayili
karar1 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

Yonetim kurulu iiye sayisi ve gorev suiresinin tespiti ile gorev siiresi dolan yéonetim
kurulu iiyeliklerine secimin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim kurulu tliye adedi belirlenerek, gorev siireleri dolacak yonetim kurulu
tiyeliklerine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal yonetim Teblig eki
kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde 2 bagimsiz iiye dahil secim yapilacak ve gérev
sureleri karara baglanacaktir.

01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemi icin Yonetim kurulu iiyelerinin iicretl
tespiti

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer alan hiikiimler
dikkate alinarak Yonetim Kurulu tiyelerine 2022 hesap donemi icin 6denecek ticretler
belirlenecektir.

01.01.2021 - 31.12.2021 hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap déneminde yapilacak bagislar
icin list sinir belirlenmesi;

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 2022 yilinda
yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

01.01.2022 - 31.12.2022 hesap déneminde yapilacak bagislar icin iist sinirin, 50.000,00
TL olarak belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifi 2021 yili Olagan Genel Kurulu
Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya
baskalar1 adina yapmalari ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve
diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri geregince izin verilmesine dair karar alinmasr;

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK'nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag”
baslikli 395 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396'inci maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onay: ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi 2021y1li Olagan Genel Kurul
Toplantis’'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 3. Kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar: gelir veya
menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi;



Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12'nci maddesi
uyarinca, Sirket tarafindan lg¢lincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

15. Kapanis.

Ek:1 01.01.2021-31.12.2021 Hesap Donemi Finansal Tablolar1 ve Bagimsiz Denetim Raporlari
asagidaki linklerden takip edilebilir:

www.liderfaktoring.com.tr, www.kap.org.tr

Ek:2 Bagimsiz Denetgi secimine iliskin Yonetim Kurulu karari
Ek:3 Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi

Ek:4 Yonetim kurulu tiye secimine iliskin Yonetim Kurulu teklifi ile bagimsiz iiye adaylarinin
bagimsizlik beyanlari

EK:5 Esas Sozlesme Tadil Metni


http://www.liderfaktoring.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

LIDER FAKTORING ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI 0 15.03.2022

TOPLANTI YERI : Sirket Merkezi.

TOPLANTIYA KATILANLAR : Nedim MENDA, Jak SUCAZ, Can GUNEY, Ayse
BAYOGLU, Mehmet Stikrii TEKBAS, Rahime alev
DUMANLI

GUNDEM : Bagimsiz denetim sirketi secimi hk.

KARAR NO 12022/ 09

KARAR

Sirketimiz Yénetim Kurulu, bugtin, sirket merkezinde toplanarak asagida yazili
hususu aynen oy birligi ile karar altina almislardir;

Denetimden Sorumlu Komite tarafindan da énerildigi tizere, 6102 sayuli Ttirk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatt uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2022 yili hesap dénemindeki finansal
raporlartnin  denetlenmesi ile bahsi gecen kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ytirtitmek tizere PriceWaterhouseCoopers Basaran Nas
Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. nin bagimsiz denetim kurulusu ve
denetci olarak secilmesi hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

oybirligiyle karar verilmistir.

NEDIM MENDA

Bagkan - Murahhas Aza

JAK SUCAZ RASEL ELENKAVE CAN GUNEY

Bagkan Vekili Uye - Katilmadi Uye - Genel Miidiir

Murahhas Aza

AYSE BAYOGLU MEHMET SUKRU TEKBAS RAHIME ALEV DUMANLI
Uye Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye



LIDER FAKTORING ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI 0 15.03.2022

TOPLANTI YERI : Sirket Merkezi.

TOPLANTIYA KATILANLAR . Nedim MENDA, Jak SUCAZ, Can GUNEY, Ayse
BAYOGLU, Mehmet Siikrtii TEKBAS, Rahime alev
DUMANLI

GUNDEM : Kar dagitim teklifi hk.

KARAR NO 02022/ 11

KARAR :

Sirketimiz Yonetim Kurulu, bugtin, sirket merkezinde toplanarak asagiwda yaziuli
hususu aynen oy birligi ile karar altina alnuslardir;

Biiytiyen bilancomuzu desteklemesi amacwyla, Sirket kar dagitim politikasinda
o6ngoriilen kosullarin degerlendirilmesi suretiyle, 2021 hesap dénemi dagitilabilir
karinin dagitilmayarak, birinci tertip kanuni yedekler ayridiktan sonra kalan tutarnn
olaganiistii yedeklere aktariimasimin, yapiuacak olan 2021 hesap dénemi Olagan Genel
Kurul toplantisinda goériistilerek karara baglanmak tizere pay sahiplerine teklif
edilmesine,

Is bu karar kapsaminda her tiirlii is ve islemin ifast icin Yoénetimin yetkilendirilmesine,

mevcudun oybirligiyle karar verilmistir.

NEDIiM MENDA

Bagkan - Murahhas Aza

JAK SUCAZ RASEL ELENKAVE CAN GUNEY

Bagkan Vekili Uye - Katilmad1 Uye - Genel Miidiir

Murahhas Aza

AYSE BAYOGLU MEHMET SUKRU TEKBAS RAHIME ALEV DUMANLI

Uye Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye



LIDER FAKTORING A.S. 2021 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (Bin TL)
1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 90.000,00
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 13.194,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 Donem Kari 36.537,00 36.537,00
4 Vergiler (-) 9.360,00 9.360,00
5 Net Dénem Kan (=) 27.177,00 27.177,00
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akce(-) 1.359,00 1.359,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 25.818,00 25.818,00
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 1,77
10 Bagislar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kari 25.819,77
11 Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
- Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
13 Dagitilabilir Diger__Kér Payi
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Galiganlara,
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15 |Ortaklara ikinci Kar Pay
16 Genel Kanuni Yedek Akce 0,00
17 Statii Yedekleri 0,00
18 [Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 25.818,00 25.818,00
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00
LIDER FAKTORING A.S. 2021 YILINA AiT KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR TO:XQ“;:Y‘?CIE:IIEI'-I'AN x 1 TL- NOMiN-AL
PAYI DAGITILABILIR DONEM DEGERLI PA:YA ISABET
GRUBU KARI EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) |BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) [ORANI (%)
BROT A 0,00 - 0,00 0,00 0,00
B 0,00 - 0,00 0,00 0,00
C 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 - 0,00 - -
NET A 0,00 - 0,00 0,00 0,00
B 0,00 - 0,00 0,00 0,00
C 0,00 - 0,00 0,00 0,00 10
TOPLAM 0,00 - 0,00 - -




LIDER FAKTORING ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI TARIHI 1 15.03.2022
TOPLANTI YERI : Sirket Merkezi.

TOPLANTIYA KATILANLAR : Nedim MENDA, Jak SUCAZ, Can GUNEY, Ayse BAYOGLU, Mehmet
Stikrii TEKBAS, Rahime alev DUMANLI

GUNDEM : Bagimsiz yénetim kurulu tiye atama
KARAR NO 12022/ 12

Sirketimiz Yénetim Kurulu, bugiin, sirket merkezinde toplanarak asagida yazili hususu aynen oy
birligi ile karar altina almislardir;

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-17.1 sayill “Kurumsal Yénetim Teblig” (“Teblig”) ve ekinde yer alan
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinden 4.3.6 no’lu ilkesi (g) bendi ve 4.3.8 no’lu ilke
hiikiimleri cercevesinde, Kurumsal Yénetim Komitesi’nin 15.03.2022 tarihli Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizhigina Iliskin Degerlendirme Raporu’nun gériisiilmesi neticesinde
bagimsiz yénetim kurulu tyeligi adayhgi icin, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin
tamamini tagiyan ve bagimsizlik beyani ile muvafakatlerini sunan, _ T.C. kimlik
numarall Sayin Mehmet Siikrii TEKBAS ve _ T.C. kimlik numarali Sayin Rahime Alev
DUMANLI'nin Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda 3 (ii¢) yil stire ile bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak
gérev yapmak lizere secilmesi icin 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda gériistilmek tizere
bagimsiz yénetim kurulu tiye adayi olarak teklif edilmesine,

Mevcut Yénetim Kurulu tiyelerinin gérevy siirelerinin dolmasindan 6tiirii tekrar aday olan;

TC kimlik numarali Sn. Nedim MENDA, TC kimlik numarali Sn. Jak
SUCAZ, TC kimlik numarali Sn. Rasel ELENKAVE, TC kimlik numarali
Sn. Can GUNEY, TC kimlik numarah Sn. Ayse BAYOGLU’nun 7 kisilik Yonetim kurulu
liye adaylari olarak 2024 yili Olagan Genel Kuruluna kadar gérev yapmak iizere 3 (li¢) yil stire ile
secilmelerinin 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda gériistilerek karara baglanmak tizere
pay sahiplerine teklif edilmesine, Katilanlarin oybirligiyle karar verilmistir.

NEDIiM MENDA

Bagkan - Murahhas Aza

JAK SUCAZ RASEL ELENKAVE CAN GUNEY

Bagkan Vekili Uye - Katilmadi Uye - Genel Miidiir

Murahhas Aza

AYSE BAYOGLU MEHMET SUKRU TEKBAS RAHIME ALEV DUMANLI
Uye Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
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15.03.2022

BAGIMSIZLIK BEYANI

Lider Faktoring A3 ("Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Sirket esas sézlesmesi ve Sermaye
Piyasas: Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belilenen knterler kapsaminda “bagimsiz Gye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

al

b}

¢)

d}

f)

a)

h}

Sirket, girketin yonetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile sirketin
yvinetim kontralind elinde bulunduran veya girkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortakann yinetim kontroline sahip oldudu tizel kigiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sithri hisimlanm arasinda; son bes wil iginde dnemli gérev ve sorumlulukar
tstlenecek yoneticl pozisyonunda isthdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazh paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da
dnemli nitelikte ticari iigkinin kurulmadigim,

Son beg wil icerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi. kanuni denetim. ic denetim de
dahil), derecelendirimesi ve damigmanhd olmak (zere, yamlan anlagmalar gergevesinde
girketin dnemli élgide hizmet veya Grin satin aldigi veya sathd girketlerde, hizmet veya driin
satin alindid1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), dnemli gorev ve sorumlulukdar
istlenecek yonetici pozisyonunda caligmadigimi veya yanetim kurulu Gyesi almadigimi,

Bagimsiz yanetim kurulu Oyesi olmas sebebiyle dstlenecedim gdrevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki editim. bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Oniversite dgretim Gyelii harig, Gye olarak secidikien sonra kamu
kurum ve kuruluglannda tam zamanh caligmayacagimi,

3121960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (GV.K)'na gare Torkiye'de yerlesik
sayldigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu kathkilarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalannda tarafsizhgim koruyabilecel, menfaat sahiplerinin haklarint dikkate alarak
dzglrce kararverebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve (stlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
verine getirebilecek dlgide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on il igerisinde ali wildan fazla wyonetim kurulu Gyeligi
vapmadigimi,

Sirketin veya girketin yénetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarnin yénetim kontroliine sahip
oldugu sgirketlerin dcten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren girketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu dyesi olarak gérev almiyor aldugumu,

Yanetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescilve ilan ediimemis oldugumu,

bevan ederim.

Saygilarnimla,

Mehmet Sikri TEKBAS
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15.03.2022

BAGIMSIZLIK BEYANI

Lider Faktoring A.S. (“Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Sirket esas sozlesmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “badimsiz tye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Qc
=

h)

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes vyil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
onemli 6lgclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Grin satin
alindig veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 5nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek
yOnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Gniversite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢galismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
sayilldigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce
karar verebilecek gugcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin  yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
badimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yoénetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Saygilarimla,

Rahime Alev DUMANLI
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LIDER FAKTORING ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi

YENI

SERMAYE, ORTAKLIK YAPISI VE PAYLAR

Madde 6- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermeye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 01.10.2013 tarih ve 33/1070 sayil
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2048-2022 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2622 yilinin
bitiminden sonra Yénetim Kurulu'nun, sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almast zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yénetim kurulu karari
ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayithh sermaye tavani 106-666-000--
bz Milyen) TL olup her biri 1 (Bir) TL itibari
degerde 100.000.000.- (Yuz Milyon) paya
boliinmiistiir.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi  90.000.000
(Doksan) TL'dir. Bu sermaye; her biri 1 (Bir) TL
degerinde 90.000.000 (Doksan Milyon) adet
nama yazili paya bélinmis olup, muvazaadan
ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu paylarin
50.000 adet, 50.000,00 TL (Elli bin Tirk Lirasi)
nominal degerli kismi A Grubu nama yazil,
81.040.000 adet 81.040.000,00 TL (Seksen bir
milyon kirk bin Tirk Lirasi) nominal degerli
kism1 B Grubu nama yazili ve 8.910.000 adet
8.910.000,00 TL (Sekiz milyon dokuz yiiz on
bin Tiirk Lirasi) nominal degerli kism1 C Grubu
nama yazili paylardan olusmaktadir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasti Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2648-2022 yillar1 arasinda

SERMAYE, ORTAKLIK YAPISI VE PAYLAR

Madde 6- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore Kkayith sermeye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 01.10.2013 tarih ve 33/1070 sayili
izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilinin
bitiminden sonra Yénetim Kurulu'nun, sermaye
artirim karar1 alabilmesi icin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari
ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermaye tavani 400.000.000.-
(Dértyiiz Milyon) TL olup her biri 1 (Bir) TL

itibari degerde 400.000.000.- (Dértyiiz
Milyon) paya boliinmistiir.
Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  90.000.000

(Doksan Milyon) TL’dir. Bu sermaye; her biri 1
(Bir) TL degerinde 90.000.000 (Doksan Milyon)
adet nama yazih paya bolinmiis olup,
muvazaadan ari bir sekilde tamamen
6denmistir. Bu paylarin 50.000 adet, 50.000,00
TL (Elli bin Tiirk Liras1) nominal degerli kismi A
Grubu nama yazili, 81.040.000 adet
81.040.000,00 TL (Seksen bir milyon kirk bin
Turk Lirasi)) nominal degerli kismi B Grubu
nama yazili ve 8.910.000 adet 8.910.000,00 TL
(Sekiz milyon dokuz yiiz on bin Tiirk Lirasi)
nominal degerli kismi C Grubu nama yazil
paylardan olusmaktadir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasti Mevzuati
hiikiimleri  ¢ercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda
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Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zaman kayith sermaye tavanina kadar paylar
ihra¢ ederek sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Sermaye artirimlarinda ihra¢ olunacak paylar
sahibi bulunduklar1 pay gruplar1 itibariyle
paylar1 oraninda dagitilacaktir.  Sermaye
artirnmlarinda yeni (A) grubu pay ihdas
edilemez. Yapilacak sermaye artirimlarinda (A)
grubu pay sahiplerine (B) grubu pay
verilecektir.

Yonetim Kurulu imtiyazli veya nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen sinirlandirmaya veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici
nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim kurulunca bu fikra kapsaminda alinan

kararlar, = Sermaye Piyasast  Kurulu'nun
belirledigi esaslar c¢ercevesinde kamuya
duyurulur.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zaman kayith sermaye tavanina kadar paylar
ihra¢ ederek sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Sermaye artirimlarinda ihra¢ olunacak paylar
sahibi bulunduklar1 pay gruplar itibariyle
paylart  oraninda dagitilacaktir.  Sermaye
artirnmlarinda yeni (A) grubu pay ihdas
edilemez. Yapilacak sermaye artirimlarinda (A)
grubu pay sahiplerine (B) grubu pay
verilecektir.

Yonetim Kurulu imtiyazli veya nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen sinirlandirmaya veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarin kisitlayici
nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim kurulunca bu fikra kapsaminda alinan

kararlar, Sermaye Piyasast  Kurulu'nun
belirledigi esaslar cergevesinde kamuya
duyurulur.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

15




