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1. FAALIYET RAPORUNA AiT GENEL BILGILER

1.1. Genel Bilgiler

Sirketin Unvani: : Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Hesap Dénemi :01.01.2022 - 31.03.2022
Sermaye :21.000.000 TL
Kayith Sermaye Tavani : 100.000.000 TL
Sirket Merkezi : istanbul
Ticaret Sicil No: 1 434465
Mersis No : 046016923400010
Vergi No 14640169234
Vergi Dairesi : Maslak
Merkez Adres : Resitpasa Mah. Eski Buytkdere Cad. Windowist Blok No:26/12
Sariyer/istanbul
Sube Adres : Cerkesli OSB Mah. IMES 9. Cad. No:16 Dilovasi/Kocaeli
Telefon 102122892220
Faks 102122890166
KEP Adresi : ‘ozerdenplastik@hs03.kep.tr
internet Adresi : ‘www.ozerden.com
Hakkimizda

Ozerden’ in yenilik¢i endiistriyel seriiveni 1958 yilinda istanbul Topkapr dabaslamistir. 1969 yilinda Ozerden
fabrikasi 1SO 9001:2000 kapsaminda Ayazaga tesisine tasinmistir. Kocaeli Dilovasi’ nda tamamen yenilenen

son teknoloji Giretim tesisi 2021 yil itibari ile tamamlanmistir. Ozerden Plastik merkez ofisi Windowist
Tower, istanbul’ dadir.

Firma biinyesinde olusturdugumuz kalite bilincini masterilerle paylasmak, is ahlaki ve ticari diristlikte 6rnek
olmak, tretimimizi en ylksek kalitede tutup, yerli Gretimi uluslararasi kalitede yarisir hale getirmek, strekli
iyilesme icin teknolojik gelismeleri, egilimleri, yeni fikirleri verimliligi arttiracak her turli faaliyeti yakindan
takip etmek.

Ambalajsektériinde en ¢ ok bilinen tiriinti Balonlu Naylon olan firmamiz, kuruldugu yildan bu yana AR-GE
¢alismalarina 6nem vermis olup koruyucu ambalaj konusunda lilkemizde bazi ilklere imza atmanin hakli gururunu
yasamaktadir.

Misyon & Vizyon

Konusunda uzmanlasmis en iyi pazarlamacilarve miihendislerle calisip yenilik¢i, fonksiyonel ve estetik
tasarimlarla en iyi projeleri hayata gegirmektir.

Modern teknolojinin elverdigi en ileri ambalaj tekniklerini en yeni ambalaj malzemelerini arastirmak ve
kullanmak yine firmamizin en 6nemli gérevlerinden biridir. Bu konuda takimimiz ve miihendislerimiz yurtici ve
yurtdisi fuarlari strekli takip etmektedirler.

Yarim asri askin ticarive sanayitecriibelerimizile firmamizin en biyik glivencesi musterilerimizin memnuniyetidir.

Kalite Politikasi

Ekip ruhu ile ¢alisan, misterilerinin beklentileri dogrultusunda en kaliteli hizmeti vererek ve musteri
memnuniyetini en &n planda tutarak tlkemizin dncii koruyucu ambalaj firmasi olan Ozerden Plastik San. ve Tic.
A.S. bu hedefleri dogrultusunda su ilkeleri benimser,

- Beklenti ve gereksinimlerini cok iyi tespit ederek bu beklenti ve gereksinimlere en etkin ve yaratici
¢6zlimleri, en uygun projeleri hayata gegirmek.

- Ekipruhuve ekip ¢alismasianlayisini sirket kilttirimazin temel unsurlarindan biri olarak gérmek,

-insani en degerli varligimiz olarak kabul etmek,

- Faaliyetlerimizi, karar alma ve isleyis mekanizmalarimizi bir sistem olarak elealmak,

- Sirket hedef ve stratejilerine katkida bulunmak ve sahiplenmek,

- Tum iliskileri diirtstlik ve glvenilirlik temelinin Gzerine insa etmek.



1.2. Sermaye Yapisi ve

imtiyazh Paylar

Her biri 1 TL itibari degerde, 21.000.000 adet hisseye bélinmus ve 21.000.000 TL degerindedir.

31.03.2022 Tarihli Sermaye Yapisi ve imtiyazli Paylar

Bir Paymn
Nominal
Nama/Hamiline imtiyazlarim | Degeri Sermayeye Orani
Grubu Oldugu tiirii (TL) Toplam (TL) (TL)
A grubu Paylar Nama * 1,00 4.674.657 22,26%
B grubu Paylar Hamiline Yoktur 1,00 16.325.343 77,74%
TOPLAM |21.000.000,00 100,00%

*Ana sozlesmenin 8. 13. ve 20. Maddelerinde ifade edildigi lizere (A) grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi (on bes oy), tasfiye karari

alinmasinda ve tasfiye memurlarini aday gésterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazil paylara ise 6zel bir
hak veya imtiyaz taninmamustir.

1.3. Ortaklik Yapisi

31.03.2022 Tarihli Ortaklik Yapisi

31 Mart 2022 31 Aralik 2021
Ortagin Adi, Soyadi |G Nama/ Hamiline | imti Pay O (%) Pay Nominal Pay O (%) Pay Nominal
rtagin 1, Soyadi rup ama, amiline | Imtiyaz | Pay Orani (7 Tutari ay Orani (7 Tutari
A Nama Var 11,13%| 2.337.328,65 11,13%| 2.337.328,65
1|Naci Tamer OZERDEN
B Hamiline Yok 11,01%| 2.312.397,18 11,01%| 2.312.397,18
2 | Diger B Hamiline Yok 43,68%| 9.173.767,06 47,68%| 10.012.944,06
3 A Nama Yok 11,13%| 2.337.328,47
— Mustafa Karanis
3 B Hamiline Yok 7,92%| 1.662.671,53 19,05%| 4.000.000,00
A Nama Var 0,00% 0,00 11,13%| 2.337.328,47
4 |Mustafa Nadi OZERDEN
B Hamiline Yok 9,54%| 2.003.012,11 0,00% 1,64
4|Sedat OZYURT B Hamiline Yok 5,59%| 1.173.495,00 0,00% 0,00
100 21.000.000 100 21.000.000




Giincel Sermaye Yapisi ve imtiyazl Paylar

Ortagin Adi, Soyadi PayTI:ljtt')an:linal Pay((yoo;am g:’a:?:f;l)
1 | Naci Tamer OZERDEN 6.987.054,30 33,27% 83,79
2 | Mustafa KARANIS 1.662.671,53 7,92% 1,92
4 | Sedat OZYURT 1.173.495,00 5,59% 1,36
5 | Diger 11.176.779,17 53,22% 12,93
21.000.000 100

1.4. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Yoktur
1.5. Sirket Yonetim Kurulu

31.12.2021 Tarihi itibari ile Sirketimiz Yonetim Kurulu, 03.08.2021 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’ nda
alinan karar dogrultusunda tg yil siire ile gorev yapmak (izere segilen asagida isimleri verilen pay sahibi ve
yoneticiler tarafindan olusmaktadir.

Adi - Soyadi Sirketimizde Ustlendigi Gorevler Gorev Siireleri

Yénetim Kurulu Baskani/icra Kurulu

Naci Tamer OZERDEN Baskani 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili-Kurumsal
Ebru OZERDEN Yénetim Komitesi Uyesi-Riskin Erken 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Saptanmasi Komitesi Uyesi

. Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa Mert OZERDEN 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir/icra
Mehmet BAGIR Kurulu Oyesi 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi-Denetim
Komitesi Uyesi-Kurumsal Yénetim

E OBAN
rsoy ¢ Komitesi Bagkani

03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi-Denetim
Gilldem ATABAY Komitesi Baskani-Riskin Erken 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Saptanmasi Komitesi Baskani



YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Yénetim Kurulu Baskani Naci Tamer Ozerden : 1970 istanbul dogumlu Tamer Ozerden Marmara Universitesi
Satis Yonetimi B6Iimiinii bitirmistir. Ozerden Plastik biinyesinde Ofis hizmetleri, Depo, Satis, Pazarlama,
Planlama ve Yénetim béliimlerinde gérev yapmistir. Nami Ozerden tarafindan sektére kazandirilan “Balonlu
Naylon” un Tirkiye pazarina takdim edilmesi, pazarin olusturulmasi, yurt ici ve yurt disi tanitim faaliyetlerinin
planlama ve icrasinda bulunmus. “Bizofol “ yalitim Grlinti markasini olusturmus, Tiirkiye pazarina takdiminde
gorev almis ve ihracat pazarlama faaliyetlerini yuritmustir. “Cikolata Yastig1” , “Airbed “ ve “Airsafe “ Grtnlerini
firma Uriin yelpazesine katmis ve yerli olarak uretilmelerini saglamis, pazar ihtiyaglari dogrultusunda firma uriin
yelpazesine yon vermistir. Kurdugu Bolkar Spor Ve Kamp Malzemeleri Tic.Ltd. firmasinda Alman Vaude ve
Italyan La Sportiva markalarinin Tiirkiye Distribiitérliigiini ylriitmis daha sonra bu sirketi satmistir. lyi
derecede ingilizce ve orta derecede Almanca konusan Tamer Ozerden, Kanada CASI Level 1 Lisansli Snowboard
Ogretmeni, evli ve iki cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Uyesi Ebru GZERDEN : Yoénetim Kurulu Baskan Vekili Ebru OZERDEN : 1976 yilinda istanbul’da
dogmustur. 1999 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik bélimiinden mezun
olmustur. 1999’ da, Unilever Satis Ekibine katilmis olup, Makro ve Tansas stipermarketlerinin satis faaliyetlerini
ylratmustir. 2002 yilinda basladig Lasalle Fashion Academy’den 2004’ te mezun olmus ve 2005 - 2007 yillari
arasinda Derishow’un tasarim ekibinde ¢alismistir. 2010 yilindan 2016 yilina kadar Agi Okullarinda, sirasiyla sinif
o6gretmeni, takim lideri ve anaokulu madari olarak ¢alismistir.

Hipnoterapi, oyun terapisi, sanat terapisi ve kum terapisi sertifikalarina sahip, Kanada CASI Level 1 lisansh
snowboard dgretmeni olan Ebru Ozerden, evli ve iki cocuk annesidir.

Yoénetim Kurulu Uyesi Mehmet BAGIR: 1982 Almanya Dogumlu Mehmet Bagir evli ve ii¢ cocuk babasidir.
ilkdgretim dénemini AlImanya’ da tamamlamis olup, Lise Egitimini Yavuz Sultan Selim Kolejin’ de ve sonrasinda
Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi ile egitimini tamamlamistir. 2002-2004 yillari arasinda Bagir
Backwaren’de isletmeci olarak calismistir 2005-2007 yillari arasinda Iris Immobilien Gmbh’de Satis Midiiri
Pozisyonunda ¢alismistir. 2008-2011 yillari arasinda Reliance Investment Gmbh firmasinda Genel Miidir olarak
gorev almistir. 2011-2015 yillarinda Caplast Kunststoffverarbeitungs GmbH firmasinda Genel Mudur olarak
¢alismistir. 2015-2017 yillari arasinda Korozo Ambalaj A.S’de Grup Midiri olarak galismistir. 2017-2019 yillar
arasinda Zeman Celik Yapi San. Ve Tic. A.s.’de Genel Direktor olarak gérev almistir. lyi derecede Almanca ve
orta derece ingilizce bilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Mert OZERDEN: Brunel University London isletme ve Pazarlama bolimi
mezunu Mert OZERDEN, Snowboard dalinda 14 kez Tiirkiye sampiyonu ve milli takim sporcusu olmustur. Mert
OZERDEN halen Ozerden Plastik A.S biinyesinde Uluslararasi Satis béliimiinde calismakta ve iyi derecede
ingilizce bilmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ersoy COBAN: 1997 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Ekonomi Bélimi’nden
mezun olan Ersoy Coban, 2004 yilinda Yeditepe Universitesi’nden finans alaninda yiiksek lisans derecesi aldi.
Kariyerine 1996 yilinda interbank A.S.’nin operasyon ve muhasebe béliimiinde uzman olarak baslayan Coban,
1999 ve 2004 yillari arasinda Bayindir Menkul’de operasyon ve muhasebe direktdrii ve Dundas Unlii Menkul
Kiymetler, i¢c Denetim Blimi’nde ydnetici olarak calisan Coban, 2004-2021 yillari arasinda Egeli & Co.
Grubu’nda COO/CFO olarak gérev yapmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Giildem ATABAY: 1995 yilinda Orta Dogu Universitesi isletme Fakiiltesi’'nden
mezun olup kariyerine istanbul’da baslayan Giildem Atabay; 2001 yilinda Hacettepe Universitesi Ekonomi
Bolimi’'nde Yiiksek Lisansini tamamlayarak profesyonel kariyerine finans sektdriinde devam etmistir. izmir
Ekonomi Universitesi’nde Ekonomi ve isletme Fakiiltelerinde Ogretim Gérevlisi olan Giildem Atabay, Para
Analiz’de ekonomi kose yazarhgi, BloombergHT Radyo ve Televizyonda ekonomi programlari yapmaktadir.
Guldem Atabay ayrica gesitli gazete / haber ajanslarina Tirkiye ekonomi ve politikasi tizerine yorumlar
vermekte ve yazilarinida paylasmaktadir. SarSar Siit Uriinleri ve Hayvancilik San. Tic. Ltd. Sti ortagi ve miidri
olan Atabay, 2011’de istanbul'da son 25 yilda UniCredit Menkul Degerler'de Tiirkiye Ekonomisti; istanbul'da
Dexia-Ekspres Invest'te Turkiye ekonomisini ve politikalarini kapsayan Bas Ekonomist; Raymond James
Securities istanbul'un Bas Ekonomisti, Ege Invest'te Ekonomist, Global Menkul Kiymetler'de Analist, Karon
Menkul Kiymetler'de Yatirrm Uzmani olarak gorev yapmistir.



1.6. Yonetimde S6z Sahibi Diger Personel

Calisanin Adi - Soyadi Gérevi / Unvani Toplam Is
Tecriibesi
Mehmet Bagir Genel Mudur 17 yil
Derya Nuray SAHIN Muhasebe ve Mali isler Madurd- 26 yil
Yatirimci lligkileri Yoneticisi
ismail Talat PINARER Ar-Ge ve Uriin Miidiiri 35yl
Funda Cetinkaya insan Kaynaklari ve idari isler 27 yil
Mudurt
Turgay Dag Yurtigi Satis Midri 15 yil
irfan Esgiin ihracat Bolge Satis Miidurd 10 yiIl
ilknur Taskiran Muhasebe Ve Finans Sefi 15 yil

Yatirimet lliskileri Personeli

1.7.0rganizasyon yapimiz

Sirketimizin organizasyon Yapisi : Sirketimizin organizasyon semasi asagidaki gibidir.

1.8. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz (Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi) en bilyiik sermayesi ve basarisinin temeli olan insan
kaynaklarini uluslararasi standartlarda yénetmeyi ilke olarak benimsemistir. insan kaynaklari yénetimindeki
modern uygulamalari surekli takip eden ve kurum kiltirine en uygun olacak sekilde uygulamaya alinmasini
amaglayan sirketimiz ; ise alim, egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi, performans degerlendirme gibi konularda

alaninda uzman danismanlik firmalari ile galismaktadir




ise Alim

Sirketimiz'in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yiritiilmektedir. Is ilanlarinda yas veya cinsiyet
gibi ayrimciliga yol acabilecek o6zellikler belirtmekten kaginan Sirketimiz, bu tutumunu ise alimin tim
asamalarinda slirdirmekte ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere dayanarak se¢mektedir

Sirketimiz; ekibe yeni katilacak kisilerin birikim ve hedefleri ile pozisyonun gerektirdigi yetkinliklerin ve pozisyon
icin tanimlanmis olan kariyer yolunun uyum icinde olmasina 6zen gosterir. Sirketimiz’in kapilari takim galismasina
yatkin, birlikte galismaya ve bilgi paylasimina 6nem veren, mesleki ve bireysel gelisimine yatirim yapmis, basari
motivasyonu yliksek, dinamik, gelisime ve yeniliklere acgik olan herkese agiktir.

Egitim ve Gelistirme

Sirketimiz; sahip oldugu nitelikli insan kaynagina sirekli yatirim yaparak mesleki ve kisisel gelisimlerine katki
saglamaylr onemsemektedir. Calisanlarin gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesinde bireysel talepler, yonetici
gozlemleri, performans degerlendirme goriismesi sonuclari, degerlendirme merkezi calismalari gibi bircok farkli
yol izlenmektedir. Tum sonuglar dikkate alinarak her bir ¢alisan igin yillik gelisim plani hazirlanmakta ve yakindan
takip edilmektedir.

Performans Yonetim Sistemi

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin dédullendirilmesi igin yil boyunca sistemli bir
¢alisma ylrittilmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Sirketimiz calisani icin yillik hedeflerini ve
pozisyonu icin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans karnesi hazirlanmaktadir. ilk alti aylik dénemin
sonunda degisen kosullar dogrultusunda hedeflerin gergekgiligi tekrar degerlendiriimekte ve gerekli
goruldiginde revize edilmektedir. Kisinin performansi yil boyunca izlenmekte ve her sene Ocak ayinda
performans degerlendirme goriismeleri yapilmaktadir.

Kariyer Yonetimi

Sirketimiz ‘de tlim pozisyonlar icin gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basari kriterleri ve kariyer yollari
tanimlanmistir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi icin gerekli yonlendirme ve gelisim faaliyetleri insan
kaynaklari tarafindan yiratalir ve takip edilir.

Kurumsal Hafiza ve Bilgi Paylasimi

Sirketimiz yillar icinde olusan deneyiminin, bilgi birikiminin ve kurum kiltiriintin ekibe yeni katilanlara aktariimasi
icin sistemli calismalar yiritir. Kurumsal hafizanin yeni nesil yoneticilere aktarilmasini saglamak amaciyla
kapsamli egitimler planlanir ve gerceklestirilir, bilgi paylasimi desteklenir. Yonetici gérev degisikliklerinin Sirket
yonetiminde aksakliga sebep olmasini dnlemek amaciyla bu gibi durumlarda gorevlendirilecek yonetici adaylari
belirlenir ve onlari yeni gérevlerine hazirlayacak egitim ve gelistirme calismalari yuratalar.

Calisan Mutlulugu ve insan Haklarina Saygi

Sirketimiz catisi altinda ydritulen tim galismalarda karsilikli sevgi, saygi ve anlayis ilkesi benimsenir. Calisanlar
arasinda irk, din, dil cinsiyet, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve galisanlarin sirket ici fiziksel, cinsel, ruhsal veya duygusal kétli muamelelere karsi korunmasi igin
gerekli dnlemler alinir ve is etigi kurallarinin ilgili hikiimler denetim komitesi tarafindan izlenir.

Sirketin faaliyet raporu déneminde ortalama galisan personel sayisi gegen yilin ayni donemi ile karsilastirmali
olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Personel ( Kisi ) 31.03.2022 31.12.2021
Beyaz Yakali Personel 43 43
Mavi Yakali Personel 97 114
Toplam Personel Sayisi 140 157



Sirketimizde calisan personele is akdinin ortaklik tarafindan fesh edilmesi durumunda 4857 sayili is Kanunu
cergevesinde kidem ve ihbar tazminati hak edilmis izin lcreti v.b 6deme yukimlGligu dogabilecektir.
Sirketimizde, toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. Personelimiz yasal mevzuat kapsaminda
korunmakta ve gozetilmektedir.

1.9. Sirket ile islem yapma ve rekabet yasagi

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerimiz Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri ve baskalari namina veya
hesabina bizzat ya da dolayl olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. 01.01.2022-31.03.2022 Tarihli
Dénem igerisinde Yénetim Kurulu Uyelerimiz sirket ile islem yapmamis ve faaliyet konularinda rekabet edecek
girisimlerde bulunmamiglardir.

2 ) YONETiIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN HAKLAR

2.1. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Haklar

Mali haklar, Yonetim Kurulu yeleri ve (ist dliizey yoneticilerin tcretlendirme esaslarinin belirlendigi Sirket
ticretlendirme politikasi cercevesinde belirlenir. Ucretlendirme Politikasina Sirketin web sitesi
www.ozerden.com adresinden erisilebilir.

Yénetim kurulu Gyelerinin tamami igin gegerli olmak tzere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit tcret
belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibidir:

01.01.2022-31.03.2022 01.01.2021-31.12.2021

Ust diizey yoneticilere 6denen huzur haklari, iicretler 1.006.099 TL 2.424.066 TL
ve faydalar

2.2. Saglanan Diger Menfaatler

icra Kurulu Giyelerine arag tahsis edilmistir. Ayrica isleyisimiz ile ilgili yurt disi ve yurt ici seyahatlerinde, seyahat
harcamalari karsilanmaktadir. Sirketimiz Gist diizey yoneticilerine saglanan bagka bir menfaat bulunmamaktadir.

3. SIRKET FAALIYETLERIi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI BiLGILER
3.1. Sirketin Sektor igerisindeki Yeri

Sirketimizin faaliyet alani ambalaj Grtnleri Gretimi olup, temel Griinl balonlu naylon, gikolata yastigi ve yalitim
Urunleridir. Ayrica hava yastigi Urlinleri ve kendi tedarikgilerimizden temin ederek satisini gergeklestirdigimiz
ticari Urlinler mevcuttur. Sirketimiz’ in tahminlerine gore sektor icerisinde % 10 paya sahiptir.

3.2. Firmamizin Uretmis Oldugu Baslica Uriinler
* Balonlu Naylon
* Cikolata Yastigi
* Netkraft Uriin Grubu
* Kagit ve Hava Yastiklama Sistemleri
* Yalitimli Ambalaj Uriinleri
* Yalrtim Uriinleri
* Diger Urlnler

Ambalaj Urlinlerimiz, her tlrll tasinabilir malzemenin tasima esnasinda kirilmasi ve cizilmesini 6nlemek
amaciyla; mobilya, beyaz esya, elektronik, banyo ve vitrifiye Ureticileri, i¢c ve dis dekorasyon ve mimarlik
firmalari, aydinlatma sektori, otomotiv sektord, online satis firmalari, gida ve gikolata firmalari, demir gelik,
kapi pencere sistemleri, tibbi malzeme ve ilag firmalari, kozmetik, kirtasiye, matbaa ve kutu, yapi malzemeleri,
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plastik ambalaj, hirdavat, kargo tasimacilik ve lojistik, bankalar ve devlet kurumlari, tekstil ve bunlar gibi
sektorlerce kullanilmaktadir. Yalitim urtnleri ise ingaat sektériinde kullanilmaktadir.
3.3. Satiglar

01.03.2022-31.03.2022 déneminde satislarimiz 56.065.050 TL olarak gergeklesmis olup, bu tutarin 29.422.520
TL’si yurt digi satislardan olugsmaktadir. 01.01.2021-31.03.2021 déneminde satiglarimiz 26.043.621 TL olarak
gerceklesmis olup, bu tutarin 11.493.998 TL'si yurt disi satislardan olusmaktadir. 01.01.2022-31.03.2022
doéneminde satislardaki blylime orani 01.01.2021-31.03.2021 dénemine gore yurt ici satislarda % 79,40 artis
gosterirken yurt disi satislarda % 155,98 artis olarak gerceklesmistir. Satislarimizi ve ihracatimizi artirmak igin
satis bolimiinde gelistirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

3.4. Yatirimlar
Fabrika iyilestirme, teknoloji, modernizasyon ¢alismalari devam etmektedir.
Tesvikli yatirrmimiz bulunmamaktadir.

3.5. Denetimler

ic Denetim

Mali isler departmani sirketimizin i¢ denetim islemlerini gerceklestirmektedir. Ayrica TRUST BAGIMSIZ DENETIM
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ile Ocak/Aralik 2022 déneminde gecerli olmak {izere bir denetim ve tasdik
sozlesmesi imzalanmustir.

Bagimsiz Denetim

Sirketimizin 2019 ve 2020 yillik finansal tablolarinin bagimsiz denetimi Gliney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
(Ernst&Young) tarafindan yurutilmistar.
2021 Yillik finansal tablolarin bagimsiz denetimi BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. tarafindan

Yapilmistir. 26.04.2022 Tarihli Olagan Genel Kurulda 2022 Yili Bagimsiz Denetimi igin BDO DENET BAGIMSIZ
DENETIM VE DANISMANLIK A.S. secilmistir.
3.6. Faaliyet yili icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar

01.01.2022-31.03.2022 D6neminde sirketimiz herhangi bir 6zel veya kamu denetimine tabi olmamistir.

3.7. Dogrudan veya Dolayl istiraklerimiz

Dogrudan veya Dolayli olarak istirakimiz bulunmamaktadir.

3.8. Komiteler

Sirketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saghkli bir bicimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Komiteler gérevlerini Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmis yazili gérev ve ¢alisma esaslari ¢ergevesinde ifa etmektedirler. Denetimden
Sorumlu Komitenin Gyelerinin ikisi de bagimsiz yénetim kurulu Gyeleridir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanlari bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri olup, diger Giyeleri bagimsiz
degildir.

03.08.2021 Tarihinde gerceklestirilen Sirketimiz 2020 Yili Olagan Genel Kurul’ u sonrasinda 04.08.2021
Tarihli Yonetim Kurulu karari ile atanan komite Uyeleri asagida yer almaktadir

Denetim Komitesi: Giildem ATABAY (Baskan) ve Ersoy COBAN(Uye)
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Kurumsal Yénetim Komitesi: Ersoy COBAN (Baskan), Ebru OZERDEN(Uye), Derya Nuray SAHIN(Uye)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Giildem ATABAY (Baskan) ve Ebru OZERDEN (Uye)

3.9. Sirketimiz aleyhine agilan davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

01.01.2022-31.03.2022 déneminde Sirketimiz aleyhine agilan sirketin mali durumunu ve faaliyetini
etkileyebilecek nitelikte dava bulunmamaktadir.

3.10. idari Para Cezalari ve Adli Yaptirimlar

Mevzuat hiiklimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tiyelerimiz hakkinda idari veya adli
yaptirim bulunmamaktadir.

3.11. Hedeflere Ulagma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

26.04.2022 tarihinde gergeklestirilen, sirket 2021 yili Olagan Genel Kurulu’ nda alinan kararlar yerine
getirilmistir. Hedeflere ulasiimis ve maliyet yonetimi basari ile yapilip kar marjinda artis yakalanmistir.

3.12. Faaliyet yili igerisinde yapilan Genel Kurul toplantilari ve Yonetim Kurulu toplantilari
26.04.2022 tarihinde 2021 yili Olagan Genel Kurulu yapilmistir.

03.08.2021 Tarihinde yapilan 2020 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, Ana sézlesmenin 8. maddesinde gore
Yonetim Kurulunun gorev ve siireleri belirlendiginden. 26.04.2022 Tarihinde yapilan 2021 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda yonetim Kurulu segimine gidilmemistir. Sirket Yonetim Kurulu 2022 yilinda 05 adet toplanti
yapmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri, toplantilara diizenli bir bigcimde istirak etmistir.

2021 Yili Olagan Genel Kurul’ unda alinan kararlar asagidadir;

1- Gilindemin 1. Maddesi kapsaminda, Toplanti Baskanligl’nin segimine gegildi.
Ana Sézlesmenin Genel Kurul Bashkli 13. Maddesine gore Toplanti Baskani olarak Yénetim Kurulu
Baskani Naci Tamer Ozerden hazir bulunmustur. Toplanti Baskani tarafindan oy toplama memurlugu
gorevlendirilmemesine karar verilmis, tutanak yazmanligina Derya Nuray SAHIN tayin edilmis ve
Toplanti Baskanligi olusturulmustur.
Toplanti Bagkani Elektronik Genel Kurul sistemini kullanmak lizere “Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul sistemi sertifikasi” bulunan Yasemin EFE goérevlendirmistir.

2- Gundemin 2. Maddesi kapsaminda, Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanhgl’ na yetki verilmesine gecildi. Toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

3- Gundemin 3. Maddesi kapsaminda, Toplanti baskani, 2021 Yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun Kamuoyuna (Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Elektronik
Genel Kurul Sistemi’'nde ve sirketin www.ozerden.com internet sitesinde) duyuruldugu bilgisi
verilmistir. Toplanti Baskani Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmus sayilmasini dnermistir.
Oneri, Toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

2021 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu mizakere edildi. 2021 yili faaliyet ve
hesaplarina iliskin Faaliyet Raporu toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

4- Gundemin 4. Maddesi kapsaminda, Toplanti baskani, 2021 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz
Denetim Raporu’nun Kamuoyuna (Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.,
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve sirketin www.ozerden.com internet sitesinde) duyuruldugu
bilgisi verildi. Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmus sayilmasi hakkinda Toplanti Baskani éneride
bulundu.
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Oneri, toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. 2021 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz
Denetim Raporu mizakere edildi. 2021 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu
toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Gindemin 5. Maddesi kapsaminda, Sirketin 2021 hesap dénemine ait Finansal Tablolari’nin
goristlmesine gegildi. 2021 hesap donemine ait Finansal Tablolar (Bilanco ve Gelir Tablosu)
okunmus sayillmasi toplanti baskani tarafindan énerildi. Finansal Tablolar’in (Kamuyu Aydinlatma
Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S., Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve sirketin
www.ozerden.com internet sitesinde) duyuruldugu bilgisi verildi.

Oneri, toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. 2021 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Finansal
Tablolar mizakere edildi. 2021 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Finansal Tablolar toplantiya
katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Gindemin 6. Maddesi kapsaminda, Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 363’ lincli maddesine gore Yil iginde
bosalan bir yonetim kurulu tyeligi bulunmadigindan madde gorisilmeden gegilmistir.

Glndemin 7. Maddesi kapsaminda, Toplanti Baskani, 2021 Yili faaliyetlerinden dolayi, Yonetim
Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmelerini Genel Kurul’un onayina sundu. Yénetim Kurulu Uyeleri,
kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy haklarini kullanmadilar ve ayni yonetim
kurulunda yer alanlar birbirlerinin ibralarinda da oy kullanmadilar. Bu maddenin oylanmasi sirasinda
oyda imtiyaz dikkate alinmamistir. Toplantiya katilan diger ortaklarin oylari neticesinde, yonetim
kurulu Gyeleri ayri ayri oy birligi ile ibra edilmislerdir.

Gindemin 8. Maddesi kapsaminda, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2022
yili faaliyetlerinin Bagimsiz Denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen 254683 sicil numarasi
ile Istanbul ticaret siciline kayitli 0291001084600012 MERSIS numarali Bagimsiz Denetim kurulusu
BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.’nin se¢iminin onaylanmasi ve Bagimsiz Denetim
Kurulusu’na dédenecek licret konusunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi gorisildi. Toplantiya
katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Gindemin 9. Maddesi kapsaminda , “Kar Dagitim Politikasl” ¢ergevesinde hazirlanan Sirket Yonetim
Kurulu’'nun 2021 hesap dénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili olarak aldigi teklif kararinin gérisilerek
onaylanmasina gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Teblig(ll-14.1) cercevesinde hazirlanan 01.01.2021-
31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablolarimizda kar bulunmakla beraber, yasal kayitlara gore
dagitilabilir donem kari bulunmadigindan kar dagitimi yapilmamasi hususunun Genel Kurul'a
onerilmesine iliskin yonetim kurulu karari gercevesinde, kar dagitimi yapiimamasi énerildi. Glindem
maddesinin oylamasina gegildi ve Toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Gindemin 10. Maddesi kapsaminda, 2022 yili icerisindeki gérevleri stiresince Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denecek huzur hakkinin belirlenmesine ve onaylanmasina gecildi. Naci Tamer
OZERDEN'in teklifi ile 2022 Yili iginde tiim Yénetim Kurulu Gyelerine aylk briit 7.500 TL huzur hakki
6denmesine baska isim altinda 6deme yapilmamasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul
edilmistir.

Gindemin 11. Maddesi kapsaminda, Toplanti baskani 2021 yilinda Sirket’in herhangi bir bagis
yapmadigini belirtmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket tarafindan
gerceklestirilebilecek bagis sinirinin belirlenmesi hususu gériisiildii ve Naci Tamer OZERDEN'’in, 2022
yiliicin bagislarin Gst sinirinin 100.000 TL olarak olarak belirlenmesini 6nerdi. 2021 yili icin bagislarin
st sinirinin 100.000 TL olarak olarak belirlenmesi hususunun oylamasina gegildi. Toplantiya
katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Gindemin 12. Maddesi kapsaminda, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda
Yénetim Hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
izin verilmesi oylamaya sunuldu. Oy kullananlarin oy birligi ile kabul edilmistir. Yonetim Kurulu
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Uyeleri, idari sorumlulugu bulunan yéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlari oy kullanmamistir.

Pay sahibi kendisi, esi, alt ve {st soyu birbirleri icin oy kullanmamistir. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
1.3.6 ilkesi dogrultusunda Yonetim Hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan y&neticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin 2020 yili hesap donemi icinde bu kapsamda gercgeklestirilen islemlerin herhangi bir
¢ikar ¢atismasina neden olmadigi konusunda pay sahiplerine bilgi verildi.

13- Gindemin 13. Maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Teblig'i
kapsaminda iliskili taraflarla 2021 yili icinde yapilan islemler ve “Yaygin ve Sureklilik Arz Eden iliskili
Taraf islemleri” hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. Bu madde bilgilendirme amaci ile giindemde
yer aldigindan oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

14- Gindemin 14. Maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin
2021 yilinda Gglncu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verildi. Bu madde bilgilendirme amaci ile glindemde yer
aldigindan oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

15- Glindemin 15. Maddesi kapsaminda, Toplanti Baskani iyi dilek ve temennilerde bulunmustur.

16- Giindemde gorusulecek baska bir husus kalmadigindan toplanti, Toplanti Baskani tarafindan
toplantiya son verildi.

3.13. Faaliyet yili icerisinde yapilan bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan
harcamalar

Sirket tarafindan 01.01.2022-31.03.2022 déneminde bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
harcama yapilmamistir.

3.14. Bagh Sirket ve iliskili Taraf islemleri

Sirket’in Bagh Sirketi olan % 100 kurucu ortagi oldugu, Subat 2022’ de tescili yapilan Bizofol Gmbh
bulunmaktadir. ilgili ddnemde bagli sirketin Ozerden ile satis ve/veya tedarik faaliyetleri olmamistir.
3.15. Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Sirket Arastirma ve Gelistirme Calismalari ile ilgili Girlin gelistirme ve lretim kapasitesini artirmak icin ¢calismalar
yapmaktadir.

3.16. Dénem igi ve D6nem Sonrasi Gelismeler

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 07.01.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

06 OCAK 2022 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak borsa disinda
2.337.328,47 TL toplam nominal tutarl A tipi imtiyazli hisse alis ve 2.337.328,47 TL toplam nominal tutarh B tipi
hisse satis islemi tarafimca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S.
sermayesindeki paylarim 06 OCAK 2022 tarihi itibariyle %.19,05 sinirinda olmakla birlikte oy haklarim ise %
42,48 oranina ulagmistir.

MUSTAFA KARANIS
-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 07.01.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

06 OCAK 2022 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAY! VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 2.337.328,47 TL
toplam nominal tutarh A tipi imtiyazh hisse satis ve 2.337.328,47 TL toplam nominal tutarli B tipi hisse alis
islemi tarafimca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAY! VE TICARET A.S.
sermayesindeki paylarim 06 OCAK 2022 tarihi itibariyla %.11,13 sinirindadir.

MUSTAFA NADi OZERDEN

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 14.01.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
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14.01.2022 tarihinde OZERDEN PLASTIK SAN.VE TiC.A.S. paylari ile ilgili olarak 7,40 TL fiyat araligindan 273.980
TL toplam nominal tutarh ahs islemi tarafimca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte 21.000.000 TL.
sermayesindeki paylarim/oy haklarim 14.01.2020 tarihi itibariyle %5,58 sinirina ulagsmistir.

SEDAT OZYURT
-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 14.01.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

14/01/2022 - 14/01/2022 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TiCARET A.S. paylari ile ilgili olarak 7,40 - 7,40
TL fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarh alis islemi ve/veya 273,980 TL toplam nominal tutarl satig iglemi
tarafimca/ortakligimizca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S.
sermayesindeki paylarim/oy haklarim 14/01/2022 tarihi itibariyle % 0,09825 sinirina ulasmistir/agmistir/altina
diismistir. islemin detaylarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

MUSTAFA NADI OZERDEN
-Sirketimizin 09.02.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

08 Subat 2022 tarihinde sirketimize bildirildigi (izere, istanbul 16. Asliye Ticaret Mahkemesi nezdinde Sirketimiz
aleyhine sirket ortaklarindan ve eski Yénetim kurulu yesi Mustafa Nadi Ozerden tarafindan, 03 08 2021
Tarihinde yapilan Sirketimizin 2020 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’ nin iptali istemi ile agilan davada,
davaci tarafin davadan feragati nedeni ile mahkeme davanin reddine karar vermistir.

-Sirketimizin 09.02.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Global 'yalitim ve ambalaj sektorlerindeki' gelismeleri yakindan takip eden sirketimiz, yurtdisi pazarlarda
Uretim, satis ve pazarlama alanlarinda daha etkin olabilmek icin stirekli alternatif olanaklari, firsatlari
arastirmakta ve degerlendirmektedir. Son yapilan sektor arastirmalari, egilimleri, satis planlamalari ve ihracat
potansiyelleri degerlendirilerek Almanya'da sirketimizin 100% kurucu ortagi olacagi bir sirket kurulmasi igin
islemlerin baslatilmasina yonetim kurulunca karar verilmis ve kamu duyurusu yapilmistir.

Bu karara istinaden islemler baslatiimis ve 08.02.2022 tarihinde Bizofol GmbH sirketinin kurulusu
tamamlanarak tescil olmustur.

-Sirketimizin 25.03.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimizin kamuya aciklayacagi finansal tablolar, 2022 Yili 1. Ceyrek donemi tablolarindan baslamak lzere
konsolide olarak hazirlanip kamuya agiklanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan, 08.09.2021 Tarihinde,
-Sirketimizin 28.04.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Ortaklarimizdan Naci Tamer Ozerden ve Mustafa Karanis tarafindan; Naci Tamer Ozerden'in Mustafa Karanis' in
sahip oldugu 2.337.328,47 adet A tipi imtiyazli hissenin tamamini satin almasi konusunda taraflarin anlastigi
sirketimize bildirilmistir.

-Sirketimizin 04.05.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP aciklamasinda bildirdigi gibi:

Ortaklarimizdan Naci Tamer Ozerden ve Mustafa Karanis tarafindan; Naci Tamer Ozerden'in Mustafa Karanis' in
sahip oldugu 2.337.328,47 adet A tipi imtiyazli hissenin tamaminin satin almasi isleminin gergeklestigi
sirketimize bildirilmigtir.

3.17. Riskler ve Yonetim Organinin degerlendirmesi

Sirket, faaliyetlerinden 6tird, kur, nakit akim ve faiz orani risklerinden olusan piyasa riskine, sermaye riskine,
kredi riskine ve likidite riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in riskleri yénetim politikasi, finansal piyasalardaki
beklenmedik degisimlere odaklanmistir.

Finansal risklerin yonetim politikasi Sirket’in (ist dlizey yonetimi ve finans bolim tarafindan Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan politika ve stratejileri dogrultusunda yapilmaktadir. Yonetim Kurulu 6zellikle kur, faiz ve
sermaye risklerinin yonetilmesi icin genel kapsamda prensip ve politika hazirlamakta, finansal ve operasyonel
riskleri yakindan takip etmektedir.

Kredi riski:
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Kredi riski bankalardaki mevduat, iligkili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta olup
finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirket yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf icin ortalama riski kisitlayarak
karsilamaktadir. Ticari alacaklar, Sirket yonetimince ge¢cmis tecriibeler ve cari ekonomik durum goz éniine
alinarak degerlendirilmekte ve stipheli alacak karsiligi ayrildiktan sonra bilangoda net olarak gosterilmektedir.

Likidite Riski
ihtiyath likidite riski ydnetimi, yeterli dl¢iide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile
fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiclinii ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket’in yeterli sayida kredi
saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin siirekli
kihnmasi suretiyle yonetilmektedir. Sirket yonetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak icin musteri alacaklarinin
vadesinde tahsil edilmesi konusunda takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Sirket’e finansal herhangi bir
yiik getirmemesi igin ¢alismakta ve bankalarla yapilan ¢alismalar sonucunda Sirket’in ihtiya¢ duymasi halinde
kullanima hazir nakdi ve gayrinakdi kredi limitleri belirlemektedir.

Piyasa Riski
Doviz Kuru Riski

Sirket, doviz cinsinden borg¢lu veya alacakli bulunulan meblaglarin TL'ye ¢evrilmesinden dolayi kur
degisiklerinden dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir. Sirket, kur riskini azaltabilmek icin déviz
pozisyonunu dengeleme amach bir politika izlemektedir. Mevcut riskler Sirket’in Yonetim Kurulu’nca izlenmekte
ve Sirket’in doviz pozisyonu kurlar takip edilmektedir.

Faiz riski
31 Mart 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla Sirket’in degisken faizli finansal enstriimani olmadigi igin faiz orani riski
duyarlilik analizi hesaplanmamistir.

Sermaye Risk Yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak
amaciyla en uygun sermaye yapisiyla Sirket’in faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket ortaklara 6denen temetti tutarini degistirebilir,
sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve borglanmayi azaltmak i¢in kimi varliklarini
satabilir.

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri, diger hissedarlara fayda saglamak icin Sirket’in
faaliyetlerinin devamini saglayabilmek ve sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisini
sirdirmektir.

Sirket, sermaye yonetimini borg/sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran, net borcun toplam sermayeye
bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kisa ve uzun vadeli yikimlalikleri icerir) diisilmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye,
finansal durum tablosunda gosterildigi gibi 6zkaynak ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir.

3.18. Diger Gelismeler
Yoktur.

15



4- KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE’NE UYUM RAPORU

Sirket Ozerden Plastik San. Ve Tic. A.S. ticaret invanyla, istanbul Ticaret sicil Mudurliigi’ ne bagh 434465
Ticaret Sicil numarasiyla, Resitpasa Mah. Eski Biiyiikdere Cad. Windowist Blok No: 26 /12 Sariyer / ISTANBUL
merkez adresinde ve Gebze Ticaret Sicil MdrlGgi’ ne bagh 28751 Ticaret sicil numarasiyla, Cerkesli OSB Mah.
imes 9. Cad. No:16 Dilovasi/KOCAELI adresinde bulunan fabrikasinda faaliyet géstermektedir.

Sirketin internet sitesi adresi www.ozerden.com’ dur. Sirket Kurumsal yonetim uygulamalarinda, Sermaye
Piyasasi (SPK) Kurumsal Yénetim ilkeleri’ ne uyuma azami 6zen géstermekte olup, uyum saglanamayan
alanlarda ise gerekgeleri ile ilkelere uymama nedeniyle olusabilecek ¢ikar ¢catismalarina karsi alinan énlemleri
ilgili boélimlerde agiklamaktadir.

Sirket, faaliyet raporu ve internet sitesini ilkelere uyum gergevesinde glincelleyerek paydaslarinin hizmetine
sunmakta, pay sahipleri kapsamli bilgiye Sirket’ in internet sitesinden ulasabilmekte, ayrica pay sahipleri
Yatirimcr iligkileri Yéneticiligi b&liimiine sorularini mail veya telefon ile yneltebilmektedir.

SPK’ nin “Ozel durumlar Tebligi” cercevesinde KAP’ a dénem icinde dzel durum agiklamalari yapilmistir. Yil
icinde SPK diizenlemeleri uyarinca, zel durum agiklamalari igin SPK ve BIST tarafindan ek agiklama
istenmemistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 6zel durum agiklamalarina uyulmamasi nedeni ile uygulanan
herhangi bir yaptirim yoktur. Sirket tim 6zel durum agiklamalarini zamaninda yapmistir. Sirketin istisna
tutuldugu ve/veya SPK’ nin uygun goérisi alinarak uygulanmayan ilkesi yoktur.

Kurumsal yonetim uygulamalari ve Sirket’ in internet sitesi, glinceldir. Ve kamuyu aydinlatma araci olarak etkin
bir sekilde kullaniilmaktadir. Faaliyet raporu gézden gegirilerek, ilkelere tam uyum agisindan gerekli revizyonlar
gerceklestirilmistir.

Genel Kurullarda, ilkelere bu konuda yer alan yonetim kurulu tGye adaylari hakkinda bilgi verilmesi, en az 3 hafta
once glindemin ve ilgili bilgilendirme dokiimanlarinin ilani, imtiyazli paylar hakkinda bilgi verilmesi, yoneticilerin
toplantida hazir bulunmasi, medya ve menfaat sahiplerinin toplantiya davet edilmesi, oylamalarda el kaldirma
suretiyle acik oylamanin kullanilmasi ve bu prosediiriin ortaklara 6nceden duyurulmasi, vekaletname
orneklerinin ilani konularinda uyulmasi gereken esaslar uygulanmaktadir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil ilke kararlarinda belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak hazirladigi, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu soblonlari
www.kap.org.tr adresine gonderilmistir.
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5. SIRKETIN FINANSAL DURUMU HAKKINDA BiLGILERI

Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.
31 Mart 2022 tarihi itibariyle

finansal durum tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Onceki donem

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmemis gecmis
Dipnot

referanslari 31 Mart 2022 31 Aralik 2021

Varliklar
Donen varliklar 67.084.428 47.126.940
Nakit ve nakit benzerleri 3 8.919.849 5.388.419
Ticari alacaklar 4 34.263.106 22.124.311
-iligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 4 34.263.106 22.124.311
Diger alacaklar 10 968.013 757.469
-lligkili taraflardan diger alacaklar 10 45.473 45.473
-lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 10 922.540 711.996
Stoklar 6 19.075.443 15.456.919
Pesin 6denmis giderler 7 3.202.559 2.929.882
Diger dénen varliklar 9 655.458 469.940
Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 25 - -
Duran varliklar 39.186.560 39.961.515
Diger alacaklar 10 9.446 9.446
-lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 10 9.446 9.446
Yatirim amagh gayrimenkuller 11 - -
Maddi duran varliklar 12 12.524.959 12.336.544
Kullanim Hakki Varligi 14 26.426.897 27.383.807
Maddi olmayan duran varliklar 13 8.705 6.476
Ertelenmis Vergi Varligi 25 216.553 225.242
Toplam varliklar 106.270.988 87.088.455
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.
31 Mart 2022 tarihi itibariyle

finansal durum tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmemis gecmis
Dipnot
referanslari 31 Mart 2022 31 Aralik 2021
Kaynaklar
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 45.506.372 37.068.049
Kisa vadeli bor¢lanmalar 5 1.127.737 6.071.683
Uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli kisimlar 5 2.483.378 3.600.753
Diger kisa vadeli bor¢glanmalar 5 94.791 125.230
Kiralama islemlerinden kaynaklanan yukimlilikler 5 8.861.894 9.077.308
Ticari borglar 4 26.056.139 14.453.479
-lligkili olmayan taraflara ticari borglar 4 26.056.139 14.453.479
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 15 1.716.222 1.372.730
Ertelenmis gelirler 8 1.702.182 2.056.965
Donem Kari Vergi Yukumlulugu 3.312.389 95.835
Kisa vadeli karsiliklar 16 151.640 151.640
Diger kisa vadeli yukimliltkler 16 - 62.426
Uzun vadeli yiikiimliliikler 18.372.430 19.680.918
Uzun vadeli bor¢lanmalar 5 324.273 861.296
Kiralama islemlerinden kaynaklanan yukumlultkler 5 16.654.992 17.750.281
Uzun vadeli kargiliklar 17 1.393.165 1.069.341
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 1.393.165 1.069.341
Toplam yiikiimlilikler 63.878.802 56.748.967
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar
Odenmig sermaye 18 21.000.000 21.000.000
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 18 1.097.982 1.097.982
Kar ve zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger
kapsamli gelir veya giderler (666.241) (584.258)
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin aktiieryal
kayiplar (666.241) (584.258)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak birikmis diger
kapsaml gelirler veya giderler -
- Yeniden degerleme ve siniflandirma kazanci -
Gecmis yillar karlari / (zararlar) 8.825.764 (1.230.340)
Net dénem kari/(zararr) 12.134.681 10.056.104
Toplam 6zkaynaklar 42.392.186 30.339.488
Toplam kaynaklar 106.270.988 87.088.455
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

31 Mart 2022 tarihinde sona eren hesap dénemine ait
donem kar veya zarar ve diger kapsamh gelir tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmemis gegcmemis
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak —
referanslar 31 Mart 2022 31 Mart 2021
Hasilat 19 56.065.050 26.043.621
Satiglarin maliyeti 20 (28.420.281) (16.844.342)
Briit kar / (zarar) 27.644.769 9.199.279
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) 20 (219.936) (240.688)
Pazarlama giderleri (-) 20 (7.353.026) (3.129.113)
Genel yonetim giderleri (-) 20 (3.274.129) (2.822.149)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 21 2.304.400 975.547
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 21 (841.143) (2.049.247)
Esas faaliyet kari/(zarar) 18.260.935 1.933.629
Yatinm faaliyetlerinden gelirler 24 14.896 -
TFRS 9 Uyarinca Belirlenen Deger Disukligl Kazanglari
(Zararlari) ve Deger DUsuklUgu Zararlarinin Iptalleri (132.962) -
Finansman geliri 6ncesi faaliyet kari/(zarari) 18.142.869 1.933.629
Finansman gelirleri 23 779.654 869.390
Finansman giderleri (-) 23 (3.318.606) (3.557.897)
Vergi oncesi kar/(zarar) 15.603.917 (754.878)
Siirduriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem Vergi Gideri (3.440.051) -
- Ertelenen vergi geliri /(gideri) 25 (29.185) (220.138)
Donem kari/(zarari) 12.134.681 (975.016)
Diger kapsamli gelir
Kar veya zararda yeniden siniflandirnlmayacaklar
Calisanlara saglanan faydalara iliskin aktiieryal (kayip)kazanglar 17 (102.479) 220.445
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 20.496 (50.702)
Diger kapsamli gelir/ (vergi sonrasi) (81.983) 169.743
Toplam kapsamli gelir/ (zarar) 12.052.698 (805.273)
Hisse basina kazang/(kayip) (tam TL) 26 0,57 (0,05)
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

31 Mart 2022 tarihinde sona eren hesap dénemine ait
ara donem ozkaynak degisim tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Kar veya
Calisanlara zararda
saglanan yeniden
faydalara smniflandinlacak
iligkin birikmis diger Kardan
aktiieryal kapsamli ayrilan
Odenmis kazang/(kayip) gelirler veya  kisitlanmig Gegmis yillar Dénem Toplam
sermaye fonu giderler yedekler  Kkarlari/(zararlan) kari  6zkaynaklar
1 Ocak
2021
tarihi
itibariyle
bakiyeler ~ 21.000.000 (286.108) 2.502.828 1.097.982 (4.627.093) 893.925 20.581.534
Sermaye
artisi - - - - 893.925 (893.925) -
Toplam
kapsamli
gelir - 169.743 - - - (975.016) (805.273)
31 Mart
2021
tarihi
itibariyle
bakiyeler  21.000.000 (116.365) 2.502.828 1.097.982 (3.733.168) (975.016) 19.776.261
1 Ocak
2022
tarihi
itibariyle
bakiyeler  21.000.000 (584.258) - 1.097.982 (1.230.340) 10.056.104 30.339.488
Transfer - - - - 10.056.104  (10.056.104) -
Toplam
kapsaml
gelir - (81.983) - - - 12.134.681 12.052.698
31 Mart
2022
tarihi
itibariyle
bakiyeler  21.000.000 (666.241) - 1.097.982 8.825.764 12.134.681 42.392.186
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

31 Mart 2022 tarihinde sona eren hesap dénemine ait
ara donem nakit akis tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari dénem Onceki donem

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden

gecmemis gecmemis

Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -

referanslari

31 Mart 2022

31 Mart 2021

A. Isletme faaliyetlerinden nakit akiglari 13.178.744 959.402
Siirdirilen Faaliyetlerden Dénem Kari 12.134.681 (975.016)
Donem net kari mutabakati ile ilgili diizeltmeler 6.287.249 5.593.612
Amortisman ve itfa Gideri ile ilgili Diizeltmeler 20 1.487.719 1.152.287
Deger Diisiikligi (iptali) le ligili Diizeltmeler 20.997 67.525
Alacaklarda Deger Diigiikligii (Iptali) ile ilgili Diizeltmeler 4-21 20.997 67.525
Karsiliklar ile iigili Diizeltmeler 15 270.655 1.093.181
Calisanlara Saglanan Faydalara lligskin Karsiliklar (ptali) ile ligili Diizeltmeler 15 270.655 1.093.181
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 1.262.139 3.060.481
Faiz Giderleri ile ligili Diizeltmeler 23 1.262.152 3.062.796
Faiz Gelirii ile ilgili Diizeltmeler (23) -
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Geliri/Gideri 21 - (2.315)
Vergi (Geliri) Gideri Ile ligili Diizeltmeler 3.245.739 220.138
isletme sermayesinde gergeklesen degisimler (4.918.114) (2.620.430)
Stoklardaki Azaliglar (Artislar) ile Ilgili Diizeltmeler 6 (3.618.524) (700.683)
Ticari Alacaklardaki Azalis (Artig) ile ilgili Diizeltmeler 4 (12.159.792) (1.555.709)
lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) (12.159.792) (1.555.709)
Faaliyetlerle Iigili Diger Alacaklardaki Azalis (Artig) ile llgili Diizeltmeler 10 (668.739) 209.980
lligkili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerie ligili Diger Alacaklardaki Azalis (Artig) (668.739) 209.980
Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile Ilgili Diizeltmeler 4 11.602.660 (343.165)
lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalis) 11.602.660 (343.165)
Faaliyetler ile ilgili Diger Borclardaki Artis (Azalig) ile llgili Diizeltmeler 10 (73.719) (230.853)
lligkili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle ligili Diger Borclardaki Artis (Azalis) (73.719) (230.853)
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari (325.072) (1.038.764)
Diger nakit girisleri/(cikislari) (275.762) (289.294)
Caliganlara Saglanan Faydalara iligkin Karsiliklar Kapsaminda Yapilan Odemeler 17 (49.310) (749.470)
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar (721.451) (833.859)
Maddi Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girigleri 9.541 -
Maddi Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari 12 (727.584) (833.859)
Maddi Olmayan Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari (3.409) -
C. Finansman faaliyetlerinden nakit akislari (8.925.863) (1.938.319)
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Cikislari (-) 5 (7.293.003) (19.756.169)
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri 5 606.499 20.880.647
Kiralama Yukumlulikleri ile ilgili Nakit Cikislari (-) (977.220) -
Odenen faiz 23 (1.262.152) (3.062.796)
D. Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig/azalig 3.531.430 (1.812.775)
E. D6nem basi nakit ve nakit benzerleri 5.388.419 2.423.146
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri 3 8.919.849 610.371
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31.03.2022 31.12.2021
Cari Oran 47% 27%
Asit Test Orani 105% 85%
Kaldirag Orani 60% 65%
Finansman Orani 66% 53%
Maddi Duran Varliklar/Ozsermaye Orani 30% 41%

DiGER HUSUSLAR

01.01.2022 - 31.03.2022 donemi iginde sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi

olmamustir.
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