BANVIT BANDIRMA VITAMINLIi YEM SAN. A.S.
3 HAZIRAN 2022 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 3 Haziran 2022 Cuma gunl saat 11:00'de, asagida yazili
glindemi goriismek ve karara baglamak tizere, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma/Balikesir adresindeki
Banvit tesislerinde yapilacaktir.

Pay sahipleri; sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracihiyla katilabilirler. Genel Kurul sisteminde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve glvenli elektronik imzaya
sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin, elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ve 29 AJustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikimlerine uygun olarak
yukimldluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenen paylar uyarinca
olusturulan Pay Sahipligi Cizelgesi baz alinarak hazirlanan Genel Kurula Katilabilecekler Listesinde yer alan bitin
pay sahiplerinin katilma hakki bulunmaktadir. Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tizel kisi
pay sahipleri ise tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisiler kimlikleriyle beraber toplantiya katilabileceklerdir.
Gergek veya tizel kisi pay sahiplerini temsilen Genel Kurul'a katilacaklarin ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri
zorunludur.

Pay Sahipligi Cizelgesi Genel Kurul tarihinden bir giin énce saat 17:00 itibariyle belirleneceginden, kimliklerini ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgileri kisitlamis bulunan yatirimcilarin Pay Sahipligi Cizelgesinde yer almak istemeleri
durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirkete bildiriimesi yéninde hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara basvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul glininden bir giin dnce saat 16:30'a kadar s6z konusu Kisiti
kaldirmalari gerekmektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin, vekaletlerini
asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formunu sirket merkezimiz veya www.banvitas.com
adresindeki sirket internet sitemizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy

Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdrilen hususlari da yerine getirerek, noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 30. Maddesinin 1.
Fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir.
Dolayisiyla pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin; SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili tebligleri geregince, Genel Kurul Toplanti giindemi, 2020 yilina
ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim raporu ve finansal raporlar, toplantidan 21 gin once,
elektronik genel kurul sisteminden, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma/Balikesir adresindeki sirket
merkezinde ve www.banvitas.com adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca islenen kisisel verilere iliskin aydinlatma metnini Sirketimiz
internet sitesinden ulasilabilir.

Sayin Pay Sabhiplerinin bilgilerine sunulur.
BANVIT BANDIRMA VITAMINLi YEM SAN. A.S.
Ydnetim Kurulu
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, yapilmasi gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili gindem maddelerinde yapiimis olup,
genel agiklamalar bu bélimde ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklari:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.023.579 TL’dir. Cikariimis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin
tamami &denmis olup, her biri 1 Tdrk Lirasi degerinde 100.023.579 paydan olugmaktadir.
Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yonelik, ana s6zlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

TBQ Foods GmbH 91.727.011,82 %91,71
Halka Acik 8.296.567,18 %8,29

2. Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini dnemli dlglide etkileyecek yodnetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina ise http://www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

3. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatinnmci iligkileri Boliimii’'ne
yazih olarak iletmis olduklari talepleri:

2021 yili dénemi icerisinde pay sahiplerince, glindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iligkileri
Mudurlugi’ne iletilmis herhangi bir yazil talep bulunmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tlyeligi adayligi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil igerisinde yuruttiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk
ve ortakhigin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu lyesi segilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Donem igerisinde, Turk Ticaret Kanunu madde 363 duzenlemesine uygun olarak, (i) Fadi Felfeli,
yonetim kurulu Uyeligi goérevinden istifa eden Patricio Santiago Rohner’in yerine kalan slreyi
tamamlamak Uzere Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir ve (ii) Fabio Luis Mendes Mariano,
yonetim kurulu Gyeligi goérevinden istifa eden Carlos Alberto Bezerra De Moura’nin yerine kalan
slireyi tamamlamak tizere Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir. Bu husus toplanti glindeminin 8.
Maddesi uyarinca Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.01.2022 tarihinde yayimlanan 2022/2 sayili bulteni uyarinca
Sirketimizin 2021 yili verileri Gzerinden yapilan hesaplama neticesinde, 2022 yilindan itibaren
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Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda ikinci Gruba dahil edilmistir. ikinci Gruba iligkin
yukUumlualUkler cergevesinde; Yonetim Kurulu icerisindeki bagimsiz Uye sayisi toplam Uye sayisinin
en az Ugte biri oraninda olmalidir. Bu kapsamda Sirketimiz Kurumsal Y6netim Komitesi'nin (aday
gosterme komitesi sifatiyla) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Y&netim
Tebliginin 4.3.7 hikmiU uyarinca hazirlandi§i tavsiye karari Sirket yonetim kurulu tarafindan
incelenmis olup Meral Eredenk Kurdas’in bagimsiz yénetim kurulu tyesi adayligina uygun oldugu
anlasiimaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi adayi olarak pay sahiplerinin onayina sunulacak
olan Meral Eredenk Kurdas'in 6zge¢misi Ek 5’te sunulmustur.

Gindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Toplanti glindeminin 17. Maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanligr’'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanligr'nin onaylayacagi nihai hali ile Genel Kurul'un onayina sunulacak esas sozlesme tadil
metni ekte Ek 1’de sunulmustur.



3 HAZIRAN 2022 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihlis ve Toplanti Bagkanhgrnin olusturulmasi.

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yoénetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesi hukumleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani segimi
yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak

Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. 2021 yii hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
gorisiilmesi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta siureyle Sirketimiz Merkezi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(“KAP”), Merkezi Kayit Kurulusu A.$.’nin (“MKK?”) Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve sirketimizin
www.banvitas.com web sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, kurumsal yénetim uyum
beyaninin da yer aldigi 2021 Yoénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu okunacak, Genel Kurulca
muzakere edilecektir.

3. 2021 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki ¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Sisteminde ve sirketimizin www.banvitas.com web sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6zeti okunarak Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

4. 2021 yili hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki en az G¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde, KAP’ta ve sirketimizin www.banvit.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 yili hesap dénemine iligkin finansal tablolarimiz hakkinda
bilgi verilerek pay sahiplerimizin gérustine ve onayina sunulacaktir.

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2021 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi.

TTK ve Yonetmelik hikumleri cergevesinde; Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2021 yil faaliyet, igslem
ve hesaplarindan dolayi, ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. 2021 yih karinin kullanim sekline ve kar dagitimina dair Yonetim Kurulu'nun Sirket'in kar
dagitim politikasi ¢cergevesinde hazirlanan énerisinin gorusiilmesi ve karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi" (lI-14.1) uyarinca hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2021-31.12.2021
hesap donemine ait konsolide finansal tablolarimiza gére 95.150.799,00 TL tutarinda net dénem
kari, VUK kayitlarina gore ise 334.100.401,99 TL net donem kari elde etmistir. Kar Dagitim
Politikamiz, uzun vadeli topluluk ve Sirket stratejilerimiz, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve
nakit durumu dikkate alinarak, Sirketimizin mali yapisinin guglendiriimesi ve finansman ihtiyaci
dogmamasi amaciyla kar dagitimi yapilmamasi, Genel Kurul’un gériisiine ve onayina sunulacaktir.
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10.

11.

Bu kapsamda, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’'nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak diizenlenen tablo Ek 3’te yer almaktadir.

(i) “Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikasi" ve (ii) 2021 yih
icinde yonetim kurulu tyeleri ve st diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri hiikiimleri cercevesinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazil hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gérus bildirme imkani taninmalidir.
Bu cercevede, Sirketimiz Ucret politikasi Ek 4’te yer almaktadir. 2021 faaliyet yilina iligkin finansal
tablolarimizin 7 numarali dipnotunda ise 2021 yili iginde Sirketimiz tarafindan yénetim kurulu Gyeleri
ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

Yonetim Kurulu liyeliginde meydana gelen bosalmalar sebebiyle Tiirk Ticaret Kanunu'nun
363. maddesi geregince segilen Yonetim Kurulu iyelerinin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi.

TTK madde 363 dizenlemesine uygun olarak, (i) Yonetim Kurulumuzun 25.11.2021 tarihli
toplantisinda, yonetim kurulu Gyeligi gérevinden istifa eden Patricio Santiago Rohner’in yerine kalan
siireyi tamamlamak lzere Fadi Felfelinin Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina, (ii) Yonetim
Kurulumuzun 28.04.2022 tarihli toplantisinda, yonetim kurulu Gyelidi gérevinden istifa eden Carlos
Alberto Bezerra De Moura'’nin yerine kalan slreyi tamamlamak Uzere Fabio Luis Mendes
Mariano’nun Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar verilmis olup bu husus Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir. TTK m.363 uyarinca atanan Uyelerin 6zge¢misi Ek-6’da yer almaktadir.

Mevcut Yénetim Kuruluna ilave olarak bir yeni Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi atanmasi ve
Yonetim Kurulu’nun toplam 8 iiyeden olugmasi, atanacak olan Bagimsiz Yoénetim Kurulu
Uyesinin gorev siresinin belirlenmesi

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuzun 28.04.2022
tarihli toplantisinda, Sirketimiz Kurumsal Yénetim Komitesi'nin (aday goésterme komitesi sifatiyla)
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Ydénetim Tebliginin 4.3.7 hdkmi uyarinca
hazirlandig! tavsiye karari Sirket ydonetim kurumu tarafindan incelenmistir. Bu kapsamda Meral
Eredenk Kurdag’'in bagimsiz ydnetim kurulu Oyesi adayligina uygun oldugu anlasiimistir. Bu
dogrultuda Meral Eredenk Kurdas, bagimsiz yénetim kurulu Uyesi adayi olarak pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir. Meral Eredenk Kurdas’in bagimsiz yonetim kurulu tyeligi hususu Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir. Bagimsiz yonetim kurulu Uye adayinin 6zge¢misi ve bagimsizlik beyani
Ek-5'te sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik (icretlerinin belirlenmesi.

Sirketimiz Ucret politikasi kapsaminda 2022 faaliyet yilinda ydnetim kurulu tyelerinin yilhik ve/veya
aylik Ucret tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iligkin teklifin
gorisiilerek karara baglanmasi.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 28.04.2022
tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2021 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile
bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek Gzere KPMG Bagimsiz



12.

13.

14.

15.

16.

Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin secilmesine karar verilmis olup, bu segim
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirket'in 2021 finansal yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2022 finansal yilinda yapilacak bagislar igin iist sinirin goriisiilerek karara baglanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-19.1 sayilh Kar Payi Teblidi'nin 6’nci maddesi geregince, yapilacak
bagdisin siniri, esas sbézlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan
bagis ve 6demeler, olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir.

Sirketimizin 2021 yil igcinde kamu kurum ve kuruluslarina; egitim, yemek, kurumsal sosyal
sorumluluk, bakim onarim vb. yardimlara iliskin yapmis oldugu bagislarin toplam tutari 57.740
TL'dir. (2020: 4.746.640,34 TL). Buna ek olarak 1.074.941,43 TL tutarinda sosyal sorumluluk
projesine katki saglanmistir.

Ayrica 2022 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2021 yilinda iigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayill Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar tarafindan tgtnci kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir
madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap dénemine ait Finansal
Tablolarimizin 14 numaral dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

2021 yih igerisinde iligkili taraflar ile yapilan iglemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi, iliskili taraf islemleri hakkinda Badimsiz Denetim Raporu
dipnotlarinda yer verilmistir. Genel Kurul'da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahipleri, Yoénetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari
tarafindan 2021 yil iginde yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin 1.3.6. nolu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhdin veya bagh ortakliklarinin igletme
konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya bagkas| hesabina yapmasi ya da ayni tur
ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 2021 yil igerisinde, Kurumsal
Yoénetim Tebligi'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6énemli bir islem
olmamigtir.

Yénetim Kurulu Uyelerine, TTK 395/1 ve 396. maddelerinde diizenlenen izinlerin verilmesi.
Yoénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi” baslikli

395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” basliklh 396’nci maddeleri gercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkainddr.



17.

18.

19.

20.

Bu diizenlemelerin geregdini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhigr'ndan gerekli onaylari almak sartiyla, Sirket
Esas Sozlesmesinin “Kayith Sermaye ve Paylar” bashkh 6. Maddesinin, “Toplanti Yeri”
baghkh 15. Maddesinin, “Karin Tesbiti ve Dagitimi” baghkl 23. Maddesinin Ek 1’de yer alan
tadil tasarisi uyarinca tadil edilmesinin gorusiilerek karara baglanmasi

Sirket Esas Sézlesmesinin “Kayith Sermaye ve Paylar” baslikh 6. Maddesinin, “Toplanti Yeri”
baslikh 15. Maddesinin, “Karin Tesbiti ve Dagitimi” baglikh 23. Maddesinin Ek 1'de belirtilen
sekillerde tadil edilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirket’in  1I-19.1 sayih Kar Pay Tebligi dogrultusunda Kar Dagitim Politikas’nin
degistirilmesine dair yonetim kurulu 6nerisinin goriisiilmesi ve Ek 2’de yer alan yeni Kar
Dagitim Politikasi'nin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu'nun 28.04.2022 tarihli karariyla, Sirket'in Kar Dagitim Politikasi 11-19.1 sayili Kér
Pay1 Tebligi'ne uygun olarak Sirket'in blylume ihtiyaglari dogrultusunda halka acik hisselerine
yapilacak yatirimlari tegvik etme, mevcut yatirimcilarin haklarini koruma amaciyla degistiriimesine
ve Ek 2'de yer alan yeni Kar Dagitim Politikasi'nin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir. Ayni tarihte kamuya agiklanan revize Kar
Dagitim Politikasi, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Dilek ve goriisler.

Kapanis.

Ek 1: Esas Sozlesme Tadil Metni

Ek 2: Kar Dagitim Politikasi

Ek 3: Kar Dagitim Tablosu

Ek 4: Ucret Politikas!

Ek 5: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayinin Ozgegmisi ve Bagimsizlik Beyani
Ek 6: TTK 363 uyarinca Segilen Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisi



EK 1: ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENiI METIN

MADDE 6 -
KAYITLI SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, milga 2499 sayil Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPK) hdkidmlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve 6/181 sayili izni
ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani 300.000.000.-
(Ggyuzmilyon) Turk Lirasi olup, bu sermaye her
biri 1.-(Bir) Turk Lirasi nominal degerde hamiline
yazili  300.000.000 (Ggyuzmilyon) adet paya
ayrilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2018-2022 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022
yilindan sonra Yoénetim Kurulunun sermaye
karari alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan
yada yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yil gegmemek Uzere, yeni bir siure icin yetki
almasi  zorunludur. Sdézkonusu  yetkinin
alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu karariyla
sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirketin - ¢ikarilmig  sermayesi  100.023.579.-
(ybzmilyonyirmit¢binbesylzyetmis-dokuz) Turk
Lirasi olup, muvazaadan ari sekilde tamami
odenmistir.

Yoénetim Kurulu, 2018-2022 yillari arasinda SPK
hikimlerine uygun olarak gerekli goérdugu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili paylar ihra¢g ederek, c¢ikariimis
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

MADDE 6 -
KAYITLI SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, milga 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPK) hukumlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 24.02.2011 tarih ve 6/181 sayili izni
ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 300.000.000.-
(tgyuzmilyon) Turk Lirasi olup, bu sermaye her
biri 1.-(Bir) Turk Lirasi nominal dederde hamiline
yazih  300.000.000 (lgylzmilyon) adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yil gegmemek Uzere, yeni bir sure igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yoénetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  c¢ikarilmig  sermayesi 100.023.579.-
(yGzmilyonyirmilg¢binbesylzyetmis-dokuz) Turk
Lirasi olup, muvazaadan ari sekilde tamami
6denmisgtir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillari arasinda SPK
hidkimlerine uygun olarak gerekli gordigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili paylar ihra¢ ederek, c¢ikariimig
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini sinirlandirmaya yetkilidir. Ancak, Yoénetim
Kurulunun yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.




Yoénetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini sinirlandirmaya yetkilidir. Ancak, Yonetim
Kurulunun yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizliJe yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirketin  sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikUmleri  gercevesinde  arttinllabilir  veya
azaltilabilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri  cergevesinde  arttirilabilir  veya
azaltilabilir.

MADDE 15 -
TOPLANTI YERI

Genel Kurul, Sirket merkezinde veya Sirket
merkezinin bulundugu sehrin sinirlari iginde
toplantiya elverisli herhangi bagka bir mahalde
toplanir.

MADDE 15 -
TOPLANTI YERI

Genel Kurullar, (i) Sirket merkezinde veya (ii)
Sirket merkezinin  bulundugu sehrin sinirlar
icinde toplantiya elverigli herhangi baska bir
mahalde veya (iii) TTK’nin izin verdigi olgiide
istanbul ili sinirlar iginde Yonetim Kurulunun
belirledigi toplantiya elverigli bir yerde
toplanir.

MADDE 23 -
KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Tark Ticaret Kanununa uyularak, sirketin hesap
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tlzel Kkisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler dustldikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi-{ret)
kar, varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden
sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Birinei-TFertip Kanuni Yedek Akce

) . ..|||5 ; ISI“I" i~

MADDE 23 -
KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Tiark Ticaret Kanununa uyularak, Sirketin hesap
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile gsirket tlzel Kkisiligi tarafindan
0denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen dénem
net kari, varsa gecmis yil zararlarinin
disllmesinden sonra, sirasiyla asagida
gOsterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu
maddesi  hukiimlerine goére c¢ikariimig
sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar
%5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Pay:i:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve




Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi dagitilir.

c¢) Yukarndaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
liyelerine, ortaklik galisanlarina, pay sahibi
disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

¢) Donem net karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya
veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi
diisuildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi
uyarinca genel kanuni

yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kéar
payr ayrilmadik¢a; baska yedek akcge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yo6netim kurulu uyelerine, ortakhik
caligsanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden édenmedikce bu
kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tumiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
hiikiimlerine uygun olmak kosulu ile, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel
kurul tarafindan kararlagtirilir.

10




Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun
olarak avans kéar payi dagitabilir. Avans kar
payi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karanyla,
ilgili faaliyet donemi ile sinirli olmak lizere
yOnetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.
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EK 2: KAR DAGITIM POLITIKASI
1. AMAC

isbu Kar Dagitim Politikasi, Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.S.’nin, (“Banvit” veya “Sirket”) kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika
izleyerek Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat gercevesinde pay
sahiplerine yapacagdi kar dagitimina iligkin kriterleri dizenler.

2. UYGULANABILIRLIK
isbu Kar Dagitim Politikasi Banvit'e uygulanir.
3. DAYANAK BELGELER

- 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu

- 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

- Kar Payi Tebligi (11-19.1)

- Sermaye Piyasasi Kurulu Kar Payl Rehberi

4. KAR DAGITIMINA iLISKIN KURALLAR

is burada yer alan kurallar Sirket’in pay sahiplerine ve kara katilan diger kisiler icin yapacagdi kar dagitimina
iliskin ana hususlari dizenler.

Banvit, ana s6zlesmenin 23. maddesinde yer alan “Karin Tespiti ve Dagitimi” kenar baslkli hikim ve Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri gergcevesinde kar dagitimi
yapmaktadir. Bu minvalde Banvit ana sézlesmesinin 23. maddesi uyarinca kar dagitimi asagidaki sekilde
yapiimaktadir:

“Turk Ticaret Kanununa uyularak, Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen
doénem net kari, varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519’'uncu maddesi hukimlerine gére ¢ikariimis sermayenin yizde yirmisine
ulagincaya kadar %5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yIl i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblad Uzerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
kar payi dagitilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, k&r payinin, yénetim kurulu utyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi digindaki kigilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

¢) Dénem net karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
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Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin
%5’i oraninda kar pay! dislldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya goére ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile esas s6zlesmede veya kar daditim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kar payi ayriimadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina
ve yonetim kurulu tyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitiimasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timudne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hikimlerine
uygun olmak kosulu ile, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hukimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hikimlerine uygun olarak avans kar payi
dagitabilir. Avans kar payi dagitilabilmesi igin genel kurul karariyla, ilgili faaliyet dénemi ile sinirli olmak
Uzere yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.”

Banvit, ilgili donem igerisinde elde ettigi karini ilgili mevzuat htiikimlerine uygun olarak genel kurul karariyla
dagitir.

Banvit Genel Kurulu kar payi1 dagitilip dagitiimayacagina, dagitilacak ise pay sahipleri ve kéra katilan diger
kisiler igin belirlenen kar payi dagitim oranlarina ve bu oranlarin uygulanacagi hesap kalemine (6rnegin net
doénem kari ya da sermaye) karar verecektir.

Banvit Genel Kurulu'nda, ka&r payinin nakit ve/veya bedelsiz olarak dagitilacagi hususuna karar verilebilir.
Kar dagitim islemine en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu
itibariyla baglanilir.

Kéar payl dagitimina karar verilen Banvit Genel Kurul toplantisinda kér payinin esit veya farkli tutarl
taksitlerle 6denebilecegine karar verilebilir. Taksit sayisi Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan
acikca yetkilendirilmesi sartiyla Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Taksitli 6demede 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi’nin (Teblig) 5. maddesinde yer alan hiikiimlere uyulur.

5. SON HUKUMLER

isbu Kar Dagitim Politikasi diizenlenme tarihi itibariyle gegerli olacak olup gerekmesi halinde lizerinde
degisiklik yapilmasina karar verilebilecektir.
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EK 3: KAR DAGITIM TABLOSU

Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.S. 2021 Yili Kar Dagitim
Tablosu (TL)

1. Odenmis Sermaye

100.023.579

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

13.548.963

Esas sOzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza Bulunmamaktadir
iligkin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK)

Gare

3. | Dénem Kari 118.292.743.00 374.628.642,06
4. | Odenecek Vergiler ( -) 23.141.944,00 40.528.240,07
5. | Net Dénem Kari (=) 95.150.799.00 334.100.401,99
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( -) -
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 95.150.799.00 334.100.401,99
9. | Yiliginde yapilan bagislar ( +) 57.740,00 57.740,00

10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari

95.208.539.00

334.158.141,99

Ortaklara Birinci Kar Pay

11, -Nakit

-Bedelsiz

- Toplam

12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
Payi

Dagitilan Diger Kar Payi

13. | - Yonetim kurulu Uyelerine

- Calisanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. | Ortaklara ikinci Kar Pay!

16. | Genel Kanuni Yedek Akce

17. | Statl Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | Olaganustu Yedek

20. | Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM TOPLAM DAGITILAN NET KAR 1 TL NOMINAL
DAGITILAN PAY!/NET DAGITILABILIR DEGERLI PAYA
GROUP | KAR PAYI DONEM KARI ISABET EDEN KAR
* PAYI, NET
NAKIT (TL) BEDELSIz ORANI (%) NAKIT (TL) | BEDEL
(TL) Siz
(TL)
NET | TOPLAM - - - - -
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EK 4: UCRET POLITIKASI
YONETiIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGiN UCRET POLITIKASI

Ucret politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Ust
Dizey Yodneticilerimiz i¢in hazirlanmistir.

1. Yonetim Kurulu

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelik dicreti ve yil sonunda alacaklari prim ve opsiyonlar her yil Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, gérevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan karsilanir.

Bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerinin Gcretlendiriimesinde; hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yonetim Kurulu Uyelerine borg verilmez, kredi kullandiriimaz.
2. Ust Diizey Yoneticiler

Ust Diizey Yénetici licretleri; piyasada gegerli olan (cret politikalari ve kisilerin pozisyonlari dikkate
alinarak belirlenir.

Ayrica yil sonlarinda, sirketin performansi ve yoneticilerin buna katkilari dikkate alinarak uygun
gorilen tutarda prim 6denebilir.

Ust diizey yoneticiler ile diger yoneticilerin gérevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan
karsilanir.

3. Gizlilik
Ucretin tiim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece ilgili kiginin, yéneticisinin ve insan Kaynaklari

Bolimiinin bilgisi dahilindedir. ilgili kisinin bu gizlilik konusuna dzen gdéstermesi ve bu bilgileri
Uclncu kisilerle paylasmamasi esastir.
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EK 5: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYININ OZGECMISi VE BAGIMSIZLIK BEYANI

Meral Eredenk Kurdas’in Ozgegmisi: Sn. Meral Eredenk Kurdas, Bogazici Universitesi'nde isletme
okuduktan sonra Wales Universitesi, Manchester Business School'da Executive MBA, 2001 yilinda da
Bogazici Universitesi'nin Executive MIS programini tamamladi.

Meral Eredenk Kurdas, meslek hayatina Interbank'ta basladi ve bankanin mali analiz ve kurumsal
krediler béluminde gorev aldi. Interbank’ta 26 bireysel subenin kurulmasi siirecinde de destek verdi.

1994-1997 yillarinda Garanti Yatinm Bankasi’'nda pazarlama ve 6zel bankacilik béliminde genel
mudur yardimciligi gérevini Ustlendi.1997-2002 yillari arasinda Yapi ve Kredi Bankasr’'nda bdlim
baskani olarak kurumsal pazarlama boélimand kurdu ve yoneticiligini yapti. Mayis 2002-Ekim 2007
arasinda AK Emeklilik Genel Mudurligl goérevini yurattid. 2007'de AK Emeklilik ile Aviva Hayat ve
Emeklilik’in birlesmesiyle kurulan AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S.’nin Genel Muduri oldu.

Sn. Meral Eredenk Kurdas, Ocak 2017'den itibaren Sabanci Holding insan Kaynaklari Grup Bagkanligi
g6revine atandi.
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Meral Eredenk Kurdas’in Bagimsizlik Beyani:

Bagimsizlik Beyam

Ben, Meral Eredenk Kurdas, Banvit Bandirma
Vitaminli Yem San. A3, ("Sirket") Ydnetim
Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'mun 11-17.1  sayih  Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda bagimsiz lye olarak gdrev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile
sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran
veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm
arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin  bulunmadigini, sermaye
veya oy haklannin veya imtiyazli paylarn
%%'inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticani
iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi wve danigmanhgi
olmak lizere, yapilan anlasmalar cergevesinde
sirketin énemli dlcide hizmet veya Orin satin
aldig) veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urun
satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Gzer), onemli gorev ve sorumluluklar

Ostlenecek yonetici pozisyonunda
calismadig@imi  veya yonetim kurulu Oyesi
olmadigimi,

c. Badimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle
Ostlenecegim goérevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibbeye
sahip oldugumu,

d. Mevzuata uygun olarak Gniversite ogretim
ayeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslannda tam zamanl
calismayacagimi,

e. 31/12/1960 tarhli ve 193 sayil Gelir Vergisi
Kanunu (G.V.K.)na gdre Torkiye'de yerlesik
sayildigimi,

Declaration of Independence

|, Meral Eredenk Kurdas, hereby declare that | am a
candidate for independent board membership on the
Beard of Directors of Banvit Bandirma Vitaminli Yem
San. AS. ("Company") under related regulations,
Articles of Association of the Company and the criteria
stated in the Capital Markets Board's Communique on
Corporate Governance. In that regard | also confirm
that:

a. Inthe last five years, |, my spouse or my up to the
second degree blood or affinity relatives is not or
has not been; employed by as a key management
personnel; has not had ordinary or privileged
shareholding exceeding 5% by himself or together
with; or has not been involved in any material
business dealings with the Company, its
subsidiaries and affiliates, or shareholders
controlling the Company or having material effect
over the Company and all entities controlled by
those shareholders,

b. In the last five years. | am not or have not been
employed by as an executive having significant
duties and responsibilities or have not been a
member of the board or did not have a
shareholding exceeding 5% of an entity which has
had a contractual relationship with the Company
for a material business transaction including audit
(including tax audit, legal audit, and internal audit)
rating or consulting services during the terms in
which the goods or services were provided,

c. My CV indicates that | have skills, knowledge and
expertise relevant to the Company's business and
extensive experience to fulfil my duties as an
independent board member,

d. After my election | will not work full time in a
Turkish governmental or public institution, except
for the faculty membership under relevant
regulations,

e. | am deemed to be resident in Turkey according
to Income Tax Law No. 193 dated 31.12.1960,
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Sirket  faaliyetlerine  olumlu katkilarda
bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhgimi
koruyabilecek menfaat sahiplerinin  haklarini
dikkate alarak Gzgirce karar verebilecek gugla
etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip oldugumu,

. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgtde sirket islerine zaman
ayirabilecegimi,

. Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde
altt wildan fazla y&netim kurulu dyeligi
yapmadigimi.

Sirketin veya sirketin ydnetim kontrollini elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Gcten fazlasinda ve toplamda
Borsa Istanbul'da islem géren sirketlerin besten
fazlasinda badimsiz yonetim kurulu tyesi olarak
gorev almiyor oldugumu

Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi
adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan
ederim.

f.

| am capable to contribute positively to the
operations of the Company, to maintain my
objectivity in conflicts of interests between the
Company and the shareholders, to have strong
ethical standards, professional reputation and
experience to freely take decisions by considering
the rights of the stakeholders,

I will dedicate enough time to follow up the
activities of the Company and for the duly
fulfilment of my responsibilities,

| have not been on the board of the Company for
more than six years within last ten years.

| am not an independent board member in more
than three of the corporations controlled by the
Company or its controlling shareholders and in
more than five corporations listed on Borsa
Istanbul in total,

| am not registered in the name of any legal entity
elected as a board member

enk Kurdas
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EK 6: TTK 363 UYARINCA SEGILEN YONETIM KURULU UYELERININ OZGEGMiSi

Fadi Felfeli’nin Ozgegmisi: Sn. Fadi Felfeli, Suudi Arabistan'da bir satis ve dagitim sirketi kurma
amaciyla BRF'ye 2008 yilinda katildi ve is modelini ticaretten dogrudan dagitim haline getirdi. Sirketin
kar marjini birkag kat artirdi ve bdlgenin is stratejisinin yeniden sekillendiriimesine yardimci oldu. 2013
yilinda MENA bdlgesinin ticari direktori oldu ve BAE, Kuveyt, Katar ve Umman'daki diger 4 satis ve
dagitim girketinin satin alinmasina ve entegrasyonuna 6nculik ederek benzer sonuglar elde etti. 2016
yilinin baslarinda, stratejik planlama, Birlesme ve Devralmalar ve Global istihbarat departmanlarindan
sorumlu Global is Gelistirme icra Kurulu Baskani oldu. Fadi, Tirkiye'nin en biyiik kiimes hayvani
entegratdru ve gida isleyicisi olan Banvit'in satin alinmasina ve entegrasyonuna éncilik etti ve Mayis
2017 itibarniyla CEO oldu. Haziran 2019 itibariyle Fadi, stratejiyi yeniden tanimlayarak ve bulyime
giindemine liderlik ederek KiK ve Tiirkiye pazarlarinin Lideri oldu. Fadi, uzun yillar sonucunda BRF'yi
bblgede lider konuma getiren strateji yeniden tasarimi, Birlesme ve Devralmalar ve is entegrasyonu
konularinda zengin bir deneyim kazandi.

Fabio Luis Mendes Mariano’nun Ozgegmisi: Sn. Fabio Luis Mendes Mariano, Universidade
Presbiteriana Mackenzie'den igletme alaninda lisans derecesine ve Bankacilik alaninda yiiksek lisans
derecesine, University of Pittsburgh Katz Graduate School of Business'tan MBA derecesine ve
Fundacdo Getulio Vargas — FGV'den finans piyasalarinda uzmanhgda sahiptir. Fabio Luis Mendes
Mariano, Bank Boston, Dupont do Brasil gibi sirketlerde ve BRF'de toplamda 22 yillik deneyime sahiptir
ve BRF Arjantin Alimentos Calchaqui'da14 yil boyunca CFO LATAM ve Genel Mudir olarak gorev
yapmistir. 2017 yilinda Finans Direktorl olarak Brezilya'ya dénmustir ve 2019'dan bu yana BRF
Previdéncia Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.
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