YONETIM KURULU KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

KURULUS ve YASAL DAYANAK

Sirketimizin 25.03.2022 tarih ve 2022/14 no’lu Yonetim Kurulu Karari ile, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“Kurul”) Seri: 11-17.1
sayill Kurumsal Yonetim Teblig’i (“Teblig”) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan
hikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim
Kurulu’na tavsiye ve dnerilerde bulunmak (izere Kurumsal Yonetim Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

AMAC
Yonetim Kurulu’na bagli olarak gore yapan Komite’'nin amaci, Sirket Yonetim Kurulu'na asagidaki
Onerilerde bulunmaktir:

e Sirketin kurumsal yénetim ilkelerini, Kurul tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve
diger uluslararasi kabul géormus kurumsal yonetim ilkeleri ve en iyi uygulamalar ile uyumlu
olmasini saglamak (zere izlemek ve degerlendirmelerde bulunmak,

e Builkelerin gerceklestirilmesi icin tavsiyelerde bulunmak,
e Sirketin bu ilkelere uyumunu takip etmek,
e Yatinimci iliskileri Biriminin gdzetiminin yapilmasi.

isbu Komite, Teblig kapsaminda Sirket nezdinde Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin
gorevlerini de yerine getirmektedir.

YETKi ve KAPSAM

Bu yonetmelik, Yonetim Kurulu’nun kurumsal yonetim konusunda goérev ve sorumluluklarini saglikl ve
etkin bir yapida yerine getirebilmesi icin, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin olusturulmasini ve bu
Komitenin gorev ve sorumluluklari ile ilgili calisma esaslarinin diizenlenmesini kapsamaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin yetkileri asagida belirtildigi sekildedir:

e Komite, Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

e Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yénetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordugu Sirket yoneticilerini ve/ya Uclinci taraf
yOneticilerini toplantilarina davet edebilir, periyodik raporlama ve goéris alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak, ihtiya¢ gérdigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

KOMITENIN CALISMA ESASLARI

Komite, Sirket ana sO6zlesmesine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan secilen bir Baskan ve en az iki
tiyeden olusur. iki Giyeden olusmasi halinde hepsi, ikiden fazla tiye bulunmasi durumunda ¢ogunlugu
Yénetim Kurulu Uyeleri’nden secilir.

Komite Baskani bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir.

icra Kurulu Baskani Komitede gérev alamaz.



Komite’de, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim, kurumsal yénetim, strdirilebilirlik, insan
kaynaklari vb. alanlarda gerekli mesleki tecribeyi haiz uzman kisiler goérev alabilir.

Yatirimar iliskileri B&limii yéneticisi Komite’nin dogal liyesidir.

Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar
belirlenir. Komite Uyeleri, Gye sayilari ve gorev siireleriile ilgili her tirli degisiklik yonetim kurulu karari
ile yapilir.

Komite tyeliginden ayrilmak isteyen liyeler bu iradelerini yonetim kuruluna yazil olarak beyan ederler.
Yonetim kurulu Gyeliginin sona ermesi halinde Komite yeligi de kendiliginden sona erer.

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca Yénetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi
ile uyumlu olur.

Toplanti ve karar nisabi komite lGye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiillen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya telekonferans gorismesi ile) yapilmasi mimkuandar. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite lyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya
gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Kurumsal Yonetim
Komitesi Gyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
muUmkdin olup, Gyelerin timi tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

Yonetim kurulu sekretaryasi, Kurumsal Yo&netim Komitesinin toplanti tutanaklarinin tutulmasi,
arsivlenmesi ve komite Uyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla gérev yapar.

GOREV ve SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

e Komite, Sirket'te kurumsal yodnetim ilkelerinin ve sirdirilebilirlik ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu’na kurumsal
yonetim ve sirdirdlebilirlik uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

e Komite, Sirket performansini artirmayi amaglayan yonetim uygulamalarina yénelik altyapinin
Sirket'in tim istiraklerinde saglikli bir sekilde islemesi, calisanlar tarafindan anlasiimasi,
benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yoénetim Kurulu’'na
Onerilerde bulunur.

e Yonetim Kuruluna destek olma gorevi cercevesinde Komite yurtici ve yurtdisinda kurumsal
yonetime iliskin gelismeleri takip eder ve Sirket icinde etkin ve lretken bir kurumsal yonetim
kiltdrindn saglanmasi icin kurumsal yonetim ilke ve esaslarinin sirekli olarak gelisimine
yonelik calismalarda bulunur.



Yonetim Kurulu tarafinda talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger hususlarda calismalar yapar.

Kurumsal yonetim degerlendirme ve derecelendirme faaliyetlerinin gercgeklestirilmesi
hususunda koordinasyon ve gézetim saglar.

Yatirimai iliskileri Biriminin Gozetimi

Sirketin Yatinmai lliskileri Béliminin c¢alismalarini takip eder, Sirketin yatirmcilar ile
iletisimine iliskin temel esaslari belirler ve bunlari diizenli olarak gézden gegirir.

Komite, Yatirnmci iliskileri B6limii ile birlikte, Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin
saglanmasi, yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesi ve ¢6ziime ulastiriimasi amacina hizmet
eden gelistirici onerileri Yonetim Kurulu’na sunar.

Genel Kurul toplantilarinin yururliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder.

Kamuya Yapilan Agiklamalar

Komite kamuya aciklanacak faaliyet raporu, kurumsal yonetim raporu, sirdirilebilirlik
raporlari vb. Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanmasi zorunlu belge ve
dokimanlarin dogru, eksiksiz ve zamaninda hazirlanmasini takip ederek, burada yer alan
bilgilerin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini gézden gegirir.

Komite, Sirketin Bilgilendirme Politikasinin belirlenmesine veya degistirilmesine yonelik tavsiye
ve degerlendirmelerde bulunarak Yéonetim Kurulu’na sunar. Bilgilendirme Politikasinin Sirketin
menfaat sahipleri ile iletisimi acisindan mevzuatta belirlenen asgari icerigi kapsamasini,
niteligini, tutarligini ve dogrulugunu gézden gegcirerek, Bilgilendirme Politikasina uygun olarak
hazirlanmasini gozetir.

Sirket’in ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligi konularinda alinacak tedbirleri, uygulanacak
yontem ve kriterleri belirler.

Aday Gostermeye iliskin Uygulamalar Gelistirilmesi

Komite, Teblig cercevesinde Aday Gosterme Komitesi icin 6ngorilen gorev ve yikiumltltkleri
Ustlenir.

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulu’'nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yaparak bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunar.

Komite, Kurul tarafindan her yil agiklanan Sirketin dahil oldugu grup tarafindan uygulanmasi
zorunlu olan, Yonetim Kurulu igin bagimsiz Uyelerin aday gosterilmesine iliskin mevzuatta
ongorilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

Komite, Yonetim Kurulu icin bagimsiz lyelerin aday gosterilmesine iliskin olarak Tebligde
Ongorilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

insan Kaynaklari ve Ucretlendirme Politikasi

Komite, Teblig cercevesinde Ucret Komitesi icin 6ngdriilen gorev ve yikiimliiliikleri Gistlenir.
Yonetim Kurulu UGyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin lcretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler
ve bunlarin gdzetimini yapar.

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak belirlenen, Yénetim
Kurulu uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek (Ucretlere iliskin
Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.



e YOnetim Kurulu uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin {cretlendirme
esaslarinin belirlendigi Sirket licret politikasinin olusturulmasi ve degisikligine iliskin tavsiye ve
degerlendirmelerde bulunarak, gorislerini Yonetim Kurulu’na sunar.

KOMITE YAPISI ve UYELIK KRITERLERI
e Kurumsal Yonetim Komitesi en az iki yonetim kurulu Gyesi ile Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda goérevlendirilen Yatinmci iliskileri Birimi yéneticisinden olusur. Komite bagkani
bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra Baskani/ Genel Midiir komitede gérev
alamaz.

e Komitenin Yatirimar iliskileri Birimi y®neticisi haricinde iki Giyeden olusmasi halinde her ikisi,
Yatirimci iliskileri Birimi ydneticisi haricinde ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde ise tyelerin
¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Gyelerinden segilir.

e Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siresi ile paralel olarak, Kurumsal Yénetim Komitesi
Gyeleri belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite lyelerinin gérevleri devam eder.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

TOPLANTI ve RAPORLAMA

Komitenin kararlari Komite Raportori tarafindan tutulur. Komite Raportori, glindemin hazirlanmasi,
toplanti tutanaklari ve dzet notlari icin Komite Baskani'na yardimci olur ve Komite Uyeleri arasinda
koordinasyonu saglar.

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilir:
e Toplanti yeri ve zamani
e Glndem
e Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
e Alinan kararlar

Toplanti ve karar nisabi komite liye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Toplanti tutanaklari veya Komite ¢alisma kagitlari, tiim Komite Gyeleri tarafindan onaylandiktan sonra
Yénetim Kurulu’na sunulur.

Komite toplantilarinin fillen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya telekonferans goriismesi ile) yapilmasi mimkinddr. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya
gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Kurumsal Yonetim
Komitesi Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
miimkin olup, tyelerin timi tarafindan ayni veya farkh kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.



Komite kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulu'dur.

Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu sekretaryasi sorumludur. Hazirlanan
toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

BUTCE
Komitenin gorevini ve faaliyetini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmesi icin gerekli olan her tirli
kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

YURURLUK
Bu calisma esaslari 25.03.2022 tarih ve 2022/14 sayili Yonetim Kurulu karari ile yurirlige girmistir.
Komitenin gorev ve ¢alisma esaslari ile ilgili dizenleme ve bu hususlara iliskin yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu Karari ile yirirlige girer ve bu dizenlemenin yiritmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.



