YONETIM KURULU DENETiIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

KURULUS ve YASAL DAYANAK

Sirketimizin 25.03.2022 tarih ve 2022/14 no’lu Yonetim Kurulu Karari ile, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“Kurul”) Seri: 11-17.1
sayill Kurumsal Yonetim Teblig’i (“Teblig”) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak
Gizere Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile Sirket Ana S6zlesmesinin ilgili hiikimleri cercevesinde
Denetim Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

AMAC

Yonetim Kurulu’'na bagl olarak goére yapan Komite’nin amaci, sirketin muhasebe sisteminin ve
uygulamalarinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasini, bagimsiz denetimin ve sirketin i¢ kontrol ve
ic denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini saglamaktir. Sirketin ilgili mevzuat ve
kurumsal etik kurallara uyumunun gozetimidir.

Komite ayni zamanda kendisine Ana Sozlesme ve Teblig ile yiklenen gorevleri Ustlenir. Bu ¢ercevede
Komite, bu Prosediirde belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Komite, ylrittigu gozetim islevi ve uygulamaya iliskin dnerileri yoluyla Sirket blinyesinde mevzuata ve
Sirket ici diizenlemelere uyum seviyesinin devamli gelismesine, seffaflik, hesap verilebilirlik, adillik,
ongorilebilirlik ve etkinligin gliclendirilmesine katkida bulunmayi amaglar.

YETKi ve KAPSAM
Bu Prosediir Komitenin gorev kapsami ve calisma esaslarini belirler.

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite kendi yetki ve
sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ve gereken durumlarda rapor
hazirlayarak Yonetim Kuruluna gorisinid sunar. Ancak nihai karar ve sorumluluk her zaman Yonetim
Kuruluna aittir.

KOMITENIN CALISMA ESASLARI

Komite, Sirket ana sO6zlesmesine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir Baskan ve en az iki
tiyeden olusur. iki tiyeden olusmasi halinde hepsi, ikiden fazla tiye bulunmasi durumunda ¢ogunlugu
Yénetim Kurulu Uyeleri’nden secilir.

Komite Baskani, sirket yonetim kurulu tarafindan bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan secilir.

icra Kurulu Baskani Komitede gérev alamaz.

Komite’de, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim, kurumsal yénetim, strdirilebilirlik, insan
kaynaklari vb. alanlarda gerekli mesleki tecriibeyi haiz uzman kisiler goérev alabilir.

Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar
belirlenir. Komite Uyeleri, Giye sayilari ve gorev sireleriile ilgili her tlrli degisiklik yonetim kurulu karari

ile yapihr.

Komite Uyeliginden ayrilmak isteyen liyeler bu iradelerini yonetim kuruluna yazil olarak beyan ederler.
Yonetim kurulu Gyeliginin sona ermesi halinde Komite Gyeligi de kendiliginden sona erer.

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.



Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’'nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

Denetim Komitesinde faaliyetlerin yiritiilmesi sirasinda bagimsiz uzmanlardan goris alinabilir.

Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca Yénetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi
ile uyumlu olur.

Toplanti ve karar nisabi komite Gye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Yonetim kurulu sekretaryasi, Denetim Komitesinin toplanti tutanaklarinin tutulmasi, arsivienmesi ve
komite lyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla goérev yapar.

GOREV ve SORUMLULUKLAR
Mali Tablolar ve Kamuyu Aydinlatma

e Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin ve dipnotlarinin, Sirket tarafinda
uygulanan muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin Sirketin sorumlu
yOnetici ve bagimsiz denetgi gorislerini alarak, ilgili mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunu inceleyerek kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kuruluna
yazil olarak bildirir.

e Bagimsiz denetim kurulusu ile beraber mali tablolari 6nemli 6lctide etkileyecek olan muhasebe
politikalari, uluslararasi muhasebe standartlari ve sirketlerin faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyecek olan mevzuat degisikliklerini inceler.

e Kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gozden gecirerek, raporda yer alan bilgilerin komitenin
sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol eder.

Bagimsiz Denetim

e Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, degisimi, denetim s6zlesmesinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari bu
komitenin gozetiminde gergeklesir.

e Komite, bagimsiz dis denetciden bagimsiz denetimlerde bagimsiz oldugunu dogrulayan yazil
bir beyani alir ve bagimsiz dis denetginin se¢iminin Yonetim Kuruluna 6nerilmesinden dnce dis
denetg¢inin bagimsizligini tehdit edebilecek unsurlar varsa bunlar hakkindaki degerlendirmesini
Yonetim Kuruluna raporlar.

e Komite, bagimsiz dis denetginin ortakhigin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili Gnemli
hususlari, daha 6nce Sirket yonetimine iletilen ilgili muhasebe standartlari ve muhasebe ilkeleri
cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini, bunlarin muhtemel
sonuglarini ve uygulama o6nerisini, Sirket yonetimi ile arasinda gerceklestirdigi onemli
yazismalari Komite ile paylasma ylikimlilGgini yerine getirmesini gozetir.

e Komite, yasal diizenlemeler cergevesinde bagimsiz dis denetcinin yeniden secimine iliskin
sinirlamalari g6z éninde bulundurur.

i¢c Denetim ve i¢ Kontrol
o Komite, i¢ denetim gorevinin tarafsiz ve seffaf olarak yapmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglar.
e ic Denetim metodolojisini, yillik ic denetim planini, i¢ denetim plani kapsaminda ve i¢ denetim
fonksiyonunun organizasyon yapisinda gerekli olan degisiklikleri gozden gegirmek ve onaylar.



ic denetimin calisma sistematiginin etkinligi ve i¢c denetgilerin calismalarini sinirlayan veya
¢alismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve dnerilerde
bulunur.

Komite, i¢ denetim tarafindan yapilan denetimler sonucunda tespit edilen konularin ve ¢6ziim
Onerilerinin zamaninda denetim komitesine raporlanmasini saglar.

Bilgi sistemleri teknolojisi glivenlik ve kontrolleri dahil olmak lizere i¢ kontrol sistemlerinin
etkinligini gbzetir ve saglar.

ic ve bagimsiz denetgilerin finansal raporlamaya iliskin i¢c kontrol sistemleri zerindeki
incelemelerinin kapsamini anlar ve yonetim gorisi ile birlikte dnemli bulgulari ve 6nerileri
iceren raporlamalari alir.

Komite, i¢ kontrol veya benzer konularda suiistimal, yasa ve dlizenlemelere aykirilik veya
eksiklige yol acan olaylarin ortaya cikarilmasini saglayici 6neriler gelistirir. Bu amacgla, Sirketin
kanun ve diizenlemelere uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini, disiplin cezalarini, bu
konularda Sirket yonetimi tarafindan agilan sorusturma ve takiplerin sonuglarini gézden gegirir,
gerekli diizenleme ve islemlerin yapilmasi igin ydonetime 6nerilerde bulunur.

Yasanin Ongordiigii Diizenlemelere ve Etik Kurallara Uyum

Sirket faaliyetlerinin, finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuat hiikiimlerine ve sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yurttilap ydritilmedigini kontrol eder.

Dizenleyici otoriteler tarafinda gergeklestirilen denetim ve inceleme sonuglarini gézden
gecirir, Yonetim Kuruluna bilgi sunar ve 6nerilerde bulunur.

Yonetim Kurulu Uyeleri, sirket yoneticileri ve diger calisanlar arasinda cikabilecek cikar
¢atismalarini ve ticari sir niteledigindeki bilginin kotlye kullanilmasini dnleyen sirket igi
diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

Gerekli hallerde Komite, Sirket ic Denetim Departmani ve bagimsiz dis denetgi ile muhasebe
veya i¢ kontrol sistemi icerisinde dnemli gorev Ustlenen sirket yetkililerinin burada belirtilen
diizenlemelere aykiri davranislarini degerlendirir ve bu konuya iliskin bulgu ve oOnerilerini
Yonetim Kurulu ile paylasir.

Finansal tablolar, raporlama siiregleri, uyum ve denetim ile ilgili risk politikalarini ve slireclerini
ve riskleri izlemek icin yonergeleri, politikalari ve slirecleri gbzetler.

Komite, finansal tablolar izerinde 6nemli etkisi bulunabilecek hukuki ihtilaflari degerlendirir.
Komite Sirket kapsaminda yiritilen risk yonetim sisteminin etkinliginin saglanmasi ve
surdiridlmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile bilgi
paylasiminda bulunur ve is birligi igerisinde galisir.

Komite, menfaat sahiplerinin Sirket’in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemlerinin Sirkete iletilmesi icin gerekli mekanizmalarin olusturulmasini saglar. Komite ve ig
Denetim Departmani s6z konusu sikayetlerle ilgili sorusturmalarda bulunma konusunda tam
yetkilidir.

Diger Sorumluluklar

Komite, gerekli gordiigi takdirde 6zel denetimler baslatabilir ve denetim sonuglarini Yonetim
Kurulu’na raporlar. Komite bu tiir denetimlerde kendisine yardimci olmak zere konusunda
uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

Komite, Sirket’in mali tablolari, i¢c kontrol sistemi, bagimsiz denetim faaliyeti veya faaliyet
konusu ile ilgili ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve sonuca baglar. Bu
tir sikayetlerin Komiteye ulasmasi ve degerlendirilebilmesi icin gerekli alt yapiyr olusturmak
Komite’'nin gorevidir.

Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gézetim ve izleme faaliyetlerini
yerine getirir.



KOMITE YAPISI ve UYELIK KRITERLERI

e Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. icra Baskani/ Genel Midiir
komitede gorev alamaz.

e Komite Baskani, Denetim Komitesine Baskanlik eder, toplanti glindemini belirler, toplantilar
yonetir ve Sirket Yonetim Kurulu ile Komite arasinda bilgi akimini ve koordinasyonu saglar.

e Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siresi ile paralel olarak, Denetim Komitesi Gyeleri
belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite tiyelerinin gérevleri devam eder.

o Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gérdigl konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

TOPLANTI ve RAPORLAMA

Komitenin kararlari Komite Raportori tarafindan tutulur. Komite Raportori, glindemin hazirlanmasi,
toplanti tutanaklari ve dzet notlari icin Komite Baskani'na yardimci olur ve Komite Uyeleri arasinda
koordinasyonu saglar.

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilir:
o Toplanti yeri ve zamani
e Gilndem
o Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
e Alinan kararlar

Toplanti ve karar nisabi komite lGye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Toplanti tutanaklari veya Komite ¢alisma kagitlari, tiim Komite Gyeleri tarafindan onaylandiktan sonra
Yénetim Kurulu’na sunulur.

Komite toplantilarinin fillen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya telekonferans goriismesi ile) yapilmasi mimkinddr. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya
gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Denetim Komitesi
Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi miimkiin
olup, tyelerin tima tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

Komite kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulu'dur.

Denetim Komitesinin faaliyet ve kararlarinin kisa bir izahati sirketin yillik raporuna eklenir. Bunun yani
sira, ilgili takvim yilinda Yonetim Kurulu’na yapilan sozli bildirimlerin sayisi da faaliyet raporunda
belirtilir.

Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu sekretaryasi sorumludur. Hazirlanan
toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.



BUTCE
Komitenin gorevini ve faaliyetini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmesi icin gerekli olan her tirli
kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

YURURLUK

Bu calisma esaslari 25.03.2022 tarih ve 2022/14 sayili Yonetim Kurulu karari ile yurirlige girmistir.
Komitenin gorev ve calisma esaslari ile ilgili dizenleme ve bu hususlara iliskin yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu Karari ile yirirlige girer ve bu dizenlemenin yiritmesinden Yénetim Kurulu

sorumludur.



