
   

GENEL KURUL BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

SPK’nın II-17.1 “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken genel 

açıklamalar aşağıda bilginize sunulmaktadır: 

 

1. Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan 

toplam pay sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa 

her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların 

niteliği hakkında bilgi: 

 

 Ortaklık Yapısı 

No Ortağın Adı, Soyadı / Ünvanı Grup 

 İmtiyaz  

(Var / 

Yok) 

Toplam 

Nominal Tutar 

(TL) 

 

Nama/ 

Hamiline 

(%) 

1 Minereks Dış Ticaret A.Ş. 
A Nama Var 362.835,00 

14,24 
B Hamiline Yok 694.725,57 

2 Roteks Tekstil İhr. San ve Tic. A.Ş. 
A Nama Var 338.250,00 

14,01 
B Hamiline Yok 701.673,00 

3 Spot Tekstil San ve Tic A.Ş. 
A Nama Var 74.250,00 

2,79 
B Hamiline Yok 133.120,00 

4 Nezih Öztüre 
A Nama Var 41.002,50 

0,55 
B Hamiline Yok 0,10 

5 Vişne Maden.San ve Tic A.Ş. 
A Nama Var 2.887,50 

0,18 
B Hamiline Yok 10.327.42 

6 Kimtaş Kireç San ve Tic A.Ş. 
A Nama Var 1.980,00 

0,03 
B Hamiline Yok 0.28 

7 Cem Öztüre 
A Nama Var 1.897,50 

0,03 
B Hamiline Yok 0,23 

8 Ecmel Öztüre 
A Nama Var 1.897.50 

0,03 
B Hamiline Yok 0.15 

9 Murat San B Hamiline Yok 8,25 0,00 

10 Halka Açık B Hamiline Yok 5.060.145,00 68,15 

  TOPLAM    7.425.000,00 100,00 

 
Şirket esas sözleşmesinin 8. ve 12. maddeleri çerçevesinde A grubu paylar için yönetim 
kuruluna aday önerme ve genel kurulda oy hakkı imtiyazı tanınmıştır. B Grubu paylara ise 
özel bir hak veya imtiyaz tanınmamıştır. 
 
Yönetim Kurulu’nun 3 üyesi (A) grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar  
Olağan ve olağan üstü genel kurul toplantılarında hazır bulunan (A) grubu pay sahiplerinin 
veya vekillerinin her bir pay için 15 (Onbeş) oy hakkı, (B) grubu pay sahiplerinin veya 
vekillerinin her bir pay için 1 (Bir) oy hakkı vardır. 
 
Paylar, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine 
göre devir ve temlik olunur. 
 
Nama yazılı payların devri, Yönetim Kurulu’nun onayına tabidir. 
 
 
 



   

2. Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya 
gelecek hesap dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde 
etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin 
gerekçeleri hakkında bilgi: 

Yoktur. 
 

3. Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi 
veya seçimi varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği 
adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü 
görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin 
niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu 
kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini 
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi: 

Yoktur. 
 

4. Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri 
Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların 
gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret 
gerekçeleri: 

2021 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı için böyle bir talep 
iletilmemiştir. 

 
5. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu 

kararı ile birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri: 
Yoktur. 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 


