Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii: 547587

KRON TELEKOMQNH(ASYON HIZMETLERI ANONiM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN,
2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 26.04.2022 gunt saat 11:00°de, 2021 yih
hesaplarim ve asagida yazih giindem maddelerini goriigiip karara baglamak iizere, “I.T.U. Ayazaga
Yerleskesi, Koru Yolu, ARI-3 Binasi, 3 No’lu Seminer Salonu, Maslak, Istanbul” adresinde
yapilacaktir. Sayin Pay Sahiplerimizin bizzat veya bir temsilci vasitasiyla Genel Kurul toplantisia
katilmalarini rica ederiz.

Toplantiya bizzat igtirak edemeyecek pay sahiplerinin, elektronik yéntemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yiikiimliiliikleri sakli kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekaletname formu émegini Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde éngériilen hususlari da yerine getirerek, imzas1 noterce onaylanms
vekaletnamelerini Siketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz etmesine gerek bulunmamaktadir.
Bahis konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir,

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin
internet sitesinden veya Sirket merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayill Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30. maddesinin 1. fikrasi1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarin
depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu gergevede, pay sahiplerinin Genel Kurul toplantisina
katilmak istemeleri halinde, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

2021 yilna ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, 2021 yili Bilango ve Gelir Tablosu, Bagimsiz
Denetim Kurulusu Kavram Bagimsiz Denetim ve Damsmanlik Anonim Sirketi’nin 2021 yilina iliskin
Bagimsiz Denetleme Kurulugu Raporu, Yénetim Kurulu'nun Kar Dagitim Teklifi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi uyarinca ilan gerekli diger bilgi ve hususlar, ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, Genel Kurul toplant: tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirket
merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Sirketin internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulugu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Covid-19 salgini sebebiyle Genel Kurul toplantisinin pandemi kurallarina uygun olarak yapilacagin,
bu konuda resmi kurumlarca ilan edilecek yeni kurallarin pay sahiplerimiz tarafindan yakindan takip
edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
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2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI
Agilig, toplant: bagkani, oy toplama memuru ve tutanak yazmanin belirlenmesi;
Toplant: sonunda tutanaklarin imzalanmasi igin toplanti bagkanligina yetki verilmesi;

2021 yil faaliyet ve hesaplar1 hakkinda, Yonetim Kurulunun faaliyet raporunun, ve bagimsiz
denetim kurulusu Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi’nin Bagimsiz
Denetim Raporu 6zetinin ve 2021 yili Bilango ve Gelir Tablosunun okunmasi ile Y&netim
Kurulunun faaliyet raporunun ve 2021 yili Bilangco ve Gelir Tablosunun miizakeresi ve tasdiki;

Sirketin 2021 yih faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri;

Yonetim Kurulu'nun, 2021 yili kérinin  dagitilmamasi konusundaki onerisinin  kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi,

Sermaye piyasasi diizenlemeleri kapsaminda Sirketimizin “Kar Dagitim Politikasi”nin genel
kurul tarafindan gériisiilerek, onaylanmas;

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi kapsaminda Yonetim Kurulu tiyeliklerinde yapilan
degisikliklerin onaylanmasinin gériisiilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile {ist diizey yoneticilere yil iginde
yapilan 6demeler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi;

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Denetimden Sorumlu
Komite’nin &nerisi {izerine, Yonetim Kurulu tarafindan genel kuruluna sunulan Bagimsiz
Denetim Kurulusu segimi;

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi, Sirketin 3. kisiler lehine vermis olduklari teminat,
rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi;

2013 yilinda Oz Telekom lletisim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ne temlik edilen
ve tahsil kabiliyeti kalmayan alacaga iliskin alinan Y&netim Kurulu kararinin onaylanmasi;

Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda Sirketimizin “Bagis ve Yardim Politikasi”nin genel kurul
tarafindan goriisiilerek, onaylanmasi;

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2021 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak bagislar igin tst sinr
belirlenmesi,

2021 yili igerisinde ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte iglem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve/veya sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiirlinden bir islemi, bizzat veya baskalari adina yapmalar: ve bu nevi ticari isleri
yapan sirketlere sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girebilmeleri hususunda gergeklestirilen
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerine yetki verilmesi,

Dilek ve temennilerin sunulmasi ve kapanis.



VEKALETNAME

KRON TELEKOMUNIKASYON HiZMETLERI ANONIiM SiRKETI
Genel Kurul Baskanhigina,

KRON TELEKOMUNIKASYON HiZMETLERi ANONIiM SiRKETi’nin 26.04.2022 giinii, saat
11:00’de “LT.U. Ayazaga Yerleskesi, Koru Yolu, ARI-3 Binasi, 3 No’lu Seminer Salonu, Maslak,
Istanbul” adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda agsagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak tizere asagida detayli olarak tamitilan ... S DA R A ’yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanei uyruklu vekiller igin amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur,

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkimin segilmesi durumunda, giindem maddesi ozelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red | Muhalefet Serhi
)
1.
2,
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamr. Azhgm ayr bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarmin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriigii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarmmn vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu;**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran::

*Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.



2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula

katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*) _
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas:
zorunludur. i



SERMAYE PIYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili "Kurumsal Yénetim Tebligi" uyarinca yapilmasi gercken
ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup
genel agiklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1.

Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen Gdenmis 14.268.513,00 TL olup; sermaye toplam
14.268.513 adet paya béliinmiistiir. Her bir pay, sahibine oy hakki verir.

Cikarilmuis sermayeyi temsil eden pay gruplari; A Grubu 1.426.852 adet pay karsilig
1.426.852,00 Tiirk Lirasi'ndan ve B Grubu 12.841.661 adet pay karsihigi 12.841.661,00 Tiirk
Lirasi'ndan olugmaktadir. A Grubu paylarin Yénetim Kuruluna aday gosterme imtiyazi
bulunmakta olup; Yénetim Kurulu iiyelerinden 3’ii s6z konusu adaylar arasindan
secilmektedir.

Sirketimiz veya Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi :

2021 yili i¢inde Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri olmamustir ve gelecek hesap dénemi olan 2022 yilinda da bu yonde bir
degisiklik yapilmasi planlanmamaktadir.

2021 yih iginde Sirketimizin bagl ortakliklarinin faaliyetleri 6nemli 6lgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamustir ve gelecek hesap donemi olan 2022 yilinda da bu

yonde bir degisiklik yapilmasi planlanmamaktadir.

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasimna fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2021 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.



26.04.2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN
ACTIKLAMALARIMIZ

1. Acihs, toplanti baskani, oy toplama memuru ve tutanak yazmanin belirlenmesi;

Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
("Yonetmelik"), ve Sirketimiz Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge (“I¢
Yonerge”) hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisim yénetecek Baskan ve Toplant Bagkanhg
tiyelerinin segimi gergeklestirilecektir.

2. Toplant: sonunda tutanaklarin imzalanmasi icin toplant: baskanhgina yetki verilmesi;

TTK, Yonetmelik ve I¢ Yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi  konusunda Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

3. 2021 yih faaliyet ve hesaplari hakkinda, Yonetim Kurulunun faaliyet raporunun, ve
bagimsiz denetim kurulusu Kavram Bagimsiz Denetim ve Damismanhik Anonim
Sirketi’nin Bagimsiz Denetim Raporu ézetinin ve 2021 yih Bilan¢o ve Gelir Tablosunun
okunmasi ile Yonetim Kurulunun faaliyet raporunun ve 2021 yili Bilanco ve Gelir
Tablosunun miizakeresi ve tasdiki;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi diizenlemeleri gergevesinde, ilan ve toplant1 giinleri harig
olmak iizere, Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde, Sirket
internet adresinde, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ortaklanimizin incelemesine sunulan Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu
(kurumsal yonetim uyum raporunu da igermektedir), Bagimsiz Denetim Raporunun 6zeti, Bilango ve
Gelir Tablosu Genel Kurul'da okunacak ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bilango ve Gelir
Tablosu ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

4. Sirketin 2021 yih faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyélerinin ayri ayn ibra
edilmeleri;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ergevesinde Yénetim Kurulu tiyelerinin 2021
yilt faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu’nun, 2021 yih kirinin dagiilmamas1 konusundaki énerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi;

Sirketimizin kar dagitim politikasi Sirket internet adresinde ilan edilmistir.

Sirketimizin Sermaye Piyasasi diizenlemeleri gercevesinde hazirlanan ve Kavram Bagimsiz Denetim
ve Damsmanlk Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait
finansal tablolarimiza gére 2021 mali yilina ait faaliyetlerden elde edilen dénem karindan vergi ve sair
yasal yilikiimliilikler ¢ikarildiginda toplam net dénem karinin 35.080.099 TL (Vergi Usul Kanununa
gore hazirlanan mali tablolarda bu rakam 31.052.398,91 TL dir) oldugu anlasilmaktadir,

2021 yilina ait net dénem karmnm dagitilmayarak Sirket yatirimlarinda kullanilmas: amactyla Sirket
hesaplarinda birakilmas: konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurulun
onayma sunulmasina Yonetim Kurulu tarafindan karar verilmistir. Buna iliskin olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun I1.19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay
Rehberinde yer alan formata gore olusturulmus Kar Dagitim Tablosu Ek-1'de sunulmaktadir.
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6. Sermaye piyasasi diizenlemeleri kapsaminda Sirketimizin “Kar Dagitim Politikasi”nin
genel kurul tarafindan goriisiilerek, onaylanmasi;

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi Sirketimiz Yonetim Kurulunun 30.03.2022 tarihli karan uyarinca
Genel Kurulun onayina sunulacak olan Kar Dagitim Politikas1 asagidaki sekildedir:

KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERI A.S.

KAR DAGITIM POLITIKAST

Sirketimizde kara katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimizin
Yonetim Kurulu'nca olusturulmus *“Kar Dagiim Politikast” asagidaki sekildedir:

Kar dagitimmmda, Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahiplerinin menfaatleri ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarlt bir politika izlenmektedir. Kar payt ile kar payt
avansi dagitiminda Sirketimiz esas sozlesmesinin 17. ve 18. Maddelerindeki diizenlemelere
uygun hareket edilir. Sirketimiz Yonetim Kurulu nca genel ekonomik sartlar, uzun vadeli
yatirnm finansman ve is planlart ile karliltk durumu dikkate almarak, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile esas sozlesmemize
uygun sekilde hesap edilen dagitilabilir net donem karimmn en az %20 sini ortaklarma kar payi
olarak dagitilabilmesine, dagiilacak kar payi nakit veya bedelsiz sermaye artirumi yoluyla
veya belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay dagitlmast suretivle yapilabilir;
hesaplanabilir kar payi tutarinin édenmis sermayenin %5 'inden az olmasi durumunda soz
konusu tutar dagiilmadan ortaklik biinyesinde birakilabilir. Sirketimiz kar dagitiminin, genel
kurul toplantisini  takiben Sermaye Piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde éngoriilen siireler icerisinde yapilmast prensibi ile hareket eder. Ortaklarm
mesru menfaatleri gozetilerek elde edilen kar ortaklik biinyesinde bwakilabilir. Bu Kar
Dagitim Politikast'nin Yonetim Kurulu tarafindan her yil gozden gecirilecektir.

Te Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi kapsaminda Yonetim Kurulu iiyeliklerinde
yapilan degisikliklerin onaylanmasimn goriisiilmesi,

TTK’nn 363. Maddesi uyarinca yil igerisinde (i) Yonetim Kurulu ilyelerimizden Mustafa Kemal Ciliz
gorevinden istifa etmis, toplanacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere Yavuz Suat
Bengiir Yonetim Kurulu Uyesi olarak, (ii) Yénetim Kurulu iiyelerimizder” Mehmet ilker Caliskan
gorevinden istifa etmis, toplanacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere Borgehan
Kéksal Yénetim Kurulu Uyesi olarak ve (iii) Yénetim Kurulu tyelerimizden Ali Emir Eren Yonetim
gorevinden istifa etmis, toplanacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere Sinan
Dumlu secilmistir. Yavuz Suat Bengiir, Bérgehan Kéksal ve Sinan Dumlu’nun, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri kapsaminda hazirlanan ozgegmisleri Ek-2"de sunulmaktadir.

8. Kurumsal Yénetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere
yil icinde yapilan 6demeler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi;

Sirketimizin yiiriirliikte olan Ucretlendirme Politikasi kapsaminda, y1l igerisinde Sirketimizin Yénetim
Kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilerine yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.
2021 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun 31 numaral dipnotunda da belirtildig;i iizere;
2021 yilinda Sirketimiz tarafindan iist diizey yoneticilere toplam 2.651.005 TL menfaat saglanmustir,

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi;

Sirket Ucretlendirme Politikasina uygun olarak Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak édemeler genel
kurul tarafindan belirlenecektir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Denetimden
Sorumlu Komite’nin onerisi iizerine, Yonetim Kurulu tarafindan genel kuruluna
sunulan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi;



SPK diizenlemeleri ve TTK geregince, Yonetim Kurulu'nun 30.03.2022 tarihli karar uyarinca,
Denetimden Sorumlu Komitenin 6nerisi iizerine, 2022 yili faaliyet doneminde Sirket'in bagimsiz
denetim kurulusu olarak hareket etmek iizere Kavram Bagimsiz Denetim ve Damsmanlik Anonim
Sirketi’nin segimini genel kurulun onayma sunacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi, Sirketin 3. kisiler lehine vermis olduklarn
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar gelir veya menfaatler konusunda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler lehine
vermis olduklar teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaatler konusunda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi gerekmektedir.

2021 yilinda 3. kisiler lehine verilmis teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

12. 2013 yilinda Oz Telekom Tletisim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ne temlik
edilen 2.335.333,00 Amerikan Dolan tutarindaki tahsil kabiliyeti kalmayan alacaga
iliskin alinan Yénetim Kurulu kararinin onaylanmasi;

Sirketimizin 2012 yih ve oOncesindeki doneme iliskin faaliyetleri kapsaminda fran lIslam
Cumhuriyeti'nde bulunan miisterilerimiz Aryacell Telecommunication Development Company ile
Tose-Eye Ertebetate Jame-eh Mobin’e verilen tiriin ve hizmetler karsiliginda diizenlenen faturalardan
dogan, tahsili Iran islam Cumbhuriyeti’ne iligkin uygulanan ambargolar nedeniyle zorlastifi igin
14.08.2013 tarihinde Oz Telekom lletisim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ne temlik
edilen alacagimizin UFRS’ye gore diizenlenen 31.12.2021 tarihli bilangomuzda karsilik ayrilan
2.335.333,00 Amerikan Dolari tutarindaki bakiyesine iliskin olarak Yénetim Kurulumuzun 30.03.2022
tarihli alacaktan vazgegilmesi ve bahis konusu tutarin mali tablolardan silinmesine iliskin karar1 Genel
Kurulun onayina sunulacaktir.

13. Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda Sirketimizin “Bagis ve Yardim Politikas1”nin
genel kurul tarafindan goriisiilerek, onaylanmas,

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Sirketimiz Yonetim Kurulunun 30.03.2022 tarihli karari uyarinca
belirlenen ve Genel Kurulun onayina sunulacak olan Bagis ve Yardim Politikasi asagidaki sekildedir:

Madde 1: AMAC VE KAPSAM

Bu politikann temel amaci, Kron Telekomiinikasyon Hizmetleri AS'de, bagis ve yardimlara
iliskin genel politika esaslarmin belirlenmesidir.

Madde 2: ILKELER

Sirket tarafindan bags yapilabilmesi i¢in gerekli hiikiim, Sirket'in Esas Sozlesmesi'nde
bulunmaktadir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu'nun belirledigi esaslara uyulmast Sermaye Piyasasi
Kanununun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli dzel
durum aciklamalarmm yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi kaydiyla, kendi amag konusunu aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir.
Yapilacak bagislarn iist siniry genel kurul tarafindan belirlenir ve bu siniri asan tutarda bagis
yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabiliv kar matrahina eklenir.

14. Sirketin sosyal yardim amaciyla valkaf ve derneklere 2021 yiinda yaptifi bagis ve
yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak bagslar i¢in

iist simir belirlenmesi,

2021 yil igerisinde yapilan bagis bulunmamaktadr.



2022 yili igerisinde yapilacak bagislar hakkinda mevzuat tarafindan belirlenen usul ve esaslar
¢ergevesinde tist sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir

15. 2021 yih icerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlaria; sirket veya bagh ortakhklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve/veya sirketin veya bagh
ortakliklarimin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi, bizzat veya baskalar
adina yapmalar ve bu nevi ticari isleri yapan sirketlere sorumlulugu simirsiz ortak
sifatiyla girebilmeleri hususunda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarimca Yonetim Kurulu
iiyelerine yetki verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu 395 maddesi geregi Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borglanma yasag ile Tirk Ticaret Kanunu 396. maddesi geregi Rekabet Yasagi gergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul izni ile miimkiindiir.

llgili diizenlemelerin geregini yerine getirmek amac ile sz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarin onayima sunulacaktir.

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin %10’unu temsil eden A Grubu hisselere sahip olan Netas
Telekomiinikasyon Anonim Sirketi’nin aday gésterdigi kisiler arasindan secilen Yénetim Kurulu
tiyelerinin hali hazirda Netas Telekomiinikasyon Anonim Sirketi’nde yurtittiikleri gorevler haricinde
bu giindem maddesi kapsamina girebilecek yil igerisinde bagka herhangi bir islem olmamustir.

16. Dilek ve temennilerin sunulmasi ve kapams.
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KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERI A.S. 2021 Y1l Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilms Sermaye

14.268.513

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

2.853.702

Esas sozlesme uyarinca

kar dagitimda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza

iliskin bilgi : -
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3 | Donem Kin 35.756.654 33.513.811,65
4 | Odenecek Vergiler ( -) (676.555) (2.461.412,74)
S [ Net Déonem Kiri (=) 35.080.099 31.052.398,91
6 | Geemis Yillar Zararlari (-) - -
7 | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8 |NET DAGITILABILIR DONEM

KARI (=) 35.080.099 31.052.398,91

Y1l I¢inde Yapilan Bagislar (+)

—\2

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Dénem Kar

11

Ortaklara Birinci Kar Pay

-Nakit

-Bedelsiz Pay

- Toplam

12

Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Payi

13

Dagitilan Diger Kar Pay

- Yonetim Kurulu Uyelerine,

- Calisanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kér Payi

15

Ortaklara Ikinci Kar Payi

16

Genel Kanuni Yedek Akce

17

Statii Yedekleri

18

Ozel Yedekler

19

OLAGANUSTU YEDEK

20

Dagitilmast  Ongériilen  Diger
Kaynaklar
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Yavuz Suat Bengiir

Yavuz Suat Bengiir 1981 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Elektrik Mihendisligi Bolumiu
Haberlesme-Mikrodalga grubunu bitirdi, ayn1 yil ASELSAN’da AR-GE miihendisi olarak caligmaya
basladi. 1985 yilinda O'rta Dogu Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi Yiiksek Lisans
Ogrenimini tam-amladl.' 1992-2017 Yillari arasinda ASELSAN’da sirasiyla; Haberlesme Elcktronik
Harp Sistem Miihendisligi Miidiirii, Savunma Programlari i Gelistirme Miidiirii, Deniz Savas
Sistemleri Program Direktérii, Deniz Sistemleri Program Direktérii, Ulasim, Giivenlik,
Trafik/Otomasyon ve Enerji (UGES) Sektor Baskanlig kurucu Bagkan1 ve ASELSAN Genel Miidiir

Yardimcisi gorevlerini iistlendi.

ASELSAN’da; Ses Emniyet Cihazi, Frekans Atlamali Telsizlerin Elektronik Kars1 Karst Tedbir
Sistemleri, Veri Terminalleri, Kestirme Dinleme Sistemleri, Simr Gézetleme/Kontrol Sistemleri Tank
Atig Kontrol Sistemleri, Deniz Savas Sistemleri, Torpido Karsi Tedbir Sistemleri Sualtr Akustigi
Sistemleri, Rayli Ulagim Sistemleri, Elektrikli Arag Platformlari, Tesis-Kent Giivenlik Sistemleri,
Enerji Yonetimi, Yenilenebilir Enerji Sistemleri, Saglik Sistemleri projelerinde tasarim ve yoneticilik

yapti.

Ekim 2017-Temmuz 2018 déneminde ASELSAN Yénetim Kurulu Damgmanligi, Urdiin’deki
“ASELSAN Middle East-AME” sirketinin Yénetim Kurulu Bagkan Vekili gorevlerini iistlendi.
Temmuz 2018 yilinda ASELSAN’dan emekli olarak ayrildi. 2016 2018 déneminde Tiirk Elektronik
Sanayicileri Dernegi (TESID) Yénetim Kurulunda gorev aldi. Halen TESID Genel Sekreterligi
gorevini yiiriitmekte, Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde yar1 zamanli Ogretim Elemant

olarak calismaktadir. Evli ve 2 ¢ocuk babasidir. Ingilizce biliyor.

Borgehan Kioksal

1996 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi boliimiinden mezun olan Borgehan
Kaksal, ytiksek lisans egitimini BGSU Ohio'da Isletme béliimiinde tamamlamistir. Kéksal,
mithendislik ge¢misine sahip bir tedarik zinciri uzmanidir. Elektronik, mekanik, ingaat mithendisligi
ve uluslararasi ihracat uyum regiilasyonlari ile dogrudan deneyim sahibi olmakla birlikte, yiiriirliikteki
yerel ve kiiresel yonetmeliklere ve digiincii taraf taleplerine uyumu saglama amaciyla kurumsal uyum
¢aligmalarina énciiliik eder, i¢ kontrolleri, politikalan ve prosediirleri tasarlar ve uygular. Minimum
riskli yatirimlar i¢in verimli araglar saglayan anahtar teslim projelerle ilgilenir. 10 yillik s6zlesme
yonetimi tecriibesi ile projelerin hem erken asama hem de isletme maliyetleri hakkinda finansal bilgi

sahibidir. ERP sistemleri deneyimi ile global ortamda CRM faaliyetleri yiirtitmiistiir. Son zamanlarda



enerji santralleri de dahil olmak iizere giines, riizgar ve hidroelektrik enerjisi gibi yenilenebilir enerji

kaynagi projelerinde yer almustr,
Borgehan Koksal, 2020 itibariyle kariyerine Netas'ta Bas Uyum Gérevlisi olarak devam etmektedir.

Sinan Dumlu

Sinan Dumlu, 1967 yilinda Ankara’da dogdu. Yiiksekogrenimini 1984-1988 yillari arasinda Istanbul

Teknik Universitesi (ITU) Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi Boliimii'nde tamamladi.

Is hayatina 1988 yilinda Bull Eltek firmasinda yazilim miihendisi olarak basladi. Sonraki gorevi
Interdata firmasinda satis yoneticiligi idi. 1993-1998 yillarinda arasinda Internet A.S. firmasinda
¢esitli yoneticilik pozisyonlarinda bulundu. Ayni dénemlerde Neteks firmasinin kurucu ortag olarak

yonetim kurulu iiyeligi yapti.

1998 yili baginda Bay Networks Tiirkiye ofisinde kurucu genel miidiir olarak goreve basladi. Northern

Telecom ve Bay Networks firmalarinin global olarak birlesmesinin ardindan Nortel Networks Netas’

a

kurumsal goziimler ve Internet Servis Saglayicilardan sorumlu genel miidiir yardimeis olarak atandi.

2004 yilinda AT&T sirketlerinden Avaya’ min Tiirkiye ofisine genel midiir oldu. Avaya’ dan

ayrildiginda 11 iilkeden olusan Dogu Akdeniz Bélgesi Genel Miidirliigii gérevini yiiriitmekteydi.

2015 yili sonunda EMC Tiirkiye genel miidiirliigiine atandi. Dell ve EMC firmalarinn birlesmesinin

ardindan Dell Technologies Tiirkiye Genel Miidiirii oldu.
CEO olarak atanmadan 6nce Netas’ta Satis Genel Miidiirliigii gorevini siirdiirmekteydi.

Bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki gok sayida makalesi yanisira ailesinin 200 yillik gegmisini

anlattigi 'Sirkatibi ve Musahip' adli bir kitabi da bulunmaktadar.

TUBISAD, ITU Mezunlar Dernegi Yénetim Kurulu, Yeditepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii Danigma Kurulu, IMI Call Center Awards Jiirisi tiyeligi gibi gesitli sosyal gorevler de

yiiriitmektedir.



