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EVENT

GENEL BILGILER

2021YILI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Bu rapor, 01.01.2021 — 3112.2021 dénemi faaliyetlerine iliskin olarak CEO Event Medya AS.
(Sirket, CEO Event) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

Sirket'in Kurumsal Kiinyesi:

Ticaret Unvani

CEO Event Medya Anonim Sirketi

Ticaret Sicil Numarasi

601435

Vergi Dairesi

ISTANBUL-Besiktas Vergi Dairesi Mudurligu

Vergi Numarasi

2060693973

lletisim Bilgileri

Faks

Balmumcu Mahallesi, Morbasan Sokak, Koza is Merkezi,
B Blok Apt No:12/17, Besiktas, istanbul
Telefon : 02122216101

: 02122108279

Internet Sayfasi

www.ceoevent.com.tr

Elektronik Posta Adresi

yatirimci@ceoevent.com.tr

Kayith Sermaye Tavani

100.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye

44.000.000 TL

SERMAYE YAPISI

Ceo Event Medya A. S/nin ortaklik yapisi asagida gosterilmistir.

3112.2021 3112.2020

Sermayedarlar Pay Orani (%) | Tutar (TL) Pay Orani (%) | Tutar (TL)

Yeni ve Eski Reklam Ajansi AS. 61,05 26.865.000 61,05 26.865.000
Fatih Olgcok 015 67500 015 67500
Cevat Olgok 0,08 33.750 0,08 33.750
Yunus Emre Olgok 0,08 33.750 0,08 33.750
Halka Arz Sermaye 38,64 17.000.000 38,64 17.000.000
Odenmis Sermaye 100,00 44.000.000 100,00 | 44.000.000
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5 Subat 2020 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sirketin sermayesinin tamami ic kaynaklardan
karsilanmak suretiyle 18.800.000 TL'den 42.300.000 TL'ye ¢ikariimasina karar verilmistir. Artirilan
23.500.000 TL tutarindaki sermayenin tamaminin emisyon primlerinden (pay ihrac primlerinden)
karsilanmistir. Sermaye artirimi 2 Nisan 2020 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Sermaye artisi 16.04.2020 tarihinde tescil edilmis, 20.04.2020 tarih ve 10062 sayili
TUrkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olmustur.

23 Mayis 2019 tarihinde 4,80 TL birim fiyat ile halka arz edilmis olan 6.800.000 TL nominal dederli
paylarinin %25" ine tekabul eden ve satisa hazir bekletilen 1.700.000 TL nominal degerli paylarin
tamaminin satisi, pay fiyati ihrac fiyatinin (%125 bedelsiz sermaye artirimi sonrasi hesaplanan
yeni fiyatin) %25 Gzerinde olmak Uzere, 05 Mayis 2020 tarihinde gergeklestirilmistir. 1.700.000 TL
bedelli sermaye artirimi islemi neticesinde, ¢ikariimis sermaye tutari 44.0000.000 TL'ye ulasmis,
Sirkete 6.023.800-TL brut fon girisi saglanmistir. Sermaye artisi 03.072020 tarihinde tescil edilmis,
08.072020 tarih ve 10114 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olmustur.

Kayitl sermaye tavaninin, 50.000.000 Turk Lirasindan 100.000.000 Turk Lirasina ¢ikariimasi
amaclyla Sirket Esas Sodzlesmesi’ nin “Sermaye ve Paylarin Nevi” baslikli 6. maddesinin tadil
edilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunulmus, bu basvuru 08.072020 tarihinde
onaylanmistir. Tadil metni 07.08.2020 tarihinde yapilan Oladan Genel Kurul Toplantisinda
onaylanarak kayith sermaye tavani 100.000.000 Turk Lirasi olarak belirlenmistir.

2021 hesap doneminde Sirketin iktisap ettigi kendi payi bulunmamaktadir.

BAGLI ORTAKLIKLAR VE iSTIRAKLER

Sirket, faaliyet alanlarinin genislemesi ve gelecede donuk planlar cercevesinde asadida detay!
verilen firmalara ortak olmustur:

CEF Fuarcilik A.S. (Bagl Ortaklik, CEF), faaliyet konusu gdsteri, kongre, konferans, ticari fuar, vb.
etkinliklerin organizasyonu olan ACPT Fuarcilik AS! nin (21.03.2019 tarihinde unvani CEF Fuarcilik
A.S. olarak degistirilmistir.) 2017 yilinda %30 hissesini satin alan Sirket, geriye kalan %70’ lik hisseyi
de 21.02.2018 tarihinde iktisap ederek CEF' in %100 hissedari olmustur.

UKTAS Ulus. Kongre Sarayi Tesis. islet. A.S. (istirak), 0410.1993'de kurulan istirak’ in faaliyet konusu
gosteri, kongre, konferans, ticari fuar, vb. etkinliklerin organizasyonunu duzenlemektir. Sirket'in
istirak orani %0,30'dur.

CORE Medya ve Tanitim ve iletisim A.S. (istirak), 27.071994 kurulmustur. istirak’ in faaliyeti, yurt
icinde ve yurt disinda televizyon, gazete, dergi, sinema, video sistemi, basili malzemeler, hediyelik
esyq, bez afisler, acik hava reklam panolari, toplu tasima araclari reklam panolari, bina duvarlari
ile nakil vasita araclarinda reklam panolari, otobls duraklarina, metro istasyonlaring, spor
sahalarina ve benzeri mecralara reklaom panosu pazarlanmasi ve yayimlanmasi faaliyetlerini
yapmaktir. Grup, 2311.2018 tarihinde Core Medya ve Tanitim ve iletisim A.S./nin %19'una denk gelen
toplam 2.850.000 TL nominal bedelli hisseyi satin almistir. Sirket'in istirak orani %19'dur.

ACF Adi Ortakligi (istirak), 05.02.2019'da kurulmustur. istirak’ in faaliyet konusu Teknofest 2019
Havaclilik, Uzay ve Teknoloji Etkinlik festivalini yUrGtmektir. Sirket'in istirak payi %33,34'tUr.
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iIMTIYAZLI PAYLAR VE OY HAKLARI

Sirket'in sermayesinde payi %5 i gecen Yeni ve Eski Medya Reklam Ajansi A, 2.925.000 adet A
grubu ve 23.940.000 adet B grubu paya sahiptir.

Sirket Esas Sézlesmesine gére (A) grubu paylara taninan imtiyazlar, Yonetim Kurulu Uyesi
seciminde aday gdsterme ve Genel Kurulda 15 oy hakki seklindedir.

Yeni ve Eski, 2001 yilinda kurulmus bir tam hizmet reklaom ajansidir. Yeni ve Eski, mUsterilerin
neredeyse tum ihtiyaclaring, karsilik verecek cesitlilikte reklamcilik hizmet sunmaktadir. Tasarim,
markalasma, iletisim stratejisi, kurumsal kimlik, itibar ydnetimi, kampanya, tasarim, produksiyon
gibi kreatif Gretimleri dogrudan vermektedir. Reklam ile iliskilendirilebilecek tUrden PR, medya,
planlama ve satin alma gibi diger hizmetleri ise, stratejik is birligi yaptid paydaslari Gzerinden
saglamaktadir.

DONEM iCiNDE YAPILAN ESAS SOZLESME TADILLERI

Doénem icinde esas sdzlesme tadili yapilmamistir.

YONETIM

Sirket Esas Sézlesmesi'nin Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri baslikli 7.
maddesi uyarinca Sirket'in isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan secilecek bes Gyeden az
olmamak Uzere olusacak bir yonetim kurulu tarafindan yUrGtullr. Sirket’in 15.09.2021 tarihli Oladan
Genel Kurulu'nda Ucg yil boyunca gorev yapmak Uzere ikisi badimsiz, bes Yonetim Kurulu Gyesi
secilmistir.

a. Yonetim Kurulu

Uyeniigist Gorevi Sirkette Ustlendigi Gorevler Gorevi Suresi
Soyadi
Cevat Olgok ponetim gL Yénetim Kurulu Bagkan 28.09.2021-15.09.2024
Baskani
Fatih Olcok Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Baskan 58.09.2021-15.09.2024
Baskan Yardimcisi Yardimcisi
Bulent Uygun Yonetim Kurulu Uyesi | CEO 28.09.2021-15.09.2024
" . Kurumsal Yonetim Kom.Uyesi,
Fatih Aydin orvetlinn U e e Sor I 28.092021-1509.2024
Bagimsiz Uyesi Riskin Erken Saptanmasi Kom. Bsk
" . Kurumsal Yonetim Kom. Bsk,
ishak Bora enSimiCE Riskin Erken Saptanmasi Kom. Uyesi | 2809.2021-15.09.2024
Bagimsiz Uyesi Denetimden Sorumlu Kom. Uyesi
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b. Ust Dlizey Yoneticiler

CEO Event'in organizasyon yapisina uygun olarak Yonetim Kurulu Uyeleri, CEO, Genel MudUr,
Genel Mudur Yardimcisi ve Direktdrler, Ust Dizey Yoneticiler olarak degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, ortaklikta bu dénemde bes kisi Yonetim Kurulu Uyesi, bir kisi CEO (ayni zamanda
Yonetim Kurulu Uyesi), bir kisi Genel Mudur, bir kisi Genel MUdur Yardimcisi, iki kisi idari kisimda
direktor olarak gérev yapmaktadir,

Doénem icerisinde yonetim kurulu Gyeleri ve Ust duzey yoneticilere ddenen Ucret, prim ve
ikramiyelerin toplam brut tutari 1216.497 TL'dir.

Adi Soyadi Departmani Sirketteki Gorevi
Cevat Olcok Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Baskani
Fatih Olcok Yonetim Kurulu yonetim KurUISEeSRESly
Yardimcisi
Bulent Uygun CEO Yonetim Kurulu Uyesi/CEO
Fatih Aydin Yonetim Kurulu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ishak Bora Yonetim Kurulu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Yasar Seki Genel Mudurltk Genel Mudur
Omer Faruk Besli Genel Mudurluk Genel Mudur Yardimcisi
Ipek Gul Mali isler Mali isler Direktori
Tugce Cetin insan Kaynaklar insan Kaynaklari Direktdri
et
LS
Biile;lt" Uyg.un, PhD
<
Kenan Va§a__r Seki
e Yatimmer lskiler
Departmani
© Q@ e
Tugge Cetin i_pek_Gii! ) émeq_F_arukB_ein
OSm_an qucuoglu (o2 Hak__an Arslan Muhsin Danisman
Muammer Ozkan

idari isler Sorumlusu
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c. Komiteler

Kurumsal Yonetim Komitesi Adi Soyadi Statl

Baskan Ishak BORA Bagimsiz Uye

Uye Fatih AYDIN Bagimsiz Uye

Uye Muhsin DANISMAN | Yatirimei iliskileri BéIUm Yoneticisi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi | Adi Soyadi Statl

Baskan Fatih AYDIN Bagimsiz Uye

Uye ishak BORA Bagimsiz Uye

Denetimden Sorumlu Komite Adi Soyadi Statl

Baskan Fatih AYDIN Bagimsiz Uye

Uye ishak BORA Bagimsiz Uye

PERSONELLE iLGILi BILGILER
3112.2021 itibariyla sirket blunyesinde istihndam edilen ortalama personel sayisi 30 kisidir.

Sirket calisanlari herhangi bir sendikaya Uye olmayip, toplu sdzlesmeye imza atmamistir. CEO
Event Medya AS. Sirket calisanlarinin Sirket’i temsilen yaptiklari giderler dolayisiyla ortaya ¢ikan
yol ve yemek masrafini karsilamaktadir.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLIi GELISMELER
a) Yatirnmlar

CEO Event Medya AS. yeni yatirimlar yapmayi planlamaktadir. Ortaklik, yatirim planlari
dogrultusunda organik ve inorganik bUylmeyi hedeflemektedir. Bu anlamda faaliyet alanlarini
genisleterek gelirler ve mUsteriler bazinda genislemeyi planlamaktadir. Sirket, mevcut piyasa
kosullari nedeniyle hedeflenen yatirimlari hayata gecirebilmek icin uygun zemin arayisi icindedir.

b) Faaliyetler

Sirket, event yonetimi isi ile istigal etmektedir. Event Yonetimi, gercekte proje yonetiminden farksizdir
ve yonetimin tum islevlerini icerir. Event yonetimi planlama organizasyon, ylUritme, koordinasyon ve
kontrol streclerini icerir. Bu 5 temel islev, basarili event yonetimi icin olmazsa olmazlar olarak bilinir.

Sirket'in 6 uzmanlik alani sunlardir: Kongre, Eglence, Spor, Fuar, Tasarim, Kurumsal Etkinlik
yonetimleri.

c) Ortakligin Gegmis Yillarda Gergeklestirmis Oldugu Onemli Projeler

Kongre:

Birlesmis Milletler Ortadogu’da Baris Konulu Uluslararasi Medya Semineri (2019)
IIT islam Zirvesi Konferansi Olaganusti Toplantisi (2019)

6. Budapeste Sureci Bakanlar Toplantisi (2019)

Disisleri Bakanligi 10. Buyukelgiler Konferansi (2018)
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Birlesmis Milletler DUnya insani Zirvesi (2016)

Birlesmis Milletler En Az Gelismis Ulkeler Konferansi (2016)
WEC Dunya Enerji Kongresi (2016)

NATO Disisleri Bakanlari Toplantisi (2015)

Eglence:

Harbiye Acikhava Konserleri (2019)

Neset Ertas Anma Haftasi (2017, 2018)

Andre Rieu Konserleri (2013, 2014)

Spor:

Sakarya Dag Bisikleti Sampiyonasi (2017, 2018, 2019, 2020)
52,53, 54 ve 55. Cumhurbaskanhigr Turkiye Bisiklet Turu (2016, 2017, 2018, 2019)
Trabzonspor Stadi Acilist (2016)

Bursaspor Timsah Arena Acilis Téreni (2015)

WTA, Uluslararasi Kadinlar Tenis Turnuvasi (2010, 2011, 2012)
Turk Telekom Arena Stadi Acilis Seremonisi (2011)

Fuar:

EVF 9ve 10. Enerji Verimliligi Forumu ve Fuari (2018, 2019)
TV- Uluslararasi istanbul Film TV Forum ve Fuari (2017)

Kurumsal Etkinlik:

Kalyon GuUnes Teknolojileri Fabrikasi Acilis Toreni (2020)

IGA "Sen Degersin” Motivasyon Toplantisi (2020)

Turkakim Projesi Acilis Toreni (2020)

Design Week Turkey (2019)

Uluslararasi Ankara Marka Bulusmalari (2019)

Teknofest, Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali (2018, 2019, 2020)
Vakif Emeklilik, Vizyon Toplantilari (2012-2019)

THY The Corporote Club (2017, 2018)

Akkuyu Nukleer Guc¢ Santrali Temel Atma Torenleri (2015, 2018)
Turkcell Elciler Zirvesi (2017)

Marka Turkiye Brand Turkey (2017)

THY Yénetim Zirvesi (2016)

Turk Telekom Vizyon Toplantilari (2016)

Yavuz Sultan Selim Koprust Temel Atma, Son Tabya Yerlestirme ve Acilis Térenleri (2013, 2016)
Turk Telekom 175. Yil Téreni (2015)

Turk Telekom Buyiik Olcekli Msteri Bulusmalari (2014)

Istanbul 2020 Aday Sehir (2013)

40. DUnya Satranc Olimpiyatlari (2012)



4 g 2021YILI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

d) Ortakhigin Faaliyet D&nemi icinde Gerceklestirmis Oldugu Projeler

2021 Yili Teknofest, Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali Lansmani

arap asalian

® LSTM smrat OV s

Turkiye Hollanda ve Letonya Diinya Kupasi  Bursa BlUylUksehir Belediyesi
Atatlirk Olimpiyat Stadyumu Markalama E-Spor Turnuvasi

umhurbagskanhgi Tu

By e we
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e) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu
konudaki gérisu:

Sirket Yonetim Kurulu, SPK mevzuatina tabi olan Sirket’in ic denetim faaliyetlerinin en etkin sekilde
sUrdUrulebilmesi icin gerekli cabayi gbstermektedir. Ayrica bu amacla Yonetim Kurulu bUnyesinde
Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur. Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini, denetimler
sonucunda ulastigi tespit ve onerileri Yonetim Kurulu’'na sunmaktadir.

Denetim raporlar dodrultusunda gorilen eksiklerle ilgili Sirket yoneticileri tarafindan gerekli
islemler yapilir ve bu islemlerin sonuclari takip edilir.

f) Sirketin dénem i¢ginde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
¢ergevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler

Yoktur.
g) Denetim

Sirket'in 01.01.2021 — 31122021 hesap dénemine ait finansal tablolari badimsiz denetimden
gecmistir.

Doénem icerisinde kamu denetimini gerektirecek bir husus olusmamistir.

h) Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket Ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari Veya Adli Yaptirimlara iliskin Aciklamalar

Doénem icinde Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda verilmis bir idari yaptirim veya para
cezasl bulunmamaktadir.

i) Dénem icerisinde Olaganisti Genel Kurul Toplantisi Yapilmissa, Toplantinin Tarihi, Toplantida
Alinan Kararlar ve Buna iliskin Yapilan islemlerde Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula
iliskin Bilgiler

Dénem icerisinde olaganUstl genel kurul toplantisi yapilmamistir.

FINANSAL DURUM

Sirketimiz 2021 yilin1 27231137 TL kar ile kapatmistir. Aktif toplami 125.751.724 TL olup karsihdinda
103.990.069 TL tutarinda Ozkaynak bulunmaktadir.

Sirket'in 2.212.954 TL tutarinda Maddi Duran Varliklari bulunmaktadir.

2020 yil1 2.8378.918 TL olan Surdurulen Faaliyetler Donem Kari, 2021 yilinda 27231137 TL'ye
yUkselmistir.

Sirket isletme ihtiyaclarini kendi 6zkaynaklari ile finanse etmekte olup, banka kredisi ihtiyaci
bulunmamaktadir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket Esas Sozlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikl 14. maddesi kar daditim politikasini
aciklamaktadir: Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan édenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tUzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilan¢coda
gorilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin dustlmesinden sonrag, sirasiyla asadida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) %5'i sermayenin %20'sine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

10
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Birinci Kar Pay!:

b) Kalandan, varsa vil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblad tzerinden,
Sirketin kar dagitim politikasi gergevesinde Turk Ticaret Kanunu uygun olarak birinci kar payi
ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyelerine,
ortaklik calisanlarina pay sahibi disindaki kisilere daditiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak daditmaya veya Turk Ticaret
Kanunu'nun 521. maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar payi dusuldUkten sonra bulunan tutarin ylzde onu, Turk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadikca; baska yedek akce ayrilmasing, ertesi
vila kar aktariimasing, Yonetim Kurulu Gyelering, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay daditilmasina karar verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
d6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tumuUne, bunlarin ihrac ve iktisap tarinleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bu Esas Sézlesme
hUkUmlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz. Yonetim Kurulu,
Turk Ticaret Kanunu ¢ercevesinde ilgili mevzuatin hUkUmleri uyarinca hesap dénemi icinde bir veya
birkac kez kar avansi dagitabilir. Daditiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim
Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

2019 yilina ait kar dagitim hususu, 07.08.2020 tarihinde yapilan 2019 yili Olagan Genel Kurul'da
gorusulmus 2019 yili faaliyetleri sonucu elde edilen kardan genel kanuni yedek akge ayrildiktan
sonra kalan karin “Gecmis Yil Karlar” hesabinda sirket bUnyesinde birakilmasina karar verilmistir.

iLiSKiLi TARAFLAR

lliskili taraflar ile gerceklestirilen islemlerde fiyatlar, piyasa sartlarinda belirlenmektedir. Ayrica
kira kontrati, abonelik, ortak giderler ve ¢calisanlar ile imzalanan is akdi sdzlesmelerine vb. bagl
olarak gerceklesen giderler ise iliskili taraflarca ciro blUyuUklugune paralel olarak CEO Event'e
yansitilmaktadir. Donem icinde olusan tum iliskili taraf islemleri ve olusan bakiyeler mali tablo
dipnotlarinda yer almaktadir.

RISKLER VE YONETIM KURULU’'NUN DEGERLENDIRMESI
Sirketimiz icin riskler, finansal olan ve finansal olmayan riskler seklinde boliumlendirmistir.

FINANSAL RiSKLER

Sermaye Riski

Ortakhgin sermaye risk yonetimi hesaplanirken, sirasiyla nakit ve nakit benzerleri, 8denmis
sermaye, paylara iliskin primler, tanimlanmis fayda planlari yeniden dlcim kazang / kayiplari,
kardan ayrilan kisitlanmis yedekler ile gegmis yil kar / (zararlar) iceren 6z kaynak kalemleri
dikkate alinir.

Kredi Riski
Finansal aracin taraflarindan birinin sé6zlesmeye bagh yukimluluguna yerine getirememesi

nedeniyle Sirket’e finansal bir kayip olusturmasi riski kredi riski olarak tanimlanir.
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Ticari alacaklar genelde ayni sektdr ve codrafi alanlara toplanmis, cok sayidaki musteriyi
kapsamaktadir. MUsterilerin ticari alacak bakiyeleri Uzerinden, sUrekli olarak kredi
degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Likidite Riski

Ortakhdin finansal borcu bulunmamakla birlikte kisa vadeli yukumlulUkleri icerisinde ticari borglar
onemli bir paya sahiptir.

Piyasa Riski

Faiz oranlarinda, doviz kurlarinda dalgalanmalar ya da ekonomide resesyon dénemine girilmesi
piyasa risklerini olusturmaktadir.

Kur Riski

Yabanci para cinsinden islemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Bu riskler, déviz
pozisyonunun analiz edilmesi ile takip edilmekte ve sinirlandiriimaktadir.

Faiz Orani Riski

Sirketin finansal borcu bulunmadigindan bdyle bir riski de mevcut dedildir.

FINANSAL OLMAYAN RiSKLER

Sirket'in pazardaki rekabetci konumunun korunmasi ve ileriye donuk beklentilerinin
gerceklesmesinde ydnetim kademesinde (CEQ, Genel Mudur) istikrar dnemli yere sahiptir. Ulke
ekonomisinde yasanacak olasi gerileme ya da durgunluktan, sirketin faaliyet gosterdigi event
sektorl de, payina duseni alacaktir. Ekonominin bUyUmemesi kamu ve 6zel sektdrin event
faaliyetlerine olan talebini asagi cekerek, is hacminin daralmasi ile sonuclanacaktir. Bu durum
finansal sonucglari olumsuz etkileyebilir.

Yonetim Kurulu, Ortakhidin karsi karsiya oldugu tum risk konularinda ilgili Komitenin tavsiye
kararlari isiginda gerekli tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda, Sirketin oransal analizleri
yvapilarak édnlemler alinmakta, faaliyet oranlari ve karlilik oranlari analiz edilerek politikalar
olusturulmaktadir,

FAALIYET DONEMIiNIN SONA ERMESINDEN SONRA MEYDANA GELEN OLAYLAR

13 Ocak 2022 tarihinde teklifi verilen ve 20 Ocak 2022 tarihinde TBMM'de kabul edilen "Vergi Usul
Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile yabanci paralarini
veya cesitli altin kaynaklarini Turk Lirasina ¢ceviren ve bu suretle elde edilen Turk Lirasi varligr en
az alti ay vadeli mevduat ve katilma hesaplarinda dederlendiren sirketlerin ¢esitli kur farki, faiz,
kar payi ve diger gelirleri kurumlar vergisinden istisna tutulmustur. Sirket’ in almis oldugu karar
neticesinde 29 Ocak 2022 tarihli ve 31734 sayill Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Usul Kanunu

ile Kurumlar Vergisi Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunu’nun gegici 14.maddesi
kapsaminda 2021 yilinda yaklasik 15.890.253 TL beklenen kurumlar vergisi istisnasi ve stopad;j
avantaji saglanmistir. Vergi kanunlarinda raporlama tarihinden sonra yapilan degdisiklikler TMS 10
uyarinca “raporlama déneminden sonraki dlzeltme gerektirmeyen olay” kapsamindadir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Ceo Event Medya A.S, paydaslarina karsi tasididr sorumluluklarin bilinci icerisinde, faaliyetlerinde
kurumsal yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk”
kavramlarini benimsemis olup, Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”)'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu
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("SPK")'nun duzenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti gostermektedir. Sirketimiz
esas sézlesme hikimleri cercevesinde Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne tam uyumun énemine
inanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan 01.012021-3112.2021 faaliyet doneminde de, Kurumsal Yonetim Tebligi
ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkeleri aynen
benimsenerek uygulanmistir. ilgili mevzuat ile zorunlu olmayan kurumsal yénetim ilkelerine de
tam uyum amaclanmakla birlikte bunlardan; yéonetim kurulu Gye sayisi itibariyla komitelerdeki
Uye dagdilimi, ydnetim kurulu Gye sayisi igerisinde kadin Uye orani, yonetim kurulu Gyeleri igin
sorumluluk sigortasi yapilmasi, Ust dlzey yonetici mali haklarinin kisi bazinda aciklanmasina
iliskin uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelerin piyasanin ve Sirket'in mevcut yapisi ile

tam olarak értismemesi gibi nedenlerle tam uyum hendz saglanmamis olup, tam olarak uyum
saglanamayan kurumsal yonetim ilkeleri ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugtne kadar
menfaat sahipleri arasinda herhangi bir cikar catismasi bulunmamaktadir. Gelecekte ortakligin
kurumsal yonetim uygulamalarinda soz konusu ilkeler cercevesinde mekanizmalarin daha iyi
isletilmesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamis olan gonulll ilkeler dahil kurumsal yénetim
uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalara devam edilecektir.

Sirketimiz 3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarluge giren 11-171 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi (Kurumsal Yonetim Tebligi)'nde halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal,
Kurumsal Yonetim calismalarini yUritlrken aciklamalar beklenen temel ilkelerin (StrdUrulebilirlik
Ilkeleri Uyum Cercevesi) menfaat sahipleriyle paylasilabilmesini teminen Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin 1 ve 8 inci maddelerine gerekli eklemelerin yapildigr “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-
171)'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig (1I-171.a) htukUmlerinde belirtilen raporlamalar igin
gerekli calismalara baslayacak olup dngdrilen en kisa zamanda bu anlamda bir raporlama
calismasi yapmay!i planlamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan, Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunda
yer alan ilkelere 01.012021- 3112.2021 faaliyet doneminde de uyulmustur.

FINANSAL BILGILER

3112.2021 tarihinde sona eren hesap dénemine ait TMS'ye gore dlzenlenmis finansal tablolar ve
faaliyet raporu Sirket Yonetim Kurulu’nun 10.03.2021 tarih ve 2022/03 sayili toplantisinda alinan
kararla onaylanmistir.
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VARLIKLAR 31 Aralik 2021
Doénen Varliklar 114.094.949
Nakit ve Nakit Benzerleri 100.616.725
Finansal Yatirimlar 1.302.236
Ticari Alacaklar 8.039.581

-iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 8.039.581
Diger Alacaklar 350.459

-iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 51557

-iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 298.902
Pesin Odenmis Giderler 3.772.931

-iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 3.772.931
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar -
Diger Donen Varliklar 13.017
Duran Varliklar 11.656.775
Finansal Yatirimlar 8.814.358
Diger Alacaklar 23.723

-lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 23.723
Maddi Duran Varliklar 2212954
Maddi Olmayan Duran Varliklar -
Ertelenmis Vergi Varligi 605.740
TOPLAM VARLIKLAR 125.751.724
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KAYNAKLAR 31 Aralik 2021
Kisa Vadeli YUukUmlullkler 15.606.401
Kisa Vadeli Faaliyet Kiralamasindan Borglar 306.734
Ticari Borglar 12.606.990
-iliskili Taraflara Ticari Borclar 11.641
-iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borclar 12.595.349
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borclar 109.685
Diger Borc¢lar 908.606
-iliskili Olmayan Taraflara Diger Borclar 908.606
Ertelenmis Gelirler 17930
-iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 17930
Donem Kari Vergi Yukumlulugu 1158.869
Kisa Vadeli Karsiliklar 497587
-Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar 497587
Uzun Vadeli Yakimlultkler 6.155.254
Uzun vadeli faaliyet kiralamasindan borclar 152.683
Uzun Vadeli Karsiliklar 546196
-Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 546196
Ertelenmis Vergi YukumlIulugu 5.456.375
OZKAYNAKLAR 103.990.069
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 103.990.069
Odenmis Sermaye 44.000.000
Paylara iliskin Primler
Ka&r veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger 4706.515
Kapsamli Gelirler veya Giderler (179.648)
-“Yeniden degerleme ve dlcme kazanc / (kayiplar) (179.648)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 616.087
Gecmis Yillar Kari/Zarari () 27615978
Net Donem Kari/Zarari (-) 27231137
Kontrol Glici Olmayan Paylar -
TOPLAM KAYNAKLAR 125.751.724
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KAR VE ZARAR TABLOSU 010cak - 31 Aralik 2021
Surdurilen Faaliyetler

Hasilat 79.049.201
Satislarin Maliyeti (-) (69.557.725)
Ticari Faaliyetlerden Brit Kar 9.491.476
Genel Yonetim Giderleri (-) (5.724.652)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 4.843.853
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (3109.963)
Esas Faaliyet Kari1 / Zarar (-) 5.500.714
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler / Giderler (-) =
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) -
Finansman Geliri (Gideri) Oncesi Faaliyet Kari/Zarari 5.500.714
Finansman Gelirleri 30.665.082
Finansman Gelirleri / Giderleri (-) (273.049)
Surdurilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari/Zarari 35.892.747
Surdurulen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri (-) (8.661.610)
- Donem Vergi Gelir / Gideri (-) (3.659.066)
- Ertelenmis Vergi Geliri / Gideri (-) (5.002.544)
Surdurilen Faaliyetler D6nem Kari/Zarari 27.231137
Donem Kari/Zarari 27231137

16








