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iCINDEKILER

A- Genel Bilgiler

1) Faaliyet Raporu Dénemi

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

4) imtiyazli Paylara iliskin Bilgiler

5) Yonetim Kurulu, Komitelerimiz, Ust Yonetim ve Personel Bilgileri ve
Organizasyon $Semasi

B- Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
C- Sirketin Arastirma ve Gelistirme Merkezi ve Tasarim Merkezi Caligmalari

D- Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Gelismeler
1) Yatirnrm Faaliyetleri

2) ic Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri hakkinda Bilgiler ile Yénetim organinin
bu konudaki Gorusu

3) Bagh Ortakliklar, Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ile Pay Oranlarina iligkin
Bilgiler, sirketin lktisap Ettigi kendi Paylarina iligkin Bilgiler

4)Hesap donemi icerisinde yapilan 0zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar

5) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

6) Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve mudur/mudurler kurulu
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar

7) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadidi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar
yerine getiriimemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler

8) Yil icerisinde olaganUsti genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak Uzere
olaganustl genel kurula iligkin bilgiler

9) Dénem iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Agiklamalar

10)Ana Soézlesmede Yapilan Degisiklikler




E- Finansal Durum

1) Gecgmis yillarla kargilastirmali olarak sirketin yil igindeki satiglari, gelir olusturma
kapasitesi, karliligi ve borc / 6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari
hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye donuk beklentiler

2) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri

3) Sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi distnulen énlemler

4) Kar pay! dagitim politikasina iligskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi
ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin oneri

F- Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi

G- Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal YOonetim Bilgilendirme
Formu (KYBF)

H-Diger Hususlar
Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve

diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel Gnem tasiyan olaylara
iliskin agiklamalar

A. GENEL BILGILER

1. Faaliyet Raporu Dénemi

Faaliyet Raporumuz 01.01.2021 ile 31.12.2021 dénemini kapsamaktadir.




2.Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ortakligin Unvani AKIN TEKSTIL A.S.

Kurulusg Tarihi 1956

Ticaret Sicil No 62255-0

Vergi Dairesi BUYUK MUKELLEFLER

Vergi Sicil No 0270015035

Merkez Adresi Osmaniye Mahallesi Cirpici Kosuyolu Sk.No:5/1-2-3-4

Bakirkdy/ ISTANBUL
Evrensekiz Beldesi Glindogu Mahallesi 1. Cad. No: 11

Fabrika Adresi Lileburgaz/KIRKLARELI

Telefon No 0212 543 64 40

Faks No 0212 583 50 69

internet Adresi www.akintekstil.com.tr

E-Posta Adresi yatirimciiliskileri@akintekstil.com.tr

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Kayith Sermaye Tavani: 80.000.000 TL
Cikarilmis Sermaye: 25.200.000 TL|

Sirketimizin %19’u halka agiktir. 2019 Olagan Genel Kurulunda Kabul edilen sekili ile
Kayith Sermaye miktarina kadar Yonetim Kurulu karari ile sermaye artigi yapabilir.




31.12.2021 tarihi itibariyle ;

Sermayede Dogrudan Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tuzel Kisiler

17 Subat 2022 (*) 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Hi P P P

Ortaklar Glrsuslju Pay Tutari Or;:: Pay Tutari Oraan‘: Pay Tutan Oraa::
Akin Holding A.S. A 3.213.000 12,75% | 3.213.000 12,75%
Ragip Akin A 3.213.000 12,75% | 3.213.000 12,75% | 3.213.000 12,75%
RA Capital Danigmanlik A.S. A 3.213.000 12,75% - - - -
A GRUBU TOPLAM 6.426.000 25,50% | 6.426.000 25,50% | 6.426.000 25,50%
Haydar Akin Holding A.S. B 5.741.424 22,78% | 5.741.424 22,78% | 5.741.424 22,78%
Haydar Nuri Colakoglu B 171.143 0,68% 171.143 0,68% 171.143 0,68%
Faruk Mehmet Colakoglu B 171.145 0,68% 171.145 0,68% 171.145 0,68%
Henza Colakoglu B 342.200 1,36% 342.200 1,36% 342.200 1,36%
Diger B 88 0,00% 88 0,00% 88 0,00%
B GRUBU TOPLAM 6.426.000 25,50% | 6.426.000 25,50% | 6.426.000 25,50%
Haydar Akin Holding A.S. C 1.358.316 5,39% | 1.358.316 5,39% | 1.358.316 5,39%
Akin Holding A.S. C - - 3.218.796 12,77% 3.218.796 12,77%
Haydar Nuri Colakoglu C 465.120 1,85% 465.120 1,85% 465.120 1,85%
Faruk Mehmet Colakoglu C 465.120 1,85% 465.120 1,85% 465.120 1,85%
Henza Colakoglu C 930.240 3,69% 930.240 3,69% 930.240 3,69%
RA Capital Danismanlik A.S. C 3.218.796 12,77% - - - -
E;izr“ilflrr;‘];’” Ortaklar(Halka 1.122.408 | 4,45% | 1.122.408 |  4,45% | 1.122.408 |  4,45%
C GRUBU TOPLAM (HALKA

KAPALI KISIM) ( 7.560.000 30,00% | 7.560.000 30,00% | 7.560.000 30,00%
Ragip Akin C 37.432 0,15% 37.432 0,15% 37.432 0,15%
Nuri Akin C 185.740 0,74% 185.740 0,74% 185.740 0,74%
S. Flisun Yonder C - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Feyza Colakoglu C 1.000 0,00% 1.000 0,00% 1.000 0,00%
Diger Ortaklar C 4.563.828 0,18% | 4.563.828 0,18% | 4.563.828 0,18%

RUBU TOPLAM (HALKA

2 Cﬁ( il SlIJM)O ( 4.788.000 19,00% | 4.788.000 19,00% | 4.788.000 19,00%
Toplam 25.200.000 | 100,00% | 25.200.000 | 100,00% | 25.200.000 ( 100,00%

(*) Bilango sonrasi donemde Sirket’in ortaklarindan olan Akin Holding A.S., sahip olmus oldugu 3.213.000 adet ve
3.213.000.-TL itibari degerli A Grubu ve 3.218.796 adet ve 3.218.796.-TL itibari degerli C Grubu olmak lizere toplam
6.431.796 adet ve 6.431.796 TL itibari degerli hisseyi, yeni kurulan RA Capital Danismanlik Anonim Sirketi’'ne Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 19. ve 20. Maddeleri ile TTK’'nun 159 — 179. maddeleri kapsaminda “kismi béliinme-ortaklara pay
devri modeliyle” devretmistir. RA Capital Danismanlik Anonim Sirketi’nin kurulusu 17 Subat 2022 tarih ve 10519 sayili
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan olunmustur.

4) imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler

a) imtiyazli Pay Miktar (Varsa) :

A grubu 6.426.000 adet pay! %25,5
B grubu 6.426.000 adet pay! %25,5




b) imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama:

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla, Sirket'in sermayesi, ihra¢ edilmis ve her biri 1 TL nominal
degerde 25.200.000 adet hisseden meydana gelmektedir..

Sirket’in kurulus s6zlesmesinin kayitl sermaye, idare heyeti azalari, toplantilar, Sirket temsil
ve idaresi, murakiplar, toplanti nisabi, esas mukavele tadili, karin tespiti ve taksimi, Sirket’in
fesih halleri maddelerinde yapilacak degisiklikler A ve B grubu hisse sahiplerinin yapacaklari
ayri bir toplantida tasdik olunmadikga infaz edilmez.

Yonetim Kurulu Uyelerinden ikisi A grubu, ikisi B grubu, bir de C grubu pay sahipleri
ekseriyeti tarafindan gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segcilir. Eger C
grubu pay sahipleri cogunlugu, Genel Kurul bir aday gésterememis ise bu lUye Genel Kurul
tarafindan serbestce segcilir. Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim
Kurulu Uyeligi bogalan yere ayni grup hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan kanuni
sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak Uye seger. Eger C grubu bir aday gosterememis ise bu
dye Yonetim Kurulu tarafindan serbestce secilir. Boylece secilen tye ilk Genel Kurulun
onayina sunulur ve eski Gyenin suresini tamamlar.

c) Hesap Dénemi iginde Meydana Gelen Degisiklikler:

Hesap donemi icinde ortaklik yapisinda dnemli bir degisiklik meydana gelmemistir.

5) Yonetim Kurulu, Komitelerimiz, Ust Yonetim, Personel Bilgileri ve Organizasyon
Semasi

a)- Sirketin Yonetim Organi :
7 Kisilik Yonetim Kurulu Uyesinden olusmaktadir.

30 Mart 2021 tarihli Genel Kurul karari ile segilmis olan Yonetim Kurulu Gyeleri aralarinda
asagida belirtildigi gibi gorev dagilim yapmiglardir.

Yonetim Kurulumuz faaliyet donemi icerisinde her ay en az bir toplanti yapmistir.

Yoénetim Kurulu’nun yil iginde yapilan Yénetim Kurulu toplantilarina katilim orani %90°dir.




Yonetim Kurulu Uyeleri ve Goérev Taksimi

Secildigi Genel

Adi Soyadi GOorevi Kurul Tarihi GOrev Suresi

Ragip AKIN Baskan 30.03.2021 1Yl

Henza COLAKOGLU Bagkan Vekili 30.03.2021 1Yl

Nuri AKIN Uye 30.03.2021 1Yl
Feyza COLAKOGLU Uye 30.03.2021 1Yl
Saniye Elvan KIZILKAYA Uye 30.03.2021 1Yl
imre Giil GENCER HEPYAZ Bagimsiz Uye 30.03.2021 1Yl
Turgay GONENSIN Bagimsiz Uye 30.03.2021 1Yl

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tiurk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Esas
Sozlesmemizin 8. 9 ve 10. maddelerinde belirtilen yetkilere sahiptirler. Ayni Yoénetim Kurulu
tyeleri 2020 Olagan Genel Kurulunda 1 yillik gérev yapmak Uzere tekrar secilmislerdir.

b- Komitelerimiz - Komitelerimizin Bagkan ve Uyeleri - Calisma Esaslan ve
Komitelerimizde Donem Iginde Gergeklesen Degisiklikler

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE:

Turgay GONENSIN Baskan

imre Gl GENCER HEPYAZ Uye

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim surecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her agsamadaki
calismalari denetimden sorumlu komitenin gozetiminde gercgeklestirilir.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve Yénetim Kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagdimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan
belirlenir.




KURUMSAL YONETIM KOMITESI:

imre GUl GENCER HEPYAZ Baskan
RUsti AKIN Uye
Dursun Ali YILMAZ Uye
Ozlem Nazli ARIKAN Uye

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bi¢cimde yerine getirilmesi icin
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yoénetim ilkelerine uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna oneriler
sunmak konularinda galismalar yapmaktadir. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin
gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine getirmektedir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

imre Gl GENCER HEPYAZ Baskan

Turgay GONENSIN Uye

Dursun Ali YILMAZ Uye

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Sirketimiz yonetiminde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayih
Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite olusturulmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi
geredi ayri bir Aday Gdsterme ve Ucret Komitesi olusturulmamasina, Kurumsal Yonetim
Komitesi’'nin bu komitelerin gorevlerini yerine getirmesine karar verildiginden komitelerin
gorev ve ¢alisma esaslari buna gore belirlenmigtir.

Belirlenen  Komite gbérev ve c¢alisma esaslarina Sirket internet  sitesinde
(www.akintekstil.com.tr ) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda (www.kap.gov.tr ) yer
verilmistir.



http://www.kap.gov.tr/

c.Sirketin Ust Diizey Yoneticileri :

Dénem sonu itibariyle Sirketimizin Ust diizey yonetim organizasyonu asagida gosterildigi
gibidir

GENEL MUDUR
I
- l I |
MALI ISLER VE - URETIM VE KUMAS SATIS VE
FINANSMAN (';(SLTFE E'ZSS'ICA)EI TEKNiIK GRUP PAZARLAMA
GRUP BASKANI BASKANI GRUP BASKANI

d- PeLrsoneI Hakkinda Bilgiler

Sirketimizde dénem sonu itibariyle, 428 kisi kapsam igi 127 kisi de kapsam disi olmak
Uzere toplam 555 personel mevcuttur.

Toplu Sozlegsme Uygulamalari

31 Mart 2019 tarihinde tamamlanan XXIV. donem toplu is sozlesmesine istinaden
sirketimizin tiyesi bulundugu Tiirkiye Tekstil Sanayi isverenler Sendikasi (TTSIS) ile Tiirkiye
Tekstil Orme ve Giyim Sanayi iscileri Sendikasi (TEKSIF) arasindaki XXV. dénem toplu is
gorismeleri 07.09.2019 tarihinde anlasma ile sonuglanmis ve 01.04.2019 tarihi itibariyle
gecerli olmak Uzere yurarluge girmigtir.

Bu s6zlesme dogrultusunda asagidaki oranlarda Ucret zamlari gergeklesmistir.

3.yl 2.6 Ay (01.10.2021 - 31.03.2022) Ucret zammi %4 ilave enflasyon %5 olmak Uzere
toplam %9 zam uygulanmistir.

Sozlesme kapsaminda, sosyal yardimlara % 25 zam yapiimis diger hak ve menfaatler
aynen korunmustur.

01/04/2022 tarihinde yenilenecek olan XXVI dénem toplu is s6zlesmesi goérismeleri igin ilk
goriismeler TEKSIF ile TTSIS arasinda Mart 2022 ayi iginde baglamistir.




Kidem Tazminatlan Yiukimliiliik Durumu

Sirketin 31.12.2021 tarihi itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina gére kidem
tazminati yokamlulaga 20.970.671.- TL'dir.

Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Personelimize yasal mevzuat ve XXV donem toplu is s6zlesmesi kapsaminda saglanan
sosyal haklar dizenli ve periyodik olarak 6denmistir. XXV.dénem toplu is sozlesmesi
kapsaminda 2021 mali donemin sonuna kadar ¢6denmesi gereken sosyal haklar ve
menfaatler ile ilgili tim 6demeler ait oldugu dénemin sonuna kadar tamamlanmistir.

B- YONETiIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim Kurulu uGyelerine Turk Ticaret Kanunu hukdmleri kapsaminda huzur hakki
ddenehbilir.

Yénetim Kurulu ve komite Uyelerine, Sirkete Yonetim Kurulu Uyeligi ve komite yeligi
cercevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin karsiliginda huzur haklarinin disinda ucret,
ikramiye veya prim ddenebilir.

Ancak Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin Ucretlendirimesinde bu kriterler kullaniimaz.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Gcretlerinin; bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasi
saglanir ve Ucretlendiriimesinde Sirket performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun acgikladigi, Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi olusturulmus
olan Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan énerilen Ucretler, Yénetim Kurulu'nun onayiyla,
sirketin ilgili yilina ait Olagan Genel Kurulu'nda ortaklarin onayina sunulur.

Komite Uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak ddemelerin sekil ve miktari ise mevzuata
uygun olarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Sirket Ust duzey yoneticilerinin Ucretleri ise; Ustlenmis olduklari gorev, sorumluluk, tecrube
ve kritik basari gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, sirketin strateji
ve politikalari, performansi g6z 6ntinde bulundurularak yine Kurumsal Yénetim Komitesi'nin
Onerisi ve Yonetim Kurulu'nun onayi ile belirlenir.

01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda ust duzey yoneticilere saglanan Ucret ve benzeri
menfaatler toplami 8.175.377 - TL’dir.
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C- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIiRME CALISMALARI

Sirketimizde inovasyon amaciyla 6zgun ve bilimsel ¢calismalar yapilmaktadir.
Yeni surecler, yeni Urunler, yeni prosesler Uretmeye ve hali hazirda bulunan Uretilmig tUrin
yelpazesini gelistirmeye yonelik galisma sistemimizin bir pargasidir.

Teknolojik alt yapiyr guglendirerek yeni inovatif Uranler dretme, kalite ve verimi artirarak
maliyetleri dUsurme, musteri memnuniyetini artirma ve sektore yon vermek icin galismalarini
surdirmektedir. Bu amagla lyi egitim almig, alanina hakim, profesyonelce disiinebilen
elemanlar ile ¢alisiyor ve kendimizi gelistiriyoruz.

Yaptigimiz inovasyonlar ve nitelikli ¢alismalarimiz sonucunda tesvik uygulamalarini da
iceren Tasarim Merkezi belgesini 16 Temmuz itibariyle almaya hak kazandik. Alinan bu
belgeye tabi olarak 1 Agustos 2019 tarihinden itibaren tasarim g¢alismalari 22 degisik proje
Uzerinde devam etmis ve 18 proje sonuglandiriimigtir. Tasarim merkezi galismalariyla
artnlerimizin dinya standartlarinda rekabet edecek tasarimlara sahip kumaslar olmasina
devam edilecektir.

AR-GE Mudurlugu tim personeliyle surekli yenilikgi olmak, ginin sartlarina uygun hareket
etmek, pazarda aktif gérev Ustlenmek, yeni Griin gelistirmek ve en az hatayla en mikemmeli
uretmek konusunda surekli calismalar yapmaktadir ve kendini gelistirmektedir. Ayrica
sirketimizde, kaliteyi yukseltmek ve verimliligi artirmak amaciyla en alt seviyeden en Ust
seviyeye kadar calisanlarin oneri sistemi benimsenmigtir. Kisaca tum c¢alisanlarimiz
kendilerini birer AR-GE c¢alisani gibi gérmektedir.

Sirketimiz Siirekli olarak teknik gelismeler konudsunda Universiteler ve ihracat Birlikleri ile
isbirligi yapmaktadir.

Ayrica Ar-Ge kapsaminda o6ngorilen Tasarim ve Uriin Gelistirme Projesi Destegi
programindan 3 yilligina; personel, alet, techizat-yazilim, seyahat ve masraflari destekleme
konularinda yararlanmak tGzere Ocak ayindan itibaren hak kazanmis ve galismalari devam
etmektedir.

Kalitenin surekliligini saglayan ISO 9001:2015 sistemi ve Uretilen mamullerin insan
saghgina zarar vermedigini belgeleyen Oko-Tex standartlari sirketimizde mevcuttur,
bu sistemlerin surekli gelisimi igin dizenli galismalar surdurilmektedir.

Sirketimizde; dizenli olarak, atik su kontrolleri, emisyon izni ile ilgili dlgcimler yaptirilarak,
kati atiklar lisansli tesislere gonderilerek, gevreye karsi sorumluluk yerine getiriimektedir.

Sirketimizde; 2006 yilindan buyana, dogal kaynak kullaniminin azaltiimasi, Kirliligin
Onlenmesi ve atiklarin kontrolli bir sekilde yonetimini saglayan 1ISO 14001: 2015 Cevre
Yonetimi Sistemi 2007 yilindan beri kullaniimaktadir. 2021 yilinda da c¢evreye karsi
sorumluluk bilinciyle bu uygulama devam etmigtir.
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D-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLi GELISMELER

1)Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatinmlara iligkin bilgiler:

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda gerceklegtirilen yatinmlarin dagihmi agagidaki
gibidir.

Binalar 154.100
Makine, Tesis ve Cihazlar 1.945.314
Ddéseme ve Demirbaglar 1.244.014
Tasitlar 9.322
Yapilmakta Olan Yatirimlar 16.276.197
Kullanim Hakki Varliklar 783.481
Maddi Olmayan Duran Varliklar 14.000
Toplam 20.426.428

Sirketimizin - 6nceki yillarda alinmis yatinm tesvik ve ihracat tesvik belgeleri
bulunmaktadir.

Sirketimiz 2021 yilinda dar bogaz olan ve ekonomik émrind dolduran makineler ile
cevre bilincine gore surdurulebilirligi sagliyacak yeni teknolojiye uygun uretim yapan
makine yatirrmlarini hizlandirmistir.

2) Ic Kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim
organinin bu konudaki gorusu:

Sirketimizde i¢ kontrol ve denetim faaliyetleri denetimden sorumlu komite ile riskin erken
saptanmasi komitesi tarafindan yapilmaktadir ve gerekli gérdigu hallerde yénetime konu
ile ilgili oneriler sunulmaktadir. Yoénetimde uyum icinde gereken aksiyonlari alarak
yonetimi devam ettirmeye uygun faaliyet gostermistir. Riskin erken saptanmasi komitesi
yil icerisinde iki ayda bir yapmasi gereken toplantilari gergeklestirmis tespit ettigi riskleri
yonetim kuruluna sunmustur.

3) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Dogrudan Istirakler Pay Orani
AKTEK GiYiM SANAYi A.S. % 60

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

Sirketimiz tarafindan iktisap edilen kendi payi bulunmamaktadir.
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4) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar:

Bagimsiz Denetim hizmeti alinan firma 30/03/2021 Tarihin’de yapllan Genel Kurul
toplantisi sonucunda belirlenmis olup MGi BAGIMSIZ DENETIM A.S.’dir

Ayrica sirket ihracatgl oldugundan Effect Yeminli Mali Musavirlik A.$.” den tam tasdik
hizmeti almaktadir.

Sirket ihtiya¢g duymasi halinde komitelerin 6ngoérdigu denetlemeler igin bunlarin digindaki
sirketlerden hizmet alabilmektedir.

5) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonugclari hakkinda bilgiler:

Istanbul Bakirkdy merkez adresimizde 23.04.2012 tarihinde meydana gelen yangindan
olay! olusan hasar igin sirketimiz Sigorta firmasina, kiracilarimizdan ve kiracilarimizin
igortalayici firmalarindan, firmamiza cesitli davalar acilmigtir. Hala davalar devam

etmektedir ve mali tablolarin 22 no.lu dipnotunda belirtiimektedir.

6) Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve mudur/mudurler
kurulu hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar:

Doénem icerisinde mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim
Organi Uyeleri hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

7) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagsilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagsilamamigsa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Yapilan Yénetim Kurulu toplantilari esnasinda, sirket hedefleri ile gergeklesen faaliyetleri
arasindaki izleme; ge¢cmis yillardaki performansi da kapsayacak sekilde takip edilmekte
ve ilgili birimler tarafindan raporlanmaktadir.

Bu raporlar Yonetim Kurulu tarafindan sirket ana sozlesmesinin 6ngordugu sikliktaki
toplantilarda en az ayda bir kere olmak Uzere gbzden geciriimektedir.

Sirket ilgili hesap doneminde butun Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir. Sirket 2021
yilinda butgeledigi hedeflere Dunyada ve Turkiyede meydana gelen COVID-19 salgini
sebebiyle olisan olumsuz gelismelere ragmen yil sonundaki doviz hareketliliginden
dolayr belirlenen hedeflere ulasiimigtir. Satislarinin  %90’i ihracat ve ddvize dayall
satislardan olugsan Akin Tekstil'de gelismeler tamamen dunya konjonkturine baghdir.

8) Yl icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan iglemlerde dahil olmak uzere
olaganistii genel kurula iligkin bilgiler:

ilgili ddnemde 2020 yil olagan genel kurulu 30.03.2021 tarihinde yapilmis bunun diginda
olaganustlu Genel Kurul yapilmamistir.
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9) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri cergevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Sirket, asil gayesinin gerceklestirimesine engel olmayacak tarz ve délgide memur,
hizmetli ve isgileri icin Turk Ticaret Kanunu'nun 6ngoérdugu nitelikte vakif kurabilecegi
gibi, bu mahiyette kurulan vakiflara da katilabilir. Sirket ¢esitli amaglarda kurulan vakiflara
bagis yapabilir. Firmamiz sirketler topluluguna bagh bir sirket degildir. ilgili ddnemde
sirket bagis yapmamisgtir.

10) Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler :

Faaliyet raporu doneminde ana sdzlesmede herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

E-FINANSAL DURUM

1)

Finansal duruma ve faaliyet sonugclarina iligkin yénetim organinin analizi ve

degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik

hedefler karsisinda sirketin durumu

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

GELIiR TABLOSU Gegmis Gegmis
Cari Dénem Onceki Donem
01.01.2021 01.01.2020
31.12.2021 31.12.2020
KAR VEYA ZARAR KISMI
Net Satislar 426.244.937 304.482.730
Satislarin Maliyeti (-) (323.035.299) (229.454.858)
BRUT KAR 103.209.638 75.027.872

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)

(28.202.207)

(24.398.343)

Genel Yonetim Giderleri (-)

(21.257.387)

(17.226.250)

Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)

(18.364.455)

(11.302.220)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 205.957.716 78.796.734
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (74.079.694) (35.721.376)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 167.263.611 65.176.417
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 255.268 72.878
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) - -
FINANSMAN GELiRi / (GIDERi) ONCESi

FAALIYET KARI / (ZARARI) 167.518.879 65.249.295
Finansal Gelirler 45.242.475 18.186.853

Finansal Giderler (-)

(74.256.778)

(42.473.416)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGiI ONCESI KARI /

(ZARARI) 138.504.576 40.962.732
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (5.268.426) (1.162.135)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI /

(ZARARI) 133.236.150 39.800.597
DURDURULAN FAALIYETLER

DONEM KARI / (ZARARI) 133.236.150 39.800.597
D6nem Kar / Zararinin Dagilimi 133.236.150 39.800.597
Kontrol Giicii Olmayan Paylar (329.033) 374.087
Ana Ortaklik Paylari 133.565.183 39.426.510




Sirketimiz 2021 yilinin Ocak-Aralik donemini 133.565.183.- TL kar ile kapatmigtir. Aktif
toplami 1.212.944.222.- TL olup karsiiginda 806.181.133.- TL tutarinda Oz Kaynak

bulunmaktadir.

Sirketin 429.479.527- TL tutarinda Maddi Duran Varliklari, 6.600.607.-TL tutarinda
Kullanim Hakki Varliklar ile 1.265.852.- TL tutarinda Maddi Olmayan Duran Varliklari
olup bu kiymetler igin 11.783.323.-TL tutarinda amortisman ayrilmistir.

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

BIiLANCO AKTIF (TL) Gegmis Gegmis
Cari Dénem Onceki Donem
31.12.2021 31.12.2020

VARLIKLAR

Donen Varliklar 333.503.663 208.464.514
Nakit ve Nakit Benzerleri 24.823.185 34.183.804
Finansal Yatirimlar - -
Ticari Alacaklar 136.223.442 69.459.352
Diger Alacaklar 5.237.315 3.031.193
Tirev Araglar - 2.534.251
Stoklar 156.284.955 97.007.552
Pesin Odenmis Giderler 3.908.206 1.333.185
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar - 35.233
Diger D6nen Varliklar 7.026.560 879.944
Duran Varliklar 879.440.559 568.731.946
Diger Alacaklar 1.990.812 1.997.967
Yatirim Amagl Gayrimenkuller 440.010.000 305.168.690
Maddi Duran Varliklar 429.479.527 251.272.640
Kullanim Hakki Varliklari 6.600.607 8.136.393
Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.265.852 2.156.256

Pesin Odenmis Giderler

Ertelenmis Vergi Varlig

93.761

TOPLAM VARLIKLAR

1.212.944.222

777.196.460




Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden

BILANCO PASIF (TL) Gegmis Gegmis
Cari Dénem Onceki Donem

KAYNAKLAR 31.12.2021 31.12.2020
Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 312.691.926 145.653.079
Kisa Vadeli Borglanmalar 102.149.021 74.843.247
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 426.744 1.120.950
Tlrev Araglar - -
Ticari Borglar 189.882.928 60.541.100
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 3.817.595 2.456.205
Diger Borglar 1.829.100 767.786
Ertelenmis Gelirler 8.813.049 2.366.156
Donem Kari Vergi YukimlGlGg 2.065.266 15.597
Kisa Vadeli Karsiliklar 3.708.223 3.542.038
Diger Kisa Vadeli Yukamlulukler - -
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 94.071.163 102.831.254
Uzun Vadeli Borglanmalar 2.107.729 35.881.407
Diger Borglar 339.653 172.638
Ertelenmis Gelirler 400.421 -
Uzun Vadeli Karsiliklar 20.970.671 16.640.150
Ertelenmis Vergi YukumlGligu 70.252.689 50.137.059
OZKAYNAKLAR 806.181.133 528.712.127
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 806.379.041 528.580.703
Odenmis Sermaye 25.200.000 25.200.000
Sermaye Diizeltme Farklan 29.765.306 29.765.306
Kar veya Zararda Yeniden Siniflanmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya (Giderler) 355.226.977 210.993.822
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 4.693.394 4.450.485
Gecgmis Yillar Kar / (Zararlan) 257.928.181 218.744.580
Net Dénem Kari / (Zarari) 133.565.183 39.426.510
Kontrol Giicii Olmayan Paylar (197.908) 131.424
TOPLAM KAYNAKLAR 1.212.944.222 777.196.460

Sirket ihracatci olmasi nedeniyle 2019 yilindan 6nce faktoring yontemiyle karsiladigi
finansman ihtiyacini ihracat taahhitli Eximbank ve alternatif banka kredileri ile
karsilamaya yonelmistir. ihracat taahhiitlii alternatif banka kredileri faktéring yontemiyle
finansmana gore maliyet agisindan daha avantajli oldugundan bu ydntem tercih
edilmistir.

Gecmis yillarla kargilagtirmali olarak sirketin yil igindeki satiglari, verimliligi,
gelir olusturma kapasitesi, karliligi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin
sonuglan hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye donuk
beklentiler:

Sirketimizin  dnceki yillarda alinmis Yatinm Tesvik ve Ihracat Tesvik belgeleri
bulunmaktadir.
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Akin Tekstil 2021 yilinda Uretim faaliyetlerini, iplik Gnitelerinde 16 adet; dokuma hazirlik,
numune Uretim Unitelerinde 43 adet; dokuma Unitesinde: 77 adet dokuma tezgahiyla; iplik
ve kumas boya, baski ve kurutma, laboratuvar ve numune uretim ile kalite kontrol,
ambalaj Unitelerinde 200 adet; altyapi ve enerji tesislerinde 90 a yakin makine ve
ekipmanlariyla surdurmusgtar.

Uretimimiz musteri siparislerine gére yapilmaktadir. 2021 yilinda kumasta genel kapasite

kullanim orani % 70, konfeksiyonda ise % 100 olarak gerceklesmigtir. Sirketimiz 64 yillik

tekstil tecrubesini modern yaklasimlarla somutlagtirmigtir. AR-GE rlin geligtirme,
tasarim ve pazarlama cergevesinde tekstil piyasasinda yillardir liderlik gorevini basari ile

strdirmektedir.

Sirketin hesaplanan satis hasilati asagidaki gibi gerceklesmistir.

SON 5 YILLIK SATISLAR (BiN TL)

] | |
2021 || | | |
2020 || | |
2015 || f YURTICI
1] | | YURTDIS!
2018 || | | |
2017 || |
\/ \/ 1 1 1
0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
2017 2018 2019 2020 2021
YURTICI 89.239| 124.053| 132.440| 90.206| 166.149
YURTDISI 130.070 | 242.868| 293.033| 214.277| 260.096
TOPLAM SATISLAR 210.309| 366.921| 425473| 304.483| 426.245
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2021 YILI 12 AYLIK iHRACATIN ULKELERE GORE DAGILIMI (BiN USD)

AMERIKA, 834

DiGER, 1,176-\ FRANSA, 621

ALMANYA, 4,270
HONG KONG, 4,311

SRi LANKA, 355

—

ITALYA, 3,574
iSPANYA, 3,998

NORVEC, 858 HOLLANDA , 192

ROMANYA, 1,677

iSVICRE, 3,43

GUNEY KORE, 271
GUNEY AFRIKA, 418
TUNUS, 822

PAKISTAN, 367
CiN, 865
SINGAPUR, 335

(Toplam 29.213.733.- USD)
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SON BES YILLIK URETIM (MIKTAR)

14,000 +
12,000 -
10,000 - m Konfeksiyon (1000 Ad)
8,000 ® Hambez (1000 Mt)
6,000 - = Mamul Kumas (1000 Mt)
4,000 -
2,000 -
O T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021
- 2017 2018 2019 2020 2021
Konfeksiyon (1000 Ad) 1.706 2.346 2.701 1.445 1207
Hambez (1000 Mt) 3.520 3.950 3.687 2.571 3.094
Mamul Kumas (1000 Mt) 10.563 13.471 10.599 6.259 6.864
900,000 -
800,000 |
700,000 -
600,000 - =67
500,000 v’ KAYNAKLAR
400,000 1 = YABANCI
300,000 - KAYNAKLAR
200,000 -
100,000 -
0 T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021
2017 2018 2019 2020 2021/09
OZ KAYNAKLAR 427.616 | 453.099 | 473.413| 528.712| 806.181
U.V. BORCLAR 57.948 76.173 77.779 | 102.831 94.071
K.V.BORCLAR 79.988 | 127.838 | 182.023 | 145.653 | 312.692
TOPLAM VARLIKLAR 565.552 | 657.110 | 733.215| 777.196 | 1.212.944
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2) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirket'imizin sermayesi 25.200.000 TL yasal yedekleri 4.693.394 TL dir.
Ozvarliklari toplami 806.181.133.-TL olup TTK 376 ¢ercevesinde borca batiklik
veya sermaye kaybi s6z konusu degildir.

3) Sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi distintlen 6nlemler:

Sirket satislarinin 2021 yilinda %67 ’sini dogrudan ihracat ile % 23’ Unu dovizli satig ile
gerceklestirmistir. Bu sebeple sirket fonlamasinin ddvize endeksli olarak alinmasi uygun
gorulmastur. Sirket maliyet duyarliligi nedeniyle borg¢larinin tamamini kendini fiyat
hareketlerine kargi korunmak icin doévizli bor¢clanmaya cevirmigtir. Orta ve uzun vadeli
kredilerini borglarinin en az yarisina ¢ikarmayi hedeflemistir.

4) Kar payir dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa
gerekgesi ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iligkin oneri:

Sirketin 2013 ve izleyen yillara iligkin kar dagitim politikasinin uyum raporunda da
belirtildigi sekli ile Esas Sozlesme, TTK VE SPK’nun 6ngérdugu oran ve miktarlarda
temettl dagitilmasinin  benimsendigi. Yonetim Kurulu’nun teklifine gore her vyil
gundemdeki projelere ve fonlarin durumuna bagl olarak Genel Kurul'un alacagi karara
goOre dagitilacak temettinin nakit ya da sermayeye eklenmesi seklinde bedelsiz, ya da
belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay dagitiimasi seklinde olacagi ortaklarin
bilgisine sunulur.

Covid 19 pandemisinin i¢ ve dis piyasalarda: Uzerindeki ve nihai tlketicilerin tiketim
kararlarinin Gzerindeki etkisinin devam etmekte olmasi ve Ukrayna-Rusya arasinda
yasanan catisma ortaminin yarattigi bolgesel ve kuresel riskler nedeniyle kar dagitim
politikamiz, sirket stratejilerimiz geregi sirketimizin mali yapisinin korunmasi ve
dogabilecek finansman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 2021 yili karindan dagitilabilir
donem karinin dagitilmamasina ve 2021 yih karindan genel kanuni yedek akce
ayrildiktan sonra kalan dagitilabilir donem karinin olaganustl yedek akge olarak
ayrilmasina,

F-RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

Sirketin ongoriilen risklere kargi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin
bilgiler
Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi

Ortakligimiz icin riskler, Finansal olan ve Finansal olmayan riskler seklinde
bolimlendirmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan ve bu Komitenin gbérev ve sorumluluk alaninda yer alan
hususlarda ¢alismalarini sirdirmektedir.

Sirketimiz saglam bir finansal yapiya sahip olmakla beraber muhtemel risklere karsi
sigortalama ve teminat altina almak gibi uygulamalar titizlikle yuratmektedir. Sirket karsi
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kargiya kalacagi finansal ve finansal olmayan risklerin zamaninda belirlenmesi i¢in Riskin
Erken Saptanmasi komitesi iki ayda bir toplanmakta ve belirledigi risk konularini énerileri
ile beraber Yonetim Kuruluna sunmaktadir.

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve
raporlarina iligkin bilgiler,

Komitemiz 1.toplantisini 30.03.2021 tarihinde yapmig ve Risk Y6netimi Komitesi Gyeleri
olarak yaplilan istisareler sonucu Sirket yonetim kuruluna Finansal ve finansal olmayan
risklerin durumu ile ilgili asagida belirtilen genis kapsamli bir rapor sunmustur

A. SIRKETIN SERMAYE KAYBI HESABI:
Sirket'in SPK Finansal Raporlama Standartlari uyarinca hazirlanan 31.12.2020 tarihli
finansal tablolarin goére sermaye kaybi bulunmamaktadir.

B. SIRKET'IN KAR-ZARAR DURUMU:

Sirket'in 01.03.2021 tarihinde en son kamuya acgiklamis oldugu 31 Aralik 2020 tarihi
itibariyla sona eren doneme ait Esas Faaliyet Kar 65.176.417-TL, Net Donem Kari
39.426.510 -TL, olmustur. Sirketin gec¢mis yil performansina bakildiginda yasanan
pandemi dolayisiyla satislarda meydana gelen azalmaya ragmen yine de karliligin
korundugu gozlemlenmigtir.

C. SIRKET'IN ORTAKLARDAN ALACAGININ DURUMU:
Sirketin ortaklardan alacagi bulunmamaktadir.

SIRKET'IN FINANSAL VE FINANSAL OLMAYAN RiSKLERININ DURUMU
1- FINANSAL RiISKLER:
Sirket'in finansal enstrimanlarindan kaynaklanan ana riskleri; Kredi riski, faiz orani riski,
ddviz kuru riski, ve likidite riskidir.

1.1. Kredi Riski;

Kredi riski, ticari iligki icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iligkin olarak
yukimlaliguna yerine getirememesi sonucu diger tarafin finansal acgidan zarara
ugramasi riskidir. Sirket'in kredi riski agirlikli olarak ticari alacaklardan olugsmaktadir.

1.2. Faiz Orani Riski:

Finansal enstrimanlarin asil kullanim amaclarindan biri faiz orani riskinden korunmaktir.
Ulkemizdeki faiz oranlarinin diger Ulkelere gore daha yiiksek seyretmesi ve piyasa faiz
oranlarindaki dalgalanmalar finansal araglarin fiyatlarinda da dalgalanmalara yol
acmaktadir. Sirket, bankalarla yapilan protokoller kapsaminda bazi faiz oranlarini
sabitleyerek piyasa sartlarina gore dusuk seviyeye cekebilmis ve vade surelerini
uzatabilmigtir.

1.3. Doviz Kuru Riski:

Yabanci para cinsinden yapilan iglemler, kur riskinin olugsmasina sebebiyet vermektedir.
Sirket doviz tevdiat hesaplari, doviz cinsinden alacak ve borglari nedeniyle kur riskine
maruz kalmaktadir. Ddvizin Ulkemizde yasadigi dinamik seyri sonucu olusan sert
yukselisleri  Sirket'in  finansal tablolari Uzerinde ddviz kuru riskini her zaman
hissettirmektedir. Sirket'in Bankalara olan ddviz borcunda, ddviz de yasanan her gikis,
finansal tablolara kur farkindan dolayi zarar olarak yansimaktadir.
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Sirket yonetimi, Turk Lirasi'na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin degisimi nedeniyle
risk tasimakla beraber yapilan islemlerden dogan kur riskini doviz pozisyonunun analiz
edilmesi ile takip etmekte ve mimkin oldukca ¢ok fazla ddviz ile borglanmamakta, alis-
satisi yapilan doviz kuru ve miktarina uygun bor¢lanma olusturmaktadir. Bankalarla
yapilan protokol kapsaminda piyasa sartlarina gére faiz oranlarini dustrerek doviz kuru
riskini onemli Olcide bertaraf etmektedir. Bankalarla yapilan goérusmelerle, Bankalara
olan déviz borcunun Turk Lirasina ¢evriminin saglanmasi doviz riskini bertaraf etmede
yardimci olacaktir.

1.4. Likidite Riski:

Bir igletmenin borglarindan kaynaklanan yukumlalukleri, nakit veya baska bir finansal
ara¢c vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi likidite riskidir. Sirket likidite
yonetimini, beklenen vadelere gore degil, sdzlesme uyarinca belirlenen vadelere uygun
olarak gercgeklestirmektedir. Sirketin icinde bulundugu sektér olan tekstil sektéri vadeli
calisilan bir sektdr olmasindan 6turt vade slrelerinde problemler olabilmektedir.

Ayrica sirketin stoklarla ilgili riski de bulunmaktadir. Stok maliyetini dusurecek
planlamalar g6zdéninde bulundurulmali, bu yénde rasyonel politikalar gelistiriimelidir.

OPERASYON VE YASALARA UYUM RIiSKi:

Sistemin kapasite problemleri, ag hatasi, i¢/dis hafiza, veri tabani kaynakli riskler,
sistemin guvenlik problemleri operasyonel risklerde 6nem arz etmekte olup, Sirket
faaliyetleri sirasinda karsilasilabilecedi operasyon riskleri, ¢alisanlarin gérev tanimlarini
belirleyerek, is akiglarini dizenleyerek minimize etmeye c¢alismakta, risk meydana
gelmeden 6nce dnlenmesi maksadiyla, kendi icinde kontrol ve takip etmektedir.

2.1) Bilgi Sistemleri Yonetimi:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan hazirlanan "Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi"
05.01.2018 tarih 30292 sayil Resmi Gazete'de yayimlanmig ve yayimi tarihinde
yururlige girmistir. Bilgi Sistemleri Yoénetimi Tebligiyle, bilgi sistemlerinin yonetimine
iliskin usul ve esaslar belirlenmis olup, halka acik sirketler igin 28'nci madde ile taninan
muafiyetler disinda, yerine getirme ytukimlaliginde olduklari belirtilmigtir.

Sirket'in  bilgisayar sisteminin glvenligi ve igletiimesi konusunda yonetimin hesap
verebilirligi ile bilgisayar sisteminin calisamaz hale gelmesi durumunda, iglemlerin
kayitlara aktarilmasi ve korunmasi konularinda komite olarak gorev kapsaminda bu teblig
onem arz etmektedir. Sirket'in bilgi guvenligi politikasi agisindan gerekli olan mevcut
kontroller devam etmekle beraber, KVK uyum kapsaminda olusturulan Kigisel Verileri
Koruma Kurulunca denetim ve guncel mevzuat takibi danisman firma destegi ile devam
etmektedir.

Kisisel Veriler Koruma Kanunu (KVK) Uyum Caligsmasi:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 16. maddesi kapsaminda kigisel veri
isleyen gercek ve tluzel kisi veri sorumlularinin kigisel veri islemeye baslamadan dnce
Veri Sorumlulari Siciline kayit yaptirmalari zorunludur. Bu kapsamda 06.06.20218
tarihinde Sirket "Lifti INCIRLIOGLU - INCIROGLU DANISMANLIK DENETIM VE EGITIM
HIZMETLERI " ile sdzlesme imzalayarak bu slirece baslamistir. Mevzuatin ve isyeri
uygulamasinin guncel hale getiriimesi amaciyla 11.01.2021 tarihinde tekrar ayni firmadan
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danismanlik alinmaya baslanmis olup ayrica 02.02.2021 tarihinden itibaren sirket
blnyesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve Veri Imha Kurulu olusturulmus, kurul ilk
toplantisini 17.03.2021 tarihinde gergeklestirmistir.

2- HiSSE_SENEDi PAZAR RISKi: _
AKIN TEKSTIL A.S. ATEKS koduyla Borsa Istanbul'da islem gormektedir. Ana Pazar
Grup 1 de islem gérmektedir

Son ddnemlerde Akin Tekstil hisse fiyatinda yukselis yasandigi goérilmektedir. Bu
yukselis haliyle Sirket'in degerini de olumlu yonde etkilemektedir. Hissenin fiyati; son bir
yil da %100 U agsan oranlarda artmistir.2021 yili basinda 30.50-TL.olan hisse fiyati 63.80
zirve seviyesinden donmusgtur. Sirketin piyasa degeri 1.000.000.-TL Uzerine ¢ikmistir Bu
sekilde devam etmesi Sirket'in degerini olumlu etkilemekte ancak volatilitesini artiran
senet fiyatinda oynakliga dikkat edilmesinde yarar bulunmaktadir.

Mevcut ve potansiyel yatirrmcilarin firmaya guveninin surekliligi 5nem arz etmektedir.

Komitemiz 2.toplantisini 27.04.2021 tarihinde yapmis ve 27.04.2021 tarihli Akin Tekstil
A.S.’nin 11 No’lu Yonetim Kurulu Karar’yla secilen Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinde gorev taksiminin asagidaki sekilde olusmasina karar vermistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu L:Jyesi Saym,imreG[]IGENgER HEPYAZ Bagkan
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi. Sayin, Turgay GONENSIN Uye
Genel Mudur Vekili Sayin Dursun Ali YILMAZ Uye

Komitemiz 3.toplantisini 29.06.2021 tarihinde yapmig ve Risk Yonetimi Komitesi Gyeleri
olarak yapilan istisareler sonucu Sirket yénetim kuruluna Finsal ve finansal olmayan
risklerin durumu ile ilgili asagida belirtilen genis kapsamli bir rapor sunmustur

Sirketin Sermaye Kaybi Hesabi

Sirket'in SPK Finansal Raporlama Standartlari uyarinca hazirlanan 31.03.2021 tarihli
finansal tablolarina gore sermaye kaybi bulunmamaktadir.

Sirketin Kar-Zarar Durumu

Sirketin kamuya aciklamis oldugu 31.03.2021 tarihi itibariyla sona eren déneme ait Esas
Faaliyet Kar1 7.007.668 TL, Net Donem zarari (354.533 TL) olmustur.

Sirketin Ortaklardan Alacaginin Durumu
Sirketin ortaklardan alacagi bulunmamaktadir.

Sirketin Davalarinin Durumu

Son finansal tablolari kapsayan dénem itibariyle Akin Tekstil A.S. aleyhine agilan 3 adet
Maddi tazminat, ise iade ve SGK rlcu davasi i¢in Sirketten tamami kaybedilirse faiz hari¢
yaklasik 203.000 TL tazminat 6denecektir.

Sirketin Finansal ve Finansal Olmayan Risklerinin Durumu
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Sirket'in finansal enstrimanlarindan kaynaklanan ana riskleri; Kredi riski, faiz orani riski,
doviz kuru riski, ve likidite riskidir.

-Kredi Riski;

Kredi riski, ticari iligki icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iligkin olarak
yukimlaliguna yerine getirememesi sonucu diger tarafin finansal acgidan zarara
ugramasi riskidir. Sirket'in kredi riski agirlikh olarak isletme sermayesi ihtiyacindan
kaynaklanmaktadir.

-Faiz Orani Riski:

Finansal enstrumanlarin asil kullanim amaglarindan biri faiz orani riskinden korunmaktir.
Ulkemizdeki faiz oranlarinin diger Ulkelere gére daha yiiksek seyretmesi ve piyasa faiz
oranlarindaki dalgalanmalar finansal araglarin fiyatlarinda da dalgalanmalara yol
acmaktadir. Sirket, ihracatgi olmasi nedeniyle Eximbank olanaklarindan ve TCMB
Reeskont kredisinden yararlanarak piyasa sartlarina gore dusik seviyede faizlerle kredi
bulabilmektedir.

-Doviz Kuru Riski:

Yabanci para cinsinden yapilan igslemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir.
Sirket doviz tevdiat hesaplari, doviz cinsinden alacak ve borglari nedeniyle kur riskine
maruz kalmaktadir. Dovizin Ulkemizde yasadigi dinamik seyri sonucu olusan sert
yukselisleri  Sirket'in  finansal tablolari Uzerinde doviz kuru riskini her zaman
hissettirmektedir. Sirket'in Bankalara olan ddviz borcunda, doviz de yasanan her ¢ikis,
finansal tablolara kur farkindan dolayi zarar olarak yansimaktadir.

Sirket yonetimi, Turk Lirasi'na gevriminde kullanilan kur oranlarinin degisimi nedeniyle
risk tasimakla beraber girketin ihracatgi olmasi ve gelirlerinin %80’i dévize bagl olmasi
yapilan iglemlerden dogan kur riskini azaltmaktadir.

-Likidite Riski:

Bir igsletmenin borglarindan kaynaklanan yukumlulUkleri, nakit veya bagka bir finansal
arac vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi likidite riskidir. Sirket likidite
yonetimini, beklenen vadelere gore degil, sdzlesme uyarinca belirlenen vadelere uygun
olarak gergeklestirmektedir. Sirketin igcinde bulundugu sektdr olan tekstil sektért vadeli
¢alisilan bir sektor olmasindan 6turl vade surelerinden dolayi alacak riski vardir.

Ayrica sirketin stok maliyetini dugurecek planlamalar g6z 6nunde bulundurulmali, bu
yonde rasyonel politikalar gelistiriimelidir.

Operasyon ve Yasalara Uyum RisKki

Sistemin kapasite problemleri, ag hatasi, i¢/dis hafiza, veri tabani kaynakli riskler,
sistemin guvenlik problemleri operasyonel risklerde 6nem arz etmekte olup, Sirket
faaliyetleri sirasinda karsilagilabilecegi operasyon riskleri, ¢alisanlarin gérev tanimlarini
belirleyerek, is akislarini duzenleyerek minimize etmeye calismakta, risk meydana
gelmeden 6nce dnlenmesi maksadiyla, kendi icinde kontrol ve takip etmektedir.
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Sirket bu donemde duzenleyici kurumlardan bir uyari veya ceza almamistir, Kap
bildirimleri zamaninda ve eksiksiz yapiimigtir.

Hisse Senedi Pazar Riski

AKIN TEKSTIL A.S. ATEKS koduyla Borsa istanbul’da islem gormektedir. Ana Pazar
Grup 1 de islem gérmektedir

Son ddnemlerde Akin Tekstil hisse fiyatinda ylkselis yasandigi goértlmektedir. Bu
yukselis haliyle Sirket'in degerini de olumlu yonde etkilemektedir. Hissenin fiyati; son bir
yil da %100 U asan oranlarda artmistir.2021 yili basinda 30.50-TL.olan hisse fiyati 63.80
zirve seviyesinden donmustuar. Sirketin piyasa degeri 1.000.000.000.-TL Gzerine ¢ikmigtir
Ancak Borsa Istanbul da yasanan sert disisler hisse fiyatini da etkilemis, hisse 30 TL
bandinda hareket etmeye baslamigtir, bu sert hareketler nedeniyle yuksek maliyetli
yatirimcilarin da sirketin Yatirimei iliskiler bélimiine sikayet ve talepleri artmistir.

Mevcut ve potansiyel yatirrmcilarin firmaya gtveninin strekliligi Snem arz etmektedir.

Komitemiz 4.toplantisini 24.08.2021 tarihinde yapmis ve Risk Yonetimi Komitesi Gyeleri
olarak yapilan istisareler sonucu Sirket yonetim kuruluna Olasi Risklere Kargi Sirketin
Risk Durumunun Tespiti yapilarak Yénetim Kurulu’na bir rapor sunmustur

GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR:

Risk Yonetimi Komitesi Uyeleri olarak yapilan incelemeler sonucu Sirket yonetim
kuruluna sunulan rapor asagidadir:

Sirketin Kar-Zarar Durumu: Sirketin kamuya aciklamis oldugu 30.06.2021 tarihi
itibariyla sona eren doneme ait Esas Faaliyet Kari 13.061.543 TL, Net DOnem Kkari
1.051.122 TL olmustur.

Sirketin  Ortaklardan Alacaginin Durumu:  Sirketin  ortaklardan  alacagi
bulunmamaktadir.

Sirketin Davalarinin Durumu: Son finansal tablolari kapsayan donem itibariyle Akin
Tekstil A.$. aleyhine acilan 3 adet Maddi tazminat, ise iade ve SGK ricu davasi igin
Sirketten tamami kaybedilirse faiz harig yaklasik 211.000 TL tazminat 6denecektir.

Sirketin Finansal ve Finansal Olmayan Risklerinin Durumu

Sirket'in finansal enstrimanlarindan kaynaklanan ana riskleri; Kredi riski, faiz orani riski,
ddviz kuru riski, ve likidite riskidir.

-Kredi Riski: Sirketin kredi riski mali kontrol birimi tarafindan yénetilmektedir.

-Faiz Orani Riski: Sirket, ihracatgi olmasi nedeniyle Eximbank olanaklarindan ve TCMB
Reeskont kredisinden yararlanarak piyasa sartlarina gore dusiuk seviyede faizlerle kredi
bulabilmektedir.

-Déviz Kuru Riski: Yabanci para cinsinden yapilan iglemler, kur riskinin olusmasina
sebebiyet vermektedir. Sirket ddviz tevdiat hesaplari, doviz cinsinden alacak ve borglari
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nedeniyle kur riskine maruz kalmaktadir. Dovizin Ulkemizde yasadigi dinamik seyri
sonucu olusan sert yukselisleri Sirket'in finansal tablolari Gzerinde déviz kuru riskini her
zaman hissettirmektedir. Sirket'in Bankalara olan déviz borcunda, doviz de yasanan her
cikig, finansal tablolara kur farkindan dolayi zarar olarak yansimaktadir.

Sirket yonetimi, TlUrk Lirasi'na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin degisimi nedeniyle
risk tagsimakla beraber sirketin ihracat¢i olmasi ve gelirlerinin %80’i dévize bagl olmasi
yapilan islemlerden dogan kur riskini azaltmaktadir.

-Likidite Riski: Sirket likidite yonetimini, beklenen vadelere goére degil, sdzlesme
uyarinca belirlenen vadelere uygun olarak gergeklestirmektedir. Sirketin iginde bulundugu
sektor olan tekstil sektort vadeli calisilan bir sektdor olmasindan oturt vade surelerinden
dolayl alacak riski vardir. Ayrica sirketin stok maliyetini dugurecek planlamalar goz
onunde bulundurulmali, bu yonde rasyonel politikalar gelistiriimelidir.

Operasyon ve Yasalara Uyum Riski: Sirket bu dénemde dlzenleyici kurumlardan bir
uyari veya ceza almamigstir, Kap bildirimleri zamaninda ve eksiksiz yapilmistir.

Hisse Senedi Pazar Riski: Mevcut ve potansiyel yatirnmcilarin firmaya guveninin
surekliligi 6nem arz etmektedir. Sermaye piyasalarindaki dalgalanmalar nedeniyle hisse
fiyati da dalgalanma gdstermektedir. Bu anlamda hisse senedine yapilan ve yapilacak
olan yatinmlar icin yatinmcilardan gelen telefon ve mailler yatirrmci iligkileri birimi
tarafindan cevaplanmaktadir.

Komitemiz 5.toplantisini 19.10.2021 tarihinde yapmis ve Risk Yonetimi Komitesi Gyeleri
olarak yapilan istisareler sonucu Sirket yonetim kuruluna Olasi Risklere Karsi Sirketin
Risk Durumunun Tespiti yapilarak Yoénetim Kurulu’na bir rapor sunmustur

GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR:
Risk Yonetimi Komitesi Uyeleri olarak yapilan incelemeler sonucu Sirket yonetim
kuruluna sunulan rapor asagidadir:

Sirketin Kar-Zarar Durumu: Sirketin kamuya aciklamis oldugu 30.06.2021 tarihi
itibariyla sona eren doneme ait Esas Faaliyet Kari 13.061.543 TL, Net Donem kari
1.051.122 TL olmustur. Sirketin is hacminin pandeminin olusturdugu kisitlamalarin
kaldiriimasi nedeniyle artacagi 6ngorulmektedir.

Sirketin  Ortaklardan Alacaginin  Durumu:  Sirketin  ortaklardan  alacagi
bulunmamaktadir.

Sirketin Davalarinin Durumu: Son finansal tablolari kapsayan dénem itibariyle Akin
Tekstil A.$. aleyhine agilan 3 adet Maddi tazminat, ise iade ve SGK rucu davasi igin
Sirketten tamami kaybedilirse faiz hari¢ yaklasik 211.000 TL tazminat 6denecektir.

Sirketin Finansal ve Finansal Olmayan Risklerinin Durumu
Sirket'in finansal enstrimanlarindan kaynaklanan ana riskleri; Kredi riski, faiz orani riski,
ddviz kuru riski, ve likidite riskidir.

-Kredi Riski: Sirketin kredi riski mali kontrol birimi tarafindan yonetilmektedir.
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-Faiz Orani Riski: Sirket, ihracatgi olmasi nedeniyle Eximbank olanaklarindan ve TCMB
Reeskont kredisinden yararlanarak piyasa sartlarina gore duslk seviyede faizlerle kredi
bulabilmektedir.

-Déviz Kuru Riski: Yabanci para cinsinden yapilan iglemler, kur riskinin olusmasina
sebebiyet vermektedir. Sirket doviz tevdiat hesaplari, doviz cinsinden alacak ve borglari
nedeniyle kur riskine maruz kalmaktadir. Dovizin Ulkemizde yasadigi dinamik seyri
sonucu olusan sert yukseligleri Sirket'in finansal tablolari Gzerinde doviz kuru riskini her
zaman hissettirmektedir. Sirket'in Bankalara olan déviz borcunda, doviz de yasanan her
cikig, finansal tablolara kur farkindan dolayi zarar olarak yansimaktadir.

Sirket yonetimi, TlUrk Lirasi'na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin degisimi nedeniyle
risk tagsimakla beraber sirketin ihracat¢i olmasi ve gelirlerinin %80’i dovize bagl olmasi
yapilan islemlerden dogan kur riskini azaltmaktadir.

-Likidite Riski: Sirket likidite yonetimini, beklenen vadelere gore degil, sozlesme
uyarinca belirlenen vadelere uygun olarak gergeklestirmektedir. Sirketin iginde bulundugu
sektor olan tekstil sektoru vadeli galigilan bir sektor olmasindan 6tlru vade surelerinden
dolayi alacak riski vardir. Ayrica sirketin stok maliyetini dustrecek planlamalar goz
onunde bulundurulmali, bu yonde rasyonel politikalar gelistirilmelidir.

Operasyon ve Yasalara Uyum Riski: Sirket bu dénemde dlzenleyici kurumlardan bir
uyari veya ceza almamigstir, Kap bildirimleri zamaninda ve eksiksiz yapiimistir.

Hisse Senedi Pazar Riski: Mevcut ve potansiyel yatirimcilarin firmaya guveninin
surekliligi 6nem arz etmektedir. Sermaye piyasalarindaki dalgalanmalar nedeniyle hisse
fiyati da dalgalanma gostermektedir. Bu anlamda hisse senedine yapilan ve yapilacak
olan yatinmlar icin yatinmcilardan gelen telefon ve mailler yatirrmci iligkileri birimi
tarafindan cevaplandirimaktadir. Bu donemde hisse senedi fiyatinin hizli yukselisi
sonrasi yasadigl deger kaybi nedeniyle yogun olarak yatirimcilardan gelen sikayet ve
Oneriler artmistir.

Komitemiz 6.toplantisini 28.12.2021 tarihinde yapmis ve Risk Yonetimi Komitesi Gyeleri
olarak yapilan istisareler sonucu Sirket yonetim kuruluna Olasi Risklere Karsi Sirketin
Risk Durumunun Tespiti yapilarak Yoénetim Kurulu’na bir rapor sunmustur

GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR:
Risk Yonetimi Komitesi Uyeleri olarak yapilan incelemeler sonucu Sirket yonetim
kuruluna sunulan rapor asagidadir:

Sirketin Kar-Zarar Durumu: Sirketin kamuya aciklamis oldugu 30.09.2021 tarihi
itibariyla sona eren doneme ait Esas Faaliyet Kari 13.916.492 TL, Net Donem Kkari
2.203.311 TL olmustur. Sirketin is hacminin pandeminin olusturdugu kisitlamalarin
kaldiriimasi nedeniyle artacagi d6ngorulmektedir.

Sirketin  Ortaklardan Alacaginin  Durumu:  Sirketin  ortaklardan  alacagi
bulunmamaktadir.

Sirketin Davalarinin Durumu: Son finansal tablolari kapsayan dénem itibariyle Akin
Tekstil A.S. aleyhine agilan SGK rlcu davasi igin Sirketten tamami kaybedilirse faiz harig
yaklasik 73.375,51 TL tazminat 6denecektir.
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Sirketin Finansal ve Finansal Olmayan Risklerinin Durumu

Sirket'in finansal enstrimanlarindan kaynaklanan ana riskleri; Kredi riski, faiz orani riski,
doviz kuru riski, ve likidite riskidir.

-Kredi Riski: Sirketin kredi riski mali kontrol birimi tarafindan yonetilmektedir.

-Faiz Orani Riski: Sirket, ihracatgi olmasi nedeniyle Eximbank olanaklarindan ve TCMB
Reeskont kredisinden yararlanarak piyasa sartlarina gore dusuk seviyede faizlerle kredi
bulabilmektedir.

-Déviz Kuru Riski: Yabanci para cinsinden yapilan iglemler, kur riskinin olusmasina
sebebiyet vermektedir. Sirket doviz tevdiat hesaplari, doviz cinsinden alacak ve borglari
nedeniyle kur riskine maruz kalmaktadir. Dovizin Ulkemizde yasadigi dinamik seyri
sonucu olusan sert yukseligleri Sirket'in finansal tablolari Gzerinde ddviz kuru riskini her
zaman hissettirmektedir. Sirket'in bankalara olan déviz borcunda, déviz de yasanan her
cikig, finansal tablolara kur farkindan dolayi zarar olarak yansimaktadir.

Sirket yonetimi, Tlrk Lirasi'na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin degisimi nedeniyle
risk tagsimakla beraber sirketin ihracat¢i olmasi ve gelirlerinin %80’i dévize baglh olmasi
yapilan islemlerden dogan kur riskini azaltmaktadir.

-Likidite Riski: Sirket likidite yonetimini, beklenen vadelere goére degil, sdzlesme
uyarinca belirlenen vadelere uygun olarak gergeklestirmektedir. Sirketin i¢cinde bulundugu
sektor olan tekstil sektoru vadeli ¢aligilan bir sektor olmasindan 6tlru vade surelerinden
dolayl alacak riski vardir. Ayrica sirketin stok maliyetini dusutrecek planlamalar g6z
onunde bulundurulmali, bu yonde rasyonel politikalar gelistirilmelidir.

Operasyon ve Yasalara Uyum Riski: Sirket bu dénemde dlzenleyici kurumlardan bir
uyari veya ceza almamigstir, Kap bildirimleri zamaninda ve eksiksiz yapilmistir.

Hisse Senedi Pazar Riski: Mevcut ve potansiyel yatirimcilarin firmaya guveninin
surekliligi 6nem arz etmektedir. Sermaye piyasalarindaki dalgalanmalar nedeniyle hisse
fiyati da dalgalanma gostermektedir.

Son dénemde doviz ve borsada meydana gelen sert hareketler hisse fiyatlamasi
tarafinda yatirrmcilarimizi da etkilemistir. Ancak bir dnceki doneme gore artan hisse
fiyatimiz yatinmcilarimiz tarafindan da olumlu karsilanmistir, yatirrmcilardan gelen
sikayet ve oneriler azalmistir.

Yatirimcilarin telefon ve mail ortaminda iletmis oldugu tim soru ve Oneriler yatirimci
iligkileri birimi tarafindan cevaplandiriimaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu

Ortakligimiz adillik, seffaflik, hesap verebilirik ve sorumluluktan olusan “Kurumsal
Yonetim”in dort temel ilkesi'ne tam olarak baghdir.

Bunyesinde bulunan Denetim, Kurumsal Yonetim, Riskin Erken Saptanmasi komiteleri
ve bu komitelerin gorev ve galisma esaslari ile kar dagitim, bilgilendirme, Ucretlendirme
politikalari, diger tum halka agik ortakliklarda oldugu Uzere hep bu amaglarn
gerceklestirmek Uzere kurulmus ve olusturulmustur.

AKIN TEKSTIL , basta SPK olmak lizere tiim dizenleyici kurumlarin, kamu otoritelerinin
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gozetim ve denetimi altinda faaliyetlerini yurutmektedir.

SPK mevzuatindan kaynaklanan yukamlalUiklerin  mevzuatla belirlenen kurallar
cercevesinde yerine getirilebilmesi ve faaliyetlerin daha etkin bir sekilde strdurilebilmesi
amaciyla mevzuat geregi zorunlu olarak olugturulan “Yatirnmci iligkileri B6IGm{”, basta
bilgi alma ve inceleme hakki olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin kolaylastiriimasinda basta Mali isler ve Hukuk departlarimizla birlikte
tum departmanlarimizla iletisim halinde olarak galismalarina devam etmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporunda yer alan ilkelere 01.01.2021 — 31.12.2021 déneminde de uyulmustur.

H-DIGER HUSUSLAR

Faaliyet déneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacakhlarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
0zel 6nem tasiyan olaylara iligkin agiklamalar;

Coronaviris (COVID 19) yoluyla bulagici hastaliklarla mucadele kapsaminda birinci
onceligimiz olan Personel Saghg: ve Is guvenligi icin alinan fiziki 6énlemler gbzden
gegcirilmis ve olmasi gereken duruma gore guncellenmeler surekli yapiimistir.

Saglik bakanhgi bunyesinde olusturulan Bilim Kurulu’nun dnerileri dogrultusunda gerekli
onlemler alinarak fabrikamizda Uretim faaliyetlerimiz surdurilmektedir.

Bilango sonrasi donemde Sirket’in ortaklarindan olan Akin Holding A.S., sahip olmus
oldugu 3.213.000 adet ve 3.213.000.-TL itibari degerli A Grubu ve 3.218.796 adet ve
3.218.796.-TL itibari degerli C Grubu olmak Uzere toplam 6.431.796 adet ve 6.431.796
TL itibari deg@erli hisseyi, yeni kurulan RA Capital Danigmanlik Anonim Sirketi’ne
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19. ve 20. Maddeleri ile TTK’'nun 159 — 179. maddeleri
kapsaminda “kismi boélunme-ortaklara pay devri modeliyle” devretmistir. RA Capital
Danismanlik Anonim Sirketi’nin kurulusu 17 Subat 2022 tarih ve 10519 sayili Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan olmustur.

ilave bilgiler;

Bu rapor; GUmrlk ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” ve SPK(ll-141) Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

iliskin Esaslar Tebligi Madde 8 hikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida
isimleri yazil sirketin yonetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

YONETIM KURULU BASKANI YONETIM KURULU BASKAN VEKILI
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERCEVESI

A. Genel ilkeler

Uyum Durumu
Al. Strateji, Politika ve Hedefler Evet | Hayir | Kismen Aciklama
- Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularini,
risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY X Uygulanmaktadir.
politikalarini olusturur.
- CSY politikalarin etkin bir bicimde
I k .
uygulanmasi bakimindan; Ortaklik ici yonerge, is X Uygulanmaktadir
prosedurleri vs. hazirlar.
- CSY politikalar igin Yonetim Kurulu karari alir X Uygulanmaktadir.
ve kamuya aciklar.
- CSY politika, risk ve firsatlarina uygun olarak X Uygulanmaktadir.
Ortaklik Stratejisi belirlenmistir.
Uygulanmaktadir.
- Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun X
olarak kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis ve
kamuya aciklanmustir.
A2. Uygulama/izleme
- CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu X Uygulanmaktadir.

komiteler ve/veya birimler belirlenmis ve kamuya
actklanmustir

- Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri yilda
en az bir kez ve her haliikarda Kurul'un ilgili
diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya
actklanmasi icin belirlenen azami siireler igerisinde
kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.

Uygulanmaktadir.

- Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini
olusturur ve kamuya aciklar.

Uygulanmaktadir.

- CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG)
belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak agiklar.
Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde,
KPG'leri yerel ve uluslararasi sektor
karsilastirmalariyla birlikte sunar

. Uygulanmaktadir.

- s stireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik
surdirdlebilirlik performansini iyilestirici inovasyon
faaliyetlerini aciklar.

Uygulanmaktadir.

A3. Raporlama

- Surddardlebilirlik performansini, hedeflerini ve
eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya
aciklar

Uygulanmaktadir.




- Surddrdlebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri
faaliyet raporu kapsaminda aciklar.

Uygulanmaktadir.

- Paydaslar icin ortakligin konumu, performansi
ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan énemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zI{ bir anlatimla
paylasiilmasi esastir. Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal
internet sitesinde ayrica agiklanir, farkli paydaslarin
ihtiyaclarini dogrudan karsilayan ayri raporlar
hazirlanir.

Uygulanmaktadir.

- Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami
0zen gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama
ve raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her
turla gelismeyi objektif bir bicimde agiklanir.

Uygulanmaktadir.

- Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari'ndan hangileri ile
iliskili oldugu hakkinda bilgi verir.

Uygulanmaktadir.

- Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
davalara iliskin agiklama yapar

Uygulanmaktadir.

A4. Dogrulama

- Bagimsiz Uglinci taraflara (bagimsiz
surdirdlebilirlik glivence saglayicilarina)
dogrulatildigl takdirde, strdirilebilirlik performans
Olglimlerini kamuya agiklar ve s6z konusu dogrulama
islemlerinin artirilmasi yoniinde gayret gosterir.

Uygulanmaktadir.

B.Cevresel ilkeler

- Cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir)
ve programlarini aciklar.

Uygulanmaktadir.

- Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger
diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar

Uygulanmaktadir.

- Siirdurdlebilirlik ilkeleri kapsaminda
hazirlanacak raporda yer verilecek ¢cevresel raporun
siniri, raporlama donemi, raporlama tarihi, veri
toplama siireci ve raporlama kosullariile ilgili kisitlari
aciklar.

Uygulanmaktadir.

- Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili
ortakhktaki en Ust diizey sorumluyu, ilgili komiteleri
ve gorevlerini aciklar.

Uygulanmaktadir.




- Hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil olmak
Gzere, cevresel konularin yénetimi icin sundugu
tesvikleri agiklar

Uygulanmaktadir.

- Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar.

Uygulanmaktadir.

- s stireglerine veya Uriin ve hizmetlerine
yonelik sardurilebilirlik performanslarini ve bu
performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

Uygulanmaktadir.

- Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan
degil, ortakhk deger zinciri boyunca cevresel konulari
nasil yonettigini ve stratejilerine tedarikgi ve
misterileri nasil entegre ettigini agiklar.

Uygulanmaktadir.

- Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi) politika olusturma siireclerine dahil
olup olmadigini; cevre konusunda Uyesi oldugu
dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari
ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldigi gérevleri ve
destekledigi faaliyetleri aciklar.

Uygulanmaktadir.

- Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayh),
Kapsam-3 (Diger dolayh) 1), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri) 1s18Inda ¢evresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde
raporlar.

Uygulanmaktadir.

- Verilerini toplamak ve hesaplamak igin
kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz yil
ayrintilarini aciklar.

Uygulanmaktadir.

- Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili
icin cevresel gostergelerin durumunu agiklar (artis
veya azalma).

Uygulanmaktadir.

- Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun
vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu
hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar
Konferansinin 6nerdigi sekilde Bilime Dayal olarak
belirlenmesi tavsiye edilir. Daha dnce belirledigi
hedeflere gore rapor yilinda gerceklesen ilerleme s6z
konusu ise konu hakkinda bilgi verir

Uygulanmaktadir.

- iklim krizi ile miicadele stratejisini ve
eylemlerini agiklar.

Uygulanmaktadir.




- Sundugu urunler ve/veya hizmetlerin
potansiyel olumsuz etkisini 6nleme veya
minimize etme program ya da prosedrlerini agiklar;
l¢lincl taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.

Uygulanmaktadir.

- Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig
aksiyonlar, ylrGttagl projeler ve girisimlerin toplam
sayisini ve bunlarin sagladigi cevresel fayda/kazang
ve maliyet tasarruflarini agiklar.

Uygulanmaktadir.

- Toplam eneriji tiiketim verilerini
(hammaddeler haric) raporlar ve enerji tiketimlerini
Kapsam- 1(Dogrudan Sera Gazi Emisyonu) ve
Kapsam-2(Enerji dolayli sera gazi emisyonu) olarak

Uygulanmaktadir.

- Raporlama yilinda Uretilen ve tiiketilen
elektrik, is1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

Uygulanmaktadir.

- Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi,
sifir veya dusik karbonlu elektrige gegis konusunda
calismalar yapar ve bu calismalari acgiklar.

Uygulanmaktadir.

- Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim
verilerini agiklar

YENILENEBILIR ENERJi HENUZ
KULLANILMAMAKTADIR.

- Eneriji verimliligi projeleri yapar ve bu
calismalar sayesinde eneriji tiketim ve emisyon
azaltim miktarini agiklar.

Uygulanmaktadir.

- Yer altindan veya yer Ustlinden gekilen,
kullanilan, geri dondstiriilen ve desarj edilen su
miktarlarini, kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak
bazinda toplam su ¢ekimi, su ¢ekiminden etkilenen
su kaynaklari; geri donusturilen ve yeniden
kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.)
raporlar

Uygulanmaktadir.

- Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigini agiklar.

ETS DAHIL OLUNMAMAKTADIR

- Raporlama déneminde biriken veya satin
alinan karbon kredisi bilgisini agiklar

KARBON KREDISi
ALINMAMAKTADIR.

- Ortakhk icerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.

KARBON FiYATLANDIRMASINA
DAHIL OLUNMAMISTIR.

- Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve
gondlli platformlari agiklar.

Uygulanmaktadir.




C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

- insan Haklari Evrensel Beyannamesine,
Turkiye'nin onayladigi ILO S6zlesmelerine ve
Turkiye'de insan haklari ve calisma hayatini
dizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata tam
uyumun taahhit edildigi Kurumsal insan Haklari ve
Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu
politikayi ve politikanin uygulanmasi ile ilgili rolleri ve
sorumluluklari kamuya agiklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar.
Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gozeterek adil is
glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek ,
dini inang, dil, irk, etnik koken, yas, engelli, milteci
vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

- Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal
faktorlere duyarl kesimlerin (diistik gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gbzetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemleri agiklar

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Ayrimcihgi, esitsizligi, insan haklari ihlallerini,
zorla galistirmayi dnleyici ve diizeltici uygulamalara
iliskin gelismeleri raporlar.

Raporlama yapiimamaktadir.

- Cocuk isci calistirilmamasina yonelik
diizenlemeleri aciklar

is kanununun ilgili maddelerine uyulmaktadir.

- Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢coziimleri ve
yetenek yonetimine iliskin politikalarini agiklar

Sirketin Personel yonetmeliginde mevcuttur.
Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin
¢O6zimine iliskin mekanizmalari olusturarak
uyusmazlik ¢éziim sireglerini belirler

Sirketin Persononel yonetmeliginde mevcuttur.
Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- is saghg ve giivenligi politikalari olusturur ve
kamuya aciklar.

Sirketimizde is glivenligi egitimleri
yapilmaktadir.

- Is kazalarindan ve saghgin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemleri ve kaza istatistiklerini

- Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalarini olusturur ve kamuya aciklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.




- Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi,
uyum siregleri, reklam ve pazarlama etigi, acik
bilgilendirme vb. calismalari dahil) ve kamuya aciklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve finansmana erisim
kapsamindaki calismalarini agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenler.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve

- Surddrdlebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim
paydaslarin (¢alisanlar, misteriler,
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluglari,
hissedarlar, toplum ve sivil toplum
kuruluslari vb) ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate alarak
yaratar.

- Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine
iliskin misteri memnuniyeti politikasi diizenler ve
kamuya aciklar.

Menfaat sahipleri sirketimiz internet sitesi ve
yatirimct iliskileri bolim araciligi ile
talep,goris ve sikayetlerini bildirebilmektedir.

- Paydas iletisimini strekli ve seffaf bir sekilde
ylrdtdr; hangi paydaslarla, hangi amacgla, ne konuda
ve ne siklikla iletisime gectigini, sirdarilebilirlik
faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri agiklar.

- Benimsedigi uluslararasi raporlama
standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP),
Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi
Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Strdurulebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iliskili

Finansal Aciklamalar Gorev Gici (TCFD) vb.) )
kamuya aciklar.

Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- imzacisi veya lyesi oldugu uluslararasi
kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis
Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI),
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis
Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Strdurulebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya aciklar

Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- Borsa istanbul Surdiiriilebilirlik Endeksi ve
uluslararasi stirdirulebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Siirdirilebilirlik Endeksi, FTSE4Good,
MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak icin somut ¢aba
gOsterir.

Boyle bir calisma yapilmamaktadir.




D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

- 11-17.1 sayil Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak
uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda
tiim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi
icin azami ¢aba gosterir.

- Surddurdlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin
cevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal
yonetim stratejisini belirlerken gz 6niinde
bulundurur.

- Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nde belirtildigi
sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum
saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi
gliclendirmek icin gerekli tedbirleri alir.

- Surddrdlebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
gorislerine basvurur.

- Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile stirdirlebilirlik konusu ve
bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi
konusunda calisir.

- Surdiralebilirlik konusunda uluslararasi
standartlara ve inisiyatiflere Giye olmak ve
¢alismalara katki saglamak icin ¢aba gosterir.

Boyle bir calisma bulunmamaktadir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel
acidan durustlik ilkesine yonelik politika ve
programlarini agiklar.




