GOODSYEAR.

2021 Yih
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

Goodyear Lastikleri T.A.$




GOODSYEAR

Performansi yliksek, yakitta cimri yeni dort
mevsim lastigi:
Goodyear Eagle Sport 4Season

Diinyanin lider lastik lireticilerinden Goodyear, EagleSport 4 Season lastigiyle dért mevsim
Uriin gamini genisletti. D6rt mevsim lastiklerinin mucidi olan Goodyear ailesinin yeni Gyesi
Eagle Sport 4Season, hem kuru hem de 1slak zeminde (istiin yol tutusu ve

mukemmel frenleme performansi sunuyor. Yazin ve ilman kis kosullarinda yiiksek performans
saglayan ve kig lastiklerinde bulunan ‘M+S’ ve ‘Kar tanesi’ simgelerine sahip olan Goodyear
Eagle Sport 4Season hem performansiyla hem de yakit tasarrufuyla éne gikiyor.

Dort mevsim lastiklerinin mucidi Goodyear, Avrupa pazarinin en hizli
blylyen segmenti olan doért mevsim lastik segmentinin gelisimine ayak
uydurmak ve sirtcitlerin ‘yil boyu farkli hava sartlarinda mikemmel
performansa sahip lastik’ beklentilerini saglamak amaciyla hem farkl
mevsim kosullarina uygun hem de yakit verimliligi yiksek Goodyear
Eagle Sport 4Season’u satisa sundu.
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Ihman iklime sahip ve kisin sartlarinin yogun yasanmadigi bolgelerde
kullanilmasi 6nerilen Eagle Sport 4Seasons, bir yandan ylksek
performans sunarken bir yandan da yakit tasarrufu

sagliyor. Goodyear’in dort mevsim lastiklerin tasarlanmasi,
gelistirilmesi ve Uretilmesindeki 35 yillik tecribesiyle Uretilen yeni
Goodyear Eagle Sport 4Seasons, gugclu karkas yapisi ile aracinizin yol
dinamiklerine ylksek uyum saglamasina yardim ediyor. Bu sayede
kuru zeminlerde olaganustu yol tutus performansi sunarken, viraj alma
ve manevra kabiliyeti de artiyor. Lastigin desenindeki 4 ana kanali
birbirine baglayan kilcal kanallar, zemindeki suyu lastikten hizla uzaklastiriyor. Bu kanallar sayesinde
aracin yol ile temasi artarken, daha guiglu yol tutusu ve direksiyon hakimiyeti saglaniyor. 3 PMSF (3
tepeli kar tanesi) semboliine sahip 6zel hamuru sicaklik degisikliklerine tam uyum saglarken, her
mevsim guvenli ve verimli surlis garantisi veriyor.

Turkiye pazarinda yerini alan Goodyear Eagle Sport 4Seasons lastikleri 14 ing ile 18 ing arasi
ebatlarda 31 Griinden olusan bir Giriin gamina sahip bulunuyor.

Goodyear’la yaz 500 TL'ye varan
firsatlarla geldi

Goodyear, 2021 yazinda da yine ¢ok avantajli bir kampanyayi hayata
gecirdi. Kampanya uygulayicisi Goodyear bayilerinden ve satis
noktalarindan 15 Mart - 30 Temmuz 2021 tarihleri arasinda Eagle F1
drin grubu ve Eagle Sport TZ trin grubundan tek seferde 4 adet lastik
satin alan miisteriler 500 TL’ye varan servis firsatindan faydalandilar.
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Goodyear Yeni EfficientGrip Cargo 2 ile hafif
ticari araclar icin sektorde bir ilke imza atiyor

s Gt Goodyear, EfficientGrip Cargo serisinin en yeni modeliyle hafif ticari
i§LER DAIMA arag liriin portfoéyiinii genisletmekle kalmiyor, AXA Sigorta ve AXA

Partners isbirligi ile sektorde bir ilke imza atarak hafif ticari araclar
icin “Lastik Sigortasi Hizmeti” de sunuyor. Anlasmali Goodyear
bayilerinden ayni anda 4 adet Goodyear EfficientGrip Cargo 2 deseni*
lastik satin alan Goodyear kullanicilari, fatura tarihinden itibaren 30
gin icinde www.goodyearyanimda.com adresinden aktivasyon
islemini tamamlayarak (yeliginin aktif olmasiyla, fatura tarihi
itibarryla 1 yil siiresince Goodyear Lastik Sigortasi Hizmeti’nden
faydalanma hakki kazaniyor.

Yeni teknolojileri sayesinde, EfficientGrip Cargo 2, ylksek sicakliklara ve
zorlu yol kosullarina daha dayanikli ve sirt hamuru kopma yolunma ve
ayrilmalara karsi 6nceki nesline kiyasla %381 daha glicli. Regine katkil
hamuru yola daha ylksek uyum saglayarak 1slak zeminde EfficientGrip Cargo'ya kiyasla yiksek strls
glvenligi ve %8 daha kisa fren mesafesil? sunuyor.

Goodyear'in hafif ticari arag triin portfdytindeki diger Urinler arasinda UltraGrip Cargo kis lastikleri ve
Vector 4Seasons Cargo 4mevsim lastikleri mevcut. Tumu elektrikli araglara uygun olarak tasarlanan
EfficientGrip Cargo 2 serisi, 14 ing ile 17 ing arasi 23 uriinden olusan rekabetgi bir Griin gamina sahip
olacak ve Ocak ayindan itibaren Turkiye pazarinda yer alacak.

*Goodyear EfficientGrip Cargo 2 deseni 6zelinde gecerli Goodyear Lastik Sigortasi Hizmeti; 14 ing, 15
ing, 16 in¢ ve 17 in¢ ebadinda satin alinmis EfficientGrip Cargo 2 lastikleri kapsamaktadir.

[1] Sirket ici test, dnceki model olan EfficientGrip Cargo'ya oranla
[2] Sirket ici test, 6nceki model olan EfficientGrip Cargo'ya oranla

Hilal Trans, Goodyear’in filolar icin en yeni

¢o6zumu Drive Over Reader’i secti

N

Goodyear, tlkenin 6nde gelen lojistik firmalarindan Hilal
Trans’in tercihi oldu. Imzalanan s6zlesme kapsaminda Hilal
Trans 2025 yilina dek lastik alimini Goodyear’dan
gerceklestirirken, Goodyear tarafindan sunulacak tiim filo
hizmetlerinden de yararlanacak.

1992 yilinda uluslararasi karayolu tasimaciligi Gzerine

* faaliyetlerine baslayan ve kuruldugu giinden bu yana

. mukemmeliyetgilik anlayisi ile Orta Avrupa, Baltik ve Balkan
ulkeleri sahasinda surekli hizmet veren Hilal Trans, en kapsaml
TiO ve L2 tagimacilik yetki belgeleriyle ve halihazirda bin
araclik filosuyla faaliyet gdsteriyor.
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Turkiye’nin onde gelen filolari yine
”Goodyear” dedl

Goodyear, iki 6nemli filo anlagsmasina daha
imza atti. Bayburt Grup ve Ziver Holding’in
filolar bundan béyle yola Goodyear lastikleri
ile ¢ikacak.

Goodyear’in anlagsma imzaladigi, mevcut is hacmi
ve makina parki ile Turkiye genelinde ilk 5’'te yer
alan en biyk filolardan olan Bayburt Grup’un
grup sirketleri ve ortaklariyla yillik alimlari yaklagik
6.000 adeti buluyor. Goodyear imzalanan ig birligi
dogrultusunda 2021 yih ilk yarisi itibariyla Bayburt
Grup’un tek lastik tedarikgisi oldu. Goodyear’in
anlasma imzaladigi bir diger firma olan Ziver
= 5 Holding ise, Ziver ingaat Maden ve Karayollar

harlcmde havacmktan turlzme gida sektorinden sigortaya dek birgok sektérde faaliyet gosteriyor.
Kendi arag sayisi 300°Un zerinde olan Ziver Holding’in, grup sirketleriyle birlikte ara¢ sayisi 2500’e
yaklasiyor.

Goodyear’da lastik uretimine kadin eli degdi

Goodyear, 6nemli bir caligmaya daha imza att.
Goodyear’in Adapazari fabrikasinda uygulanan
bir proje kapsaminda 10 kadin ¢alisan,
fabrikadaki kalite kontrol béliminde gorev
almaya basglad.

Goodyear, Nisan ayi igcinde Adapazari
Fabrikasr’'nda 6 ay sureli s6zlesmeli galigan
aliminda kadin galisanlara gorev vererek Kalite
Kontrol bélimuni kadinlara emanet etti.

Goodyear Turkiye’den EMEA Bolgesi’'ne
Onemli Atamalar

Goodyear, son donemde Turkiye’'deki

J‘F yoneticilerinin global platformda ¢ok etkin
Goon v YEA" gorevler almasiyla 6ne c¢ikiyor. Son olarak bu
)/ ® dogrultuda, Goodyear Turkiye’nin merkez

ofisinde gorev yapan Goodyear Lastikleri
T.A.S’de insan Kaynaklari Direktérii Selda Kalleci ve Hukuk ve Mevzuata Uyum Mudiiri Seckin
Savager, Goodyear'in EMEA bélgesinde énemli goérevlere atandilar. Goodyear Tiirkiye insan
Kaynaklari Direktérii Selda Kalleci, Goodyear EMEA Bdlgesi Ticari Lastikler insan Kaynaklari
Direktorl goérevine, Goodyear Tirkiye'de Hukuk ve Mevzuata Uyum Mduri olarak gorev yapan
Seckin Savaser de Goodyear EMEA Bolgesi Destek Fonksiyonlari, Ar-Ge ve Veri Gizliligi//Kisisel
Verilerin Korunmasi alanlarindan sorumlu Kidemli Hukuk Danigmani gérevine atandi.
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Goodyear KMAX D EXTREME ile
350.000 kilometre

2019 Subat ayindan itibaren Goodyear’in sicak iklim kosullari igin liretilmis, yakit tasarrufu
saglayan ticari lastik serisi olan KMAX EXTREME'’i kullanan, ¢ Anadolu ve Marmara bélgesinde
en dnemli arag filolarindan birine sahip Has Ceran Lojistik, KMAX EXTREME ile 350.000
kilometreye ulasti.

1980 yilinda kurulan ve nakliye s .~ |
sektoriinde 30 araglik filosu ile / E— St ‘\Q\\*" |
onemli bir yere sahip olan Has iz v,
Ceran Lojistik, Goodyear’in
sicak iklim kosullari igin
Uretilmis, yakit tasarrufu
saglayan ticari lastik serisi olan
KMAX EXTREME'in ¢geker aks
lastigi KMAX D EXTREM
ile350.00 kilometre gibi 6nemli
bir mesafeye imza atti. Has
Ceran Lojistik, Goodyear’in
KMAX EXTREME lastik
serisinin, glvenlik ve yol tutus
gibi temel 6zelliklerinden taviz
vermeden, pazardaki ayni
segmentteki rakip trlnlere
oranla ortalamada 100
kilometrede 1.5 litre daha az
yakit harcadigini élgimledi.

Goodyear’a Altin ihracat édiilii

Goodyear, Uludag Otomotiv Endiistrisi
inracatgilari Birligi’nin (OiB) diizenledigi
OIiB 2020 yil1 ihracat Bagari Odiilleri’nde
‘Altin Ihracat Odiilii’ almaya hak
kazand..

Odiilt, OIB adina OIB Denetim Kurulu
Uyesi Ali Kemal Yazici, Goodyear Genel
Mudurd Mahmut Sarioglu’na takdim etti.

OIiB Denetim Kurulu Uyesi Ali Kemal Yazici
konuyla ilgili olarak “Dinyanin, pandemi
nedeniyle durma noktasina geldigi 2020
yilinda, yilmadan ve yorulmadan Ureterek,
endustrimizin ve tlkemizin gucund tim
diinyaya bir kez daha gosteren; zorluklarla dolu olaganusti bir yilda, olaganusti basarilara imza
atarak, otomotiv endistrimizin 15 yildir kesintisiz Turkiye'nin ihracat sampiyonu olmasina buyuk
katkida bulunan lye firmalarimizi bu 6dul programi kapsaminda ddullendiriyoruz. Goodyear’i
gercgeklestirdigi basarili calismalar sonucunda aldigi bu 6dilden dolayi kutluyoruz” diye konustu.
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Goodyear’dan kisa ‘Ultra’ destek

GOODYEAR’DAN g
Goodyear, 2021 kisina ¢ok avantajli bir kampanya ile KIS A P
merhaba dedi. Kampanyaya katilan Goodyear bayilerinden gt 4 g
ve Goodyear satis noktalarindan 15 Eyliil 2021 — 31 Ocak ULTR A L
2021 tarihleri arasinda Goodyear Ultragrip kis Istikleri (iriin ‘
grubundan tek seferde 4 adet lastik satin alan miisteriler, DESTEK!

700 TL’ye varan Goodyear servis firsatlarindan yararlanma
hakkina sahip oldular.

Goodyear, ustin 6zelliklere sahip kis lastiklerini misterileriyle
cok 6zel bir kampanya ile bulusturdu. Kampanya dahilinde
Goodyear yetkili bayilerinden ve Goodyear satis noktalarindan

31 Ocak 2021 tarihine dek Ultragrip kis lastikleri iriin grubundan s . 700 TLYE
tek seferde 4 adet satin alan tiiketiciler, 700 TL’ye varan servis ‘éﬁ?,‘.‘;'#;{ﬁs‘““‘“

kampanyasindan yararlanma firsati buldular. \\y BAYILERINDE

Goodyear, Avrupa ve Tiirkiye’deki
tesislerinde yenilenebilir enerjiye geciyor

Goodyear’in, Avrupa ve Tiirkiye’deki tesislerinde
yenilenebilir enerjiye ge¢mesi karari, sirketin 2023
yilina kadar karbon emisyonlari yogunlugunu
%25 azaltma hedefini gliclendiriyor. Gegis
sonucunda girketin karbon ayak izi 260.000 tona
kadar diisecek.

The Goodyear Tire & Rubber Company, Avrupa, Orta
Dogu ve Afrika'daki tesislerinde 2022 yilinin sonuna
kadar %100 yenilenebilir enerji tedarikine ydnelik gok
asamali bir planin ilk adimi kapsaminda Avrupa ve
Tirkiye'de bulunan Goodyear tesislerinde %100
yenilenebilir enerjiye gececegdini duyurdu.
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GENEL BILGILER

Sirket Profili

Dunyanin en buyuk lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 23 llkede 57
fabrikasi, ABD ve Liiksemburg’'da iki inovasyon merkezi ve bilinyesinde yaklagik 72.000 c¢alisani
bulunmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tlrkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear
Lastikleri Tiirk A.S.; 1.600’tn (izerindeki calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda,
Sava, Debica ve Kelly markalari gatisi altinda, tiiketici lastikleri ve ticari lastikler Gretmektedir.

»/FULDA KELLY K§ TIRES |SDEBICA" [NEXTTREAD

Innovative Retreading Solutions

EUROPEAN QUALITY TIRES

Goodyear Lastikleri T.A.S. Tirkiye'nin en biiyik 100 ihracatgisi arasinda yer almaktadir.

Siralamasi
iSO 500 iretimden satislar siralamasi 110.
TiM En Biiyiik 500 ihracatgi siralamasi 71.
Otomotiv sektori en buyik ihracatgl siralamasi 14.
Capital 500 siralamasi 156.

Goodyear Lastikleri Tirk A.S.nin hisse senetleri Borsa Istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem
gormektedir.

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021

Sirket’in Ticaret Unvani :Goodyear Lastikleri Turk A.S.
Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mahallesi Stimer Sokak MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Hanlhkdy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:298 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 329 50 00

Faks numarasi :(212) 32950 55

internet adresi :www.goodyear.com.tr

Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklk Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Donemi icerisindeki

Degisiklikler
Kayitl Sermaye : 400.000.000 TL
Odenmis Sermaye :270.000.000 TL

Sirketimizin mevcut 400.000.000 TL'lik kayitli sermaye tavaninin gecerlilik stiresinin 2022-2026 yillarini
kapsayacak sekilde uzatilmasi amaciyla yonetim kurulumuz tarafindan Esas Sézlesmemizin "Sermaye"
baslikli 6'nci maddesi ile "Kayitli ve Cikarilmis Sermayeye iliskin Esaslar" baslikli 7'nci maddesinin ve
"Karin Tespiti ve Dagitimi" baslikli 20'inci maddesinin Sirketimizin kar payi avansi dagitimina izin verecek
sekilde degistirilmesini iliskin olarak, bahsedilen Esas S6zlesme degisikligi icin SPK nezdinde 2 Aralik 2021
tarihinde izin basvurusu yapilmistir. SPK tarafindan Sirketimiz esas s6zlesmesinin tadili icin sunulan
taslak tadil metninin, Sirket esas s6zlesmesinin 6. ve 7. maddelerinin SPK'nin talep ettigi matbu formatta
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tek bir madde altinda birlestirilerek degistiriimesi gerektigi tarafimiza bildirilmistir. Bu dogrultuda
Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan SPK'nin talebine uygun olarak yeni bir esas s6zlesme tadil metni
hazirlanarak SPK nezdinde ilgili izin basvurusu 4 Subat 2022 tarihinde yapilmistir. Esas sdzlesme tadil
metni icin gerekli onay SPK tarafindan 14.02.2022 tarihinde verilmis olup T.C. Ticaret Bakanligi'ndan
gerekli izinlerin alinmasini takiben Genel Kurulumuzun onayina sunulacaktir.

Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Tiirii Ortaklik payi (%)

Goodyear S.A. (Halka kapali) 50,75
Goodyear S.A. (Halka acik) 23,85
Halka Arz 25,40
Toplam 100,00

Sirketimizin %5 Uzerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’lik
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir. Sirketin sermaye ve ortaklik yapisinda 2021 yili igcinde bir degisiklik olmamustir.

Sirket'in Genel Midiiri ayni zamanda Yonetim Kurulu Uyesi de olan Mahmut Sarioglu’dur. Sirket
organizasyonu 9. maddede belirtilen st yonetim tarafindan yonetilen birimlerden olugsmaktadir.

2021 yihinda Sirket’in yonetim kurulunda ve Ust yonetiminde bazi degisiklikler olmustur. Bu
degisikliklerle ilgili bilgiler 1.7. ve 1.9. maddelerde yer almaktadir.

imtiyazl Paylara iliskin Bilgi
Esas s6zlesmemizde, oy hakki da dahil olmak lizere herhangi bir imtiyaz taninmamistir.

Donem igerisinde Esas Sozlesmede Degisiklik Yapilmissa, Bunun Nedenleri ve Yapilan Degisikliklerin
Neler Oldugu

Sirketimizin mevcut 400.000.000 TL'lik kayith sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2022-2026 yillarini
kapsayacak sekilde uzatilmasi amaciyla ydonetim kurulumuz tarafindan Esas S6zlesmemizin "Sermaye"
bashkl 6'nci maddesi ile "Kayith ve Cikarilmis Sermayeye iliskin Esaslar" baglikli 7'nci maddesinin ve
"Karin Tespiti ve Dagitimi" baslikli 20'inci maddesinin Sirketimizin kar payi avansi dagitimina izin verecek
sekilde degistirilmesini iliskin olarak, bahsedilen Esas S6zlesme degisikligi icin SPK nezdinde 2 Aralik 2021
tarihinde izin basvurusu yapilmistir. SPK tarafindan Sirketimiz esas s6zlesmesinin tadili icin sunulan
taslak tadil metninin, Sirket esas sdzlesmesinin 6. ve 7. maddelerinin SPK'nin talep ettigi matbu formatta
tek bir madde altinda birlestirilerek degistiriimesi gerektigi tarafimiza bildirilmistir. Bu dogrultuda
Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan SPK'nin talebine uygun olarak yeni bir esas s6zlesme tadil metni
hazirlanarak SPK nezdinde ilgili izin basvurusu 4 Subat 2022 tarihinde yapilmistir. Esas s6zlesme tadil
metni icin gerekli onay SPK tarafindan 14.02.2022 tarihinde verilmis olup T.C. Ticaret Bakanligi'ndan
gerekli izinlerin alinmasini takiben Genel Kurulumuzun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

13 Nisan 2021 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yénetim Kurulu lye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 15. maddesine gore, yonetim kurulu Gyeleri bir
yil stire ile gorev yapmak lizere secgilmektedirler.

Yonetim Kurulu anilan toplantida secilen ve asagida gosterilen lGyelerden meydana gelmektedir:
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Adi Soyadi Gorevi Ortakhkta Ortaklik Diginda Aldigi icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu Uyesi
Gorevler Olup Olmadigi
Mahmut Sarioglu Yonetim Kurulu ~ Genel Mudir - icract Uye
Baskani
Burcu Giiveng Yénetim Kurulu ~ Mali isler - icract Uye
Demiryontar Baskan Vekili Direktoéri

Frangois Colin De
Verdiéere

Kristian David Hoeh

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Goodyear EMEA Bas
Hukuk Musavir
Yardimcisi
Goodyear Gelisen
Pazarlar Finans

icract Olmayan Uye

icract Olmayan Uye

Direktori
H. Tanzer Giicimen  Yonetim Kurulu - Celebi Havacilik Holding = Bagimsiz Uye
Uyesi A.S. Yénetim Kurulu
Uyesi
Dr. Sezai Bekgoz Yonetim Kurulu = - Yonetim kurulu Bagimsiz Uye
Uyesi tyelikleri ve

danismanlik hizmetleri

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13.04.2021 tarihli karariyla Sirketimiz Genel Mudirii Mahmut
Sarioglu Yonetim Kurulu Baskani olarak da segilmistir. Ayni kisinin her iki pozisyona segilmesinin nedeni;
Mahmut Sarioglu'nun istanbul'da yerlesik olmasi nedeniyle, Sirketin daha hizli ve etkin karar almasini
saglamak ve ayrica "markamizin degerini artirirken sidrdiarilebilir gelir ve kar elde etme hedefimiz"
dogrultusunda daha odakli bir yaklasim olusturmaktir. Murahhas tye belirlenmemis olup Yénetim Kurulu
Uyelerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza sirkilerinde gosterilmistir.

Yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birine belirli bir konuda herhangi bir 6zel yetki tahsis edilmemis, 6zel
bir sorumluluk verilmemistir. Bununla birlikte; Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13.04.2021
tarihli toplantisinda; Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari gérev dagilimi sonucunda, Mahmut Sarioglu’nun
Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi’'na, Burcu Glveng¢ Demiryontar’in ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan
Vekilligi'ne secilmesine; Yénetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giicimen ve Sezai Bekgdz'iin istiraklari ile
Denetimden Sorumlu Komite’nin teskiline Sezai Bekg6z’'un Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak
tayinine; Yénetim Kurulu Uyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, H. Tanzer Giiciimen, Kristian David Hoeh ve
Sezai Bekgoz'lin istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve H. Tanzer Glicimen’in Riskin
Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine; Yonetim Kurulu Uyeleri Burcu Giliveng Demiryontar,
Francois M.J. Colin De Verdiere, H. Tanzer Giiciimen, Sezai Bekgdz ve Yatirimci iliskileri Miidiir(i Eser Tasc/’nin
istirakleri ile Kurumsal Yonetim Komitesi'nin teskiline Sezai Bekgoz'iin Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
olarak tayinine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu, 10.03.2021 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yonetim kurulu Gyeligine
adayligi teklif edilen Sezai Bekgdz ve H. Tanzer Giiciimen'in Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.3.6. maddesinde yer alan bagimsizlik kriterlerini tasidigini gosteren
10.03.2021 tarihli raporunun onaylanmasina karar vermistir. Faaliyet doneminde bagimsiz Uyelerin,
bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamistir. 2021 yil icerisinde higbir yénetim kurulu
lUyesi, sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islem ile
rekabet kapsamindaki faaliyette bulunmamistir.

Sirketimizde her yil bes adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestirilmektedir. Ancak bu yil Covid-19
salgini nedeniyle yonetim kurulu toplantilari elektronik ortamda yapilmis ve Uyelerimizce tiim toplantilara
%97 katilim olmustur. Salginin sona ermesiyle birlikte dnceki yillarda oldugu gibi fiziki toplanti diizenine geri
doniilmesi planlanmaktadir.

Yonetim Kurulu 28.02.2022 tarihinde gerceklestirilen toplantisinda yonetim kurulunun 2021 yilina iliskin
o6zdegerlendirmesini gerceklestirmistir.
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GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM $IRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI'NE
ISTANBUL
10 Mart 2021

Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,

mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu,
bu kapsamda, Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 4.3.6 maddesinde yer
alan agagidaki kriterlerin tamamini tagidigimi beyan ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde Onemli gdrev ve sorumluluklar
tistlenecek  yonetici  pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5'inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi,
kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanhi@i olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
onemli olglide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,
c) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iyeligi harig, liye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
¢alismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na
gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay
sahipleri  arasindaki  gikar  gatigmalarinda  tarafsiziigini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

g)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide girket
islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
licten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak gorev
almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan
edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

H. Tanzer Giiciimen

GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YGNETIM KOMITESI'NE
ISTANBUL

10 Mart 2021

Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,

mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan
edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
"Bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda,
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki
kriterlerin tamamini tagidigimi beyan ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da Gnemli derecede etki

sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde onemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli
nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son beg yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi,
kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanhg olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
onemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya iriin satin alindigi veya satildigi

donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim
kurulu tiyesi olmadigim,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim
gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iyeligi harig, iiye
olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli
¢alismayacagimi,

) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na
gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile

pay sahipleri arasindaki ¢ikar g¢atismalarinda tarafsizhigini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giili etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek odlgiide sirket
islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak gdrev almiyor
oldugumu,

j) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve

ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Dr.Sezai Bekgoz
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Yonetim Kurulu Uyelerinin 0zgegmisleri

Mahmut Sarioglu
Mahmut Saroglu 1995 yilinda istanbul Teknik Universitesi, Elektrik - Elektronik Milhendisligi B&limi'nden mezun olmustur, 1997 - 1989 yillan
arasinda ABB Elektrik Sanayi A.5'de Satis Mihendisi ve Ozel Misteriler Satig Midaridgi, 1999 - 2000 arasinda 3M Sanayi ve Ticaret A.5'de
Pazarlama Koordinatdrligl gorevierini dstlenmistir. 2000 yihindan 2005 yilina kadar General Electricte sirasiyla Pazarlama Midird, Taketici
Kanali Pazarlama Midird ve Satis ve Pazarlama Middrligl ggrevlerini ydriten Sancglu, 2008-2011 yillan arasinda, yine ayni firmada Tirkiye,
israil, Tirki Cumhurivetleri kapsayan Ulke Midirligi gérevlerini Gstlenmistir. Sanoglu, son olarak Johnson Controls Inc.'de Tirkiye ve Hazar
Bilgesinden sorumiu Kontrol, Yangin ve Glvenlik Birim Midird clarak gérev yapmigtir. Mart 2012°de Ticari Lastikler Direktdrd olarak
Goodyear Lastikleri Tirk A.5.'ye katilan Sanoglu, Kasim 2004 tarihi itibariyle Tiketici Lastikleri Direktord olarak atanmigtr. Mahmut Sanoglu, 1
Mayrs 2018 tarihinden itibaren Goodyear Lastikleri T.A.S. Genel Midird olarak gérev yapmaktadir,

Burcu Giiveng Demiryontar

Goodyear'a 2019 yilinda Finansal Kontroldr olarak katilan Burcu Gliveng Demiryontar; 1 Agustos 2020 tarihi itibariyle Tirkiye Mali isler
Direktérd, 31 Agustos 2020 tarihi itibanyla da Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistr. Goodyear'a katimadan @nce Colgate-Palmolive
girketinde calismakta olan Demiryontar; 2000-2013 yillan arasinda sirketin Tirkiye ofisinde Maliyet Muhasebesi, Marka Muhasebesi, Finansal
Raperlama, Bitge Planlama, Fabrika Kontroloriigi gibi bGlimlerde sorumiugu artarak birgok pozisyonda gorev aldiktan sonra, 2013 yilinda
ABD, Mew York Genel Merkezine transfer olmugtur. Burada girketin global yeniden yapilandirma projelerinin finans bacagmin liderligini
bagaryla tamamladiktan sonra ABD balgesi, Kisisel Bakim Urlinleri kategorisinin Finans Direktér yardimeihgina getiriimigtir. Kendisi
Goodyear'a katiimadan once en son New York Genel Merkezinde, Kurumsal Finans departmaninda Finansal Planlama Direktér Yardimeiss
oclarak géirev yapmaktaydi. Burcu Giveng Demiryontar, Bogazigi Universitesi Ekonomi balimi mezunudur,

Frangois Colin de Verdiére

Frangois Colin de Verdiare, Mew York Universitesinden sirketler hukuku alaninda yilksek lisans derecesine, sirketler hukuku ve vergi hukuku
alanlaninda Panthron-Sorbonne Oniversitesinden yiiksek lisans derecesine ve Dauphine Universitesinden Yénetim alaninda yiksek lisans
derecesine sahiptir. New York Barosu'na kabul edilmesini takiben New York'ta avukathk meslegini icra eden Verdiére, Goodyear'a 2011 yiinda
katidmugtir, Goodyear EMEA'va katilmadan once New York'ta girket birlesmeleri ve kurumsal finans alaninda uzmanlagmig olan Cleary Gottlieb
Steen & Hamilten LLP'de gbrev yapmaktaydi, Goodyear'da pek ¢ok Glkenin Hukuk Direktord olarak gorev yapmigtic, Son olarak, Goodyear
EMEA Bag Hukuk Misavir Yardimersi elarak Goodyear EMEA nin tim hukuk ve mevzuata uyum sorumlulugunu dstlenmistir,

Kristian David Hoeh

Goodyear'a 20012 yilinda ig Kontrel Direktdrl olarak giren Kristian David Hoeh, sonrasinda Goodyear'da gesitli Glkelerde EMEA Finansal
Kontrolér, Bag Denetgi gibi pozisyonlarda gdrev almigtir. 2020 yihndan beri Geligen Pazarlar Finans Direkt@rd olarak gorev yapmakta olan
Hoeh Goodyear'a katlmadan dnce Ernst & Young ve Arthur Andersen’da SEC raporlamasi, karmagik iglemler ve finasal raporlama gereklilikleri
gibi alanlarda caligmigtir, New Mexico State Universitesi'nden mezun olan Kristian, Amerikan Mali Milsavirler Odasrna kayith bir mali
migavirdir,

Dr. Sezai Bekgoz

Ankara Universitesi Sivasal Bilgiler Fakiltesi iktisat Béliminden mezun olduktan sonra 1983-1992 yillan arasinda Sermaye Piyasas: Kurulu
Denetleme Dairesinde Denetgi ve Bag Denetgi olarak gérev yapmustir. 18992-1838 seneleri arasinda Borsa istanbul'da Teftis Kurulu Bagkam
olarak, 1988-2007 yillan arasinda da Piyasalar, Risk Yonetimi ve Uye iglerinden Sorumiu Bagkan Yardimeisi olarak girev yapmistir. 1987-2007
yillan arasinda izmir Vadeli islemler Borsasi, Takasbank Takas ve Saklama Bankas:, Merkezi Kayit Kurulusu'nda Yanetim Kurulu Uyesi olarak
gérev yaprmigtir. 2007-2016 yillar arasinda Takasbank Takas ve Saklama Bankasinda Yurt igi ve Yurt digi Takas ve Saklama
Operasyonlarindan, Dig lliskilerden ve Oye Islerinden Sorumlu Genel Midir Yardimeisi olarak gBrev yapmigtir. Lisans egitimind istanbul
Universitesi iktisat Fakiltesinde tamamlayan Bekgdz, Marmara Dniversitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitisiinde bankacilik doktoras:
yapmigtir. Or. Sezai Bekgoz halen yurt iginde ve yurt disinda danismanlik hizmetler sunmaktadar,

H. Tanzer Giiciimen

1989 yihinda istanbul Universitesi, isletme Fakiiltesi'nden mezun olduktan sonra 1881 yilinda istanbul Universitesi sletme iktisads
Ensititisi'nde Uluslararas: isletmecilik Lisansistd Progaranmm tamamlamistir. 1991-1986 yillan arasinda PricewaterhouseCoopers'da Denetgl
ve Kidemli Denetgi olarak gérev yaprigtir. 1996-2004 willan arasinda Dogan Grubu Sirketler Holding A.5. ve istiraklerinde mali kentral, ic
denetim, bitge-raperlama, muhasebe ve konsolidasyendan sorumlu cesith pozisyonlarda mall igler yaneticiligi yapmusg, aynca Dedgan
Helding'in bazi istiraklerinde icract olmayan ydnetim Kurulu dyesi ve denetgi olarak gérev almigtir, 2004-2013 yillar arasinda Gelebi Grubu'nun
halka agik sirketi Celebi Hava Servisi A.5.de Mali Isler Direktariligl, Gelebi Havacilik Holding A.5."de Mali Isler Baskanhg ve Gelebi Grubu'nun
cesitli yurt igi ve kurulusunda yer aldigi yurt disi sirketlerinin Yénetim Kurulu Oyeligi gérevierinde bulunmusgtur. 2013 yilindan bu yana Gelebi
Havacilik Holding A.5.'de Yanetim Kurulu Oyesi olarak gtrev yapmaktadir.
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8. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her li¢ komitenin de baskan ve Uyeleri Yénetim Kurulu’nun 13
Nisan 2021 tarihli kararlarina istinaden segilmistir. Her ti¢ komitenin de ¢alisma esaslari i¢c yonetmelikler ile
belirlenmis olup bu c¢alisma esaslarn internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayimlanmaktadir.

Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirli olmasi nedeniyle, Yonetim Kurulu Gyeleri birden fazla komitede yer
alabilmektedirler.

Tim komiteler, ¢alisma esaslarinda da yer aldigi Uzere, yilda en az dort kez olmak Uzere galigmalarinin
etkinligi icin gerekli gorilen sikhkta toplanmaktadir. Tim komitelerin ¢alisma sireleri Yonetim Kurulu'nun
calisma siresi ile paraleldir.

Yonetim kurulu komiteleri donem igerisinde komitelerin faaliyetleriyle ilgili olarak danismanlik hizmeti
almamigtir.
a. Denetimden Sorumlu Komite

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2021 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(11-17.1) sayilh Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;
Yénetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giicimen ve Sezai Bekgdz'un istiraklari ile Denetimden Sorumlu
Komite'nin teskiline ve Sezai Bekgdz'un Denetimden Sorumlu Komite Bagkani olarak tayinine ve Komite’nin
31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Sezai Bekgdz - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
H. Tanzer Giiclimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Her iki Uye de denetim, muhasebe ve/veya finans alaninda en az bes yillik deneyime sahiptir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin bagimsiz dis denetim, i¢c denetim, muhasebe sistemi ve finansal raporlama
ve bu konularin disinda kalan diger sorumluluklari calisma esaslarinda ayrintili olarak yer almaktadir.
Denetimden Sorumlu Komite ilgili mevzuatta belirtilen gorevleriile ilgili devamli bilgi almakta, zaman zaman
Sirket’in Denetgisi ile toplanti yapmakta ve lger aylik dénemler halinde toplanarak, Sirket’in Gger aylik
performansini gosteren ve kamuya aciklanacak mali tablolar hakkindaki goris ve tespitlerini Yonetim
Kurulu’na bildirmektedir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Denetimden Sorumlu
Komite, 2021 yiliiginde Yonetim Kurulu’na bes bildirimde bulunmustur; bunlardan dordii Denetim Komitesi
toplantilarinin ardindan yapilan olagan periyodik bildirimler olup bir bildirim denetginin belirlenmesine
iliskindir.

b. Kurumsal Yonetim Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2021 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(11-17.1) sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;
Yonetim Kurulu Gyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, Frangois M.J. Colin De Verdiere, H. Tanzer Gilicimen,
Sezai Bekgdz ve Yatirimar iliskileri Mudiirii Eser Tasc’nin istirakleri ile Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
teskiline Sezai Bekgdz’'in Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine, Yonetim Kurulu
yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret komitesi
olusturulmamasina ve bu komitelerin gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine ve Komite’nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve
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Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Galisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK)
02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi gonillilik esasina
dayali olan siirdirilebilirlik ilkelerine istinaden; SPK tarafindan agiklanan Surdiirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cergevesi'nde Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin gézetilmesi, gerekli
politikalarin olusturulmasi, Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan politikalarin gézetilmesi,
Surdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
ylratalmesi icin Kurumsal Yénetim Komitesi'nin goérevlendirilmesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (ll-
17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca hazirlanmis bulunan, 31 Aralik
2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda
yayimlanan Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari'nin revize edilmesine karar verilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Sezai Bekgdz - Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

H. Tanzer Giiciimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Francois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Eser Tasci - Komite Uyesi (Yatirimer iliskileri Madiiri)

Kurumsal Yénetim Komitesi, ayrica Aday Gdsterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi’nin gérevlerini de
yerine getirmektedir. Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin kurumsal yonetim, aday gésterme ve lcretlendirme
komitesi kapsamindaki gérev ve sorumluluklari galisma esaslarinda ayrintili olarak yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigl tespit ve Onerileri
Yonetim Kurulu’na yazil olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Kurumsal Yénetim Komitesi, 2021 yili icinde
Yonetim Kurulu’na bir bildirimde bulunmustur; bu bildirim bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
belirlenmesine iliskindir.

c. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2021 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(II-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;
Yénetim Kurulu Uyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, H. Tanzer Giiciimen, Kristian David Hoeh ve Sezai
Bekgdz'lin istirakleriile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve H. Tanzer Glicimen’{in Riskin Erken
Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:

H. Tanzer Giiciimen - Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Sezai Bekgdz - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Kristian David Hoeh - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

Yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gegiren Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin diger gorev ve sorumluluklari ¢calisma esaslarinda ayrintili olarak yer almaktadir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigI tespit ve 6nerileri Yonetim Kuruluna yazili

olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2021 yili igcinde Yénetim Kurulu’na,
her iki ayda bir verdigi ve denetgiye de gonderdigi toplamda alti raporla bildirimde bulunmustur.
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YONETIM KURULU KOMITELERININ CALISMA ESASLARI VE
ETKINLIGINE iLISKIN YONETIM KURULU DEGERLENDIRMESI

Goodyear Lastikleri T.A.%. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2021 tarihli
karariyla;

Sermaye Piyasas) Kurulu'nun (11-17.1) sayill Kurumsal Yonetim
Tebligi eki Kurumsal ¥onetim Dkeleri ve ilgili diger mevzuat uyannca;

= Yanetim Kurlu Oyeler H. Tanzer Gicimen ve Sezai Bekgteun
istiraklan ile Denetimden Sonumilu Komite'nin teskiling ve Sezai
Bekgoz'un Denetimden Sorumlu Komite Baskam olarak tayinine,

= Yanetim Kurulu Oyeler Burcu Giveng Deminyontar, H. Tanzer
Glcimen, Kristian David Hoeh ve Sezai Bekgdz'On igtirakleri ile
Riskin Erken Saptanmas Komitesimin teskiling ve H. Tanzer
Gilcimen'in Riskin Erken Saptanmas) Komite Baskan olarak
tayinine,

= Yanetim Kurulu dyelen Burcu Giveng Demiryontar, Frangois b.J.
Colin De Verdiere, H. Tanzer Guclimen, Sezai Bekgoz ve Yaurimci
iligkileri MOdurd Eser Tascri'min istirakleri ile Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin tegkiling Sezai Bekgoz'Un Kunumsal Yonetim Komitesi
Bagkam olarak tayinine,

= Yonetim Kurulu yapillanmasinin gereklern dikkate alinarak, ayn bir
aday gsterme komitesi ve Ucret komitesi olusturulmamasina ve bu
komitelerin gbreviennin de Kurumsal Yonetm Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine ve

= Komitelerin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Plaformu’'nda
yayimlanan Cahgma Esaslan uyannca faalivetlerinin devamina karar
verilmigtir,

Goadyear Lastklen T.AS. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli
kararyla Sermaye Piyasas) Kurulu'nun (SPK) 02.10.2020 tanhli ve
31262 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yarGiife giren
Kurumsal Yéonetim Teblfi (1-17.1 ' nde Dedisiklik ¥apimasina Dair
Teblij (11-17.1.a) ile getirilen ve wygulanmas) génliiiik esasina
dayal olan strdirilebilirlik lkelerine istinaden; SPK tarafindan
agiklanan Stirdirilebilirik ikeleri Uyum Gergevesinde Sirketimizde
Gevresel, Sosyal, Kurumsal Yédnetim (CSY) calismalannmin
gizetimesi, gerekli politikalann olusturulmas:, Yanetim Kurulwnun
onayina sunulmasi, onaylanan politikalann gézetilmesi,
Sirdirilebilirlik ilkelern Uyum Cergevesinde gerekli calsmalarin,
Sirketimiz faalivetlerine uygun olarak yviritdmesi igin Kurumsal
Yonetirm Komitesinin goreviendinlmesine ve Sermaye Pivasasi
Kurulu'mun (I-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Teblifi eki Kurumsal
Yonetim ilkeler uyannca hazianmig bulunan, 31 Aralik 2014
tarihinde Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Kurumsal Yonetim
Fomitesi Calisma Esaslan'min revize edilmesine karar verilmigtir.

Eomitelerin Calisma Esaslan internet sitemizde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanmaktadir,

2021 wihinda tim Yonetim Kurulu Komiteleri, Kurumsal Yonetim
ilkederi ve kendi calisma esaslan uyannca yerine getirmeleri
gereken girey ve sorumiuluklan yerine getirmis ve etkin bir sekilde
faaliyet gostermigtir, 2021 yihinda komite caligma esaslanna wygun
sekilde;

+ Denetim Komites: 23 Subat 2021, 28 Misan 2021, 9 Ajustos
2021 we 27 Ekim 2021 tanhberinde olmak dzere don kez,

+ Kurumsal Yonetm Komitesi 23 Subat 2021, 28 Nisan 2021, 9
Afustos 2021 ve 27 Ekim 2021 tarihlerinde olmak (zere dort kez
ve

+ Riskin Erken Saptanmas) Komitesi 23 Subat 2021, 28 Nisan
2021, 9 Ajustos 2021 ve 27 Ekim 2021 tariblerinde olmak tzere
dirt kez

toplanmistir. Riskin Erken Saptanmas) Komitesi galismalan
hakkinda balgiler yil iginde toplam alt defa odlmak Gzere her iki
ayda bir hazirladifj raporlarla Yonetim Kuruluna sunmustur,

Buna gire;

+ Denetimden sorumlu komite, faaliyet yih iginde girketin muhasebe
sistemi, finansal algilerinin kamuya agiklanmas, bafimsiz
denetimi ve sirketin ic kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini gergeklestirmistir,

+ Kurumsal yonetim komitesi, faalivet yil iginde sirkette kurumsal
yanetim ilketerinin uygulamip uygulanmadifini, wygulanmiyor ise
gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen gikar catgmalann tespit etme gdrevlerini yerine
getirmis, yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarnn
iyilestirici tavsiyelerde bulunmus ve Yannme lligkileri Boluminin
galgmalanm gozetmigtir. Kurumsal Yanetim Komitesi aymi
ramanda Aday Gésterme ve Ueret komitelennin gérevierini de
yerine getrmistic. Kurumsal Yonetim Komitesi, Goodyear Lastiklen
T.AS. Yonetm Kurulu'nun 23.02.2021 tarihli karanyla kendisine
verilen sOrddrilebilidikle gl sorumluluklanmn da gergeklestmuistir.
+ Riskin Erken Saptanmas: komitesi, faalivet yili iginde sirketin
varhin, geligmesini ve devamin tehlikeye digirebilecek risklerin
erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemberin alinmas:
ve riskin yonetimesi amaciyla caligmalar yapmig, risk yinetim
sistemlerini gizden geginmistir,

Mahmut Sanodjiu
Baskan

Bureu Giveng Demiryoniar
Baskan Vekili

Frangois M.J. Colin De Verdiere Kristian David Hoeh
Uye Oye

H. Tanzer Gicimen
Bafimsiz Uye

Sezai Bekgaz
Bafimsiz Uye
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Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Yil icerisinde gérevden ayrilan ve halen gérev basinda bulunan Ust diizey yoneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Mahmut Sarioglu Genel Mudir

Burcu Guveng Demiryontar Finans Direktoru

Bullent Ocak Tedarik Zinciri Mudiri

Ceren Ozel* insan Kaynaklari Direktérii (vekaleten)
Dogan Omer Tanbay Tlketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
Ertan San Tiketici Lastikleri Direktori

Muge Aksel* Kidemli Hukuk Danismani

S. Giiven Logoglu Fabrika Direktérii - izmit

Temel Doganay Ticari Lastikler Direktori

Utku ilhan Fabrika Direktori — Adapazari

* Goodyear Lastikleri T.A.S. Yénetim Kurulu’'nun 23.02.2021 tarihli karariyla; 01.03.2021 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere; Sirketimiz Hukuk ve Mevzuata Uyum Miidiirii olarak gérev yapmakta olan
Seckin Savaser'in ve 01.04.2021 tarihinden itibaren gegerli olmak tzere; Sirketimiz insan Kaynaklari
Direktorli olarak gorev yapmakta olan Selda Kalleci'nin gorev degisikligi nedeniyle Sirketimizden
ayrilmalarina karar verilmistir. SAG Tiirkiye iK is Ortagi Ceren Ozel, 01.08.2021 tarihinden gecerli olmak
lizere; Tuirkiye iK Direkt&rlGgi’nii vekaleten yiiriitmektedir. 18.10.2021 tarihinden itibaren gegerli olmak
Uzere; Muge Aksel Kidemli Hukuk Danismani olarak sirketimizde gérev yapmaya baglamistir.

Sirket Ust dizey yoneticilerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza sirkllerinde
gosterilmistir.

Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler
1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 ddnemi itibariyla Sirket’in ortalama 1,615 ¢alisani bulunmaktadir.

Sirketimiz ile Tiirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTiK-i$) arasinda 3 Ocak 2020
tarihinde baslayan Toplu is Sézlesmesi gériismeleri, 30.06.2020 tarihinde anlasma ile sonuglanmis ve 24
ay siireli Toplu Is S6zlesmesi imzalanarak, 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak tizere yiiriirlige girmistir.
Bu sozlesmeyle calisanlarin licret ve sosyal haklarinda enflasyon oranlarina paralel iyilestirme
gerceklestirilmistir.

Kapsam i¢i Personele Saglanan Mali Haklar

Kapsam igi personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal iicret, yillik ikramiye, devam primi, fazla mesai ve hafta tatili
calismalari, gece calisma zammi, sosyal sigorta sirket payi, issizlik sigortasi fonu sirket payi ve ihbar
onelleri

Ek Odemeler: Aile yardimi, cocuk yardimi, yillik izin ticreti ve hargligl, yakacak yardimi, bayram harchgi,
o6grenim yardimi, dogum, evlilik, 6l1im ve hastalik yardimlari, ayakkabi ve giyim yardimi, yemek yardimi,
ulasim yardimi, maluliyet ve kirlilik yardimi

Ek Menfaatler: Ozel saglik sigortasi ve isveren katkili Bireysel Emeklilik Plani (destek grubu personeli
haric)

izinler: Yillik Gicretli izin ve mazeret izinleri

Kapsam Disi Personele Saglanan Mali Haklar

Kapsam disi personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal Ucret, Yillik ikramiye, sosyal sigorta sirket payi, issizlik sigortasi
fonu sirket payi ve ihbar 6nelleri
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Ek Odemeler: Satis ve Pazarlama Prim Tesvik Plani, lst diizey yénetici primleri, cocuk yardimi, 6grenim,
dogum, evlilik, 6lim yardimlari, kafeterya ve ulasim yardimlari, satis disi genel merkez ¢alisanlari igin
tesvik prim sistemi, fabrika calisanlari igin tesvik prim sistemi

Ek Menfaatler: is geregi ve statii geregi personele verilen sirket arabalari ve cep telefonlari, ézel saglik
sigortasi, hayat sigortasi ve isveren katkili Bireysel Emeklilik Plani

izinler: Yillik ticretli izin, mazeret izinleri

Kidem ve emeklilik tazminati kargiligi 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle 71.321.527 TL olarak hesaplanmistir.
Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Sirketimiz sirket faaliyetlerini etkileyecek tim mevzuat degisikliklerini yakindan izlemekte olup 2021 yih
icinde sirket faaliyetlerini dnemli 6lgude etkileyebilecek bir degisiklik olmamigtir.

11.17.1. Sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlari” Baslikli
8’inci Maddesi Cergevesinde Gerekli Agiklamalar

a) Sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde gercgeklestirilecek kurumsal yénetim uygulamalari, Goodyear
Lastikleri Tiirk A.S.’nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde surdiiriilmesi ve pay sahiplerine en yiiksek
katma degerin saglanabilmesi icin bliylik 6nem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019
tarih ve 2/49 sayil karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) lizerinden Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak yapilan kurumsal
ybnetim uyum raporlari Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 28.02.2022 tarihli ve 2022/4 sayih karariyla kabul
edilmis ve KAP’ta yayimlanmistir.

b) Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi
ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:
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ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin Hayir Azinlik haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikimleri cercevesinde

yirmide birinden daha dustik bir orana sahip saglaniyor olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha

olanlara da taninmis ve azlik haklarinin disik bir sekilde belirlenmemistir. Konuya iliskin yasal diizenlemeler gergevesinde hareket

kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek edilmekte olup azinlik haklarinin esas sézlesmede diizenlenerek genisletiimesine yonelik bir plan

genigletilmistir. bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesindeki Hayir internet sitemizde Sirketimize ait bilgiler Tiirkce olarak yayimlanmakta olup Sirketimize ingilizce

bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte olarak iletilen bilgi taleplerine ingilizce olarak cevap verilmektedir. Bugiine kadar internet

olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci sitemizdeki bilgilerin ingilizce olarak yayinlanmasina yénelik bir talep gelmemis olup éniimiizdeki

dillerde de hazirlanmistir. dénemde talep olmasi halinde konu tekrar degerlendirilecektir.

Galisanlarin yonetime katilimi, esas Hayir Sirketimizde uygulanan agik kapi politikasi, tim galisanlarin katihmiyla diizenli olarak

sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari, anketler gibi iletisim araglari sayesinde ¢alisanlarimizin

dizenlenmistir. dolayli olarak yonetime katilmi s6z konusu olmakla birlikte bu durum esas s6zlesme veya sirket igi
ydnetmeliklerle diizenlenmemistir. Ornegin iISG mevzuatina uygun olarak, galisanlarimiz, galisan
temsilcileri araciligiyla, is Saghgi ve Giivenligi Kurulu komitelerinde ii¢ lokasyonumuzda da temsil
edilmektedir. Fabrikalarda bu komiteler ayda bir, merkez ofisimizde de li¢ ayda bir diizenli olarak
toplanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde uygulamanin bu sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani Hayir Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13.04.2021 tarihli karariyla Sirketimiz Genel Mudurd,

(genel mudur) gorevleri birbirinden ayriimis Yonetim Kurulu Bagkani olarak da segilmistir. Ayni kisinin her iki pozisyona segilmesinin nedeni;

ve tanimlanmistir. Genel Midiir'iin istanbul'da yerlesik olmasi nedeniyle, Sirketin daha hizli ve etkin karar almasini
saglamak ve ayrica "markamizin degerini artirirken strdirilebilir gelir ve kar elde etme hedefimiz"
dogrultusunda daha odakl bir yaklasim olusturmaktir. Sirket esas s6zlesmemiz uyarinca her bir
y6netim kurulu tyesinin alinacak kararlarda esit oy hakki olup yonetim kurulu bagkaninin herhangi
bir imtiyazl oy hakki bulunmamaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin baskanhginda etkin
olarak faaliyet gosteren komitelerde, yonetim kurulu bagkani / genel miidiiriin yer almamasi,
komitelerin ve yonetim kurulunun sirket yonetimi tizerindeki denetim ve kontroliini saglamaktadir.
Esas sdzlesmemize gore her yil yeniden segilen yonetim kurulu tyelerinin gérev dagilimi, giiniin
kosullarina gore kurumsal yonetim ilkeleri gercevesinde yeniden degerlendirilmekte ve buna gére
gorev dagihmi yapiimaktadir.

Yonetim kurulu, kadin Gyeler igin asgari Kismen Yonetim kurulunda kadin tiye orani i¢in herhangi bir hedef oran ve hedef zaman belirlenmemekle

%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca birlikte halihazirda yonetim kurulumuzda kadin tiye bulunmaktadir ve kadin tiye orani %17’dir.

ulagsmak igin politika olusturmustur. Sirketimizin 'Cesitlilik ve Dahil Edicilik' anlayisi kapsaminda kadin galisan orani takip edilmekte ve

Yonetim kurulu bilesimi yillik olarak gézden artinlmasiyla ilgili planlamalar yapilmaktadir. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gozden

gegcirilmekte ve aday belirleme siireci bu gegirilmektedir.

politikaya uygun sekilde

gerceklestirilmektedir.

Butiin yonetim kurulu Gyeleri, yonetim Kismen Sirketimizde her yil bes adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestiriimektedir. Ancak bu yil

kurulu toplantilarinin goguna fiziksel katilim Covid-19 salgini nedeniyle yonetim kurulu toplantilari sanal ortamda yapilmis ve Uyelerimizce tim

saglamistir. toplantilara %97 katilim olmustur. Salginin sona ermesiyle birlikte 6nceki yillarda oldugu gibi fiziki
toplanti diizenine geri dontilecektir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Kismen is yasamindaki esnekligi saglamak amaciyla, Yénetim kurulu Gyelerinin sirket diginda baska gorevler

baska gorevler almasi sinirlandiriimistir. almalari TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olmak kaydiyla sinirlandiriimamaktadir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Yoénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda gorisulen faaliyet

aldig1 gorevler genel kurul toplantisinda pay raporunda ayrintili olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Bununla

sahiplerinin bilgisine sunulmustur. birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yonetim kurulu adaylarini degerlendirdigi Aday
Gosterme Raporunda degerlendirilmektedir. Kurumsal yonetim agisindan herhangi olumsuz bir
durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut uygulamada éniimuzdeki dénemde degisiklik
ongorilmemektedir.

Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir Hayir Komitelerin olusturulmasina iliskin mevzuat hiikiimleri cergevesinde mevcut lye sayisi g6z 6niline

komitede gorev almaktadir. alinarak Yoénetim Kurulu tiyelerinin birden fazla komitede yer almasi zorunlulugu dogmus olup bu
durumun komitelerin galigmalarinda herhangi bir aksaklik, uyusmazlik ve/veya gikar ¢catismasina yol
agmadigl gozlemlenmistir. Komite tyelikleri her yil, yonetim kurulu tye sayisi ve yapisina bagh
olarak tekrar gozden gegirilmektedir.

Yoénetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu Kismen Yoénetim Kuruluna verilen tcretler genel kurullarda belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica

bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

y6netim kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal
raporda raporlanmaktadir. Genel Kurul’un bilgisine sunulmus olan Ucretlendirme Politikasi
kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
tcretlerin kisi bazinda agiklanmasi planlanmamaktadir.
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¢) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e, (b) bendinde yer verilen ilkeler harig, uyulmustur. Sirketimize,
zorunlu olmayan ilkeler’e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar ¢atismasi meydana
geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamis olup Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi’nce de bu yonde
bir tespit yapilmamistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’'e uyum saglanmasi hususu ilke bazinda
degerlendiriliyor olup pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaglari ¢ercevesinde gerekli
goriilmesi halinde ilave bazi ilkeler’e uyum saglanmasi s6z konusu olabilecektir.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’muza KAP linkinden ulasabilirsiniz.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticiler ve Personele Saglanan
Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’'te gorevli olmayan yénetim kurulu tGyelerine huzur hakki 6denmesine karar
vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gérevli Yonetim Kurulu Uyeleri, yalniz Sirket blinyesindeki gorevleri
nedeniyle 6denen licret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim Kurulu Gyesi olmalari nedeniyle huzur
hakki almamaktadirlar.

Sirket’in 13 Nisan 2021 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
lyelerine 2021 faaliyet yili icin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar ayhk brit 13.640 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gérevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir ticret 6denmemesi kabul edilmistir.

1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 déneminde Yonetim Kurulu lyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan mali
haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 8.404.375 TL'dir.

lll. Sirket’in Arastirma Gelistirme Calismalari

Sirket’in arastirma ve gelistirme c¢alismasi bulunmamaktadir. The Goodyear Tire & Rubber Company’nin
Akron, Ohio ve Colmar-Berg, Liksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi, sektériin performans
standartlarini belirleyen teknoloji harikasi tiriin ve hizmetler sunmak igin ¢alismaktadir.

IV. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

2021 Yili igindeki Onemli Gelismeler

Olagan Genel Kurul Toplantisi
Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin 2020 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 13 Nisan 2021 Sal gilini saat
10.00'da Maslak Mah. Siimer Sok. MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul adresinde gerceklestirilmistir.

Kar Dagitimi
Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu’nun 10 Mart 2021 tarih ve 2021/8 sayili karari ile 6nerilen ve

Goodyear Lastikleri T.A.S’nin 13 Nisan 2021 giinii yapilan 2020 yil Olagan Genel Kurul toplantisinda en
gec¢ 31 Mayis 2021 tarihine gerceklestirilmesine oy ¢oklugu ile karar verilmis olan 2019 ve 2020 yillarina
ait kar dagitimi1 24 Mayis 2021 tarihinde gercgeklestirilmistir.

Vergi Affindan Yararlanma

Sirketimiz, hissedarlarimizin menfaatini dikkate alarak, Yonetim Kurulu'nun 20 Eylil 2021 tarihli karan
“uyarinca, 9 Haziran 2021 tarihli ve 31506 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7326 sayili Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun hikimlerinden
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yararlanmak amaciyla 2018, 2019 ve 2020 yillarina iliskin kurumlar vergisi matrahinin artiriimasi
bildiriminde bulunmustur. S6z konusu kurumlar vergisi matrahi artirrmi kapsaminda toplam
16.338.687,03 TL olmak Uzere istanbul Bilyiikk Miikellefler Vergi Dairesi Baskanhigi'na pesin ddeme
yapilmistir.

Yatirimel iliskileri Personeli

19 Ekim 2021 tarihi itibariyla Kidemli Muhasebe Uzmani Ali Ozenli, Yatirnmai iliskileri Personeli olarak
gorevlendirilmistir. Eser Tasci sirketimizde Yatinima iliskileri Miidirii olarak gérev yapmaya devam
etmektedir.

Yatirimer iligkileri B&limii iletisim Bilgileri
Tel: 02123295145-0549 7827362
Faks: 0212 329 5055

e-mail: yatirimci_iliskileri@goodyear.com

Teknik Destek ve Lisans Sézlesmesi Lisans Odemeleri

Sirketimiz tarafindan 19 Aralik 2019 tarihinde kamuya aciklandigi (izere, The Goodyear Tire & Rubber
Company ile Sirketimiz arasindaki Teknik Destek ve Lisans Sozlesmesi kapsaminda uygulanan lisans
oranina iliskin olarak Sirketimiz ve The Goodyear Tire & Rubber Company, Turkiye Cumhuriyeti ile
Amerika Birlesik Devletleri Vergi idareleri arasindaki "iki Tarafli Pesin Fiyatlandirma Anlasmasi'na"
("APA") iliskin basvuru siirecinin tarafi konumundadir.

S6z konusu APA siirecinin sonuglanmasi beklenirken; The Goodyear Tire & Rubber Company ile
Sirketimiz arasindaki Teknik Destek ve Lisans Sozlesmesine istinaden sirketimiz tarafindan The Goodyear
Tire & Rubber Company'ye 6denen 2018, 2019 ve 2020 yillarina iligkin lisans bedellerinin bir kisminin
faizleri ile birlikte Sirketimize iade edilmesine karar verilmistir. Bu baglamda, The Goodyear Tire &
Rubber Company tarafindan vergi dncesi tutar olarak 171.960.621-TL (Amerika Birlesik Devletleri'nde
o6denecek herhangi bir stopaj vergisi harig), 15 Aralik 2021 tarihinde Sirketimizin hesabina yatiriimistir.

Teknik Destek ve Lisans S6zlesmesinin Revize Edilmesi

Tirkiye Cumhuriyeti ile Amerika Birlesik Devletleri Vergi idareleri arasindaki APA siirecinin sonuglanmasi
beklenirken, The Goodyear Tire & Rubber Company ile Sirketimiz arasindaki Teknik Destek ve Lisans
So6zlesmesi 21 Aralik 2021 tarihinde, 1 Ocak 2021 tarihinden gegerli olmak lzere revize edilmistir.

Kredi Derecelendirme Notu

Kredi derecelendirme kurulusu JCR Eurasia Rating, Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Uzun Vadeli Ulusal
Notunu "AA+ (Trk)", Kisa Vadeli Ulusal Notunu "A-1+ (Trk)"; gortnimlerini ise "stabil" olarak
belirlemistir.

JCR Eurasia Rating, Sirketimizin Uzun Vadeli yabanci ve yerel para cinsinden Uluslararasi Notunu "BB",
Kisa Vadeli yabanci ve yerel para cinsinden Uluslararasi Notunu "B" olarak; goriintimlerini ise "stabil"
olarak belirlemistir.

"iki Tarafli Pesin Fiyatlandirma Anlasmasi'na" iliskin Siirec

Sirketimizin tarafi oldugu The Goodyear Tire & Rubber Company, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Amerika
Birlesik Devletleri Vergi idarelerinin arasindaki "iki Tarafli Pesin Fiyatlandirma Anlasmasi'na" iliskin siire,
Goodyear Lastikleri T.A.S. acisindan, 30 Aralik 2021 tarihi itibariyla, 1 Ocak 2021 tarihinden itibaren
gecerli olmak lzere sonuglanmistir.
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Faaliyetlerimizin degerlendirilmesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, kamyonet, minibis, kamyon ve otobis dig lastigi Gretimi ve
satisl faaliyetlerini yirtitmektedir.

Uretim:
Sirketin Basiskele/izmit ve Arifiye/Adapazari mevkilerinde kurulu iki Gretim tesisi bulunmaktadir.

2021 yilinda 122.802 ton karsilig1 5.999.785 adet dis lastik tiretilmis olup gecen yilin ayni donemine gére
Uretim; adet bazinda %16,3, ton bazinda ise %25,2 artmistir.

Kapasite Kapasite Kullanim Orani
Adapazari fabrikasi 15.600 lastik/guin %94,9
(tuiketici lastikleri)
izmit fabrikasi 2.780 lastik/giin %100

(ticari lastikler)

Satis Hacmi:
2021 yihinin doérdlnci geyreginde ve tamaminda satig hacmimiz asagidaki gibi gerceklegmistir:

Satis (1.000 adet) 4G2020 4C€2021 % Degisim 2020 2021 % Degisim
Yenileme Kanali 783 734 (%6,2) 2.575 2.540 (%1,4)
Orijinal Ekipman 505 404 (%20,1) 1.313 1.543 %17,5
inracat 873 828 (%5,1) 3.406 3.524 %3,5

Tiiketici lastikleri 1.863 1.662 (%10,8) 6.306 6.436 %2,1
Ticari lastikler 298 304 %1,9 988 1.171 %18,5
Toplam 2.161 1.966 (%9,0) 7.294 7.607 %4,3

2020 yilinda Tirkiye’nin 71. en biyik,

. Turk otomotiv sektoriiniin ise 14. en

il buyik ihracatcisi olan Goodyear, zorlu

Yenileme

e gecen 2021 yiinda da ekonomi igin

Tiiketici katma deger yaratmaya devam ederek

%85 ihracatint 237 milyon ABD dolarina

¢ikardi. Boylece 2021 yilinda toplam
4C2021 Satis Hacmi Kirlimi (adet) satis hacmi kirithmi iginde ihracatin payi,
%46 olarak gercgeklesti.

Ticari
13 Tirkiye’de toplam otomobil (retimi
2021 yilinda, biylik oranda yari-iletken
Ti;):gtsici bulunabilirliginde yasanan zorluklar
nedeniyle bir onceki yila oranla %8
azalarak 782.835 adet diizeyinde

gerceklesti. Buna karsin hafif ticari ve

2021 Satig Hacmi Kirilimi (adet)

agir vasitadaki artislarin olumlu etkisiile toplam pazar, traktor harig bakildiginda, %1,7 daraldi. Goodyear
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daralan pazarda; mevcut projelerdeki payini artirma basarisi ve en énemli tedarikgisi oldugu hafif ticari
arag Uretimindeki artis sayesinde orijinal ekipman satisini adet bazinda %18 artirdi.

2020 yilinda Covid-19 pandemisine ragmen iki haneli bilyime gosteren lastik sektori, 2021 yilini %2,7
blyume ile kapatti. Goodyear’in 2021 yilinda yenileme kanalindaki satiglari ise adet bazinda %1,4 diisus
kaydetti.

2021 yilina pozitif bir ivmeyle baslayan Tirkiye tlketici lastikleri yenileme pazari, ilk bes ay boyunca
suren buyime trendinin ardindan Covid-19 pandemisi nedeniyle talepte dalgalanma goriilen aylarin baz
etkisi nedeniyle belli aylarda disusler gosterse de yili biylimeyle kapatti. Sektore yeni bir boyut
kazandiran Eagle Sport 4Seasons ve kendi sinifinin sigortali tek lastigi olan EfficientGrip Cargo 2 basta
olmak Uzere yeni Grin lansmanlari, yaz ve kis kampanyalari, lastik sigortasi ve yol yardimi hizmetleri,
yeni kazanilan perakende satis noktalari ve tuketicilerin lastik satinalma deneyimlerini risksiz hale
getirmeyi hedefleyen Sifir Temas uygulamalari, Goodyear’t 2021 yilinda Turkiye’de tiiketici lastikleri
sektoriinde basariya tasidi.

2021 yihinda bir 6nceki yila gore yatay bir seyir izleyen Tirkiye ticari lastikler yenileme pazarinda,
Goodyear yeni filo kazanimlari, ileri teknoloji hizmet ¢ozimleri ve tim Tirkiye’de Goodyear
standartlarinda servis hizmeti veren TruckForce bayilerimiz ile yili biyume ile kapatti. Yil iginde pazarin
degisen ihtiyaclarina yonelik uygulan kampanyalar da pazar pay:i artisinda etkili oldu.

Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler

1 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 déneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirimina yonelik olarak
114,035,964 TL tutarinda yatirim harcamasi ger¢eklesmistir.

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla devam eden iki adet bélgesel yatirim tesvik belgesi bulunmaktadir.

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu
konudaki goriisii

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuatina tabi olan Sirket’in i¢ denetim
faaliyetlerinin en etkin sekilde siirdirilebilmesi icin gerekli cabayi géstermektedir. Ayrica bu amagla
Yonetim Kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur ve faaliyetlerini sirdiirmektedir.
Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini, denetimler sonucunda ulastig tespit ve dnerileri Yonetim
Kurulu’na sunmaktadir. i¢ Denetim B&limii Denetimden Sorumlu Komite araciligi ile Yénetim Kurulu’na
dogrudan raporlama yapmaktadir.

ic Denetim B&limd tarafindan her yil siirecler gdzden gegirilerek denetlenecek konular ve yillik denetim
plani belirlenmektedir. 2021 yilinda bu kapsamda bes adet denetim gerceklestirilmis, ti¢cli 2021 yiliiginde
vayinlanmistir. Denetim raporlari dogrultusunda goriilen eksiklerle ilgili Sirket yoneticileri tarafindan
gerekli islemler yapilmis ve bu islemlerin sonuglari takip edilmistir. Sonuclar Denetimden Sorumlu
Komite'ye raporlanmistir.

5. Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligskin bilgiler
Sirket’in %1’den az istiraki oldugu KOSBAS-Kocaeli Serbest Bélgesi Kurulu ve isleticisi A.S."de 5.000 TL
degerinde finansal yatirnmi bulunmaktadir. Sirket’in %5'i asan istiraki bulunmamaktadir. Karsilikli istirak

iliskisi bulunmamaktadir.

6. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler
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Sirket’in iktisap ettigi kendi payi bulunmamaktadir.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar,

Sirket denetgisi tarafindan yapilan denetim ve bagimsiz denetim disinda herhangi bir 6zel denetim
yapilmamigtir.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler

Sirket aleyhine acilmis sirket faaliyetlerinin mali durumunu esash bir sekilde etkileyebilecek 6nemli bir
dava bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi iliyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar

Yil icinde Sirket ve Yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda verilmis 6nemli bir idari yaptirim veya para cezasi
bulunmamaktadir.

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse gerekgelerine iliskin
bilgiler ve degerlendirmeler

Sirket dlinyadaki ve Tirkiye’deki Covid-19’a bagli olumsuz ekonomik gelismelere, enflasyon, faiz ve
kurdaki dalgalanmalara ve ekonomilde yasanan bazi belirsizliklere ragmen 2021 yili igin belirlenen
hedeflere ulagmis ve satis gelirlerini artirmistir. Bu hedeflere ulasirken isletme sermayesini verimli bir
sekilde kullanmaya gayret gostermistir.

2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul’da alinan kararlar 2021 yili icerisinde uygulanmustir.

Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler

Donem igerisinde olaganisti genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler

13 Nisan 2021 tarihli Genel Kurul’da alinan karara gére 2021 yili bagis Ust limiti 110.000 TL olarak
belirlenmistir. 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 déneminde 81,753 TL tutarinda bagis yapilmistir. Bu
bagislarin kirtlimina asagida yer verilmistir:

Kocaeli il Saglik Miidiirligi, 5 adet hastabasi monitéri
Adapazari il Saglik Mudurltgi, 32 adet lastik
Karadeniz Ereglisi Bedensel Engelliler Dernegi, 1 adet lastik

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger
onlemler

Goodyear S.A. (Hakim Sirket), Sirketimiz oy haklarinin %74,60’ina sahip olup Sirketimiz oy haklarinin
¢ogunluguna sahip olmasi itibariyla, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 195’inci maddesinin birinci
fikrasi uyarinca Hakim Sirket, Sirketimiz ise ayni hiikiim uyarinca bagl sirket statlistindedir.

Sirketimiz, 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 déneminde, Hakim Sirket’le, Hakim Sirket’e bagh bir sirketle,
Hakim Sirket’in yonlendirmesiyle onun ya da ona baglh bir sirketin yararina herhangi bir hukuki islem
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yapmamis, Hakim Sirket’in ya da ona bagli bir sirketin yararina herhangi bir énlem almamis veya herhangi
bir 6nlemin alinmasindan kaginmamistir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; yukaridaki maddede bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya
o6nlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan
onlemin sirketi zarara wugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip
denklestiriimedigi

Sirketimizin bagh bulundugu sirketler toplulugu ile kendisini zarara ugratacak bir faaliyeti olmamis, bu tip
herhangi bir hukuki islemde bulunmamistir.

Mevzuat uyarinca iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin bilgiler

iliskili taraf islemleri ile ilgili detayli bilgiler Sirketimizin finansal raporunun 3 numarali dipnotunda
bulunmaktadir.

Sirketin yatirrm danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasindaki
cikar gatigsmalari ve bu cikar ¢atismalarini 6nlemek icin sirketge alinan tedbirler

Sirketimize danigsmanlik gibi hizmetler alinan kurumlarla arasinda herhangi bir ¢ikar gatismasinin
varhgina dair herhangi bir bilgi ulasmamis olup bu konuda bir tespit yapiimamistir.

Finansal Durum

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi ve ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirilmis olup sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu ve yeterli seviyede oldugu
tespit edilmistir.

Sirket’in bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali
oranlar ile temel gostergeler asagidaki gibidir:

I- Likidite Oranlari 31.12.2021 31.12.2020

Cari Oran

(Donen Varhklar/Kisa Vadeli Borglar) 1,48 1,86

Asit Test Orani

(Donen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar) 0,89 1,29

1I- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,59 0,45

0Oz Sermaye /Toplam Borglar 0,70 1,21

lll- Faaliyet ve Karlilik Oranlari 01.01.2021 - 01.01.2020 -
31.12.2021 31.12.2020

Satiglarin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/ Net Satislar) 0,08 0,05

Aktiflerin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/Toplam Aktifler) 0,11 0,08

Ozkaynaklarin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/Ozkaynaklar) 0,28 0,14

23



GOODSYEAR

VI. Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi

Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate alinarak
risk yonetimi gercgeklestirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak toplantilar
gerceklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite’nin g¢alismalariyla ilgili ayrintih
bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler bashgi altinda sunulmaktadir.

VII. Diger Hususlar

Modernizasyon ve Kapasite Artirimina iliskin Yénetim Kurulu Karari

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 06.01.2022 tarihli ve 2022/1 sayih karariyla; Turkiye
ekonomisi ve lastik pazari gelisim potansiyeline paralel olarak; Adapazari fabrikamizda, 6zellikle orijinal
ekipman misterilerimize sundugumuz iriin portféyiiniin genisletilmesine; izmit fabrikamizda ise kapasite
artisina yonelik; 2022-2024 yillari arasinda iki fabrikamiza toplamda 18 milyon USD'ye varan tutarda bir
yatirim yapilmasina ve bu konuda yatirim tesviginden faydalanmak tzere galismalarin sirdirilmesine karar
verilmistir. izmit fabrikamizda yatirimin tamamlanmasiyla birlikte adet bazinda giinliik %5 oraninda bir
kapasite artisi olmasi 6ngorilmektedir.

Toplu Is Sézlesmesi Gériismelerinin Baslama Tarihi
Sirketimiz ile Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayii Sendikasi (Lastik-Is) arasinda izmit ve Adapazari
fabrikalarinda galisan isgilerin Gicret ve sosyal haklarini kapsayan ve birebir sekilde gerceklesecek olan Toplu
is Sdzlesmesi goriismelerine 18 Subat 2022 tarihi itibariyla baglanmistir.
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Diinyanin en buylk lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 23 lilkede
57 fabrikasi, ABD ve Liksemburg’da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 72.000
¢alisani bulunmaktadir. The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tirkiye'deki istiraki olarak
1961 yilinda kurulan Goodyear Lastikleri Tark A.S.; 1.600’(in lizerinde calisani ile Adapazari ve
izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda, Sava, Debica ve Kelly markalari catisi altinda, tiiketici
lastikleri ve ticari lastikler Gretmektedir.

Diinyayi hareket ettirmek igin daha iyi bir gelecek insa etmek
Goodyear; Kurumsal Sorumluluk cercevesini Goodyear Better Future stratejisi altinda bir araya
getirmekte ve slirdirilebilir is sonuclari elde ederken birka¢ 6nemli alana odaklanmaktadir.

BETTERFUTURE BETTERFUTURE ( %Bg\}mrﬁké - ?E'\ERI;UITIL;!IENG
Qg MOBILITY > g CULTURE

The Goodyear Tire & Rubber Company, 1996 yilindan beri her yil kurumsal sorumluluk
raporlari yayimlamaktadir. En son yayimlanan rapor, 2020 takvim yilindaki faaliyetleri ve
olaylari kapsamakta ve The Goodyear Tire & Rubber Company’nin kontrol sahibi oldugu yan
kuruluslar da dahil olmak Uzere Goodyear’in tim kiresel operasyonlari igin bilgiler
icermektedir. Bu rapor GRI Standartlari: Temel seg¢enegine uygun olarak hazirlanmistir.
Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin Adapazari ve izmit fabrikalarinin sirdirilebilirlik
performanslarina iliskin bilgiler de bu raporda konsolide edilmektedir.

Bununla birlikte; Tirkiye’de, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 02.10.2020 tarihli ve 31262
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig ile halka acik sirketlerin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY)
calismalarini yiritiirken aciklamalari beklenen temel ilkeler (Surdiirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi) yayimlanmistir. Bu ilkelerin uygulanmasi gonillilik esasina dayali olup SPK
tarafindan aciklanan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’'nde Sirketimizin, CSY
¢alismalariyla ilgili agiklamalarimiza asagida yer verilmektedir:

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

1. Yonetim Kurulu CSY | Goniillii ilkeye uyum durumu

oncelikli konularini, risklerini

ve firsatlarini belirler ve buna Evet Kismen Hayir ilgisiz
uygun CcSsy politikalarini -

olusturur.

Yonetim Kurulu riskleri ve firsatlari Denetim Komitesi ve Risklerin Erken Saptanmasi komiteleri
aracithigiyla belirlemektedir. Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli
karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirurlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (11-17.1) Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig (l-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi gonillulik esasina dayali olan
sirdurilebilirlik ilkelerine istinaden; SPK tarafindan agiklanan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi'nde Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin
gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi,
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onaylanan politikalarin gézetilmesi ve Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde gerekli
¢alismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yuriatilmesi igin Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Sirketimizde mevcut CSY politikalarinin bazilarina asagida yer verilmistir:

B

R

% =Ml is Etigi Kilavuzu %
ol °Kalite, Cevre, ZU oSifir Tolerans ©
f__f Enerji, Is Sagligi ve = Kilavuzu é
S Guvenligi 8l °Risvetle S
o Politikasi o Miicadele a
Ul °!SO 9001 Kalite © Politikasi =
Wi . >
3 Yonetim Sistemi 2 «Kisisel Bilgilerin e
¥ Kalite Politikasi Wl Gizliligi Politikasi Q
¢|SO 27001 Bilgi eKlresel insan >O_
Guvenligi Yonetim Haklari Politikasi =
Sistemi Politikasi eTedarikgi Is Etigi 0
Kurallari g
eise Alim Politikas 5
hVd
2. Soz konusu | Goniillii ilkeye uyum durumu
politikalarin etkin bir bicimde
uygulanmas bakimindan; | | pyet Kismen Hayir ilgisiz
Ortakhk ici  yoOnerge, s X
prosedirleri vs. hazirlanabilir.
3. Bu politikalar icin | Gonulli ilkeye uyum durumu
Yonetim Kurulu karari alir ve
kamuya aciklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

CSY politikalarindan sermaye piyasasi mevzuati nedeniyle hazirlanan Bilgilendirme Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi ve Bagis ve Yardimlar Politikalari igin yénetim
kurulu kararialinmis olup tiim bu politikalar Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketimizin
www.goodyear.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde yayimlanmaktadir. Kalite ve
Yonetim Sistemi ve Bilgi Guvenligi'ne iliskin politikalar sirketimizin internet sitesine ilaveten
QDMS’de yayimlanmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company’nin hazirlamis oldugu ve Tirkiye de dahil olmak Uzere,
sirketin kontrol sahibi oldugu yan kuruluslar da dahil olmak Gzere tim kiresel Goodyear
operasyonlarinda gecerli olan politikalar ise sirketin intranetinde yayimlanmaktadir. Bu
kiiresel politikalardan is Etigi Kilavuzu ve Tedarikgi is Etigi Kurallar Tiirkge’ye de cevrilerek ayni
zamanda sirket internet sitemizde de yayimlanmaktadir.
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4. GSY politikalarina, risk | Goniillii ilkeye uyum durumu
ve firsatlarina uygun Ortakhk
Stratejisini belirler.

Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Goodyear'in Strateji Yol Haritasi'nda, kaliteye ve verimlilige odaklanarak markamizin degerini
olustururken, tiiketicilerin ihtiyaglarini éngéren ve bunlara yanit veren harika Urin ve
hizmetler gelistirmenin 6nemine deginiyoruz. Kurumsal sorumluluk ¢ergevemiz olan Better
Future, neye inandigimizi ve nereye odaklanacagimizi 6zetleyerek Strateji Yol Haritasini
destekler.

5. Ortaklik stratejisi ve | Gonulli ilkeye uyum durumu

CSY politikalarina uygun kisa ve

uzun vadeli hedeflerini belirler | | gyet Kismen Hayir ilgisiz
ve kamuya agliklar. X

Her iki fabrikada da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001: 2015 bulunmaktadir. Bu yonetim
sisteminin bir pargasi olarak hedefler ve hedefler her iki fabrikada belirlenmis ancak kamuya
actklanmamistir.

A2. Uygulama/izleme

6. CSY politikalarinin | Goniillii ilkeye uyum durumu

yiuritilmesinden sorumlu

komiteleri/birimleri belirler ve Evet Kismen Hayir ilgisiz
kamuya agiklar. X

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (I1-17.1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (1I-17.1.a) ile getirilen
ve uygulanmasi gonillilik esasina dayali olan sirdurilebilirlik ilkelerine istinaden; SPK
tarafindan aciklanan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’'nde Sirketimizde Cevresel,
Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi,
Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan politikalarin gdzetilmesi ve Siirdirilebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
ylritilmesi icin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevlendiriimesine karar verilmistir.
Yonetim kurulunun ilgili karari ve Kurumsal Yonetim Komitesi'nin siirdirilebilirlikle ilgili
sorumluluklarina istinaden revize edilen calisma esaslari 23.02.2021 tarihinde KAP’ta
aciklanmustir.
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7. Sorumlu komite/birim, | Géniillii ilkeye uyum durumu
politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleriyilda | [ gyet
en az bir kez ve her hallikarda
Kurul’un ilgili dizenlemelerinde
yillik  faaliyet  raporlarinin
kamuya aciklanmasi icin
belirlenen azami sureler
icerisinde  kalacak  sekilde
Yonetim Kuruluna raporlar.
Sirket'in CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu komitesi Kurumsal Yonetim Komitesi
olup Komite Uyesi Eser Tasci, 28.02.2022 tarihinde gerceklestirilen yodnetim kurulu
toplantisinda mevcut CSY faaliyetleriyle ilgili raporunu sunmustur.

Kismen Hayir ilgisiz

X

8. Belirlenen kisa ve uzun | Gonillii ilkeye uyum durumu

vadeli hedefler dogrultusunda

uygulama ve eylem planlanni | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz
olusturur ve kamuya aciklar. x

Her iki fabrikamizda da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001:2015 bulunmaktadir. Bu yénetim
sisteminin bir parcasi olarak belirlenen hedefler dogrultusunda eylem planlari olusturulmus
olup bu planlarin bir kismina bu raporda yer verilmistir.

9. GSY Kilit Performans | Goniilli ilkeye uyum durumu
Gostergelerini (KPG) belirler ve
yillar bazinda karsilagtirmali | [ gyet
olarak aciklar.

Kismen Hayir ilgisiz

X

Goodyear Lastikleri T.A.S. asagida yer alan CSY kilit performans gostergelerini iki fabrikasi i¢in
de ayri ayri olacak sekilde yayinlamaktadir:

e Madde 23: Su ve enerji KPG'leri

e Madde 27: Uriin KPG'leri

e Madde: 30 Sera Gazi Emisyonlari KPG'leri

e Madde 37: Enerji Tuketimi Azaltimina Yonelik Projelere iliskin KPG’ler

e Madde 59: Kaza istatistiklerine iliskin KPG’ler

10. Teyit edilebilir | Génullii ilkeye uyum durumu

nitelikteki ~ verilerin  varligi

halinde, KPG'leri yerel ve || pyet Kismen Hayir ilgisiz
uluslararasi sektor -
karsilastirmalariyla birlikte

sunar.

Bu raporda yayinlanan bazi KPI'larimizdan / 6lglilerimizden bazilari Global Reporting Initiative
(GRI) gibi cerceveler araciligiyla standart formatlarla uyumlu olsa da, raporlamamizdaki
Olglimlerimizle dogrudan ulusal ve uluslararasi kiyaslama karsilastirmalari sunmuyoruz.
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11. is stireglerine veya triin | Géniillii ilkeye uyum durumu

ve hizmetlere yonelik

surddrdlebilirlik performansini | [ pyet Kismen Hayir ilgisiz
iyilestirici inovasyon >

faaliyetlerini agiklar.

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Ohio, Akron ve Colmar-Berg,
Liksemburg'daki iki inovasyon Merkezi, endiistrinin performans standartlarini belirleyen son
teknoloji Grtind Grinler ve hizmetler sunmak igin ¢alisiyor ve Goodyear Lastikleri T.A.S. olarak
onlarin hayata gecirdikleri inovasyon faaliyetlerinden yararlaniyoruz.

The Goodyear Tire & Company, i1slak zemin kuru zemin ve kis kosullarinda potansiyel Griin
performansi iyilestirmeleri icin strekli olarak yenilikler ve testler yapmaktadir. Goodyear'in
mobilitenin gelecegindeki rollinii ifade etmek igin, tiketicilerin ve musterilerin ihtiyaglarini da
g6z onlinde bulundurarak %100 siirdirilebilir malzemeden olusan ve bakim gerektirmeyen
bir lastigin 2030 yilina kadar gelistirilmesi gibi Grliin ve hizmetler gelistirmeye odaklanan alti
uzun vadeli hedef belirledik. Ocak 2022'de The Goodyear Tire & Rubber Company, sektor lideri
yenilikler de dahil olmak lizere %70 siirdirilebilir malzeme icerigine sahip bir prototip lastik
piyasaya slirdigind duyurdu.

A3. Raporlama

12. Surdiralebilirlik

performansini, hedeflerini ve
eylemlerini yilda en az bir kez | [ gyet
raporlar ve kamuya agiklar.

Goniillii ilkeye uyum durumu

Kismen
X

Hayir ilgisiz

Sirketimizin strdurlebilirlik performansi ve eylemleri kamuya agiklanmakla birlikte; her bir
fabrikanin kendilerine ait hedefleri heniiz agiklanmamaktadir.

13. Surdurdlebilirlik Goniillii ilkeye uyum durumu
faaliyetlerine iliskin  bilgileri
faaliyet raporu kapsaminda || gyet Kismen Hayir ilgisiz
aciklar.
X
14. Paydagslar icin ortakligin | Géniillii ilkeye uyum durumu
konumu, performansi ve
gelisiminin anlagilabilmesi | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz
agisindan onemli nitelikteki X
bilgilerin, dogrudan ve 6zli bir
anlatimla paylasiimasi esastir.
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15. Ayrintili bilgi ve verileri | Goniillii ilkeye uyum durumu
kurumsal internet sitesinde

ayrica  aciklayabilir,  farkll | [ pyet
paydaslarin ihtiyaglarini
dogrudan  karsilayan  ayri
raporlar hazirlayabilir.
Sirketimizin www.goodyear.com.tr adresinde bulunan intenet sitesinde bir¢cok CSY
politikasina ve strdirulebilirlik ilkelerine uyum raporunun bulundugu faaliyet raporuna yer
verilmistir.

Kismen Hayir ilgisiz
X

The Goodyear Tire & Rubber Company’nin Kurumsal Sorumluluk web sayfasi ise, her bir
sutunda kurumsal sorumluluk ¢abalarimiz hakkinda ek bilgiler igerir ve ESG verileri toplam
olarak indirilebilir veya yuksek oncelikli konu KPI'larina kirtllabilir.
https://corporate.goodyear.com/us/en/responsibility.html

16. Seffaflik ve guvenilirlik | Gonullii ilkeye uyum durumu

bakimindan azami ozen

gosterir. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

17. Dengeli yaklagim | Gonillii ilkeye uyum durumu

kapsaminda aciklama  ve

raporlamalarda oncelikli | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz

konular hakkinda her tirld X

gelismeyi objektif bir bicimde

aciklar.

18. Faaliyetlerinin Birlesmis | Gonullii ilkeye uyum durumu

Milletler (BM) 2030

Surdardlebilir Kalkinma | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz

Amaclari’'ndan hangileri ile X

iliskili oldugu hakkinda bilgi

verir.

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company’nin sirketin kontrol sahibi oldugu yan
kuruluslar da dahil olmak lizere tim kiiresel Goodyear operasyonlari icin se¢mis oldugu 10
oncelik, Goodyear Lastikleri T.A.S. icin de gecerlidir.
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Goodyear Pillar Advanced Mobility Sustainable Sourcing Responsible Operations Responsible Operations Advanced Mob
600D HEALTH QuALITY CLEAN WATER

SUSTAINABLE 3 Mwikan 6 Aosii oW CONTH
DEVELOPMENT
% /\/
Yo —‘V\/ v E ‘I'
UN SDG Target 3.6 By 2020, halve the number | 4.5 By 2030, eliminate gender | 6.4 By 2030, substantially 7.3 By 2030, double the global | 8.4 Improve progressively,
of global deaths and injuries disparities in education and increase water-use efficiency | rate of improvement in energy | through 2030, global resource
from road traffic accidents ensure equal access to all across all sectors and ensure | efficiency efficiency in consumption
levels of education and sustainable withdrawals and production and endeav-
vocational training for the and supply of freshwater to our to decouple economic
vulnerable, including persons | address water scarcity and growth from environmental
with disabilities, indigenous substantially reduce the degradation, in accordance
peoples and children in number of people suffering with the 10-year framework of
vulnerable situations from water scarcity programmes on sustainable

consumption and production,
with developed countries
taking the lead

Goodyear Pillar m Advanced Mobility sf;::::::: I‘S‘I?)lllagﬁil:l;g' Responsible Operations Sustainable Sourcing

SUSTAINABLE 12 e 13 o
DEVE'LOPHENT (ST
GOALS O <
UN SDG Target 10.2 By 2030, empower and 11.2 By 2030, provide access | 12.2 By 2030, achieve the 13.2 Integrate climate change | 15.2 By 2020, promote the
promote the social, economic | to safe, affordable, accessible | sustainable management measures into national implementation of sustain-
and political inclusion of all, and sustainable transport and efficient use of natural policies, strategies and able management of all types
irrespective of age, sex, systems for all, improving resources planning of forests, halt deforestation,
disability, race, ethnicity, road safety, notably by restore degraded forests
origin, religion or economic or | expanding public transport, and substantially increase
other status with special attention to the afforestation and reforesta-
needs of those in vulnerable tion globally

situations, women, children,
persons with disabilities and
older persons

19. Cevresel, sosyal ve | Goniillii ilkeye uyum durumu
kurumsal yénetim konularinda

aleyhte acilan ve/veya | [ Evet
sonuglanan davalara iliskin
acitklama yapar.

Kismen Hayir ilgisiz

X

Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanan Kurumsal Yénetim Bilgi Formunda calisan
haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi ve is kazalariyla
ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi agiklanmaktadir.

Faaliyet raporumuzda ise Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgi
verilmektedir.

A3. Dogrulama

20. Bagimsiz Uglincl | Goniilla ilkeye uyum durumu

taraflara (bagimsiz

surdrilebilirlik guvence | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz
saglayicilarina)  dogrulatildig -

takdirde, strdurulebilirlik

performans Olgiimlerini

kamuya aciklar ve s6z konusu

dogrulama islemlerinin

artinlmasi  yoniinde gayret

gosterir.

Raporlanan tiim veriler, standart raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine dayali olarak
toplanmistir. Uretim tesislerimizden elde edilen bazi enerji tiiketim verileri ve sera gazi (GHG)
emisyon verileri G¢linci bir taraf¢a dogrulanmistir. Dogrulugu kontrol edilen bazi veriler devlet
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kurumlarina bildirilmistir. Kalan veriler, bagimsiz bir tGglinci sahis tarafindan sistematik olarak
teminat altina alinmamustir.

B. Cevresel ilkeler

21. Cevre yonetimi | Goniillii ilkeye uyum durumu
alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem | | Eyet Kismen Hayir ilgisiz

planlarini, c¢evresel yo6netim
sistemlerini (IsO 14001
standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini agiklar.
Sirketin izmit ve Adapazari mevkilerinde kurulu iki Giretim tesisi bulunmaktadir. internet sitemizde de
yer alan Kalite, Cevre, Enerji, is Sagligi ve Guvenligi Politikamizda da yer aldigi lizere cevre
performansini siirekli gelistirmek igin taahhiitlerimiz asagida yer almaktadir.
e (Cevresel risk ve firsatlarin belirlenmesi,
e Cevre boyut ve etkilerinin degerlendirilmesi ve faaliyetlerin planlanmasi
e Atiklarin ayristirilmasi, azaltiimasi ve geri kazaniimasi
e istisnai atiklar disinda diizenli depolama alanina giden atiklarin sifirlanmasi
e Kaynaklarin etkin kullanilmasi
e Kirletici madde emisyonlarinin azaltiimasi
e iklim degisikligi nedenlerini olumsuz etkileyen {riin kullaniminin azaltiimasi
e Solvent kullaniminin azaltilmasi

X

Her iki fabrikamizda da asagidaki yonetim sistemleri ve sertifikalari bulunmaktadir:
e Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi — IATF 16949: 2016
e Cevre YOonetim Sistemi- ISO 14001:2015
e |SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
e s Saghgi ve Giivenligi Yonetim sistemi- ISO 45001:2018
e TSE Covid-19 Giivenli Uretim Sertifikasi

22, Cevre ile ilgili kanun ve | Goniillli ilkeye uyum durumu
ilgili diger diizenlemelere uyum
saglar ve bunlari agiklar. Evet

Kismen Hayir ilgisiz

X

Yasal gerekliliklere uyum saglanmaktadir. Uciincii taraf yasal uygunluk denetlemeleri
yapiimaktadir.

23. Strdirilebilirlik ilkeleri | Gondillii ilkeye uyum durumu
kapsaminda hazirlanacak
raporda yer verilecek cevresel | | gyet Kismen
raporun  siniri, raporlama
dénemi, raporlama tarihi, veri
toplama sireci ve raporlama
kosullariile ilgili kisitlari agiklar.
SPK’nin Surdiirilebilirlik ilkeleri Cercevesine istinaden hazirlanan bu raporda Goodyear Lastikleri T.A.S
‘nin izmit ve Adapazari fabrikalarina ait bazi kilit gdstergeler 2019-2021 yil kiyaslamali olarak asagida
sunulmaktadir:

Hayir ilgisiz

X
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Kaynak Adi 2019 2020 2021
c
S | rermin edilen toplam s (td
o | Temin edilen toplam su (tim
1 kaynaklar- 1,000 galon) 32,166 23,730 26,264
gl
<
-
‘= | Temin edilen toplam Su (tim
E kaynaklar- 1,000 galon) 32,183 29,134 34,048
TOPLAM 64,349 52,864 60,312

isletmede Tiiketilen Yakit

Kaynagin Adi 2020 2021
Satin Alinan Elektrik (KWh) 3,991,024 2,327,457
S
i Satin Alinan Dogal gaz (MMBTU) 774,046 824,790
©
2
Toplam CO2 Emisyonu (metrik tons CO2e) 45,349 50,096
Satin Alinan Elektrik (KWh) 8,080,397 5,388,924
)
§ Satin Alinan Dogal gaz (MMBTU) 360,888 427,187
Toplam CO2 Emisyonu (metrik tons CO2e) 25,098 27,741
24, Cevre ve iklim | Gonullii ilkeye uyum durumu
degisikligi  konusuyla ilgili
ortakhktaki en Ust dizey | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz
sorumluyu, ilgili komiteleri ve X
gorevlerini aciklar.

Sirketimizde CSY calismalarinin gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yoénetim
Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan politikalarin gdzetilmesi ve Sirdirilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi'nde gerekli ¢alismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yirutiimesi
icin Kurumsal Yonetim Komitesi gorevlendirilmistir.

2018 yilinda, yuksek oncelikli konularimizin mevcut yénetimini gelistirmek icin kurumsal
sorumluluk cercevemiz Goodyear Better Future'' baslattik. Bu cergeve, kurumsal
sorumlulugun organizasyonumuzun tim seviyelerine entegre edilmesini saglamaya yardimci
olur, iletisimi ve farkindaligi tesvik eder ve kurumsal stratejimiz ve paydas onceliklerimizle
uyumu tesvik eder.

iklim degisikligi konusu, The Goodyear Tire & Rubber Company'nin https://www.cdp.net/en
adresinde bulunabilen en son CDP iklim Degisikligi anketinde daha ayrintili olarak ele
alinmaktadir.
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25. Hedeflerin Goniillii ilkeye uyum durumu
gerceklestirilmesi de  dahil
olmak lizere, ¢cevresel konularin Evet Kismen Hayir ilgisiz
yonetimi icin sundugu tesvikleri x
aciklar.
Sirketimizde gevresel konularin yonetimi igin bir tesvik bulunmamaktadir.
26. Cevresel sorunlarin is | Goniillii ilkeye uyum durumu
hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigini aciklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Operasyonlarin cevresel performanslar gostergelerinden lastik Gretimi basina disen enerji tiiketim
miktari, Toplam CO2 Emisyonu (ton CO2) azaltimi ve Uretim Kaynakli Scrap Stratejisi (FPV) sirket
yonetimi tarafindan buyik dikkatle takip edilmektedir.

27. Is stireglerine veya urin | Goniilli ilkeye uyum durumu

ve hizmetlerine yonelik

strddrdlebilirlik Evet Kismen Hayir ilgisiz
performanslarini ve bu X

performansi iyilestirici

faaliyetlerini acgiklar.

Sirket’in arastirma ve gelistirme calismasi bulunmamaktadir. The Goodyear Tire & Rubber
Company’nin Akron, Ohio ve Colmar-Berg, Lilksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi,
sektoriin performans standartlarini belirleyen teknoloji harikasi tGriin ve hizmetler sunmak igin
calismaktadir. Hakim ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company tarafindan asagidaki iki
hedefe yonelik performans GRI standartlarinda raporlanmaktadir:
1. Yuvarlanma direncinde %40 azalma - 2025 yilina kadar kiresel tiketici lastigi portfoyu
(2021'de 2005'e kiyasla %32'ye ulasti)
2. Agirlikta %9 azalma - 2025 yilina kadar kiiresel tlketici lastigi portfoyl (2021'e kiyasla
2005'te %8,8'e ulasti)
28. Sadece dogrudan
operasyonlar bakimindan degil,

Goniillii ilkeye uyum durumu

ortaklik deger zinciri boyunca

cevresel konulari

nasil

Evet

Kismen

Hayir

ilgisiz

X

yonettigini ve stratejilerine
tedarik¢i ve misterileri nasil
entegre ettigini aciklar.
Goodyear olarak sirdurtlebilirlik konularina iliskin yil boyunca paydas geri bildirimlerini
topluyoruz. CSY etkilerimizi, risklerimizi ve firsatlarimizi etkin bir sekilde yonettigimizden emin
olmak icin kurumsal sorumluluk konusunda bilgili ve deger veren i¢c ve dis paydaslari bu
sireclere dahil etmeye devam ediyoruz. Tedarikgi se¢im slireclerimiz, tedarikci degerlendirme
slreclerimiz, satinalma sozlesmelerimiz ve satinalama genel kosullari ve siireclerinde
tedarikcilerimizin c¢evreyle ilgili sorumluluklari yer almaktadir. Tedarikgilerimiz ve
miusterilerimizle olan dizenli menfaat sahibi etkilesimlerine bu raporun 66. maddesinde yer
verilmistir.
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Ayrica Miiteaahit ISGC Kilavuzu gevresel siirdiiriilebilirlik ydnetimini tesvik eder ve yasal uyum siirecini
degerlendirir.

29. Cevresel konularda | Goniilli ilkeye uyum durumu

(sektorel, bolgesel, ulusal ve

uluslararasi) politika olusturma | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz
slreclerine dahil olup X

olmadigini; c¢evre konusunda
Gyesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslart  ile  yaptigr s
birliklerini ve varsa aldig
gorevleri  ve  destekledigi
faaliyetleri agiklar.

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, 6nde gelen 11 lastik sirketi tarafindan
ustlenilen kuresel, gondlli, CEO liderligindeki bir girisim olarak 2005 yilinda kurulan Diinya
Surdrilebilir Kalkinma is Konseyi (WBCSD) Lastik Endiistrisi Projesi'nde (TIP) kurucu ortak ve
liderdir. Dinyadaki lastik Gretim kapasitesinin yaklasik %65'ini temsil eden TIP (iyesi sirketler
birlikte, lastik gelistirme, kullanim ve yénetimle ilgili olasi insan saghgi ve dmriiniin sonuna
kadar gevresel etkileri 5ngérmek, belirlemek, analiz etmek ve ele almak igin galisir.

TIP’in odak alanlari, 6mrinid tamamlamis lastik yonetimi, lastik ve yol asinma pargaciklari
(TRWP) ve slirdirilebilir dogal kauguktur. TIP Uyesi CEOQ'lar, proje ilerlemesini gdzden
gecirmek ve iki yillik bir ¢calisma planini onaylamak igin iki yilda bir toplanir. Calisma plani,
planlanan ¢alismanin bilimsel 6nemi ve saglamligi konusunda rehberlik eden bagimsiz bilim
adamlarindan olusan bir glivence grubu tarafindan gézden gegirilir.

® Goodyear Lastikleri T.A.S., Tirkiye'deki Omriini

\ Tamamlamis Lastikler konusunda Cevre ve Sehircilik

( LASDER Bakanhgi tarafindan tek ulusal Yetkilendirilmis Kurulus
’ Lastik Sanayicileri Dernegi olan LASDER'in kurucu tyesidir. Omriinii Tamamlamis
Lastiklerin ~ Kontroli  Yonetmeligi  kapsamindaki

sorumluluklarini LASDER’e devretmistir.

Sirket, kurumsal sorumluluk politikasi ve anlayisi ¢cercevesinde, faaliyet alanindaki paydaslari
icin fayda Uretmeye gayret gostermektedir.

Sirket bu dogrultuda, lastigin trafik glvenligindeki yeri ve Onemi

konusu basta olmak Uzere; toplumda trafik glivenligi kiltlrindn KIS'N
olusmasina ve yerlesmesine katkida bulunmayi amacglamaktadir. Bu e
amacla kurulan LASID’in kurucu liyesi olan Goodyear, LASID’in 2021 I-As"m
yilinda gerceklestirdigi lastik konusunda kamu bilinglendirme ve
bilgilendirme icin gerceklestirilen iletisim calismalarina destek verdi.
Turkiye’'deki genclerin egitimlerine destek verme amaciyla Toplum
Gonilluleri Vakfi yararina istanbul Maratonuna géndillii ekiplerimizle I.AST";I

birlikte katihm gosterildi ve bagis kampanyasi dizenlendi.
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Cesitlilik ve Kapsayicilik ilkemiz kapsaminda Yeditepe Universitesi WIB (Women In Business)
Kulibi ile mentorluk ¢alismalari gergeklestirilerek geng kadinlar igin kariyer danismanligi
destegi verildi. Ayrica 8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Ginld kapsaminda Universite
ogrencilerine ilham vermek adina, sirketimizdeki basarili kadin c¢alisanlarimizin kariyer
hikayelerini ve is diinyasindaki tecrlibelerini aktardiklari bir soylesi de gerceklestirildi.

o
yased) . 1 Goodyear Tirkiye, Universite  &grencilerini
oy gelecekteki kariyerlerine hazirlamayr amaclayan
Z 5 YASED (Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi) tarafindan
I(ﬂHiYEﬂ_' yiritilen dijital bir egitim programi olan “Investing
YOLCULUGUNDA, in the future of Turkey”e destek verdi ve katildi.
UNIVERSITE Program, gen¢ mezunlarin isglicline girerken rekabet
OGRENGILERININ ﬁ edebilirliklerini ve kiiresel farkindaliklarini
YANINDA %E Q@ e\ desteklemeyi amaclamaktadir. Goodyear, bilgi ve
B ISl icerikle katki sagladigimiz alanlardan "Deger Odakli
/ 1/“* . cerikle katki sagladig alanlarda ege a
SNy i J Satiglar" ve ‘"Lastik Sektorinde Sifir Atik ve
vy Surdurilebilirlik" konularina odaklandi.
GOODFYEAR. -
30. Cevresel  gostergeler | Gonlillli ilkeye uyum durumu

(Sera gazi emisyonlari (Kapsam-
1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Eneriji
dolayh), Kapsam-3  (Diger
dolayh)1), hava kalitesi, eneriji
yonetimi, su ve atiksu yonetimi,

atilk yonetimi, biyogesitlilik
etkileri)  1siginda  cevresel
etkileri ile ilgili bilgileri
donemsel olarak
karsilastirilabilir ~ bir  sekilde
raporlar.

Evet

Kismen Hayir ilgisiz

X

Sera Gazi Emisyonlari

Kaynak Adi 2019 2020 2021

£ | Kapsam 1 CO2 Emisyon Miktari (ton) 48,926 43,465 48,997
8
3
< | Kapsam 2 (dolayh) CO2 Emisyon Miktari (metrik ton CO2e) N/A 1,884 1,099

Kapsam 1 CO2 Emisyon Miktari (ton) 23,463 21,284 25,197
£

Kapsam 2 (dolayh) CO2 Emisyon Miktari (metrik ton CO2e) N/A 3,814 2,544

*Kapsam 1 (Dogrudan Sera Gazi Emisyonu), bir kurulusun sahip oldugu veya kontrol ettigi sera gazi kaynaklarindan salinan

sera gazi emisyonudur. (Kazan, firin, tirbin, isitici, insineratér, motor vb.)
*Kapsam 2 emisyonlari ge¢mis yillar icin mevcut degildir. Kapsam 3 emisyonlarini agiklamamaktadir.
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31. Verilerini toplamak ve | Gonlilli ilkeye uyum durumu
hesaplamak icin  kullandig

standart, protokol, metodoloji Evet
ve baz yil ayrintilarini agiklar.

Kismen Hayir igisiz

X

SPK’nin Surdirilebilirlik ilkeleri Cercevesine istinaden hazirlanan bu raporda Goodyear
Lastikleri T.A.S ‘nin izmit ve Adapazar fabrikalarina ait bazi kilit gdstergelerin biyiik cogunlugu
2019-2020-2021 yili kiyaslamal olarak sunulmaktadir. Raporlanan tim veriler, standart
raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine dayali olarak toplanmistir. Uretim tesislerimizden
elde edilen bazi enerji ve sera gazi (GHG) emisyon verileri Gglnci bir taraf¢ca dogrulanmistir.

32. Onceki yillarla | Gonilli ilkeye uyum durumu
karsilastirmali olarak rapor yil

icin  cevresel  gostergelerin | [ Eyet Kismen Hayir ilgisiz
durumunu aciklar (artis veya X
azalma).
Cevresel Performans Karsilastirmasi (gecen yila gore)
Cevresel gosterge 2020 2021
Elektrik Tuketiminde % Degisim -4% -42%
c
©
N
S Dogalgaz Tiiketiminde % Degisim -4% 7%
g
<
Su Tiketiminde % Degisim -26% 11%
Elektrik Tiketiminde % Degisim -7% -33%
=
§ Dogalgaz Tiiketiminde % Degisim -10% 18%
Su Tuketiminde % Degisim -9% 17%
33. Cevresel etkilerini | Gondllii ilkeye uyum durumu
azaltmak igin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirler ve bu | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz
hedefleri agiklar. Bu hedeflerin x
Birlesmis ~ Milletler  iklim

Degisikligi Taraflar
Konferansi’'nin onerdigi sekilde
Bilime Dayall olarak

belirlenmesi tavsiye edilir.
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Her iki fabrikamizda da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001:2015 bulunmaktadir. Bu yonetim
sisteminin bir pargasi olarak her iki fabrikamizda da amag ve hedefler belirlenmis ancak bu
raporda yer verilmemistir.

34. Daha once belirledigi | Goniillii ilkeye uyum durumu

hedeflere gore rapor yilinda

gerceklesen ilerleme  s6z | | pyet Kismen Hayir ilgisiz
konusu ise konu hakkinda bilgi x

verir.

Ana hissedarimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, her iki Tiirkiye tesisini de kapsayan
enerji ve emisyon azaltimina yonelik kiresel hedeflere sahiptir. Turkiye tesislerine iligkin
spesifik veriler bu rapor boyunca rapor edilmekte, cevresel gostergelere iliskin degisimler ise
bu raporun 32. maddesinde yer almaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company’nin 2018 sirdlrilebilirlik sorunlari degerlendirmesi
sirasinda, paydaslarimiz enerji ve sera gazi emisyonlarini yiksek oncelikli bir konu olarak
belirlediler. Goodyear Lastikleri T.AS.’nin Tirkiye’deki fabrikalari da ana ortagimiz The
Goodyear Tire & Company’nin enerji tiiketimini azaltmaya ve 2023’e kadar enerji yogunlugunu
hedefini 2010 yilina kiyasla %25 azaltmayi éngoren hedefin bir pargasidirlar. Bu hedefimizi
gerceklestirmek icin tesislerimizde enerji azaltma firsatlarina odaklanacagiz ve odagimizi
yenilenebilir enerji firsatlarini igerecek sekilde genisletecegiz.

35. iklim krizi ile micadele | Géniillii ilkeye uyum durumu

stratejisini  ve  eylemlerini

agiklar. Evet Kismen Hayir igisiz
X

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, 17 Aralik 2021 tarihinde, Bilime Dayal
Hedefler Girisimi (SBTi) ve yeni Net -Sifir standartina uyumlu olarak, 2050 yilina kadar net sifir
kapsam 1, 2 ve belirli kapsam 3 sera gazi emisyonlarina ulagsma hedefini iceren iklim hedeflerini
acikladi. The Goodyear Tire & Rubber Company ayrica, 2019 yilina kiyasla kapsam 1 ve 2
emisyonlarini %46 ve hedeflenen kapsam 3 emisyonlarini %28 azaltmak da dahil olmak Uzere
2030 yilina kadar bilime dayali yakin vadeli hedeflere ulagsma taahhidini agikladi. Goodyear
Lastikleri T.A.S. iklim degisikligiyle miicadele igin ayri bir stratejiye sahip olmamakla birlikte,
fabrikalarimiz ana ortagimizin iklim krizi stratejisinin bir parcasidir.

36. Sundugu urinler | Gonlli ilkeye uyum durumu
ve/veya hizmetlerin potansiyel

olumsuz etkisini 6nleme veya | | gyet
minimize etme program ya da
prosedirlerini agiklar; Gglnci
taraflarin sera gazi emisyon

Kismen Hayir igisiz
X

miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarini
aciklar.

Goodyear Lastikleri T.A.S., Tiirkiye'deki Omriinii Tamamlamis Lastikler konusunda Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi tarafindan tek ulusal Yetkilendirilmis Kurulus olan LASDER'in kurucu
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yesidir.  Omriini  Tamamlamis Lastiklerin  Kontrolii  Yénetmeligi  kapsamindaki
sorumluluklarini LASDER’e devretmistir.

Sirket’in arastirma ve gelistirme galismasi bulunmamaktadir. The Goodyear Tire & Rubber
Company’nin Akron, Ohio ve Colmar-Berg, Lilksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi,
sektorin performans standartlarini belirleyen teknoloji harikasi Grlin ve hizmetler sunmak igin
calismaktadir.

Hakim ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company tarafindan asagidaki iki hedefe yonelik
performans GRI standartlarinda raporlanmaktadir:

1. Yuvarlanma direncinde %40 azalma - 2025 yilina kadar kiiresel tiketici lastigi portfoyi
(2021'de 2005'e kiyasla %32'ye ulasti)

2. Agirlikta %9 azalma - 2025 yilina kadar kiresel tiketici lastigi portfoyl (2021'e kiyasla
2005'te %8,8'e ulasti)

Goodyear'in Kurumsal Sorumluluk cercevesi olan Goodyear Better Future, is stratejimizin
ayrilmaz bir parcasidir. Goodyear olarak surdurilebilir is sonuglar elde etmemize yardimci
olan birka¢ ©6nemli alana odaklaniyoruz.Better Future’in dort ayagindan biri olan
"Sirdurialebilir Kaynak Kullanimi"; kaynak bulmayi ¢evresel ve sosyal etkileri azaltacak ve
kiresel risk yonetimimizi gelistirecek sekilde yonetmeyi amaglamakta ve tedarikegi /
hammadde sirdurilebilirligine odaklanmaktadir.

Tedarikci secim ve degerlendirme slireglerimiz, satinalma sézlesmelerimiz, satinalma genel
kosullari ve sureglerinde; tedarikgilerimizin cevreyle ilgili sorumluluklari yer almaktadir.
Sirketimizin tedarikci se¢iminde ve mevcut tedarikcilerimizin degerlendirilmesinde CSY
konularinda sorular da iceren bir anket calismasi yapilmaktadir. Ancak Sirketimiz Gglnci
taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini
aciklamamaktadir.

37. Cevresel etkilerini | Gonuillu ilkeye uyum durumu
azaltmaya yonelik aldig
aksiyonlar, yurattligu projeler | [ gyet
ve girisimlerin toplam sayisini
ve bunlarin sagladigi cevresel
fayda/kazang  ve maliyet
tasarruflarini agiklar.

Kismen Hayir ilgisiz

X
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Enerji Tiiketimi Azaltimina Yonelik Projeler (Ton CO2)

aciklar.

2021
Motor ve slirlicti degisimleri 328.04
Yag sicaklik kontrol sistemi iyilestirmesi 101.95
O
2 | Isitma havalandirma hava sartlandirma sistemi 56.64
iyilestirmesi '
Buhar hatti izolasyonlari 21.71
. Tel odasi sahasi igin enerji verimli nem alma sistemi 107.33
g | kurulmasi
- HVAC Uniteleri degisken hizli siriicti uygulamasi 308.12
Toplam 923.80
38. Toplam enerji tiketim | Gonulli ilkeye uyum durumu
verilerini (hammaddeler harig)
raporlar ve enerji tuketimlerini | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak -

Enerji Tiiketim Miktarlari

2019 2020 2021
Tuketilen Dogalgaz 838,207 808,327 824,790
(MMBtu) ’ ’ ’
Uretilen Elektrik (kwh) 66,837,000 57,242,000 64,737,000
ks Uretilen Buhar (Ton) 130,651 117,241 136,198
<C | Satin alinan Elektrik 4,150,613 3,991,024 2327457
(kWh)
satilan Elektrik (kWh) 6,161,633 5,901,600 5,719,025
Tuketilen Elektrik (kwh) 64,825,980 55,331,424 61,345,432
Tiketilen Dogalgaz
vt 400,418 360,888 427,187
Uretilen Elektrik (kwWh) 32,316,584 28,461,778 33,956,726
4 | Uretilen Buhar (Ton) 67,080 57,090 70,793
E R
IS (Slf‘\f\'/'}‘]f"”a” Elektrik 7,803,932 8,080,397 5,388,924
satilan Elektrik (kWh) 1,496,490 1,350,918 311,788
Tiketilen Elektrik (kwh) 38,624,026 35,191,257 39,033,862
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39. Raporlama yiinda | Goniillii ilkeye uyum durumu
Uretilen ve tlketilen elektrik,
1sl, buhar ve sogutma hakkinda Evet
bilgi saglar.

Kismen Hayir llgisiz
X

Goodyear, satin alinan veya elde edilen isi ve sogutma tiiketimi icin eneriji ile ilgili faaliyetlerde
bulunmamistir. Daha fazla bilgi icin litfen The Goodyear Tire & Rubber Company’nin en son
Karbon Saydamlik Projesi (CDP) iklim Degisikligi cevabi, C8. Enerji béliimiine bakin. Elektrik ve
buhar verilerini bu raporun 38. maddesinde bulabilirsiniz.

40. Yenilenebilir enerji | Gonlilli ilkeye uyum durumu
kullaniminin  artirilmasi, sifir
veya dlslk karbonlu elektrige | [ gyet
gecis konusunda c¢alismalar
yapar ve bu calismalari aciklar.

Kismen Hayir ilgisiz

X

The Goodyear Tire & Rubber Company Avrupa, Orta Dogu ve Afrika'daki tesislerinde 2022
yitlinin sonuna kadar %100 yenilenebilir enerji tedarikine yonelik ¢cok asamali bir planin ilk
adimi kapsaminda Avrupa ve Turkiye'de bulunan Goodyear tesislerinde %100 yenilenebilir
enerjiye gececegini duyurdu.

Sirketin uzun vadeli iklim stratejisini gelistirmesi dogrultusunda verilen bu karar, Goodyear'in
operasyonel etkilerini azaltmasini saglayacak olup, ayni zamanda sirketin 2023 yilina kadar
karbon emisyonu yogunlugunu 2010 yili seviyesine gére %25 azaltma hedefiyle de uyumlu.
Yayinladigli son Kurumsal Sorumluluk Raporu'na gore Goodyear, 2020 vyilinda karbon
emisyonlari yogunlugunu %19 azaltmayi basardi.

Yaklasik 700.000 megawatt-saat yenilenebilir ener;ji
satin alan Goodyear, Fransa, Almanya, Liksemburg,
Polonya, Slovenya, Tirkiye ve Hollanda'daki Uretim
tesislerinin  surdirilebilir  elektrikle  ¢alismasini
saglayabilir. Bu gecis sonucunda sirketin karbon ayak izi
260.000 tona kadar diisecek.

Goodyear bu kritik gecisi gerceklestirmek icin
hidroelektrik, rizgar enerjisi, glines enerjisi ve jeotermal biyokitle enerjisi gibi yenilenebilir
enerji kaynaklari kullanimini artiracak. Elektrigin yenilenebilir enerji kaynaklariyla Gretilmesini
saglamak adina Goodyear, enerji alimlarini, elektrik misterilerine enerjilerinin kaynagi
konusunda bilgi veren Mense Garantisi (GoO) ile gerceklestiriyor.

41. Yenilenebilir enerji | Gonlillli ilkeye uyum durumu

Uretim ve kullanim verilerini

agiklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X
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Bu raporun 40. maddesinde yer aldig lizere The Goodyear Tire & Rubber Company Avrupa,
Orta Dogu ve Afrika'daki tesislerinde 2022 yilinin sonuna kadar %100 yenilenebilir eneriji
tedarikine yonelik cok asamali bir planin ilk adimi kapsaminda Avrupa ve Tirkiye'de bulunan
Goodyear tesislerinde %100 yenilenebilir enerjiye gececegini duyurdu. Buna gore 2021 ve
2021 igin kirithm asagidaki sekilde gergeklesecektir:

Fabrika 2021(MWH) 2022 Planlanan (MWH)
Adapazari 977 3,236

Izmit 3,001 8,496

42. Enerji verimliligi | Gonulll ilkeye uyum durumu

projeleri yapar ve bu calismalar

sayesinde enerji tiketim ve | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz
emisyon azaltim  miktarini X

aciklar.

Goodyear’in kiiresel anlamda 35 liretim tesisinde enerji verimliligi firsatlarini belirlemekten ve
stratejiyi uygulamaktan sorumlu ozel enerji koordinatérleri gérev yapmaktadir. Bu iki
fabrikanin arasinda Tirkiye’deki iki fabrikamiz da yer almaktadir. Adapazari ve izmit
fabrikalarimizda bu sayede enerji verimliligine iliskin bircok proje yuratilmekte olup devam
etmekte olan/tamamlanan bu projelerin sayesinde saglanan sera gazi emisyonundaki azaltim
bu raporun 37. maddesinde raporlanmistir.

43.  Yer altindan veya yer | Goniillii ilkeye uyum durumu

Ustlinden ¢ekilen, kullanilan,

geri donlgsturilen ve desarj | | gyet Kismen Hayir ilgisiz
edilen su miktarlarini, X

kaynaklarini ve prosedirlerini
(Kaynak bazinda toplam su
¢ekimi, su ¢ekiminden
etkilenen su kaynaklari; geri
donustirilen  ve  yeniden
kullanilan suyun vyizdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar.

Verilere bu raporun 23. maddesinde yer verilmistir.

44, Operasyonlar veya | Gonulli ilkeye uyum durumu
faaliyetlerinin  herhangi  bir
karbon fiyatlandirma sistemine Evet Kismen Hayir ilgisiz

(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &

Trade veya Karbon Vergisi)

dahil olup olmadigini aciklar.
Bazi EMEA fabrikalarimizda AB ETS sertifikalarimizi raporlanmaktayken Tirkiye fabrikalarinda
raporlama yapilmamaktadir.

43



GOODSYEAR

45, Raporlama déneminde | Gonullii ilkeye uyum durumu

biriken veya satin alinan karbon

kredisi bilgisini aciklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Bazi EMEA fabrikalarimizda AB ETS sertifikalarimizi raporlanmaktayken Tirkiye fabrikalarinda
raporlama yapilmamaktadir.

46. Ortaklik icerisinde | Goniillii ilkeye uyum durumu

karbon fiyatlandirmasi

uygulaniyor ise ayrintilarini | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz
aciklar. x

Bazi EMEA fabrikalarimizda AB ETS sertifikalarimizi raporlanmaktayken Tirkiye fabrikalarinda
raporlama yapilmamaktadir.

47. Cevresel bilgilerini | Gondllii ilkeye uyum durumu

acikladigir  tim  zorunlu ve

gonillt platformlari agiklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Turkiye’de gecerli olan ¢evre mevzuati kapsaminda zorunlu bir platform olarak Entegre Cevre
Bilgi sistemi kullanilmakta olup bu platformda Sirketimiz tarafindan asagidaki yer alan
sistemler kullaniimaktadir.

*Atik Yonetim Uygulamasi

*Atiksu Bilgi sistemi

*Cevre izin ve Lisans Uygulamasi

*Bekra Bildirim Sistemi

*Kimyasal Kayit Sistemi

*Sera Gazi izleme,Raporlama ve Dogrulama

*Sifir Atik Bilgi Sistemi

*Kirlenmis Sahalar Bilgi Sistemi

*Glvenlik Bilgi Formu Bilgi Sistemi

*Merkezi Laboratuvar Bilgi Sistemi

Blim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na Sanayi Sicil Bilgi Sisteminde tiketilen enerji ve atik
bilgileri raporlanmaktadir.
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izmit ve  Adapazari  fabrikalari
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
Sifir Atik Yonetmeligi'nce Sifir Atik
Yonetim Sistemi'ni kurarak Sifir Atik
Belgesi'ni almaya hak kazanmistir.

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi’ne istinaden Cevre Bakanhgina émriinii
tamamlamis lastiklerin geri kazaniimasiyla ilgili kotanin belirlenmesi amaciyla kota uygulamasi
miracaat formu paylasilmaktadir.

Sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak hazirlanan ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan dnlemler kamuya agiklanmaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklan ve Calisan Haklan

48. insan Haklari Evrensel | Goniillii ilkeye uyum durumu
Beyannamesine,  Turkiye’'nin
onayladigr ILO Soézlesmelerine | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz

ve Tirkiye’de insan haklari ve
¢alisma hayatini  dizenleyen
hukuksal ¢ergceve ve mevzuata
tam uyumun taahhit edildigi
Kurumsal insan Haklari ve
Calisan Haklari Politikasi
olusturur.

X

Goodyear'in Kiiresel insan Haklari Politikasi, bir kisinin cinsiyeti, irki, yasi, dini, engelliligi,
kokeni, ulusal kokeni, cinsel yonelimi veya yasa ile korunan diger 6zelliklere dayal olarak
tacizden arinmis kapsayici bir is yeri ve deger zincirini slirdirmeye tamamen kararh
oldugumuzu gostermektedir. Her tiirlii zorunlu, sozlesmeli veya kéle isciliginin yani sira insan
kacakeiligini da yasakliyoruz ve bu islemlerimizin 6tesine gecerek tedarikgileri ve diger ticlinci
sahislari da kapsiyor. Tirkiye’de insan haklari ve calisma hayatini diizenleyen tiim mevzuata
uyulmaktadir.
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49. S6z konusu politikayi ve
politikanin uygulanmasi ile ilgili
rolleri ve sorumluluklari
kamuya aciklar.

Goniillu ilkeye uyum durumu

Evet

Kismen Hayir llgisiz

X

Goodyear Kiiresel insan Haklari Politikasi, is Etigi Kodumuzun icerisinde yer almakta olup Sirket
internet sitemizde yayimlanmaktadir. Bununla birlikte, bu politikanin uygulanmasi ile ilgili
roller ve sorumluluklar kamuya agiklanmamis olup bu politikada yer alan standartlarin tiim
Goodyear galisanlari, tedarikgileri ve misterileri tarafindan benimsenmesi esastir.

50. ise alim siireglerinde
firsat esitligi saglar.

Gonilli ilkeye uyum durumu

Evet

Kismen Hayir ilgisiz

X

Goodyear Is Etigi Kilavuzunda yer aldigl lizere Goodyear, herkese esit firsat taniyan bir
isverendir ve nitelikli calisanlara ve istihdam basvurusunda bulunanlara irk, renk, etnik kéken
din, uyruk, yas, engellilik, savas maluliyeti, genetik 6zellik, vatantaslik statlisii veya yururlikte
olan yasalarca korunan diger karakteristik 6zelliklerine bakmaksizin esit istihdam firsatlari

sunar.

51. Tedarik ve deger zinciri
etkilerini de gozeterek adil is
glcil, calisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami
ve kapsayiciik  konularina
(kadin, erkek, dini inang, dil, irk,
etnik koken, vyas, engelli,
miilteci vb. ayrimi yapilmamasi
gibi) politikalarinda yer verir.

Goniilli ilkeye uyum durumu

Evet

Kismen Hayir ilgisiz

X

Goodyear’in hammadde tedarikgisi degerlendirmeleri, tedarikginin insan haklari politikalari ve
ihlalleri ile ilgili sorulari icerir. Tedarikgi is Etigi Kurallarimiz insan haklari, cocuk isciligi ve diger
calisma kosullari diizenlemeleri, cevre uygulamalari ve yolsuzlukla miicadele gibi dnemli
konulari ele almaktadir. Tim tedarikgilerin Goodyear’in Tedarikgi is Etigi Kurallarina uymasi
veya esit derecede 6nemli davranis kurallarina sahip olmasi gerekir.

2021 yihinda Adapazari fabrikamiz, Cesitlilik ve
Kapsayicilik planlarinda 6nemli bir adim daha
atmistir. 10 kadin soézlesmeli personel ekibe
katilarak fabrikanin kalite kontrol bélimiinde
calismaya baslamistir.
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52. Belirli ekonomik,
cevresel, toplumsal faktorlere
duyarl kesimlerin (dusik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya
azinhk haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri
boyunca alinan  6nlemleri
aciklar.

Goniillii ilkeye uyum durumu

Evet

Kismen Hayir llgisiz

Mevcut tarama slreci bir ESG anketini icermekte ve yeni veya mevcut hammadde
tedarikgilerinin ankete yanit vermesini veya benzer bir degerlendirmeye yanit vermesini
gerektirmektedir. 2020 yilinda, The Goodyear Tire & Rubber Company, hammadde
harcamalarinin %91'i i¢in degerlendirmeyi tamamladi. Bu slire¢ boyunca, kapsam dahilindeki
tedarikgilerin asagidakilerle ilgili ancak bunlarla sinirli olmayan politika ve programlar hakkinda
bilgi vermeleri istenir: insan haklari; ¢alisan egitimi; Cevre Sagligi ve Gulvenligi; kimyasal
yonetim; tehlikeli malzeme kontrolleri; ve atik yonetimi. Bu anket sonuglari, tedarik zinciri
firsatlarini ve stratejilerini belirlerken etkili eylemler gerceklestirilmesine ve uygun oldugunda
eylem ve iyilestirme planlari olusturup uygulamaya konmasina yardimci olur.

Wo will forge

positive visibility

Wo will celebrate
women's
achievements

#ChooseToChallenge

Goodyear EMEA binyesinde amaci "ag
olusturma, mesleki gelisim ve mentorluk
etkinlikleri yoluyla kadinlari cezbetmek,
gelistirmek, motive etmek ve elde tutmak
icin firsatlar saglayarak kapsayicilik ve
cesitliligi tesvik etmek" olan bir EMEA
Goodyear Women Network’iin (GWN) bir
parcasl olarak faaliyet gosteren GWN
Turkiye bu amagla 2021 yilinda aralarinda
Yeditepe Universitesi 8 Mart sdylesisi,
#choosetochallenge  etkinligi, UNDP
Toplumsal Cinsiyete Duyarli iletisim
Rehberi paylasimi ve KAGIDER isbirligiyle
#lamRemarkable egitimleri de olmak lizere
bircok etkinlige imza atti.
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Cesitlilik ve kapsayicilik stratejimize paralel olarak, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi artirmak ve kapsayici ve
cesitli bir ortami tesvik etme kararhligimizi gostermek igin
Tiarkiye'nin saygin STK'larindan ACEV (Anne Cocuk Egitim Vakfi)
ile bir seminer duzenledik.

53.

Ayrimciligl,

esitsizligi, | Goniillli ilkeye uyum durumu

insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi 6nleyici ve diizeltici
uygulamalara iliskin gelismeleri
raporlar.

Evet Kismen

Hayir

ilgisiz

X

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi yillik olarak
Kurumsal Yonetim Bilgi Formumuzda yayimlanmaktadir. Ayrimcilik gibi konulara iliskin
diizenlemeler internet sitemizde de yayinlanan is Etigi Kilavuzumuzda diizenlenmektedir.

54. Cocuk is¢i | GOniillii ilkeye uyum durumu

galistirlmamasina yonelik

dizenlemeleri agiklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Sirket internet sitemizde yer alan Is Etigi Kodumuzda yer alan ve tiim calisanlarimiz ve
tedarikcilerimiz icin gecerli olan Kiiresel insan Haklari politikamizda yer aldigi izere ¢ocuk
isciligi dahil olmak lizere ¢ocuklarin istismar edilmesi yasaktir.

yetenek

55. Galisanlara yapilan | Goniillii ilkeye uyum durumu

yatirim (egitim, gelisim

politikalari), tazminat, taninan Evet Kismen Hayir ilgisiz
yan haklar, sendikalasma hakki, X

is/hayat dengesi ¢oziimleri ve
yOnetimine
politikalarini agiklar.

iliskin

Calisanlara yonelik gerek bolge seviyesinde gerekse llke seviyesinde organize edilecek olan
egitim ve gelisim firsatlari dizenli sekilde calisanlara duyurulmaktadir. Kapsam ici ve kapsam
disi olmak Gzere calisanlara saglanan tiim maddi haklara yillik olarak faaaliyet raporunda ayrica
yer verilmektedir. Covid-19 pandemisi doneminde evden c¢alismanin gerektirdigi durumlarda
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is/6zel hayat dengesi ¢ozumlerine yonelik egitimler/workshoplar diizenlenmistir ve ilerleyen
donemlerde de sanal ortamdaki egitim ve yetenek ydnetimine yonelik ¢dziimler devam
edecektir.

56. Calisan sikayetleri ve | Gonlilli ilkeye uyum durumu
anlasmazlklarin ¢O6zimine
iliskin mekanizmalari | [ Eyet Kismen Hayir ilgisiz

olusturarak uyusmazlik ¢6ziim

sureglerini belirler.
Goodyear ihbar Hatti kullanilarak is Etigi Kilavuzuna herhangi bir aykirihk, tim calisanlar
tarafindan bildirilebilmekte ve takibi yapilmaktadir. Tiim ¢alisanlarin herhangi bir fiili, stipheli
veya olasi yanlis davranisi yonetime veya Sirketin Durastlik Yardim Hatti araciligiyla bildirmesi
gerekir. Dlnyanin her yerinden Ucretsiz telefon veya 6zel bir web sitesi araciligiyla glinde 24
saat, haftada 7 giin erisilebilen Duristlik Hattimiz, ¢alisanlarin ve Gglnci taraflarin isimsiz
olarak da dahil olmak lizere bir endiseyi bildirmesine veya bir soru sormasina olanak tanir.

X

57. Calisan Gonilli ilkeye uyum durumu

memnuniyetinin saglanmasina

yonelik olarak yapilan | [ Eyet Kismen Hayir ilgisiz
faaliyetleri  diizenli  olarak X

aciklar.

Sirketimizde global seviyede Calisan Baglihgi olduk¢ca 6nem verilen bir konu olmakla birlikte
her yil dizenli anketlerle 6lgimi yapilmaktadir. 2021 yilinda dahil edicilik, performans
yonetimi, kariyer gelisimi ve ¢alisma deneyimi gibi alanlarda yeni sorularla yil igerisinde iki ayri
anket dizenlenmis, sonuglari ydonetim ekibi ve calisanlarla seffaf bir sekilde paylasiimis ve yine
calisanlarin ve yoneticilerin geribildirimleri dogrultusunda calisan baghhgini artirmaya yonelik
aksiyon planlari olusturulmustur. Calisan baghligi anketi ilerleyen donemlerde de diizenli bir
sekilde yapilmaya ve planlanan aksiyonlar 1siginda gelistirici faaliyetlerin sirekliligi devam
edecektir

58. is saghg ve guvenligi | Goniilli ilkeye uyum durumu

politikalari  olusturur  ve | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
kamuya agiklar. X

is saghgi ve giivenligine iliskin politikamiz internet sitemizde yer almaktadir.

59. is kazalarindan  ve | Géniillii ilkeye uyum durumu
sagligin  korunmasi amaciyla
alinan  onlemleri  ve kaza || gyet Kismen Hayir ilgisiz

istatistiklerini aciklar. -

is kazalaryla ilgili olarak mevzuat geregi bilgilendirmeler gerekli mercilere raporlanmaktadir.
Calisanlarimizin sagligi ve esenligi Goodyear'in birinci dnceligidir. Bu baglamda alinan tim
tedbirler gerek mavi yaka ile gerekse beyaz yaka ile diizenli periyotlarda paylasiimaktadir. Bu
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Sertifikasi almaya hak kazanmistir. Glvenlik istatistiklerine agsagida yer verilmigtir:

Is Giivenlgi Verileri (2020-2021)

2020 2021
Calisan Sayisi 967 1,003
= | GCalisma Saatleri 1,931,784 2,211,066
N Toplam Is Kazasi Sayisi 17 7
_§ Ciddi Kaza Orani (TIR) 1.14 0.63
< | Olim/Uzuv Kayipli Kaza Sayisi 0 0
Oliim/Uzuv Kayipli Kaza Orani 0.00 0.00
Calisan Sayisi 608 682
Calisma Saatleri 1,326,086 1,583,653
-*é Toplam is Kazasi Sayisi 10 3
N | Ciddi Kaza Orani (TIR) 0.30 0.38
Oliim/Uzuv Kayipli Kaza Sayisi 0 0
Oliim/Uzuv Kayipli Kaza Orani 0.00 0.00
60. Kisisel verilerin | Goniillii ilkeye uyum durumu
korunmasi ve veri glivenligi
politikalarini  olusturur  ve | [ gEyet Kismen Hayir ilgisiz
kamuya agiklar. X
Bu politikalar mevzuata uygun bir sekilde olusturulmus olup internet sitemizde
yayimlanmaktadir.
61. Etik politikasi olusturur | Gondillii ilkeye uyum durumu
(is, calisma etigi, uyum
suregleri, reklam ve pazarlama | | gyet Kismen Hayir ilgisiz
etigi, acik bilgilendirme vb. X
cahsmalari dahil) ve kamuya
aciklar.
s etigi kilavuzumuz internet sitemizde yayinlanmaktadir.
62. Toplumsal yatirm, | Goniillii ilkeye uyum durumu
sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik  ve finansmana Evet Kismen Hayir ilgisiz
erisim kapsamindaki -
calismalarini agiklar.

Sirketimizin toplumsal yatirrm ve sosyal sorumluluk alanindaki ¢alismalarina faaliyet
raporunda yer verilmistir. Halka acik bir sirket olarak, Goodyear Lastikleri T.A.S. menfaat
sahipleriyle olan iliskilerinde her zaman menfaat sahiplerinin de cikarlarini en Ust seviyede
gozetmektedir.
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63. Calisanlara CSY | Goniillii ilkeye uyum durumu

politikalari  ve  uygulamalari

konusunda bilgilendirme | | gyet Kismen Hayir ilgisiz
toplantilar ve egitim x

programlari diizenler.

2021 yilinda c¢alisanlara yil icinde gerek sinif ortaminda gerek gevrimigi ortamda CSY
politikalariyla ilgili bircok egitim diizenlenmistir. Calisanlarimiz, yasal is Saghgi ve Givenligi
egitimlerine ilaveten Cevre Mevzuati ve Cevre Uygulamalari egitimleri almaktadirlar. Yine ayni
sekilde, duzenli sekilde Kalite Yonetim Sistemi (IATF 16949, ISO9001), Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi (ISO27001), Enerji Yonetim sistemi (ISO5001) tazeleme egitimleri verilmektedir.
Fabrikalar Optimizasyon-Operasyonel Mikemmellik 6zelinde de tim c¢alisanlarimzi yillik
yetkinlik /bilgi gelisim sertifikasyon sisteminden gecmektedir.

Yil icinde hukuk birimi tarafindan dlzenlenen

Mevzuata Uyum Haftasi etkinliginde igsel bilgilerin
Regulation Compliance ticareti, ithalat/ihracat kontrolleri, risvet ve
yolsuzlukla ~ micadele  konularinda  egitimler
diizenlenmis olup Adapazari ve izmit Fabrikasinda
sirket etik ve uyum kurallari ve 6ncelikleri konusunda
calistaylar diizenlenmistir. Yine mevzuata uyumla
ilgili olarak sirketimizde 2021 yili iginde 12 adet gevrimigi egitim zorunlu olarak tim ¢alisanlara
atanmistir.

Law Policy

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

64. Surdurdlebilirlik Goniillii ilkeye uyum durumu
alanindaki faaliyetlerini  tim
paydaslarin (cahsanlar, | [ Eyet Kismen Hayir ilgisiz

miusteriler, tedarikciler ve
hizmet  saglayicilar, kamu
kuruluslari, hissedarlar, toplum
ve sivil toplum kuruluslar vb)
ihtiyac ve onceliklerini dikkate
alarak yurutur.

Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikh s6zlesmelerle
dizenlenen haklarini, hakkaniyet ¢ercevesinde eksiksiz olarak kullandirmayi esas olarak kabul
etmistir. Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, sirdirilebilirlik konularina
iliskin 2018 onceliklendirme degerlendirmesi sirasinda toplanan bilgileri temel alarak yil
boyunca paydas geri bildirimleri toplamaktadir. Bu baglamda, en 6nemli CSY etkilerimizi,
risklerimizi ve firsatlarimizi yonettigimizden emin olmak icin, kurumsal sorumluluk konusunda
bilgili ve deger veren i¢ ve dis paydaslari dahil etmeye devam ediyoruz.

X
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65. Musteri sikayetlerinin | Gonullu ilkeye uyum durumu

yonetimi ve ¢ozimine iliskin

musteri memnuniyeti politikas! | | gyet Kismen Hayir ilgisiz
diizenler ve kamuya aciklar. x

Sirketimizin sahip oldugu I1SO 9001 Kalite sertifikasi geregi de zorunlu olan Musteri Sikayet ve

Memnuniyet Yonetimi'ne iliskin politikasi mevcut olup bu politika internet sitemizde yer
almaktadir.

66. Paydas iletigimini | Gonullii ilkeye uyum durumu
surekli ve seffaf bir sekilde

ydratdr;  hangi  paydaslarla, | | gyet Kismen Hayir lgisiz
hangi amagla, ne konuda ve ne X
sikhkla iletisime  gectigini,

suirdurulebilirlik faaliyetlerinde
kaydedilen gelismeleri agiklar.
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Menfaat Sahibi

Diizenli Paydas Etkilesimleri

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu toplantilari
Komite toplantilari
Genel kurul toplantisi

Yatirnmcilar

Kamuyu Aydinlatma Platformu

internet sitesi

Genel kurul toplantisi

Faaliyet raporu

Yatinimci ilisklerine gelen telefon, e-mail gibi bilgi talepleri

Bayiler / Musteriler

Sirkller

Bayi toplantilari

Musteri Hizmetleri hatti

B2B kanali Myway internet sitesi
Bayi memnuniyet anketi

Bayi calisanlarina yonelik toplantilar ve egitimler
Duzenli ziyaretler

Fabrika ziyaretleri

Sadakat programlari

Goodyear TV

Sell-Out Kampanya Destek Hatti

Son Tiketicilerimiz

Sosyal medya hesaplari

Misteri Hizmetleri hatti

Internet sitesi

Uriin etiketleri

Lastik yonetimi danismanlik hizmetleri

Serviceline24h destegi,

Yazili basin ve radyo reklamlari

Sektorel dergiler

Kampanya ve hizmetler icin olusturulan internet siteleri

CGalisanlarimiz

Calisan Baghligi Anketi

Egitim Programlari ve Calisma Gruplari

Liderlik Gelisim Programlari

iletisim Toplantilari

Yeni baslayanlar igin oryantasyon programlari

is glivenligi konusmalari ve egitimler

Performans ve Geligim Sistemi

Surekli lyilestirme Toplantilari (fabrikalar)
Global/Lokal Takdir ve Odiillendirme Programlari
Haberlesme/iletisim/ ilan panolari

Fabrika optimizasyon toplantilari

CGalisan Grup Toplantilari

Global, Bolgesel ve Lokal Anketler (konu bazinda)
Bilgi panolari ve LCD ekranlar

GO intranet portali

Posterler ve afigler

Liderlerle Sohbetler

Tedarikgilerimiz

Egitim programlari

lyilestirme denetimleri/ziyaretleri/toplantilari
Tedarikgi performans degerlendirmesi
Tedarikgi iligkileri yonetimi portali

Sendika

Sendika temsilciligi

Toplu is s6zlesmesi
Yonetici-temsilci toplantilari

isci saghigi ve is glivenligi toplantilari

Toplum

Kariyer Glinleri

isdihdam Fuarlar

Ogrencilerin Goodyear Ziyaretleri

STK/Ozel Sektér/Universite-Goodyear isbirlikleri ve Projeler

Medya

Basin bultenleri

Basin toplantilari

Basin gezileri

Roportajlar ve advertoriallar
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67. Benimsedigi Goniillii ilkeye uyum durumu
uluslararasi raporlama
standartlarini (Karbon | [ Eyet Kismen Hayir ilgisiz

Saydamlik Projesi (CDP),
Kiresel Raporlama  Girisimi
(GRI), Uluslararasi  Entegre
Raporlama  Konseyi  (lIRC),
Surdurdlebilirlik Muhasebe
Standartlart  Kurulu (SASB),
iklimle iligkili Finansal
Aciklamalar Gorev Glicli (TCFD)
vb.) ) kamuya agiklar.
Goodyear Lastikleri T.A.S. olarak henliz benimsedigimiz bir raporlama standarti
bulunmamaktadir. Bununla birlikte 1996 yilindan beri kurumsal sorumluluk raporlamasi yapan
ana sirketimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, GRI standartlarini kullanmaktadir. Bu
standartlara gore hazirlanan raporda, Goodyear Lastikleri T.A.S."nin iki fabrikasina ait veriler
de konsolide edilerek raporlanmaktadir. Ana sirketimiz ayni zamanda Karbon Saydamlik
Projesi’nin iklim Degisikligi ve Su Programi raporlamasinda Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin iki
fabrikasina ait veriler de konsolide edilmektedir.

68.  imzacisi veya Uyesi | Goniillii ilkeye uyum durumu
oldugu uluslararasi  kurulus
veya ilkeleri (Ekvator | [ pyet Kismen Hayir ilgisiz

Prensipleri, Birlesmis Milletler
Cevre Programi Finans Girigimi
(UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler (UNGC),
Birlesmis  Milletler Sorumlu
Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Surdurilebilir Tahvil
Prensipleri gibi) kamuya aciklar.
Surdurulebilirlik ile ilgili imzacisi ve Uyesi oldugumuz uluslararasi bir kurulus veya ilkeler
bulunmamaktadir.

69.  Borsa istanbul | Géniillii ilkeye uyum durumu

Sardurilebilirlik  Endeksi  ve

uluslararasi sirdurilebilirlik Evet Kismen Hayir ilgisiz
endekslerinde (Dow Jones -

Sirduralebilirlik Endeksi,

FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer almak igin
somut ¢aba gosterir.

Bu konuyla ilgili cahsmalar Kurumsal Yonetim Komitesi’nce baslatiimistir.
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D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

70.  1I-17.1 sayilh Sermaye | Goniillii ilkeye uyum durumu
Piyasasi  Kurulu  Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda | | gyet Kismen Hayir ilgisiz

zorunlu olarak uyulmasi X

gereken Kurumsal Yonetim
ilkeleri yaninda tim Kurumsal

Yonetim ilkelerine uyum
saglanmasi icin azami c¢aba
gosterir.

Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari,
Sirket faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde strdiriilmesi ve pay sahiplerine en yiiksek katma
degerin saglanabilmesi igin blylk 6nem tasimaktadir. Sirketimiz, 2021 yilinda uygulanmasi
zorunlu olan ilkelerin tamamina uymustur. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden
uyulmayanlar veya kismen uyulabilen toplamda dokuz ilke ile ilgili ilke bazinda aciklamalara ve
gerekgelere faaliyet raporumuzda da yer verilen Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyaninda
ayrintili olarak yer verilmistir. Kurumsal Yonetim Komitesi bu dokuz ilkeye olan uyum

durumunu yillik olarak degerlendirmekte ve gerekli planlamalari yapmaktadir.

71. Surdaralebilirlik Goniillii ilkeye uyum durumu

konusunu, faaliyetlerinin

cevresel etkilerini ve bu |[ gyet Kismen Hayir ilgisiz
konudaki ilkeleri  kurumsal X

yonetim stratejisini belirlerken

g6z onlinde bulundurur.

72. Kurumsal Yonetim | Goniillii ilkeye uyum durumu

ilkeleri’nde belirtildigi sekilde

menfaat sahiplerine iligkin | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz
ilkelere uyum saglamak ve X

menfaat sahipleri ile iletisimi

giuclendirmek  igin  gerekli

tedbirleri alir.

73. Surduralebilirlik Goniillii ilkeye uyum durumu

alanindaki tedbirler ve

stratejilerin belirlenmesinde | | gyet Kismen Hayir ilgisiz
menfaat sahiplerinin X

goruslerine basvurur.
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74. Sosyal sorumluluk | Goniillii ilkeye uyum durumu

projeleri, farkindalik etkinlikleri

ve egitimler ile strdurdlebilirlik | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz
konusu ve bunun O6nemi x

hakkinda farkindaligin

artirilmasi konusunda galisir.

75. Surduralebilirlik Goniillii ilkeye uyum durumu
konusunda uluslararasi
standartlara ve inisiyatiflere tye | [ gyet Kismen Hayir ilgisiz

olmak ve c¢alismalara katki
saglamak icin caba gosterir.
Bu asamada, henilz uluslararasi standartlar ve inisiyatiflerle ilgili bir c¢alismamiz
bulunmamaktadir. Ancak, ana sirketimiz The Goodyear Tire & Rubber Company araciligiyla,
surdurdlebilirlikle ilgili asagida bazilarina yer verilen girisimlerin bir parcgasiyiz:

X

WABCSD, siirdirilebilir bir diinyaya gecisi hizlandirmak icin birlikte calisan 200'den fazla lider
sirketin kiiresel, CEQ’lar nezdindeki bir organizasyonudur. Uye sirketler, tim sektérlerinden
ve tim blylk ekonomilerden 8,5 trilyon ABD Dolari'ni asan bir geliri ve 19 milyon calisani
temsil etmektedir. WBCSD, Uyelerine aralarinda Lastik Endustrisi Projesi (TIP) gibi sektore 6zel
projeler de dahil olmak Gzere bir dizi program ve projeye katilma firsati sunmaktadir. The
Goodyear Tire & Rubber Company, TIP'in bir parcasi olarak 15 yili askin bir sliredir WBCSD
dyesidir.

The Goodyear Tire & Rubber Company, WBCSD’nin 2005 yilinda kurulan onde gelen 11 lastik
sirketi tarafindan ustlenilen kiresel, gonilli, CEO nezdindeki bir girisim olan TIP’ta kurucu
ortak ve liderdir. Diinyadaki lastik Giretim kapasitesinin yaklasik %65'ini temsil eden TIP Uyesi
sirketler birlikte, lastik gelistirme, kullanim ve yonetimle ilgili olasi insan sagligi ve d6mrinin
sonuna kadar gevresel etkileri 6ngérmek, belirlemek, analiz etmek ve ele almak igin galisir.
TIP’in odak alanlari, strdirilebilir dogal kauguk, hamadde ve kimyasallar, lastik ve yol asinma
parcaciklari (TRWP), 6mrini tamamlamis lastikler, ve bunlara iliskin aracglar ve cercevelerdir.
TIP Uyesi CEQ'lar, proje ilerlemesini gozden gegirmek ve iki yillik bir galisma planini onaylamak
icin iki yilda bir toplanir. Calisma plani, planlanan g¢alismanin bilimsel dnemi ve saglamligi
konusunda rehberlik eden bagimsiz bilim adamlarindan olusan bir glivence grubu tarafindan
gozden gegirilir.
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76. Risvet ve yolsuzlukla | Gonlilli ilkeye uyum durumu
miicadele ile vergisel acgidan

dirtstlik ilkesine  yonelik
politika  ve  programlarini
aciklar.

Evet Kismen Hayir llgisiz
X

Goodyear’in Riisvetle Miicadele Politikasi geregi Goodyear ¢alisanlari is almak veya isi elinde
tutmak ya da herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmek amaciyla diinyanin higbir yerinde, hig
kimseye, dogrudan veya dolayh olarak hicbir surette usulstiz 6deme ya da degerli hicbir sey
teklif edemez, veremez, verme vaadinde bulunamaz, verilmesini yetkilendiremez, alamaz veya
kabul edemez. Riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikamiz is Etigi Kilavuzumuzun iginde yer
almakta ve internet sitemizde yayinlanmaktadir.

Goodyear, sorumlu ticari kararlarin alinmasi icin dogru bilgilere ve glivenilir kayitlara istinat
eder. Bu kayitlar gerek Goodyear faaliyetlerinin yonetilmesinde, gerek Goodyear’in paydaslari,
musterileri, calisanlari, tedarikgileri ve digerlerine karsi sorumluluklarinin degerlendirilmesi ve
yerine getirilmesinde, gerekse Goodyear’in halka acgik finansal raporlamasi da dahil olmak
Uzere vergisel ve finansal raporlama gerekliliklerinin karsilanmasinda temel dayanak
noktamizdir.

57



Goodyear Lastikleri T.A.S.

Merkez: Maslak Mahallesi

GO”D;}WEA", Stimer Sokak MOB No:4

Sariyer - istanbul

Telefon
90 212 329 50 00

Faks
90 212 329 50 55

www.goodyear.com.tr
Ticaret Sicil No: 80093
Mersis No: 0396-0061-0730-0016




