_ GALATA WIND ENERJI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NDAN
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimiz’in Olaganiistii Genel Kurulu, giindemindeki maddeleri gériismek ve karara baglamak tizere
21.12.2021 Sali ginii saat 10.00°da Burhaniye Mahallesi Kisikli Caddesi No:65 34676
Uskiidar/Istanbul adresindeki Sirket Merkezi’nde toplanacaktir.

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527°nci maddesi hiikiimleri
uyarinca toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)’nden elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler.
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya
temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasi’na sahip olmalari gerekmektedir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi”
pay sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’na
elektronik ortamda katimlar: miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel
kurula katilima iliskin gerekli bilgiyi, MKK’dan ve/veya MKK’nin “www.mkk.com.tr” adresindeki
Kurumsal internet Sitesi’nden edinebilirler.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4 {incii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn.”)’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakka,
paylarin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, payvlaria blokaj koydurmalarina gerek
bulunmamaktadir.

Olaganiistli Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’mn kamuya ilan
ettigi prosediirleri verine getirmesi gerekmektedir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na
MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in
fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan
liste iizerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na
elektronik ortamda katilim ile ilgili hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarini1 vekil
araciligryla kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun sekilde diizenlenmeleri
ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK“)’nun I1-30.1 “Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi” ile oOngoriilen diger hususlar1 da yerine getirerek, imzas1 noterce onaylanmis olarak
Sirketimiz’e ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname Formu Ornegi Sirketimiz Merkezi’nden veya
Sirketimiz’in  www.galatawindenerji.com adresindeki Kurumsal Internet Sitesi'nden de temin
edilebilir. Yetkilendirme e-GKS iizerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) ad1 ve soyadt MKK’dan
alman listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir
vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi1 gerekli degildir. SPK’nin I1-30.1 Tebligi’nde zorunlu tutulan ve ekte yer alan
vekaletname ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.



http://www.galatawindenerji.com/

Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’na Katilim Prosediirii ve Vekaletname
Formu, Sirket Esas Sozlesme Tadil Metni, Genel Kurul Calisma Esas ve Usullerine liskin Genel Kurul
Ic  Yonergesi toplantidan {ic hafta oncesinden itibaren, Sirketimiz =~ Merkezi’nde,
www.galatawindenerji.com adresindeki Kurumsal Internet Sitemiz’de ve e-GKS’de pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
Saygilarimizla,

GALATA WIND ENERJI A.S.
YONETIM KURULU

GALATA WIND ENERJI A.S.
21.12.2021 TARIHLI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin tegkili.
Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca Y&netim Kurulu Uyeligi’nden istifa eden Saymn
Tolga Babali’nin gorev siiresini tamamlamak iizere Saym Hiiseyin Faik Acikalin’in Yo6netim Kurulu
Uyeligi’ne atanmasinin ortaklarin onayima sunulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyeligi’nden istifa eden Sayimn
Mehmet Ali Glirpmar’in goérev siiresini tamamlamak iizere Saym Ozan Korkmaz’in Yonetim Kurulu
Uyeligi’ne atanmasinin ortaklarin onayina sunulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincli maddesi uyarinca vefat eden Sayin Yusuf Toklu’nun goérev
siiresini tamamlamak tlizere Sayin Ayhan Sirtikara’nin Yonetim Kurulu Uyeligi’ne atanmasinin
ortaklarin onayina sunulmasi.

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 01.07.2021 tarih, E-29833736-110.03.03-8092 say1l1 yazis1 ile uygun
bulunan ile Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 09.07.2021 tarih, E-50035491-431.02-
00065516900 sayili izni ¢ergevesinde, Sirket Esas S6zlesme’nin “Sermaye” baslikli 6’nc1 maddesinin,
“Yénetim Kurulu ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar1” bashkli 9’uncu maddesinin, ekte yer
alan tadil metnindeki yeni sekilleriyle degistirilmesinin goriisiilmesi pay sahiplerinin onayina
sunulmasi.

Sirketin paylari borsada iglem goren halka agik anonim sirket statiisiine ge¢mesi nedeniyle tadil edilen
Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y6nergesi’nin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi.

Yonetim Kurulu {iye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek siirede gorev yapmak
iizere Yonetim Kurulu {iyelerinin segimi.



10.

11.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yonetim Kurulu tyeleri ve st diizey
yoneticiler i¢in ytirtirliikte olan “Ucret Politikas1” ve Politika kapsaminda yapilan 6demeler hususunda
ortaklarin bilgilendirilmesi.

Yénetim Kurulu Uyeleri’ne gérevleri siiresince ddenecek iicretlerin belirlenmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddelerinde yazili is ve
islemleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayma sunulmasi.

EK: 1 Esas Sozlesme Tadil Metni

GALATA WIND ENERJI A.S.

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

Sermaye

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayitlh sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 25.02.2021 tarih ve 11/297 sayil
izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 1.000.000.000 (Bir
Milyar),-TL olup, her biri 1 (Bir),-Kurus itibari
degerde tamami nama yazili 100.000.000.000
(Yiiz Milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in sermayesi 534.791.457,65 (Bes yiiz
otuz dort milyon yedi yiiz doksan bir bin dort
yiiz elli yedi Tiirk Lirasi altmig bes Kurustur)
TL’dir ve her biri 1. -(bir) Kurus itibari degerde
tamami nama yazili 53.479.145.765 (Elli ii¢
milyar dort yliz yetmis dokuz milyon yiiz kirk
bes bin yedi yiiz altmis bes) adet paya
boliinmiistiir. Paylar arasinda grup ayrimi
bulunmamaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen
kayitl sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar (5
yil) igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artinm karar1 alabilmesi
icin daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan

Sermaye

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine goére kayithh sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 25.02.2021 tarih ve 11/297 sayili
izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermayesi 1.000.000.000 (Bir
Milyar),-TL olup, her biri 1 (Bir),-Kurus itibari
degerde tamami nama yazili 100.000.000.000
(Yiiz Milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in sermayesi 534.791.457,65 (Bes yiiz
otuz dort milyon yedi yliz doksan bir bin dort
yiiz elli yedi Tiirk Lirasi altmig bes Kurustur)
TL’dir ve her biri 1. -(bir) Kurus itibari degerde
tamami nama yazili 53.479.145.765 (Elli Ug
milyar dort yiiz yetmis dokuz milyon yiiz kirk
bes bin yedi yiiz altmig bes) adet paya
boliinmiistiir. Paylar arasinda grup ayrimi
bulunmamaktadir. Sermayenin  tamami
O0denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen
kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari
(5 y1l) icin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2025 yilindan sonra YO&netim
Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi
icin daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yih




izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar nama yazili
paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin {izerinde veya
altinda pay ihra¢ etmeye ve pay Sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye  Piyasasi Mevzuati  hiikiimleri
dahilinde artirilip azaltilabilir.

Paylar Yonetim Kurulu karan ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
ihrag edilir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin {izerinde
veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya  iligkin ~ kararlar1  Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun belirledigi  esaslar
gercevesinde ilan edilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda, bedelsiz
paylar artinm tarihindeki mevcut paylara
dagtilir.

Onlisans siiresi igerisinde ve {iiretim lisansi
alimincaya kadar Sirket’in pay senetlerinin nevi
ve ortaklik yapisinda degisiklik
yapilamayacagina iligkin hiikiim ile sirket
sermaye miktarmin diigiiriilmesine iliskin esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu onay1 alimmasi zorunludur.

Paylarin tamami nama yazili olup, hamiline
yazili pay ihrag edilemez.

gegmemek lizere yeni bir siire igin yetki almast
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Y 6netim Kurulu karariyla sermaye
artinmi ~ yapilamaz. Sermayenin tamami
O0denmistir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar nama yazili
paylar ihrag ederek cikarilmig sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
kisitlayict nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarini1 kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati  hiikiimleri
dahilinde artirilip azaltilabilir.

Paylar Yonetim Kurulu karar ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
ihrag edilir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin tizerinde
veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iliskin  kararlari  Sermaye
Piyasast Kurulu'nun belirledigi  esaslar
gergevesinde ilan edilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda, bedelsiz
paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Onlisans siiresi icerisinde ve iiretim lisansi
almincaya kadar Sirket’in pay senetlerinin nevi
ve ortaklik yapisinda degisiklik
yapilamayacagna iliskin hiikiim ile girket
sermaye miktarimin diistiriilmesine iligkin esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu onay1 alinmasi zorunludur.

Paylarin tamami nama yazili olup, hamiline
yazili pay ihrag edilemez.




Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu

Uyelerinin Mali Haklar1
Madde 9-

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve ilgili
diger mevzuat ile bu Esas Sozlesme
hiikiimlerine gore segilecek en az 6 (alt1), en cok
9 (dokuz) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim  Kurulu’nun
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin
diizenlemelerine uygun sekilde belirlenen
oranda veya adette {iyesi, bagimsiz iiye
niteligine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve
niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya
gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yirirliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sermaye  Piyasasi

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet
alanina iligkin iglem ve tasarruflar diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz,
Sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli,
mali tablo ve raporlar1 irdeleme yetenegi
bulunan ve tercihen yiliksek &grenim gormiis
kisilerden se¢ilmesi esastir.

Yonetim Kurulu tyeleri en az bir, en ¢ok ii¢ yil
i¢in segilirler.

Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri secilene
kadar goéreve devam ederler. Siiresi biten
iyelerin yeniden se¢ilmeleri caizdir. Genel
Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerini
her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeliginden gorev siiresi iginde
herhangi bir sebeple bosalma olursa, bosalan
yere Yonetim Kurulu tarafindan isbu madde
dahilinde gerekli nitelikleri tagiyan yeni bir iiye
atanir. Isbu atama yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda onaya sunulur ve onaylanmasi
halinde yeni Yonetim Kurulu iiyesi selefinin
kalan gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin Mali Haklar

Madde 9-

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve ilgili
diger mevzuat ile bu Esas Sozlesme
hiikiimlerine gore secilecek en az 6 (alt1), en
cok 12 (on iki) iiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uygun sekilde belirlenen
oranda veya adette {liyesi, bagimsiz iye
niteligine haiz adaylar arasindan segcilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi
ve niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya
gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve yliriirlilkte bulunan ilgili sair
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet
alanina iliskin islem ve tasarruflar1 diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz,
Sirket yonetimi hakkinda yetigsmis ve
deneyimli, mali tablo ve raporlar1 irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim
gormiis kigilerden segilmesi esastir.

Yonetim Kurulu {iyeleri en az bir, en ¢ok ti¢ yil
igin segilirler.

Yonetim Kurulu {yeleri yerine yenileri
secilene kadar goreve devam ederler. Siiresi
biten tyelerin yeniden secilmeleri caizdir.
Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeliginden gorev siiresi
icinde herhangi bir sebeple bosalma olursa,
bosalan yere Yonetim Kurulu tarafindan igsbu
madde dahilinde gerekli nitelikleri tastyan yeni
bir iiye atanir. isbu atama yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisinda onaya sunulur ve
onaylanmasi halinde yeni Yonetim Kurulu
iiyesi selefinin kalan gorev siiresini tamamlar.




Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim kurulu tiyelerine huzur hakki, {icret,
yillik kardan pay ddenmesi, ikramiye ve prim
O0denmesine iliskin kararlar Genel Kurul
tarafindan alinir. Yonetim Kurulu iiyelerinin,
Yonetim Kurulu’nda tistlenmis olduklart gorev,
yetki ve sorumluluklarina bagli olarak, mali
haklarinda farklilagma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak
mali haklarin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve yiriirliikkte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Komite baskan ve
iiyelerine, komitelerde iistlendikleri gorevler
sebebi ile, herhangi bir iicret &denip
O0denmeyecegi ve 6denmesi halinde tutar ve
kosullar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sirket Yonetim Kurulu lyeleri ve st diizey
yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal
internet sitesinde kamuya aciklanan “licret
politikas1”, ayr1 bir giindem maddesi olarak
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki, iicret,
yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim
O0denmesine iliskin kararlar Genel Kurul
tarafindan alinir. Yonetim Kurulu {iyelerinin,
Yonetim Kurulu'nda {istlenmis olduklar
gorev, yetki ve sorumluluklarina bagli olarak,
mali haklarinda farklilagsma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak
mali haklarin  belirlenmesinde ~ Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Komite baskan
ve yelerine, komitelerde istlendikleri
gorevler sebebi ile, herhangi bir iicret 6denip
O0denmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve
kosullar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey
yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal
internet sitesinde kamuya aciklanan “iicret
politikas1”, ayr1 bir giindem maddesi olarak
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.




EK: 2 Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

Galata Wind Enerji Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Yonerge
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
MADDE 1 — Amag ve Kapsam

(1) Bu I¢ Yénerge’nin amaci; Galata Wind Enerji Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun ¢alisma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri ger¢evesinde belirlenmesidir.
Bu I¢ Yonerge, Galata Wind Enerji Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarini kapsar.

MADDE 2 - Dayanak

(1) Bu ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriikk Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak Yo6netim Kurulu’nca hazirlanmustir.

MADDE 3 — Tanimlar
(1) Bu I¢ Yonerge’de gegen;

a) Birlesim: Genel Kurul’un bir giinliik toplantisini,
b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 Bagkanligi: Kanunun 419’uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel
Kurul tarafindan toplantiy1 yonetmek iizere secilen Toplant1 Baskani’ndan, gereginde Genel Kurul’ca
secilen Toplant1 Bagkan Yardimcisi’ndan, Toplant1 Bagkani’nca belirlenen Tutanak Yazmani’ndan ve
yeteri kadar oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 4 — Uyulacak Hiikiimler

(1) Toplant1, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin Genel Kurul’a iliskin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

MADDE 5 — Toplant1 Yerine Giris ve Hazirhiklar

(1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, denet¢i, Sirketin diger yoneticileri,
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde gorev alacak kisiler, Bakanlik Temsilcisi ve Toplanti
Baskanligi’na segilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile Yonetim Kuruluna aday gosterilenler,



giindemdeki konular ile ilgili sorumluluklart bulunanlar, agiklamalarda bulunmasi gereken ilgililer,
ses ve gorilintli alma gorevlileri de toplant1 yerine girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalart sarttir. S0z konusu kontrol islemleri, Y&netim
Kurulu’nca veya Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen bir veya birden fazla Yo6netim Kurulu iiyesince
yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3)Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti1 yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler Yonetim Kurulu'nca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne iligkin
mevzuat hiitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti an1 sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinacak olup,
bununla ilgili gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

MADDE 6 — Toplantinin Acilmasi

(1) Toplant1 Sirket yonetim merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu’nca verecegi
karar tizerine Sirket yonetim merkezinin bulundugu kentin baska bir yerinde, 6nceden ilan edilmis
zamanda Y&netim Kurulu Baskan1 ya da Baskan Yardimcisi veya Yénetim Kurulu Uyeleri’nden birisi
tarafindan, Kanunun 418’inci ve 421’inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir
tutanakla tespiti lizerine agilir.

MADDE 7 — Toplanti1 Baskanhig1’min Olusturulmasi

(1) Genel Kurul toplantilarina, Genel Kurul tarafindan segilen pay sahibi sifatin1 tasimasi sart
olmayan bir bagkan ydnetir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Geregine bagkan yardimcisi da segilebilir. Ayrica Elektronik Genel Kurul Sistemi’nin
gerektirdigi teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla Toplanti Bagkani tarafindan
uzman kisiler gorevlendirilebilir.

(3) Toplant1 Baskanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

' 4) Toplant1 Bagkani, Genel Kurul toplantisini yonetirken Kanun’a, Esas S6zlesme’ye ve bu
I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

MADDE 8 — Toplant1 Baskanhgi’nin Goérev ve Yetkileri
(1) Toplant1 Baskanligi, Baskan’in yonetiminde agagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantmin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve Esas Sozlesme’de belirtilmigse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigin1 incelemek.

b) Genel kurul’un toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, kurumsal internet sitesinde
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.



C) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine
girigle ilgili olarak bu I¢ Yonerge’nin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin
Yonetim Kurulu’nca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

(d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarimin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa Yonetim Kurulu'nca hazirlanmis degisiklik tasarisinin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ve gerekli olmasi halinde diger ilgili Kurumlarin uygunluk goriisii ile T.C. Ticaret
Bakanligi’ndan alinan izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenmis
hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme iizerine toplantiya cagrilmissa bir dnceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigcimde toplanti
yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir Yonetim Kurulu iiyesinin ve Bagimsiz Denetgi’nin toplantida hazir
olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem c¢ergevesinde genel kurul g¢aligmalarimi yonetmek, Kanun’da belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri
almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgelerin
tamamini veya ozetini Genel Kurul’a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z
vermek.

1) Genel kurul’ca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve Esas Sozlesme’de 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigim
gozetmek.

j) Kanunun 429’uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri Genel
Kurul’a agiklamak.

k) Kanunun 436’nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve Esas Sozlesme
uyarinca getirilen her tiirli sinirlamay1 gozetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagl konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul g¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan
oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu y1illik faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarmi ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden
birine teslim etmek.



MADDE 9 — Giindemin Gériisiilmesine Ge¢ilmeden Once Yapilacak islemler:

(1) Toplant1 Bagkani, Genel Kurul’a toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik dnerisi olup olmadigi sorulur, eger bir dneri
varsa bu durum Genel Kurul’un onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla
giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

MADDE 10 — Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

1) Olagan Genel Kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi1 zorunludur:

a) Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi.

b) Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

C) Hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,

d) Yonetim Kurulu iiyeleri ile denetgilerin ayr1 ayr1 ibra edilmesi.

e) Yonetim kurulu iiye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gére se¢im
yapilmasi, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin segilmesi,

f) Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulusu se¢iminin onaylanmast,

9) Sermaye Piyasas1 mevzuati geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticileri icin
Ucret Politikas1 ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

h) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklariin
belirlenmesi.

1) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kar pay1 oranlarinin belirlenmesi.
i) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

j) Sermaye Piyasasi mevzuati dahilinde gerekli olan diger hususlar.
K) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde
yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim Kurulu {iyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, y1l sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.
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(¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yilikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmast gibi hakl
sebeplerin varlig1 halinde, yonetim kurulu {iyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi
hususlar1 Genel Kurul’da hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

d) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29’uncu maddesinin 4iincii fikras1 uyarinca, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun goriigiilmesini ve ortaklara duyurulmasini istedigi hususlar giindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin
oybirligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik’ga, Sirket Genel Kurulu’nda
goriigiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Gilindem, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
MADDE 11 — Toplantida S6z Alma

(D) Gorlsiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu Toplant1 Bagkanligi’na bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri Genel Kurul’a agiklar ve
basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakk: verir. Kendisine séz sirast gelen kisi, Elektronik Genel Kurul
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, Genel Kurul’a hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini
degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi,
konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konugmasini, o kiginin konugma siiresi i¢ginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir
bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 Bagkani’nca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yo6netim
Kurulu iiyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, Bagkan’mn veya pay sahiplerinin onerisi {izerine, glindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, dnemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gére Genel Kurul’ca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, once konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

4) Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 12 — Oylama ve Oy Kullanma Usulii

(1) Oylamaya baslamadan 6nce, Toplant1 Baskani, oylanacak konuyu Genel Kurul’a agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya geg¢ilir.
Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Bagkan tarafindan dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkin1 kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu oylar Toplant:
Bagkanligi’nca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
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ve esaslar uygulanir.

MADDE 13 — Toplanti1 Tutanaginin Diizenlenmesi

(1) Toplantt Bagkani’nca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel Kurul’da sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanlig ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa
Bakanlik Temsilcisi’nin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa
davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmigsa Bakanlik Temsilcisi
tarafindan imzalanir.

MADDE 14 - Toplanti Sonunda Yapilacak Islemler

(1) Toplant1 Bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve Genel Kurul ile ilgili diger tiim
evraki toplantida hazir bulunan Yonetim Kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, 6zellikli islemlerde Kanun’da 6ngoriilen daha uzun siireler sakli kalmak
kaydiyla, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmig bir
suretini ticaret sicili midiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve
ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, Sirket’in kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde miimkiin olan en kisa siirede yer alir. (4) Toplanti Bagkan1 ayrica,
hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanagmin bir niishasim Bakanlik
Temsilcisi’ne derhal teslim eder.

MADDE 15 — Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

(1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkéni
tanind1g1 durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527°nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate aliarak ifa edilir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
MADDE 16 — Bakanlik Temsilcisinin Katilim ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler

(1) Bakanlik Temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrilk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik
hiikiimlerine ve igbu Genel Kurul I¢ Y6nergesi’ne uyulmasi zorunludur.

MADDE 17 — i¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar

(1) Toplantilarda, bu I¢ Yonerge’de 6ngériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde Genel Kurul
tarafindan verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

MADDE 18 — i¢ Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler

(1) isbu I¢ Yénerge, Galata Wind Enerji Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun onay ile Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge’de yapilacak degisiklikler de ayni
usule tabidir.

MADDE 19 — i¢ Yonergenin Yiiriirligii

(1) Isbu I¢ Yénerge, Galata Wind Enerji Anonim Sirketi’nin ......12.2021 tarihli Genel Kurul
Toplantisi’nda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan1 tarihinde ytirtirliige girer.
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VEKALETNAME
GALATA WIND ENERJI A.S.

Galata Wind Enerji A.S.’nin 21.12.2021 Sali giinii saat 10.00’da Burhaniye Mahallesi, Kisikl1 Caddesi,
No:65, 34676 Uskiidar, istanbul adresinde bulunan Sirket Merkezi’nde yapilacak Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi’nda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsil etmeye, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan
..................................... ’y1 vekil tayin ettim.

Vekilin(*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

C) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Mubhalefet Serhi
(*)
1. Acilis ve
Toplanti
Baskanligi’nin teskili.

2. Toplant1
Tutanagt’nin
imzalanmas1
hususunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki
verilmesi.
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3.Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363’{incii
maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu
Uyeligi’nden istifa
eden Sayin Tolga
Babali’nin gérev
siiresini tamamlamak
iizere Sayin Hiiseyin
Faik Agikalin’in
Yonetim Kurulu
Uyeligi’'ne
atanmasinin ortaklarin
onayma sunulmasi.

4. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 363’ilinct
maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu
Uyeligi’nden istifa
eden Sayin Mehmet
Ali Giirpinar’in gérev
siiresini tamamlamak
iizere Sayin Ozan
Korkmaz’in Yo6netim
Kurulu Uyeligi’ne
atanmasinin ortaklarin
onayma sunulmasi.

5. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363’{inci
maddesi uyarinca vefat
eden Saym Yusuf
Toklu’nun gorev
siiresini tamamlamak
iizere Sayin Ayhan
Sirtikara’nin Yonetim
Kurulu Uyeligine
atanmasinin ortaklarin
onayina sunulmasi.

6. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 01.07.2021
tarih, E-29833736-
110.03.03-8092 say1lt
yazisi ile uygun
bulunan ile Ticaret
Bakanlig I¢ Ticaret
Genel Miidiirligii’niin
09.07.2021 tarih, E-
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50035491-431.02-
00065516900 say1l
izni gercevesinde,
Sirket Esas
S6zlesme’nin
“Sermaye” baslikli
6’nc1 maddesinin,
“Yonetim Kurulu ve
Y 6netim Kurulu
Uyelerinin Mali
Haklar1” bagliklt
9’uncu maddesinin,
ekte yer alan tadil
metnindeki yeni
sekilleriyle
degistirilmesinin
goriislilmesi pay
sahiplerinin onayina
sunulmasi.

7. Sirketin paylari
borsada islem goren
halka a¢ik anonim
sirket statiisiine
gecmesi nedeniyle tadil
edilen Genel Kurulun
Caligma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢

Y 6nergesi’nin
okunmasi, gorisiilmesi
ve onaya sunulmasi.

8. Yonetim Kurulu tiye
saylsinin ~ ve  girev
siiresinin  belirlenmesi
ile belirlenecek siirede
gérev yapmak Tlizere
YoOnetim Kurulu
iiyelerinin segimi.

9. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin,
Y 6netim Kurulu
iyeleri ve ist diizey
yoneticiler igin
yiiriirliikte olan “Ucret
Politikas1” ve Politika
kapsaminda  yapilan
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O0demeler  hususunda
ortaklarin
bilgilendirilmesi.

10. Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne  gorevleri
siiresince O0denecek
icretlerin belirlenmesi.

11. Yonetim Kurulu
Uyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve
396’nc1  maddelerinde
yazili is ve islemleri
yapabilmeleri i¢in yetki

verilmesinin pay
sahiplerinin ~ onayina
sunulmasi.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azhgn ayn bir karar taslagi varsa bu da vekileten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

C) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar:
belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
€) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*)Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**)Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
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2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No,

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZA
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