GALATA WIND ENERJI A.S.

21.12.2021 TARIHINDE YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

GIRIS

Sirketimiz’in Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, giindemdeki maddeleri goriismek ve karara
baglamak lizere 21.12.2021 Sali giinii saat 10.00’da Burhaniye Mahallesi Kisikli Caddesi No:65
34676 Uskiidar/Istanbul adresindeki Sirket Merkezi’nde toplanacaktir.

Yonetim Kurulu adaylar1 hakkinda bilgilendirme, Sirket Esas Sozlesmesi, Genel Kurulun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul
Toplantisi’na Katilim Prosediirii ve Vekaletname Formu ile Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun
I1-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalar1 igeren bilgi notlari, toplantidan
tic hafta Oncesinden itibaren, Sirket’imiz Merkezi’nde, www.galatawindenerji.com adresindeki
Kurumsal Internet Sitemiz’de ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURUL’A KATILIM PROSEDURU

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527’nci maddesi hiikiimleri
uyarinca toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) vasitasiyla elektronik ortamda da katilarak oy
kullanabilirler. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay
sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasi’na sahip olmalar gerekmektedir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi”
pay sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik” ile 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na
elektronik ortamda katilimlar1 miimkiin olamayacaktir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel
kurula katilima iligkin gerekli bilgiyi, MKK’dan ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr adresindeki
internet sitesinden edinebilirler.

6102 sayili TTK'nin 415’inci maddesinin 4’lincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”)’ nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrast uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarin
depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu gergevede, pay sahiplerimizin Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontrolii anilan liste lizerinden yapilacaktir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na fiziken istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hakk: ve yilikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarini vekil
aracilifiyla kullanabilmeleri icin, vekaletnamelerini uygun sekilde diizenlenmeleri ve 24.12.2013
tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 2 yiirtirlige giren SPK’nin I11-30.1 “Vekaleten
Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi1 Tebligi” ile 6ngoriilen diger hususlarn da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig olarak Sirket’imize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekaletname Formu 6rnegi Sirket’imiz Merkezi’nden veya Sirket’imizin www.galatawindenerji.com
adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nden de temin edilebilir. Yetkilendirme e-GKS iizerinden
yapilmigsa vekilin (temsilcinin) ad1 ve soyadt MKK’dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme
e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir vekadletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS
iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.
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SPK’nin I1-30.1 Tebligi’nde zorunlu tutulan ve ekte (EK/1) yer alan vekaletname Ornegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Esas Sozlesme’nin 14’{incii maddesine gore;

“Genel Kurul Toplantilarin’da asagidaki esaslara uyulur.

Cagrt Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile ongériilen usullerin yam sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayr saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirlii iletisim
vasitast ile ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta
onceden yapilir.

Sirket’in kurumsal internet sitesinde, Sirket’in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
agtklamalarin yani sira, genel kurul toplanti ilam ile birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan sair mevzuat hiikiimleri geregince yapilmasi
gereken bildirim ve aciklamalara da yer verilir.

Toplanti Yeri: Genel kurullar Sirket Merkezi nde veya Sirket Merkezi'nin bulundugu sehirde,
yonetim kurulunun uygun gérdiigii elverisli bir yerinde toplanir.

Bakanlik Temsilcisi: Sirket’in tiim genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmast sart
olup, Bakanlik Temsilcisi’nin yoklugunda alinacak kararlar gegerli degildir.

Oy Hakki ve Oylarin Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda her bir paywn bir oy hakki vardir.
Fiziki katilimin 56z konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir.
Su kadar ki; toplantida temsil olunan pay sahiplerinin yirmide birinin istemi halinde gizli oya
basvurulmasi zorunludur.

Bir paywn intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar
aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamazlarsa
Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

Vekil Atanmasi: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan
bir vekil marifetiyle temsil ettirebilirler.

Genel Kurul Baskani: Genel Kurul toplantilarini, Genel Kurul tarafindan secilen, pay sahibi sifatint
tasimast sart olmayan bir baskan yénetir. Baskan tutanak yazmani ile gerek gériirse oy toplama
memurunu belirleyerek baskanligi olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da segilebilirv. Toplanti
tutanaklarimin imzast hususunda Toplanti Baskanhigina yetki verilebilir.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi: Genel kurullarda kararlar, sirasiyla Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tiirk Ticaret Kanunundaki hiikiimlere tabidir.

Toplantiya Katilim: Genel Kurul toplantilarina murahhas Yonetim Kurulu iiyeleri ile en az bir
Yonetim Kurulu iiyesinin ve Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilisinin katilmalar: esastir;, ayrica
glindemdeki konularla ilgili sorumluluklar olanlar ve acgiklamalarda bulunmasi gerekenler de hazir
bulunduruluriar. Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalart gerekenler disinda
kalanlar, toplantida hazir bulunmaziar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti baskani
tarafindan Genel Kurul un bilgisine sunulur.

Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.§. diizenlemeleri ile yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun olarak genel
kurul toplantisina katilabilirler. 1igili mevzuata uygun olarak giris belgesi almamis pay sahibinin
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ve/veya vekilinin toplantiya katilip s6z almast ve/veya oy kullanmast miimkiin degildir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma
hakki olan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 1527. Maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket yiiriirliikteki mevzuat ¢ercevesinde hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, doneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan tanwacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda Esas Sézlegme’nin
bu hiikmii uyarmmca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, haklarini
kullanabilmesi saglanir.”

SIRKETIN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY

HAKKI; IMTIYAZLI PAYLAR VE HER BiR IMTiYAZLI PAY GRUBUNU
TEMSIL EDEN PAY SAYISI VE OY HAKKI HAKKINDA BIiLGi

- Sirket’in Ortakhik Yapisi:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi (S'Fr:l? i‘;ﬂ;:ﬂl.) Pay1 (So;f )m L
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 374.354.017,65 70

Borsa Istanbul’da Islem Goren Kisim 160.437.440,00 30
TOPLAM 534.791.457,65 100,00

Pay:

- Sirket’in Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi:
53.479.145.765 adet

- Sirket’in Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Oy Hakki:

53.479.145.765 adet

- Imtiyazh Pay:
YOKTUR.




OLAGANUSTU GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME iLiSKiN
ACIKLAMALAR

Olagantistii Genel Kurul Giindemine iliskin a¢iklamalarimiz agsagida yer almaktadir;
GUNDEM
1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin teskili.

Gerekge : Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik) dogrultusunda Genel
Kurulu yonetecek baskan ve heyeti (Toplantt Bagkanligi) secilecektir.

2. Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi.

Gerekee : Genel Kurul, Toplanti Bagkanligi’na genel kurul tutanagimnin imzalanmasi
hususunda yetki verecektir.

3. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeligi’nden istifa
eden Saym Tolga Babali’nin gorev siiresini tamamlamak {izere Saym Hiiseyin Faik
Acikalin’in Yonetim Kurulu Uyeligi’ne atanmasinin ortaklarin onayma sunulmasi.

Gerekge : TTK 363’lincii maddesi, Sirket Esas Sozlesme’nin 9’uncu maddesi uyarinca ve
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyeligi’nden istifa eden
Saym Tolga Babali’'nin gorev siiresini tamamlamak iizere Sayin Hiiseyin Faik
Agikalin’in Yénetim Kurulu Uyeligi'ne atanmasi ortaklarin onayina sunulacaktir

TTK 363’{incii maddesine gore;

334 idincii madde hiikmii sakli kalmak iizere, herhangi bir sebeple bir iiyelik
bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlar haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu
tiyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen iiye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin stiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya
da bir iiye tiyelik icin gerekli kanuni sartlart yahut esas sézlesmede ongériilen
nitelikleri kaybederse, bu kisinin iiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin

tendilisind

Esas S6zlesme’nin 9’uncu maddesine gore;

“Yonetim Kurulu iiyeliginden gorev siiresi icinde herhangi bir sebeple bosalma
olursa, bosalan yere Yometim Kurulu tarafindan isbu madde dahilinde gerekli
nitelikleri tasiyan yeni bir iiye atamir. Isbu atama yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda onaya sunulur ve onaylanmasi halinde yeni Yonetim Kurulu iiyesi
selefinin kalan gérev siiresini tamamlar.”



4. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyeligi’nden istifa
eden Sayin Mehmet Ali Giirpmar’in gorev siiresini tamamlamak {izere Sayin Ozan
Korkmaz’in Yo6netim Kurulu Uyeligi’ne atanmasinin ortaklarin onayina sunulmasi.

Gerekge :

TTK 363’lincii maddesi uyarinca Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yo6netim
Kurulu Uyeligi’'nden istifa eden Sayin Mehmet Ali Giirpinar’in gérev siiresini
tamamlamak iizere Sayin Ozan Korkmaz’in Yénetim Kurulu Uyeligi’ne atanmasi
ortaklarin onayina sunulacaktir.

TTK 363’lincii maddesine gore;

334 dincii madde hiikmii sakli kalmak iizere, herhangi bir sebeple bir iiyelik
bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlart haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu
uiyeligine segip ilk genel kurulun onayma sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin stiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya
da bir iiye iiyelik icin gerekli kanuni sartlart yahut esas sézlesmede ongoriilen
nitelikleri kaybederse, bu kisinin iiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

Esas S6zlesme’nin 9’uncu maddesine gore;

“Yonetim Kurulu iiyeliginden gorev siiresi i¢inde herhangi bir sebeple bosalma
Olursa, bosalan yere Yonetim Kurulu tarafindan isbu madde dahilinde gerekli
nitelikleri tasiyan yeni bir iiye atamr. Isbu atama yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda onaya sunulur ve onaylanmast halinde yeni Yonetim Kurulu iiyesi
selefinin kalan gorev siiresini tamamlar.”

5. Tirk Ticaret Kanunu'nun 363’iincli maddesi uyarinca vefat eden Sayin Yusuf Toklu’nun
gorev siliresini tamamlamak ilizere Sayin Ayhan Sirtikara’nin Yonetim Kurulu Uyeligi’ne
atanmasinin ortaklarin onayina sunulmasi.



Gerekge :

TTK 363’lincii maddesi uyarica ve Yo6netmelik hitkiimleri dogrultusunda vefat eden
Saym Yusuf Toklu'nun gorev siiresini tamamlamak {izere Sayin Ayhan
Sirtikara’nin Yonetim Kurulu Uyeligi’ne atanmast ortaklarin onayina sunulacaktir.

TTK 363’iincii maddesine gore;

334 idincii madde hiikmii sakli kalmak iizere, herhangi bir sebeple bir iiyelik
bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu
tiyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi hdlinde
selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya
da bir iiye iiyelik icin gerekli kanuni sartlari yahut esas sozlesmede ongoriilen
nitelikleri kaybederse, bu kisinin iiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

Esas Sozlesme’nin 9’uncu maddesine gore;

“Yonetim Kurulu iiyeliginden gérev siiresi icinde herhangi bir sebeple bosalma
olursa, bogalan yere Yonetim Kurulu tarafindan isbu madde dahilinde gerekli
nitelikleri tasiyan yeni bir iive atamr. Isbu atama yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda onaya sunulur ve onaylanmast halinde yeni Yonetim Kurulu tiyesi
selefinin kalan gorev siiresini tamamlar.”

6. Sermaye Piyasast Kurulu’nun 01.07.2021 tarih, E-29833736-110.03.03-8092 sayil1 yazist
ile uygun bulunan ile Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 09.07.2021 tarih,
E-50035491-431.02-00065516900 sayili izni ¢ercevesinde, Sirket Esas So6zlesme’nin
“Sermaye” baslikli 6’nc1 maddesinin, “Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali
Haklar” baglikli 9’uncu maddesinin, ekte yer alan tadil metnindeki yeni sekilleriyle
degistirilmesinin goriisiilmesi pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Gerekee :

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baglikli 6’nct maddesinin sermayenin
Odendigi ibaresinin madde metnine eklenmesi, “Yonetim Kurulu ve Yonetim
Kurulu Uyelerinin Mali Haklar” baglikli 9°ncu maddesinin yonetim kuruluna
secilebilecek iiye sayisinin degistirilmesi amaciyla Sirket Esas S6zlesmesi’nin
tadili hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Sirketin paylar1 borsada islem goren halka acik anonim sirket statiisiine gegcmesi nedeniyle

tadil edilen Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénergesi’nin okunmast,
goriigiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge

Sirketin paylar1 borsada islem goren halka agik anonim sirket statiisiine
gecmesi nedeniyle tadil edilen Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonergesi’ pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek stirede gorev

yapmak iizere Yonetim Kurulu tiyelerinin segimi.



Gerekge

TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Y6netmeligi geregince,
Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyeleri’nin segimi yapilacaktir.

Esas Sozlesmemizin 9’uncu maddesine gore;

Yénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Madde 9-

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasast Mevzuati ve
ilgili diger mevzuat ile bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore secilecek en az 6 (alt1), en
¢ok 9 (dokuz) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uygun sekilde belirlenen oranda veya adette iiyesi, bagimsiz iiye
niteligine haiz adaylar arasindan segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, secilmesinde, azil
ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflari
diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda
yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlar irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen
yiiksek 6grenim gormiis kisilerden segilmesi esastir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en az bir, en ¢ok ¢ yil igin segilirler.

Yonetim Kurulu iyeleri yerine yenileri segilene kadar géreve devam ederler. Siiresi
biten iiyelerin yeniden segilmeleri caizdir. Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeliginden gorev siiresi iginde herhangi bir sebeple bosalma olursa,
bosalan yere Yonetim Kurulu tarafindan isbu madde dahilinde gerekli nitelikleri tagtyan
yeni bir iiye atanir. Isbu atama yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur
ve onaylanmasi halinde yeni Yonetim Kurulu iiyesi selefinin kalan gorev siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu {iyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her
zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu tiyelerine huzur hakki, iicret, yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve
prim 6denmesine iligkin kararlar Genel Kurul tarafindan alinir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin, Yonetim Kurulu’nda distlenmis olduklart gorev, yetki ve sorumluluklarina
bagli olarak, mali haklarinda farklilagsma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili
sair mevzuat hiikiimlerine uyulur. Komite baskan ve iiyelerine, komitelerde
iistlendikleri gorevler sebebi ile, herhangi bir iicret 6denip 6denmeyecegi ve ddenmesi
halinde tutar ve kosullar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanacak mali haklar ile
ilgili olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanan
“licret politikas1”, ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulumuz’un 23.11.2021 tarihinde KAP vasitastyla Borsa Istanbul’da
agiklanan 23.11.2021 tarih ve 2021/40 sayili Karari’na gore; Hiiseyin Faik Ag¢ikalin ve
Sayin Ozan Korkmaz’bagimsiz yonetim kurulu adayr olarak kabul edilmislerdir. Adi
gecen bagimsiz yonetim kurulu liyesi adaylarinin 6z gegmisleri ekte yer almaktadir.



9. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yonetim Kurulu tyeleri ve ust
diizey yoneticiler icin yiiriirlilkkte olan “Ucret Politikas1” ve Politika kapsaminda yapilan
O6demeler hususunda ortaklarin bilgilendirilmesi.

Gerekge

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist
diizey yoneticiler i¢in belirlenen “Ucret Politikas1” kapsaminda
yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu iiyelerine gorevleri siiresince 6denecek ticretlerin belirlenmesi.

Gerekge

TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda, Yonetim
Kurulu Uyelerine 6denecek iicretler belirlenecektir.

Esas Sozlesmemizin 9’uncu maddesine gore;

Yoénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Madde 9-

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat ile bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gore segilecek en az 6 (alt1), en ¢ok 9
(dokuz) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uygun sekilde belirlenen oranda veya adette iiyesi, bagimsiz iiye
niteligine haiz adaylar arasindan secilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarmin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, se¢ilmesinde, azil ve/veya
gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iyelerinin Sirket’in faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflar
diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda
yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlar irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen
yiiksek dgrenim gormiis kisilerden secilmesi esastir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en az bir, en ¢ok ii¢ yil i¢in secilirler.

Yonetim Kurulu tiyeleri yerine yenileri secilene kadar géreve devam ederler. Siiresi biten
iiyelerin yeniden segilmeleri caizdir. Genel Kurul lLizum goriirse, yonetim kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeliginden gorev siiresi i¢inde herhangi bir sebeple bosalma olursa,
bosalan yere Yo6netim Kurulu tarafindan isbu madde dahilinde gerekli nitelikleri tagiyan
yeni bir iiye atanir. Isbu atama yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur ve
onaylanmasi halinde yeni Y&netim Kurulu iiyesi selefinin kalan gérev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki, iicret, yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve
prim Odenmesine ilisgkin kararlar Genel Kurul tarafindan alinir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin, Yonetim Kurulu’nda istlenmis olduklar1 gorev, yetki ve sorumluluklarina
bagli olarak, mali haklarinda farklilagma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiirtirlikkte bulunan ilgili
sair mevzuat hiikiimlerine uyulur. Komite baskan ve iiyelerine, komitelerde iistlendikleri
gorevler sebebi ile, herhangi bir iicret 6denip 6denmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve
kosullart Genel Kurul tarafindan tespit olunur.



11. Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’ nc1 maddelerinde yazili is
ve islemleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Gerekge : Yonetim kurulu iyelerine TTK’nin ‘Sirketle islem yapma, sirkete borglanma
yasag1” basligim tagiyan 395’inci ve ‘Rekabet Yasagi® bashigim tasiyan 396’nci
maddelerinde sayilan igleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi hususu, pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

EKLER
1- Vekaletname Ornegi,
2- SPK ve Ticaret Bakanlig onayli Sirket Esas Sozlesme Tadil Metni
3- Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi
4- Bagimsiz yonetim kurulu liye adaylarinin 6zge¢cmisleri
5- Ucret Politikasi
EK-1
VEKALETNAME
GALATA WIND ENERJI A.S.

Galata Wind Enerji A.S.’nin 21.12.2021 Sali giinii saat 10.00’da Burhaniye Mabhallesi, Kisikli
Caddesi, No:65, 34676 Uskiidar, Istanbul adresinde bulunan Sirket Merkezi’'nde yapilacak
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsil
etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida
detayli olarak tanitllan ..............cccovviniiiinn ’y1 vekil tayin ettim.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

C) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
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yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri
*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1. Acilig ve
Toplant1
Baskanligi’nin tegkili.

2. Toplant1
Tutanagr’nin
imzalanmasi
hususunda Toplant1
Baskanligi’na yetki
verilmesi.

3.Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363’{inci
maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu
Uyeligi’nden istifa
eden Sayin Tolga
Babali’nin gorev
stiresini tamamlamak
iizere Sayin Hiiseyin
Faik Agikalin’n
Yonetim Kurulu
Uyeligi’'ne
atanmasinin ortaklarin
onayina sunulmasi.

4. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363’{incii
maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu
Uyeligi’nden istifa
eden Sayin Mehmet
Ali Giirpmar’in gorev
stiresini tamamlamak
iizere Sayin Ozan
Korkmaz’in Yonetim
Kurulu Uyeligi’ne
atanmasinin ortaklarin
onayina sunulmasi.
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5. Tiurk Ticaret
Kanunu’nun 363’iincii
maddesi uyarinca vefat
eden Sayin Yusuf
Toklu’nun goérev
siiresini tamamlamak
iizere Sayin Ayhan
Sirtikara’nin Yonetim
Kurulu Uyeligi’ne
atanmasinin ortaklarin
onayina sunulmasi.

6. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 01.07.2021
tarih, E-29833736-
110.03.03-8092 sayili
yazisi ile uygun
bulunan ile Ticaret
Bakanlig I¢ Ticaret
Genel Miudiirliigii’niin
09.07.2021 tarih, E-
50035491-431.02-
00065516900 sayili
izni ¢ercevesinde,
Sirket Esas
S6zlesme’nin
“Sermaye” baslikli
6’nc1 maddesinin,
“Yonetim Kurulu ve
Yonetim Kurulu
Uyelerinin Mali
Haklar1” baslikli
9’uncu maddesinin,
ekte yer alan tadil
metnindeki yeni
sekilleriyle
degistirilmesinin
goriigiilmesi pay
sahiplerinin onayina
sunulmasi.

7. Sirketin paylar
borsada islem goren
halka acik anonim
sirket statiisiine
gecmesi nedeniyle tadil
edilen Genel Kurulun
Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢
Yonergesi'nin
okunmasi, gorisiilmesi
ve onaya sunulmast.
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8. Yonetim Kurulu iiye
sayisinin ~ ve  gorev
siiresinin  belirlenmesi
ile belirlenecek siirede
gérev yapmak iizere
Yonetim Kurulu
iiyelerinin segimi.

9. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin,
Yonetim Kurulu
iyeleri ve iist diizey
yOneticiler icin
yiiriirliikte olan “Ucret
Politikas1” ve Politika
kapsaminda  yapilan
O0demeler  hususunda
ortaklarin
bilgilendirilmesi.

10. Yonetim Kurulu
Uyeleri'ne  gorevleri
siiresince O0denecek
tcretlerin belirlenmesi.

11. Yonetim Kurulu
Uyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve
396’nc1  maddelerinde
yazili i ve islemleri
yapabilmeleri i¢in yetki

verilmesinin pay
sahiplerinin onayina
sunulmas.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azhgin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekéleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
C) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
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OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
C) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*)Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**)Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No,

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZA
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EK-2 Esas Sozlesme Tadil Metni

GALATA WIND ENERJI A.S.
ESAS SOZLESME TADIiL METNI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

Sermaye

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 25.02.2021 tarih ve 11/297 sayil
izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayitli sermayesi 1.000.000.000 (Bir
Milyar),-TL olup, her biri 1 (Bir),-Kurus itibari
degerde tamami nama yazili 100.000.000.000
(Yiiz Milyar) adet paya bolinmiistiir.

Sirket’in sermayesi 534.791.457,65 (Bes yiiz
otuz dort milyon yedi yiiz doksan bir bin dort
yiiz elli yedi Tiirk Lirast altmis bes Kurustur)
TL’dir ve her biri 1. -(bir) Kurus itibari
degerde tamami nama yazili 53.479.145.765
(Elli Gi¢ milyar dort yiiz yetmis dokuz milyon
yiiz kirk bes bin yedi yiiz altmig bes) adet paya
bolinmiistiir. Paylar arasinda grup ayrimi
bulunmamaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen
kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari
(5 y1l) i¢in gecerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim
Kurulu'nun sermaye artirnm karari alabilmesi
icin daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yih
gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yo6netim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda,
kayitli sermaye tavanina kadar nama yazili
paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi

Sermaye

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye
Piyasast1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 25.02.2021 tarih ve
11/297 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 1.000.000.000 (Bir
Milyar),-TL olup, her biri 1 (Bir),-Kurus
itibari  degerde tamami nama yazil
100.000.000.000 (Yiiz Milyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sirket’in sermayesi 534.791.457,65 (Bes yiiz
otuz dort milyon yedi yiiz doksan bir bin dort
yiiz elli yedi Tiirk Liras1 altmis bes Kurustur)
TL’dir ve her biri 1. -(bir) Kurus itibari
degerde tamami nama yazili 53.479.145.765
(Elli ii¢ milyar dort yiiz yetmis dokuz milyon
yliz kirk bes bin yedi yliz altmis bes) adet
paya bolinmiistir. Paylar arasinda grup
ayrimi bulunmamaktadir. Sermayenin tamam
O0denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen
kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar
(5 y1l) igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamig
olsa dahi, 2025 yilindan sonra YO&netim
Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi
icin daha Once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamast durumunda YOnetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sermayenin tamami édenmistir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, gerekli gordiigi zamanlarda,
kayitli sermaye tavanina kadar nama yazil
paylar ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
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artirmaya, itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay ihrag¢ etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen
kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye  Piyasasi Mevzuati  hiikiimleri
dahilinde artirilip azaltilabilir.

Paylar Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
ihrag edilir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin iizerinde
veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya  iligkin  kararlar1  Sermaye
Piyasast  Kurulu'nun belirledigi  esaslar
cercevesinde ilan edilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda, bedelsiz
paylar artinm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Onlisans siiresi igerisinde ve iiretim lisansi
alinincaya kadar Sirket’in pay senetlerinin nevi
ve ortaklik yapisinda degisiklik
yapilamayacagina iligkin hiikkiim ile girket
sermaye miktarinin diisiiriilmesine iligkin esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu onay1 alinmasi zorunludur.

Paylarin tamami nama yazili olup, hamiline
yazili pay ihrag¢ edilemez.

artirmaya, itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
kisitlayict nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sirket sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati  hiikiimleri
dahilinde artirilip azaltilabilir.

Paylar Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
ihrag edilir.

Yonetim  Kurulu'nun itibari  degerinin
iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen
veya tamamen sinirlandirmaya iligkin
kararlar1  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.
Yapilacak sermaye artirnmlarinda, bedelsiz
paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Onlisans siiresi icerisinde ve iiretim lisansi
almincaya kadar Sirket’in pay senetlerinin
nevi ve ortaklhik yapisinda degisiklik
yapilamayacagina iliskin hiikiim ile girket
sermaye miktarinin diistiriilmesine iligkin esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu onay1 alinmasi zorunludur.

Paylarin tamami nama yazili olup, hamiline
yazili pay ihrag edilemez.

Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin Mali Haklar

Madde 9-

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve ilgili
diger mevzuat ile bu Esas Sozlesme
hiikiimlerine gore segilecek en az 6 (alt1), en
¢ok 9 (dokuz) iiyeden olusan bir YOnetim
Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.
Yonetim  Kurulu'nun  Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime iligkin
diizenlemelerine uygun sekilde belirlenen
oranda veya adette {yesi, bagimsiz iiye
niteliine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayist
ve niteliklerinde, se¢ilmesinde, azil ve/veya
gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu

Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin Mali Haklar

Madde 9-

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili
diger mevzuat ile bu Esas Sozlesme
hiikiimlerine gore segilecek en az 6 (alt1), en
¢ok 12 (on iki) iiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.
Yonetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iligkin
diizenlemelerine uygun sekilde belirlenen
oranda veya adette {yesi, bagimsiz iiye
niteligine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi
ve niteliklerinde, segilmesinde, azil ve/veya
gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
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diizenlemeleri ve yiiriirliikkte bulunan ilgili sair
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet
alanina iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz,
Sirket  yoOnetimi  hakkinda yetismis ve
deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim
gOrmiis kisilerden segilmesi esastir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en az bir, en ¢ok ii¢ yil
icin segilirler.

Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri
secilene kadar goreve devam ederler. Siiresi
biten iiyelerin yeniden se¢ilmeleri caizdir.
Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu {iyeliginden gorev siiresi
icinde herhangi bir sebeple bosalma olursa,
bosalan yere Yonetim Kurulu tarafindan isbu
madde dahilinde gerekli nitelikleri tasiyan yeni
bir iiye atanir. isbu atama yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisinda onaya sunulur ve
onaylanmasi halinde yeni Yo&netim Kurulu
iiyesi selefinin kalan gorev siiresini tamamlar.
Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi
adma tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki, ticret,
yillik kardan pay ddenmesi, ikramiye ve prim
O0denmesine iliskin kararlar Genel Kurul
tarafindan alinir. Yonetim Kurulu iiyelerinin,
Yonetim Kurulu’nda tistlenmis olduklar1 gérev,
yetki ve sorumluluklarina bagli olarak, mali
haklarinda farklilagma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak
mali  haklarin  belirlenmesinde = Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yliriirlikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Komite bagkan
ve liyelerine, komitelerde ustlendikleri gérevler
sebebi ile, herhangi bir iicret 6denip
O0denmeyecegi ve O0denmesi halinde tutar ve
kosullar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanan “licret
politikas1”, ayr1 bir giindem maddesi olarak
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.

diizenlemeleri ve yiiriirliikkte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet
alanina  iligkin  islem ve tasarruflan
diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel
bilgiyi haiz, Sirket yoOnetimi hakkinda
yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlar
irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek
O0grenim gormis kisilerden se¢ilmesi esastir.
Yonetim Kurulu iiyeleri en az bir, en cok ii¢
yil icin segilirler.

Yonetim Kurulu {yeleri yerine yenileri
secilene kadar goreve devam ederler. Siiresi
biten tiyelerin yeniden segilmeleri caizdir.
Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iyeliginden gorev siiresi
icinde herhangi bir sebeple bosalma olursa,
bosalan yere Yonetim Kurulu tarafindan igbu
madde dahilinde gerekli nitelikleri tasiyan
yeni bir iiye atanir. isbu atama yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur ve
onaylanmasi halinde yeni Yonetim Kurulu
iiyesi selefinin kalan gorev siiresini tamamlar.
Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi
adina tescil edilmig bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki, iicret,
yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim
O0denmesine iliskin kararlar Genel Kurul
tarafindan alinir. Yonetim Kurulu {iyelerinin,
Yonetim Kurulu'nda istlenmis olduklar
gorev, yetki ve sorumluluklarina bagli olarak,
mali haklarinda farklilasma yapilabilir.
Bagimsiz  yonetim  kurulu  iyelerine
saglanacak mali haklarin belirlenmesinde
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan
ilgili sair mevzuat hikiimlerine uyulur.
Komite bagkan ve iiyelerine, komitelerde
iistlendikleri gorevler sebebi ile, herhangi bir
tcret Odenip Odenmeyecegi ve Odenmesi
halinde tutar ve kosullar1 Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

Sirket Yonetim Kurulu yeleri ve iist diizey
yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanan “licret
politikas1”, ayr1 bir giindem maddesi olarak
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.
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EK-3 Genel Kurul Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

Galata Wind Enerji Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda
Ic Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 — Amac¢ ve Kapsam

(1) Bu I¢ Yonerge’nin amaci; Galata Wind Enerji Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Galata Wind Enerji Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii
Genel Kurul toplantilarini kapsar.

MADDE 2 - Dayanak

(1) Bu Ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gilimriikk Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak Yo6netim Kurulu’nca hazirlanmastir.

MADDE 3 — Tamimlar

(1) Bu I¢ Yonerge’de gecen;

a) Birlesim: Genel Kurul’un bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 Bagkanligi: Kanunun 419’uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel
Kurul tarafindan toplantiyr yonetmek tiizere segilen Toplantt Bagkani’ndan, gereginde Genel
Kurul’ca secilen Toplanti Bagkan Yardimcisi’ndan, Toplantt Bagkani’nca belirlenen Tutanak
Yazmani’ndan ve yeteri kadar oy toplama memurundan olusan kurulu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 4 — Uyulacak Hiikiimler

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin Genel Kurul’a iligkin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

MADDE 5 — Toplant1 Yerine Giris ve Hazirhklar

(1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, denetci, Sirketin diger yoneticileri,
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde gorev alacak kisiler, Bakanlik Temsilcisi ve Toplanti
Bagkanligi’'na secilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile Yonetim Kuruluna aday gosterilenler,
giindemdeki konular ile ilgili sorumluluklart bulunanlar, agiklamalarda bulunmas1 gereken ilgililer,
ses ve goriintli alma gorevlileri de toplant1 yerine girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri,
Yonetim Kurulu'nca veya Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilen bir veya birden fazla Yonetim
Kurulu tiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.
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(3)Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligskin gérevler Yonetim Kurulu’nca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi’ne iligkin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, toplant1 an1 sesli ve goriintiilii sekilde
kayda alinacak olup, bununla ilgili goérevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

MADDE 6 — Toplantimin A¢ilmasi

(1) Toplant1 Sirket yonetim merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu’nca verecegi
karar tizerine Sirket yonetim merkezinin bulundugu kentin bagka bir yerinde, dnceden ilan edilmis
zamanda Yonetim Kurulu Baskanmi ya da Baskan Yardimcisi veya Yénetim Kurulu Uyeleri’nden
birisi tarafindan, Kanunun 418’inci ve 421’inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir
tutanakla tespiti tizerine agilir.

MADDE 7 — Toplanti1 Baskanligi’min Olusturulmasi

(1) Genel Kurul toplantilarina, Genel Kurul tarafindan segilen pay sahibi sifatin1 tagimasi sart
olmayan bir bagkan yonetir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmami ve yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Geregine bagkan yardimcisi da segilebilir. Ayrica Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nin gerektirdigi teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla Toplanti
Bagkani tarafindan uzman kisiler goérevlendirilebilir.

(3) Toplant1 Bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

4) Toplant1 Bagkani, Genel Kurul toplantisim1 yonetirken Kanun’a, Esas Sozlesme’ye ve
bu I¢ Yoénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

MADDE 8 — Toplant1 Baskanhigi’min Gorev ve Yetkileri

(1) Toplant1 Bagkanligi, Bagkan’in yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve Esas Sozlesme’de
belirtilmigse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurul’un toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, kurumsal internet sitesinde
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecgirmek.
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C) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti
yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yonerge’nin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin Yonetim Kurulu’nca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

(d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sozlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin,
giindemde esas sozlesme degisikligi varsa Yonetim Kurulu'nca hazirlanmis degisiklik tasarisinin
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ve gerekli olmasi halinde diger ilgili Kurumlarin uygunluk goriisii
ile T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu
tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme iizerine toplantiya
cagrilmigsa bir onceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu
toplant1 tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin  kimlik kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir Yonetim Kurulu iiyesinin ve Bagimsiz Denetgi’nin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem gergevesinde genel kurul ¢alismalarin1 yonetmek, Kanun’da belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgelerin
tamamin1 veya Ozetini Genel Kurul’a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak
isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurul’ca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve Esas Sozlesme’de ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip
almmadigimi gozetmek.

j) Kanunun 429’uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri Genel
Kurul’a agiklamak.

k) Kanunun 436’nc1i maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve
Esas Sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi ilizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin goriigiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, Onergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarin1 ve
tutanaklarin1 ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

MADDE 9 — Giindemin Gériisiilmesine Ge¢ilmeden Once Yapilacak islemler:

(1) Toplant1 Bagkani, Genel Kurul’a toplant1 giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
giindem maddelerinin goriisiillme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger
bir oneri varsa bu durum Genel Kurul’un onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

MADDE 10 — Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi
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Q) Olagan Genel Kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Agilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olugturulmas.

b) Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

C) Hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,

d) Yonetim Kurulu iiyeleri ile denetgilerin ayr1 ayri ibra edilmesi.

e) Yonetim kurulu tiye adedinin ve goérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore
secim yapilmasi, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin secilmesi,

f) Y o6netim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulusu se¢ciminin onaylanmasi,
0) Sermaye Piyasas1 mevzuat: geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticileri
icin Ucret Politikas1 ve politika kapsanminda yapilan ddemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

h) Yonetim kurulu iiyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

1) Kérin kullanim seklinin, dagitiminin ve kar pay1 oranlarinin belirlenmesi.
i) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

j) Sermaye Piyasasi mevzuati dahilinde gerekli olan diger hususlar.
K) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular
goriigiillemez ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisiilerek karar verilir.

(¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yilikiimiiniin ihlali,
bir¢ok sirkette iliyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, ge¢imsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi
gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine
yenilerinin se¢ilmesi hususlar1 Genel Kurul’da hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

d) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’uncu maddesinin 4iincii fikrasi uyarinca, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun goriisiilmesini ve ortaklara duyurulmasini istedigi hususlar giindeme baglilik
ilkesine uyulmaksizin giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin
oybirligi ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanhk’ca, Sirket Genel Kurulu’nda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.
(6) Giindem, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

MADDE 11 — Toplantida S6z Alma

(1) Goriistilmekte olan glindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu Toplanti Bagkanligi’na bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri Genel
Kurul’a agiklar ve bagvuru sirasima gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine sz siras1 gelen kisi,
Elektronik Genel Kurul diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, Genel Kurul’a hitaben yapilir. Kisiler
kendi aralarinda konusma siralarin1 degistirebilirler. Konusma siiresinin simirlandirilmasi halinde,
sirast gelip konugmasini yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konusma siiresi iginde
tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bi¢imde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti Baskani’nca, goriisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen
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Yonetim Kurulu tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, Baskan’in veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin
yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, dnemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore
Genel Kurul’ca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayri
oylamayla karar verir.

(G))] Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 12 — Oylama ve Oy Kullanma Usulii

(1) Oylamaya baslamadan 6nce, Toplant1 Baskani, oylanacak konuyu Genel Kurul’a agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmast ve Baskan
tarafindan dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z
verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu oylar
Toplant1 Bagkanligi’nca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter
sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 13 — Toplanti1 Tutanaginin Diizenlenmesi

(1) Toplantt Bagkani’nca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel
Kurul’da sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagr toplant1 yerinde ve toplant: sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin
olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanlig
ile katilmis olmas1 halinde Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay
adedi, katilmigsa Bakanlik Temsilcisi’nin adi1 ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
toplant1 ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga ge¢irtmek

isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad: yazilir ve
mubhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti
baskanligi ve katilmigsa Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

MADDE 14 - Toplanti Sonunda Yapilacak Islemler
(1) Toplant1 Bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasin1 ve Genel Kurul ile ilgili diger
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tiim evraki toplantida hazir bulunan Yo6netim Kurulu {iyelerinden birine teslim eder. Taraflar

arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, 6zellikli islemlerde Kanun’da 6ngoriilen daha uzun siireler sakli kalmak
kaydiyla, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve
ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidiir.

(3) Tutanak, Sirket’in kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde miimkiin olan en kisa siirede yer alir. (4) Toplant1 Bagkan1
ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir niishasim
Bakanlik Temsilcisi’ne derhal teslim eder.

MADDE 15 — Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

(1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkan1 tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanlifinca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527’nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
MADDE 16 — Bakanhk Temsilcisinin Katiimi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin
Belgeler
(1) Bakanlik Temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri saklidir.
(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel

kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Y6netmelik hiikiimlerine ve isbu Genel Kurul I¢ Y6nergesi’ne uyulmasi zorunludur.

MADDE 17 — i¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar

(1) Toplantilarda, bu I¢ Yénerge’de 6ngériilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde Genel
Kurul tarafindan verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.
MADDE 18 — i¢ Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler

(1) Isbu i¢ Yonerge, Galata Wind Enerji Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun onay: ile
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge’de yapilacak
degisiklikler de ayn1 usule tabidir.
MADDE 19 — i¢ Yénergenin Yiiriirliigii

(1) Isbu I¢ Yonerge, Galata Wind Enerji Anonim Sirketi’nin ......12.2021 tarihli Genel
Kurul Toplantisi’nda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde
yiirtirliige girer.
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EK-4 Bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zge¢cmisleri

Hiiseyin Faik Acikalin

1987 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii’nden mezun olduktan sonra is yasami ve bankacilik kariyerine, Interbank’ta Uzman
Yardimcist olarak bagladi. 1992 ve 1998 yillar1 arasinda Interbank, Marmarabank, Kentbank,
Finansbank ve Demirbank’ta miifettislik, miisteri iliskileri yonetmenligi, sube miidiirliigii ve
pazarlama midiirliigii gibi ¢esitli gorevler iistlendi. 1998 yili Mayis ayinda Disbank’ta (daha sonra
uluslararas1 finans grubu Fortis tarafindan bankanin satin alinmasi ile Fortis’te) Genel Miidiir
Yardimcist olarak goreve baslayan Acikalin, kisa bir siire sonra Yonetim Kurulu ve is kollar
arasinda koordinasyon ve iletisimden sorumlu iist diizey yonetici olarak atandi. Ayn1 zamanda Kredi
Komitesi iiyesi olarak da gorev yapmaya baslayan Acikalin, 1999 yili Haziran ayinda banka
biinyesinde Genel Miidiir Vekilligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini iistlendi. 2000 yil1 Aralik
ayinda Genel Miidiir ve Murahhas Uye olarak gorevlendirilen Agikalin, Disbank’in Fortis Grubu
tarafindan satin alinmasinin ardindan Fortisbank Genel Miidiirii olarak gorevine devam etti. Bu
siiregte Fortis’in uluslararasi yonetiminde de gorev yapmaya basladi. Ekim 2007’de Fortisbank’taki
gorevinden ayrilarak Dogan Gazetecilik CEO’su olarak goreve baslayan Agikalin, Nisan 2009’da
Yap1 Kredi Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi ve Icra Kurulu Baskani olarak atandi.

2009 yili Mayis aymdan bu yana Yap1 Kredi CEO’su olarak gorev yapan Agikalin, 2010 yilinda
mevcut gorevine ek olarak Kog Finansal Hizmetler’de Murahhas Uye ve Icra Baskani olarak
gorevlendirildi. 2011 yili Agustos tarihi itibariyla mevcut gorevlerine ilaveten Ko¢ Holding A.S.
Bankacilik ve Sigorta Grubu Bagkanligi gérevine getirilen Agikalin, ayrica Yap1 Kredi Bank Malta,
Yap1 Kredi Yatirnm, Yapt Kredi Leasing, Yap1 Kredi Faktoring, Yap1 Kredi Bank Nederland NV,
Yap1 Kredi Bank Azerbaycan, Yap1 Kredi Bank Moskova, Yap1 Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi, Ko¢ Finansman A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani, Banque de Commerce et de Placements
S.A.’da ve Allianz Yasam ve Emeklilik’te Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Tiirkiye Bankalar
Birligi’nde Y&netim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 2017 sonu itibartyla Kog Holding, YKB ve
istiraklerindeki gorevlerinden ayrilmistir.

Ozan Korkmaz

APLUS Enerji ve SmartPulse Teknoloji sirketlerinin kurucu ortagi olan Ozan Korkmaz’in enerji
sektoriinde 15 yildan fazla tecriibesi bulunmaktadir. Uzman oldugu konular arasinda enerji talep ve
fiyat tahmin modelleri, elektrik {iretim yatirimlarinin fizibilite ve miithendislik ¢alismalari, termik ve
hidroelektrik santrallerde igletme rejimi optimizasyonu, elektrik iletim & dagitim & perakende tarife
modellemesi ve danigmanligi bulunmaktadir. APLUS’1 kurmadan 6nce enerji piyasalar ile ilgili
akademik alanda ¢alismalari bulunan Ozan Korkmaz bu donemde enerji liretim ve dagitimi
konusunda bircok projede danisman olarak calismistir. ODTU Insaat Miihendisligi mezuniyeti
sonrasi ayni bolimde Hidroelektrik Enerji alaninda Yiiksek Lisansini tamamlayan Ozan Korkmaz
halen ITU Enerji Miihendisligi’nde doktora ¢alismalarina devam etmektedir.

EK-5 Ucret Politikasi
GALATA WIND ENERJI A.S.
UCRET POLITIKASI

Yo6netim Kurulumuz tarafindan aksi yonde bir karar alinmadig1 miiddetce, Sermaye Piyasasi Kurulu

(SPK)’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) (“Teblig”) ile de diizenlendigi iizere, “Ucret
Komitesi”nin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

23



A- Genel

Galata Wind Enerji A.S. (“Sirket”) piyasa kosullar1 ve Sirket i¢i dengeler g6z Oniinde
bulundurularak, “esit ise esit iicret™ prensibini benimsemektedir.

Ucret kademelerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde, “piyasa egilimleri” ve “performans
degerlendirmeleri” dikkate alinir.

Yillik iicret artisi, iera Kurulu Bagkani’nin onayi ile isverenin gerekli gordiigii donemlerde ve
belirlenen oranlarda ticretlere yansitilir.

Tiim ¢aligsanlara, ticretlere ek olarak, unvanlari dogrultusunda baz1 “yan hak paketleri” de saglanir.

Ust diizey yoneticiler ve yonetimde séz sahibi olan diger personel performanslaria bagli olarak
ayrica “prim” veya “odiil” alabilir.

Sirketin finansal durumu, iicret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda caliganlara yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis aligverisinde bulunulur.

Sirket ¢aliganlarinin gérev tanimlar ve dagilimi ile performans ve ddiillendirme kriterleri ¢alisanlara
duyurulur. Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.
Sirket, calisanlarina yonelik olarak pay edindirme planlar1 olusturabilir.

B- Kurumsal Yoénetim Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilerin
ticretlendirilmesinde ve performans degerlemesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari,
Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar,

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ist diizey yoneticilere verilecek ticretlere iliskin Gnerilerini
yonetim kuruluna sunar.

Ayrica, Yonetim Kurulu, hem Kurul, hem {iye, hem de idari sorumlulugu bulunan iist diizey
yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.

C- Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394 {incli maddesi hiikiimlerine gore; tutar1 esas
sozlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, ticret, ikramiye, prim
ve yillik kardan pay o&denebilir. Yonetim Kurulu liyelerinden icrada gorevli olanlara, YoOnetim
Kurulu iiyesi olmalart nedeniyle aldiklar1 “huzur hakki”na ilaveten, sirketteki gorevlerinden dolay1
aylik ticret ve ilgili yan haklar da sunulabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin yazili hale getirilen isbu
ticretlendirme esaslari, genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkam tanmmr. Ucret politikamiza Sirket’in
www.galatawindenerji.com adresindeki kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlart veya sirketin
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performansina dayali 6deme planlart kullanilmaz. Ancak, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
vermez, kredi kullandirmaz, verilmis olan bor¢larin veya kredilerin siiresini uzatmaz, sartlarini
iyilestirmez, ii¢lincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirmaz veya lehine kefalet
gibi teminatlar vermez.

Yonetim kurulu {iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tiim menfaatler (Or: maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, pay,
paya dayali tiirev firiinler, calisanlara pay edindirme planlar1 kapsaminda verilen pay alim
opsiyonlari, miilkiyeti verilen ve/veya kullanim igin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi
olarak yapilan ddemeler vb. tiim menfaatleri kapsar) yillik faaliyet raporu vasitasiyla siniflandirilmak
suretiyle toplulastirilmis olarak kamuya agiklanir.
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