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Sermaye

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
25.02.2021 tarih ve 11/297 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in  kayith sermayesi 1.000.000.000 (Bir
Milyar),-TL olup, her biri 1 (Bir),-Kurus itibari
degerde tamami nama yazili 100.000.000.000 (Yiiz
Milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in sermayesi 534.791.457,65 (Bes yliz otuz
dort milyon yedi yiliz doksan bir bin dort yiiz elli
yedi Tiirk Lirast altmis beg Kurustur) TL dir ve her
biri 1. -(bir) Kurus itibari degerde tamami nama
yazilt 53.479.145.765 (Elli {i¢ milyar dort yiiz
yetmis dokuz milyon yiiz kirk bes bin yedi yiiz
altmis bes) adet paya boliinmiistiir. Paylar arasinda
grup ayrimi bulunmamaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cerg¢evesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
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sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 25.02.2021 tarih ve 11/297 sayili
izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 1.000.000.000 (Bir
Milyar),-TL olup, her biri 1 (Bir),-Kurus itibari
degerde tamami nama yazili 100.000.000.000
(Yiiz Milyar) adet paya boliinmiistiir.
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otuz dort milyon yedi yliz doksan bir bin dort
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O0denmistir.

Sermayenin

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen
kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari
(5 y1l) igin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig




yilindan sonra Y dnetim Kurulu’nun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
y1li gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillart arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasast1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda, kayithh sermaye
tavanina kadar nama yazili paylar ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya, itibari degerinin
iizerinde veya altinda pay ihra¢ etmeye ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya
tamamen kisitlayict nitelikte kararlar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dahilinde artirilip
azaltilabilir.

Paylar Yonetim Kurulu karari ile Tirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi

Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak ihrag edilir.

Y 6netim Kurulu’nun itibari degerinin lizerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma  haklarmi  kismen  veya  tamamen

simirlandirmaya iligkin kararlar1 Sermaye Piyasasi

olsa dahi, 2025 yilindan sonra YOnetim
Kurulu’nun sermaye artirnm karar1 alabilmesi
icin daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yih
gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast
durumunda Y 6netim Kurulu karariyla sermaye
artinmi  yapilamaz. Sermayenin tamami
O0denmistir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar nama yazili
paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin T{izerinde veya
altinda pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarimi kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasas1 Mevzuatt  hiikiimleri

dahilinde artirilip azaltilabilir.

Paylar Yonetim Kurulu karar ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak
ihrag edilir.

Y 6netim Kurulu’nun itibari degerinin tizerinde
veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
iliskin  kararlari

simirlandirmaya Sermaye




Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan
edilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Onlisans siiresi igerisinde ve {iretim lisansi

almincaya kadar Sirket’in pay senetlerinin nevi ve
ortaklik yapisinda degisiklik yapilamayacagina

iligkin hiikiim ile sirket sermaye miktarinin
diisiiriilmesine iliskin esas sOzlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasast Diizenleme

Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu onayi

alinmasi zorunludur.

Paylarin tamami nama yazili olup, hamiline yazili
pay ihrag edilemez.

Piyasast  Kurulu’nun esaslar

cercevesinde ilan edilir.

belirledigi

Yapilacak sermaye artirimlarinda, bedelsiz
paylar artim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Onlisans siiresi icerisinde ve iiretim lisansi
almincaya kadar Sirket’in pay senetlerinin nevi
ve ortaklik yapisinda degisiklik
yapilamayacagina iligkin hiikiim ile sirket
sermaye miktarinin diisliriilmesine iliskin esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu onay1 alinmasi zorunludur.

Paylarin tamami nama yazili olup, hamiline
yazili pay ihrag edilemez.

Yoénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
Mali Haklari

Madde 9-

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gore segilecek en
az 6 (alt1), en ¢ok 9 (dokuz) liyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uygun
sekilde belirlenen oranda veya adette iiyesi,
bagimsiz iiye niteligine haiz adaylar arasindan
secilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adaylarinin

Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin Mali Haklar

Madde 9-

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili
diger ile bu Esas Sozlesme
hiikiimlerine gore secilecek en az 6 (alt1), en

mevzuat

cok 12 (on iki) iiyeden olugan bir Ydnetim
Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime iligkin
diizenlemelerine uygun sekilde belirlenen

oranda veya adette {iyesi, bagimsiz Tlye




belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve
niteliklerinde, se¢ilmesinde, azil ve/veya gorevden
ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte
bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iyelerinin  Sirket’in faaliyet
alanina iligskin iglem ve tasarruflari diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket
yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali
tablo ve raporlart irdeleme yetenegi bulunan ve
tercihen yliksek Ogrenim gormiis kisilerden
se¢ilmesi esastir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en az bir, en ¢ok ti¢ y1l igin
secilirler.

Yonetim Kurulu {iyeleri yerine yenileri segilene
kadar goreve devam ederler. Siiresi biten iiyelerin
yeniden secilmeleri caizdir. Genel Kurul lizum
gorlirse, yonetim kurulu {yelerini her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu {yeliginden gorev siiresi i¢inde
herhangi bir sebeple bosalma olursa, bosalan yere
Yonetim Kurulu tarafindan isbu madde dahilinde
gerekli nitelikleri tasiyan yeni bir iiye atanir. Isbu
atama yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda
onaya sunulur ve onaylanmasi halinde yeni
Y 6netim Kurulu iiyesi selefinin kalan gorev siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi  her
degistirebilir.

zaman

niteligine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi
ve niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya
gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiirtirliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet
alanina iliskin islem ve tasarruflar1 diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz,
Sirket hakkinda yetismis ve
deneyimli, mali tablo ve raporlar1 irdeleme

yonetimi

yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim
gormiis kigilerden segilmesi esastir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en az bir, en ¢ok ii¢ y1l
icin segilirler.

Yonetim Kurulu {iyeleri yerine yenileri
secilene kadar goreve devam ederler. Siiresi
biten iyelerin yeniden segilmeleri caizdir.
Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu

tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeliginden gorev siiresi
icinde herhangi bir sebeple bosalma olursa,
bosalan yere Yonetim Kurulu tarafindan isbu
madde dahilinde gerekli nitelikleri tagiyan yeni
bir iiye atanir. isbu atama yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisinda onaya sunulur ve
onaylanmas1 halinde yeni Yonetim Kurulu

iiyesi selefinin kalan goérev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.




Y o6netim kurulu tiyelerine huzur hakki, iicret, yillik
kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim 6denmesine
iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alinir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin, Yonetim Kurulu’nda
istlenmis olduklari gorev, yetki ve
sorumluluklarina bagl olarak, mali haklarinda
farklilasma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak mali
haklarmm  belirlenmesinde Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
yiirlirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Komite baskan ve tiyelerine, komitelerde
iistlendikleri gorevler sebebi ile, herhangi bir {icret
Odenip 6denmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve
kosullar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sermaye

Sirket Yonetim Kurulu {yeleri ve iist diizey
yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili olarak
olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde
kamuya aciklanan “iicret politikas1”, ayr1 bir
gindem maddesi olarak genel kurulda pay

sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki, {icret,
yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim
O0denmesine iliskin kararlar Genel Kurul
tarafindan almir. Yonetim Kurulu tiyelerinin,
Yonetim Kurulu’'nda {istlenmis olduklari
gorev, yetki ve sorumluluklarina bagh olarak,
mali haklarinda farklilagsma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak
mali  haklarin  belirlenmesinde
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikkte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Komite bagkan
komitelerde  {istlendikleri

Sermaye

ve lyelerine,
gorevler sebebi ile, herhangi bir {icret 6denip
O0denmeyecegi ve 0denmesi halinde tutar ve
kosullar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve {ist diizey
yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal
internet sitesinde kamuya aciklanan “iicret
politikas1”, ayr1 bir giindem maddesi olarak
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.




