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Beyaz Filo Hakkında 
1993 yılından bugüne 0 (sıfır) Km. ve ikinci el araç ticareti ve operasyonel araç kiralama alanlarında 

faaliyet gösteren Beyaz Filo Oto Kiralama A.Ş. (“Beyaz Filo”), Yıllar içinde kadrosunu ve iş modelini 

değiştirerek ve genişleterek, Ankara’daki genel müdürlüğü; Ankara, Balıkesir, İstanbul ve Edirne’de (0) 

sıfır araç satış bayiliği, araç servis ve ikinci el araç ticareti faaliyetlerine devam etmektedir.  

 

Şirket’in hisse senetleri 28 Mart 2012 tarihinden itibaren Borsa İstanbul’da işlem görmektedir.  

 

Ticaret unvanı Beyaz Filo Oto Kiralama A.Ş.  
 

Ticaret sicili numarası 96897  
 

Şirket merkezine ilişkin iletişim 
bilgileri  
 

Balıkhisar Mah.Balıkhisar Köy içi Küme Evleri  No:809 / 1 
06750 Akyurt/ANKARA 
Tel:    +90 (312) 454 20 00  
Faks: +90 (312) 454 20 32  

Şirketin internet adresi www.beyazfilo.com  
 

Şirket merkez dışı birimlerine ilişkin 
iletişim bilgileri  
 

 

 Ankara Müzayede Şubesi:  
Balıkhisar Mah.Balıkhisar Köy içi Küme Evleri  No:809  
06750 Akyurt/ANKARA 
Tel: +90 (312) 387 50 50 

 Balıkesir Şubesi  
Kesirven Mahallesi Yeni İzmir Yolu 9.Km Akçakaya 
Mevkii No:347/1 Altıeylül/BALIKESİR  
Tel:+90 (266) 283 03 04 
 
İstanbul Şube:  
Maslak Mahallesi Eski  Büyükdere Caddesi GİZ 2000 
Plaza No:7 K:11 D:44 Sarıyer İSTANBUL  
Tel: +90 (212) 343 53 80 
 
Edirne Servis Otomotiv A.Ş. (%100 Bağlı Ortaklık) 
Kocasinan Mah. E-5 Karayolu Cad. 
No:97 Merkez / EDİRNE 
Tel: +90 (284) 235 5570 
  

 

 

http://www.beyazfilo.com/
tel://0284%20235%205570/
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Misyon ve Vizyon 
 

 

 

Misyonumuz,  

müşterilerimize yenilikçi çözümler üreterek ticari fırsatlar yaratmak; güvenilir marka algısına sahip, 

yarattığı katma değeri paydaşlarıyla birlikte büyüten ve paylaşan, sosyal sorumluluk değerlerine ve 

çevreci çözümlere öncelik vererek azami müşteri memnuniyeti sağlamaktır.  

 

 

 

 

Vizyonumuz,  

 

 Kurumsal tüketici haklarına önem veren  

 Uluslararası standartlarda kaliteli ve güvenilir hizmeti ilke edinen  

 Azami müşteri memnuniyeti prensibi ile potansiyel müşterileri de dikkate alarak müşterilerinin 

ticari hayatına olumlu katkı yaratan ve  

 Çevre duyarlılığı ve sosyal sorumluluğu yüksek, kurumsal kimlik kazanmış bir organizasyon olarak 

algılanmaktır.  
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Sermaye ve Ortaklık Yapısı 
 

Beyaz Filo yönetim kurulunun 13 Ocak 2012 tarihinde almış olduğu kararla 300 milyon TL tutarındaki 

kayıtlı sermaye tavanı içinde çıkarılmış sermayesi 32.722.000 TL’den 36.250.000 TL’ye artırılması ve 

artırılan sermayenin mevcut ortakların rüçhan hakları kısıtlanmak suretiyle primli olarak halka arz 

edilmek suretiyle karşılanması kararlaştırıldı. 1 TL nominal değerli hisse senetlerinin 4,5 TL değerle halka 

arz edildiği işlemler ile sermaye artışı tamamlanarak hisse senedi ihraç primi elde edildi.  

 

Şirket’in sermaye artırımı yoluyla yaptığı halka arz işlemi sonucu sermayenin %9,73’ünü oluşturan 

3.528.000 adet pay 28.03.2012 tarihinden itibaren Borsa İstanbul Gelişen İşletmeler Pazarı’nda işlem 

görmeye başlamıştır.  

 

2015 yılında Beyaz Sistem Otomotiv ve Ticaret A.Ş. ile birleşme işlemi gerçekleştirilmiş olup; adı geçen 

şirketteki %100’üne sahip olunan paylar nedeniyle çıkarılmış sermayede bir değişiklik meydana 

gelmemiştir.  

 

2015 yılının son döneminde yürürlüğe giren Borsa İstanbul A.Ş. Kotasyon Yönergesi’nin mevcut kuralları 

değiştirmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 06.01.2016 tarihli İlke Kararı ile çerçevesinin çizilmesi ile 

Borsa İstanbul Gelişen İşletmeler Pazarı’nda işlem görmekte olan paylara ek olarak sermayenin her yıl 

%10’u kadar payın Borsa’da işlem görebilir statüye çevrilmesi imkanı oluşmuştur.  

 

2017 Yılında şirketimizin çıkarılmış sermayesi; 150.000.000 TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde kalmak 

üzere, 2016 yılı kar payından karşılanmak üzere, % 25 oranında artırılarak 36.250.000 TL ‘den 

45.312.500 TL’ye yükselmiştir.30.06.2018 tarihi itibari ile Şirketin çıkarılmış sermayesi olan 45.312.500 

TL, her biri 1 TL itibari değerde; 50.000 adet nama yazılı (A) grubu, 45.272.500 adet hamiline yazılı (B) 

grubu olmak üzere toplam 45.312.500 adet paya ayrılmıştır. 

 

2018 Yılında şirketimizin çıkarılmış sermayesi; 150.000.000 TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde kalmak 

üzere, geçmiş yıllar kar payından ve iç kaynaklardan karşılanmak üzere, % 120 oranında artırılarak 

45.312.500 TL ‘den 99.687.500 TL’ye yükselmiştir. Şirketin çıkarılmış sermayesi olan 99.687.500 TL, her 

biri 1 TL itibari değerde;110.000 adet nama yazılı (A) grubu, 99.577.500 adet hamiline yazılı (B) grubu 

olmak üzere toplam 99.687.500 adet paya ayrılmıştır. 
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Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamında kayıtlı sermaye sisteminde bulunan şirketimizin, 

kayıtlı sermaye tavanı 2021-2025 yılları için 300 milyon TL olarak belirlenmesi için esas sözleşme 

değişikliği olağan genel kurulda onaylanmış olup, esas sözleşme değişikliği uyarınca 2021 – 2025 yılları 

arasında Şirketimizin kayıtlı sermaye tavanı 300 milyon TL olmuştur. 

 

 

Rapor yayın tarihi itibariyle ortaklık yapısı aşağıdaki gibi oluşmuştur. 

 

Ortak Adı Sermaye TL Sermaye Oran 

Gürkan GENÇLER 29.672.247,00 29,77% 

Gökhan SAYGI 29.672.247,50 29,77% 

Flap Kongre Toplantı Hiz.Oto.Tur. A.Ş. 18.776.753,60 18,84% 

Diğer (Halka Açık) 21.566.251,90 21,63% 

TOPLAM 99.687.500,00 100,00% 
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Yönetim Kurulu, Üst Yönetim  
 

 

Çoğunluğu İcrada görevli olmayan üyelerden oluşan yönetim kurulumuzda iki bağımsız üye yer 

almaktadır. Yönetim kurulu toplantıları esnasında, Yönetim kurulu üyeleri her türlü etkiden uzak olarak 

görüşlerini özgürce ifade edebilmektedir. Şirket hedefleri ile gerçekleşen faaliyetleri önceki dönem 

faaliyetlerini de kapsayacak şekilde takip edilmektedir. Şirketin mevcut durumu gözden geçirilmekte, 

gerekli görülmesi halinde yeni hedefler ve stratejiler geliştirilmektedir.  

 

12.04.2021 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul toplantısında 3 yıl için seçilen yönetim kurulu 

üyelerinin görev süreleri sona ermiş olduğundan yönetim kurulu üye seçimi yapılmıştır.  

 

Yönetim Kurulu'nun 25.05.2021 tarihli toplantısında; 30 Nisan 2021 tarihinde istifa eden Şirket Yönetim 

Kurulu Üyesi Sn. Metin Ziya TANSU ve Şirket Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Osman Turgut 

FIRAT'ın istifalarının kabulüne, istifaları nedeni ile boşalan Yönetim Kurulu Üyeliklerine, TTK 

363.maddesi uyarınca  İlk Genel Kurul Toplantısına kadar görev yapmak üzere, şirket ortağı olmayan Sn. 

Murat Nadir Tansel SARAÇ ve şirket ortağı olmayan Sn. Metin ERSİN'in atanmasına karar verilmiştir.  
 

 

Yönetim Kurulu'nun 30.06.2021 tarihli toplantısında; 30.06.2021 tarihli istifa dilekçesi ile istifasını 

sunmuş Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Cem ATALAY'ın, istifasının kabulüne, bir sonraki Genel Kurul 

Toplantısına kadar görev yapmak üzere, Sn. Mahmut Kaan DOĞAN'ın yeni Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi olarak seçilmesine, Sn. Cem ATALAY tarafından yerine getirilen 

komite üyelikleri görevlerinin de bu tarihten itibaren  Sn. Mahmut Kaan DOĞAN tarafından 

yerine getirilmesine karar verilmiştir.  
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İstifa ve atamalar sonrası Yönetim Kurulu aşağıdaki gibi oluşmuştur. 

 

 
 

 
 

Şirketimizin 2020 hesap dönemi finansal raporlarının bağımsız denetimini Karar Bağımsız Denetim 

Danşmanlık A.Ş.  yerine getirmiş olup; 2021 hesap dönemi için Yönetim Kurulu Denetim Komitesinin 

belirlediği aday olan Karar Bağımsız Denetim Danşmanlık A.Ş. 12.04.2021 tarihli Genel Kurul’da 

seçilmiştir. 

 

 

 

Esas Sözleşme Değişiklikleri 
  

01.01.2021 – 30.06.2021 döneminde, 12.04.2021 tarihli Genel Kurul’da onaylanan, Kayıtlı 

Sermaye Tavanın 300 Milyon TL’ye ve Süresinin 2025 yılına kadar uzatılmasına yönelik Esas Sözleşme 

değişikliği 14.04.2021 tarihinde tescil ettirilmiştir. 
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FAALİYETLER 

Genel Değerlendirme 
 

Tüm dünyayı etkisi altına alan Covid-19 Pandemisinin ekonomilerde yarattığı belirsizlikler devam 

etmesine karşın, 2021 ilk dokuz ayı  otomotiv sektörü için hareketli geçmiştir. Şirketimiz, 2021 ilk dokuz 

ayında sıfır ve ikinci el araç satış adetlerine bakıldığında, yıl sonu için koyduğu hedef doğrultusunda 

ilerlemektedir. 

 

    -     Renault-Dacia Bayiliğini bünyemize kattık… 

 

Şirketimiz Edirne’de,  Edirne Servis ve Otomotiv Anonim Şirketi'nin hisselerinin tamamını 21.05.2021 

tarihinde devir alarak Renault ve Dacia Markalarını bünyesine katmıştır. Satışlarda üst sıralarda olan, 

ülkemiz bireysel otomotiv tüketicileri ve filo kiralama firmaları tarafından en çok tecih edilen 

markalardan olan Renault, Dacia markasını bünyemize katmış olmamız, şirketimizin geçmişten gelen 

tecrübesi, yüksek mesleki bilgi, etkin pazarlama çalışmaları ve sahip olduğu geçmişe dayalı ilişki 

yönetimi ile birleşince, sektör ve şirketimiz için önemli bir kazanımdır. 

 

- Fortune Dergisi’nin seçmiş olduğu, en büyük 500 şirket içinde yer aldık… 

 

Türkiye'nin en büyük 500 şirketi listesinde, geçen sene 395. sırada yer alan şirketimiz, bu sene 117 
basamak birden yükselme başarısı göstererek 278. sırada yer almıştır. 

 

- Nakit kar dağıtımı yaptık… 

 

2020 yılı karının %25’ine karşılık gelen tutarda, 05.07.2021 tarihinde ortaklarımıza kar dağıtımı yapıldı. 
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-  Plaza İnşaatı tamamlandı… 

 

 
 

Şirketimizin Balıkesir'deki plaza inşaatı tamamlanmış olup, yeni plazamıza taşınma işlemleri 

gerçekleşmiş, 02.08.2021 tarihi itibariyle satış ve servis faaliyetine tam kapasite ile başlanmıştır. 

 

Groupe PSA Türkiye'nin Opel, Peugeot ve Citroen markalarının bir arada olduğu üçlü marka konseptinde 
mevcut plazaların dönüşümü ve yeni plazalar yapılmasını yönlendirmektedir. Balıkesir'de yer alan 
Plazamız, Groupe PSA'nın yeni vizyonu çerçevesinde, PSA Bayi Geliştirme Departmanı ile sıfırdan 
projelendirilen Türkiye'nin ilk ve tek plazasıdır. 

 

Çevreci uygulamalarla geleceğe yatırım yapan şirketimiz, enerji kaynaklarını verimli kullanmayı ve 
karbondioksit salınımını en aza indirmeyi amaçlamaktadır. Doğa ile uyum içerisinde bir gelecek yaratma 
hedefi doğrultusunda çevreye ve yaşadığımız ekosisteme verilen zararı en aza indirmenin 
sorumluluğunda hareket etmekteyiz. Güneş enerjisi ile elektrik üretimi sayesinde enerji ihtiyacının 
tamamını karşılayan yeni plaza binamız, karbon ayak izi olmayan çevre dostu örnek bir projedir. 

 

Yetkili satıcısı olduğumuz, Peugeot, Opel, Citroen markaları satış ve satış sonrası servis hizmeti ve 2.el 
araç satış faaliyetlerimize yeni plazamızda devam edilecektir. 

 

Satış ve satış sonrası operasyonlarda hizmet kalitesi ve müşteri memnuniyeti konusunda üst 
sıralarda yer alan şirketimiz, yeni yatıımlar ve bünyesine kattığı yeni markalarla otomotiv sektöründe 
lider olma yolunda hızla ilerlemektedir. 

 



11 
 

 

 

- Borçlanma aracı ihracı için SPK’ya başvuru yapıldı… 

 

 100 milyon TL’ye kadar borçlanma aracı (tahvil – finansman bonosu) ihracı için karar alındı ve SPK’ya 

başvuru yapılmış olup, SPK 21.10.2021 tarihinde ilgili ihraç belgesini onaylamıştır. 

 

- Kredi Derecelendirme notu alındı…. 

 

Saha Kurumsal Yönetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.Ş. tarafından yapılan kredi 

derecelendirme sonucunda, uzun vadeli (ulusal) kredi derecelendirme notumuz (TR) A, kısa vadeli 

(ulusal) kredi derecelendirme notumuz ise (TR) A1 olarak açıklandı.  

 

 

 

 

2021 İlk Dokuz Ayı Sonuçları  
 

Beyaz Filo Oto Kiralama A.Ş. şirketi olarak 2021 ilk dokuz ayında  temel olarak 3 konuda faaliyet 

gösterilmiştir: 

  

1.Peugeot - Opel - Cıtroen Balıkesir Yetkili Satıcılığı ve Satış Sonrası Hizmetler 

2.Renault ve Dacia Edirne Oto Yetkili Satıcılığı ve Satış Sonrası Hizmetler (%100 Bağlı ortaklık) 

3.Ankara Beyaz Sistem Müzayede 2.El Araç Satışı 

 

 
 

1.360 1.568 2.407 905 580

7,03%
5,98%

12,62%

1,58% 1,96%
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PEUGEOT-OPEL-CITROEN BALIKESİR YETKİLİ SATICILIĞI VE SATIŞ SONRASI HİZMETLER 

 

Satış 

Peugeot - Opel - Citroen markalarını bünyesinde bulunduran Grup PSA Türkiye 2021 ilk dokuz ayında, 

toplam 64.635 adet satış ile toplam 558.145  adetli Türkiye pazarında % 11,58 lük paya sahiptir, Grup 

PSA Türkiye  toplam satışı olan  64.635 adet satışın 5.335 adedini Beyaz olarak gerçekleştirerek marka 

içi %8,25 lik büyüklüğe sahiptir. 

 

Opel Markasının PSA Grubu’na katılmasıyla birlikte, 2020 yılı değişim ve atılım yılı olmuş, 2021 yılında 

da Peugeot-Opel- Citroen Balıkesir Bayiliği olarak hizmet kalitemizi artırarak, daha da güçlenerek, yeni 

başarılara doğru ilerlemek öncelikli hedefimiz olacaktır.  

 

Satış Sonrası 

Peugeot-Opel-Citroen markalarına birlikte hizmet veren satış sonrası ekibimiz, 2021 yılı ilk dokuz ayında 

2.434 araca hizmet vermiştir.  

Satış sonrası hizmetlerde, müşteri memnuniyeti yaratmanın en önemli etkenlerinden biri, alanında 

uzman kadro ile hizmet vermek ve yedek parça stoğunun yeterli miktarda olmasıdır. Şirketimizin 

rekabetçi fiyatlar ile müşteri memnuniyetini önde tutarak, uzman kadrosuyla verdiği hizmet kalitesi ve 

yeterli yedek parça stoğu ile sunmaya devam etmektedir. 

 sektörde lisde konumu ve stok yapımızın da müsait olması nedeniyle doğru stok politikaları 

geliştirilebilmiştir. Bu durum 2021 yılı ilk ilk dokuz ayında her üç marka toplamında Kdv Hariç 3.917.153,-

TL’nin üzerinde yedek parça satışı gerçekleştirmemizi sağlamıştır. Müşteri memnuniyeti yönünden 

yapılan çalışmaların sonuç verdiği elde edilen anket sonuçlarıyla ortaya konmuştur. Satış sonrası hizmet 

birimimizde çeşitli alanlarda ölçülen müşteri memnuniyetleri %98 seviyesinde gerçekleşmiş olup; 

oranlar her üç marka için de ülke ortalamalarının üzerindedir. 
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RENAULT-DACİA EDİRNE YETKİLİ SATICILIĞI VE SATIŞ SONRASI HİZMETLER 

 

Satış 

 

2021 Mayıs ayı içerisinde bünyemize katmış olduğumuz, Türkiye sıfır otomotiv pazarında 2020 yılı sonu 

verilerin göre  araç satışlarında toplamda 2.sırada yer alan Renault-Dacia Bayiliğinde, yılın ilk dokuz 

ayında  1.485 adet satış yapılmış olup,  yetkili satıcısı olduğumuz diğer marka satışlarında olduğu gibi 

Renault-Dacia marka satışlarında da, marka içi büyüklükte hep en önde olma hedefimiz doğrultusunda 

ilerlenmektedir. 

   

 

Satış Sonrası 

 

Renault-Dacia markalarına birlikte hizmet veren satış sonrası ekibimiz, 2021 yılı ilk ilk dokuz ayında 

2.297 araca hizmet vermiştir.  

 

Satış ve satış sonrası operasyonlarda hizmet kalitesi ve müşteri memnuniyeti konusunda üst 

sıralarda yer alan şirketimiz, satış sonrası hizmetlerde, 2021 yılı ilk ilk dokuz ayında her iki marka 

toplamında Kdv Hariç 3.679.022,-TL’nin üzerinde yedek parça satışı gerçekleşmiştir.  

 

ANKARA BEYAZ SİSTEM MÜZAYEDE – 2.EL SATIŞ 

 

Firmamız, şahıslardan, bu işin ticaretini yapanlardan ve filo kiralama şirketlerinden ikinci el araç temin 

ederek  perakende ve/veya müzayede yoluyla satışını yapmaktadır.  

 

Araç alımları tedarikçi ile olan ticari ilişki ve çalışma koşullarına göre konsinye veya peşin olarak 

yapılmaktadır. İkinci el satışlarda vadeli satış yapılmamakta olup peşin satış tercih edilmektedir. Araçlar 

alımdan önce kapsamlı bir ekspertize tabi tutulmakta ve alım fiyatı buna göre belirlenmektedir. Araçlar 

satışa sunulduğunda hem ekspertiz raporları hem de TRAMER (kilometre bilgisi, hasar kayıtları) kaydı 

araç üzerinde ve internet üzerinde mevzuata uygun olarak ve müşterilerle paylaşılmaktadır. Aynı 

zamanda araçlar, kendi değerlendirmelerini yapmak üzere müşterilerin inceleme ve değerlendirmesine 

sunulmaktadır. Satışların büyük kısmı haftada iki gün (Salı-Cumartesi) düzenlenen müzayede yoluyla 

gerçekleştirlmektedir. Katılımcılar müzayedeye hem fiziki olarak hem de internet üzerinden online 

olarak katılım sağlayabilmektedir.  
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Firmamız ikinci el sektöründeki güvenilirliğimiz, sistemimizin şefaflığı, bilgilerin paylaşımındaki doğruluk 

ve araç satışı sonrası olabilecek olası problemlerin kesin ve etkin olarak çözüme kavuşturulması 

neticesinde bir marka olmuştur. 

 

Beyaz Filo; otomotiv sektörünün her alanında aktif olmakla birlikte, önemi her geçen gün artan ve en 

dinamik alanlarından biri olan ikinci el pazarında kurumsal ve güvenilir marka misyonu ile yoluna 

devam etmektedir. 

 

Beyaz Filo'nun tescilli açık artırma markası olan Beyaz Sistem Müzayede; kurulduğu 2005 senesinden 

bu güne yaklaşık 160.000 adet ikinci el aracı satmayı başarmış ve gerisinde sıfır sorun, yüksek müşteri 

memnuniyeti ile faaliyet gösteren, profesyonel bir satış kanalı ve çözüm ortağı olmuştur. 

Kurulduğu günden bu güne sektöre getirdiği yenilikler, sunduğu uzmanlık ve hizmet kalitesiyle farkını 

ortaya koyan Beyaz Sistem Müzayede; 2008 yılında sektörde bir ilki gerçekleştirerek, 37.000 m2'lik 

faaliyet merkezinde kesintisiz her hafta gerçekleşen müzayede yöntemi ile ikinci el araçları, 

her kesimden alıcısıyla buluşturmaya başlamış, sektörde yeniliğe imzasını atarak, öncü olmuştur. 

 

Beyaz Sistem Müzayede; elektronik ticaret ve dijital dönüşüme verdiği önem doğrultusunda, ikinci el 

araç satış alanında  2008 yılında başladığı fiziki açık artırma ile  satış kanalına, 2012 yılından 

itibaren www.beyazsistem.com  internet sitesi üzerinden online katılımı da ekleyerek, kurumsal kimliği 

ile güven, tecrübe ve avantajlı fiyatları Türkiye'nin her yerinden alıcısıyla buluşturmaya başlamıştır. 

 

Geçen sene 1.000'nci açık artırmasını gerçekleştiren Beyaz Sistem Müzayede; sektördeki 

kurumsal, güvenilir, yenilikçi yerini her zaman en üstte tutmayı hedefleyerek, teknoloji ve inovasyon 

alanındaki yatırımlarına devam etmektedir. 

  

Araç tedariğinde yaşanan sıkıntılara rağmen firmamız, 2021 ilk ilk dokuz ayında 1.954 adet ikinci el araç 

satışı yapma başarısını göstermiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.beyazsistem.com/
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Faaliyetlere İlişkin Finansal Bilgiler 
 

12.04.2021 tarihinde yapılan Genel Kurul’da, 2020 Yılı dönem karı üzerinden vergi, birinci yasal yedek 

akçe ve dönem içinde yapılan bağış ve yardımlar dikkate alınarak Sermaye Piyasası Mevzuatına göre 

yapılan hesaplamalar sonucunda ortaya çıkan net dağıtılabilir dönem karı olan 36.019.953 TL’sinin, 

%25’i oranında nakden dağıtılması yönünde karar alınmıştır. 

 

Böylelikle 2020 yılı için, 99.687.500 TL sermayeyi temsil eden pay sahiplerinin hukuki durumuna bağlı 

olarak dağıtılması öngörülen temettünün, 9.004.988,40 TL brüt, 7.654.240,14 TL’sının net pay başına 

brüt 0,09033 TL ve net 0,07678 TL olmak üzere 05.07.2021 tarihinde nakit olarak dağıtılmıştır. 

 

FİNANSAL VERİLER 
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2020 yılının ilk aylarından itibaren etkisini sürdürüren Covid-19 Pandemisinin, her sektörde olduğu gibi 

otomotiv sektöründe de arz/talep, stok, fiyat, belirsizliklerini yaratmış, bu belirsizlikler 2021 ilk dokuz 

ayında da sürmüştür. Şirket yönetiminin geçmişten gelen tecrübesi ile şirketimizin sıfır ve ikinci el 

otomobil satış konusundaki etkin, doğru satış politikaları sonucu doğru hamleler, alınan tedbirler ve 

satış-stok kanallarının etkin kullanımı ile  şirketimiz bu zorlu süreçte cirosunu  % 73, esas faaliyet karını 

%14,5 artırma başarısı göstermiştir.  

 

Covid-19 Pandemisinin etkisiyle, medyaya da yansıdığı üzere dünya genelinde yaşanan çip krizi, araç 

tedariğinde sorunlar yaşanmasına neden olmuştur. Dolayısıyla otomotiv üretimi ve ithalatın azalması, 

bu dönemde şirket stoklarının azalmasına yolaçmıştır. Stokların azalmasıyla dönen varlıklar rakamı 

düşüş göstermiş olsa da, toplam borç özkaynaklar oranı 0,81, cari oran 1,90 oranında gerçekleşmiş olup, 

oranlar zorlu süreçte şirketimizin tecrübesi ve finansal gücünü ortaya koymuştur. 
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İLKELERİ UYUM ÇERÇEVESİ RAPORU 

 

A. Genel İlkeler  

Beyaz Filo, faaliyet gösterdiği sektörde, doğru kurumsal yönetim uygulamalarının; yönetim stratejisinin belirlenmesi, 

etkin bir risk yönetimi ve iç kontrol mekanizmasının oluşturulması, etik kuralların belirlenmesi, yatırımcı ilişkileri 

faaliyetlerinin ve kamuyu aydınlatma yükümlülüğünün gerekli kalitede yerine getirilmesi ile Yönetim Kurulu 

çalışmalarının şeffaf olarak yürütülmesi gibi uygulamalarla mümkün olabileceğinin bilincindedir. 

Şirketimiz tüm faaliyetlerini, Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin dört esas unsuru olan “Eşitlik, Şeffaflık, Hesap Verilebilirlik 

ve Sorumluluk” kavramlarını benimseyerek ve söz konusu ilkelere uyumu gözeterek yürütmektedir. Sürdürülebilirlik 

İlkeleri kapsamında ise Beyaz Filo, tüm faaliyetlerinde, toplumsal cinsiyet eşitliği, insana yakışır iş, ekonomik büyüme 

ve eşitsizliklerin azaltılması ve tüm kaynakların verimli kullanımı hususlarını ön planda tutarak, enerji verimliliği ve 

sürdürülebilirliğini önemseyen, kullanılan malzemelerle yeşil alan kullanımı artırıp, düşük CO2 emisyonu hedefleyen 

sürdürülebilir projeler hayata geçirmektedir.  

Şirketimizin “Bilgilendirme Politikası”, kurumsal yönetimin şeffaflık ve eşitlik ilkeleri doğrultusunda pay ve menfaat 

sahiplerine, Şirket’in hak ve yararını da gözetecek şekilde, ticari sır veya Şirket’in rekabet gücünü engelleyecek nitelikte 

olmayan bilgileri, zamanında, eksiksiz, anlaşılabilir ve kolay erişilebilir şekilde açıklamayı benimsemektedir. 

Bilgilendirme Politikasının takibinden, gözetiminden ve geliştirilmesinden Yönetim Kurulu sorumludur. Yatırımcı 

İlişkileri ise Bilgilendirme Politikasını gözetmek ve takip etmekle yükümlüdür.  

Şirketin operasyonel ve finansal durumu, sektördeki konumu, performansı ve gelişimi, yasal düzenlemeler ve 

bilgilendirme politikası çerçevesinde, her çeyrek hazırlanan ve internet sitemizde de yayımlanan finansal raporlar ve 

yatırımcı sunumları aracığıyla açıklanmaktadır. Ayrıca internet sitemiz bütün menfaat sahiplerine genel mahiyette, 

kurumsal politikalardan genel kurul bilgilerine kadar her türlü nitelikli bilgiyi sunan bir bilgilendirme aracı 

konumundadır. Gerek internet sitemiz gerekse raporlamalarımız farklı paydaşların ihtiyaçlarını doğrudan karşılar 

niteliktedir. Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne yüksek düzeyde uyum sağlamayı amaç edinen Beyaz Filo, şeffaflık konusuna 

verdiği önem çerçevesinde önemli her türlü gelişmeyi zamanında, tam, doğru ve her paydaş için eş anlı ulaşılabilir 

olarak ilgili raporlar, şirket internet sitesi ve Kamuyu Aydınlatma Platformu üzerinden kamuya açıklayarak paydaşların 

bilgisine sunmaktadır. 

Şirketimiz faaliyetleri esnasında çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim konularında herhangi bir yasal yaptırıma maruz 

kalmamış ve uygulamaları sebebiyle ortaya çıkan herhangi bir çıkar çatışmasına yol açmamıştır. 

 

B. Çevresel İlkeler  

Şirketimiz vizyonunda, yatırımlarını en iyi şekilde değerlendirmek olduğu kadar, modern şehircilik alanında fayda 

sağlamak, çevreye duyarlı yapılar inşa etmek ve sektöre destek olacak çalışmalar içerisinde yer almak ve öncü olmak 

önemlidir. Şirketimiz gayrimenkul projeleri çevreyle uyumlu, karbon salınımı olmayan malzemelerle üretilir. Balıkesir 

ilinde Peugeot, Opel, Citroen markaları satış ve satış sonrası faaliyetlerinin yürütüldüğü  Ağutos 2021 yılında 

tamamlanan plazasında çevreci uygulamalarla geleceğe yatırım yapan şirketimiz, enerji kaynaklarını 

verimli kullanmayı ve karbondioksit salınımını en aza indirmeyi amaçlamaktadır. Doğa ile uyum içerisinde bir gelecek 

yaratma hedefi doğrultusunda çevreye ve yaşadığımız ekosisteme verilen zararı en aza indirmenin sorumluluğunda 

hareket etmekteyiz. Güneş enerjisi ile elektrik üretimi sayesinde enerji ihtiyacının tamamını karşılayan yeni plaza 

binamız, karbon ayak izi olmayan çevre dostu örnek bir projedir. Şirketimizin araç servis hizmeti verilen bayilerinde 

çevreye duyarlı olarak tertibatlar kurulmuştur. Dönem içinde çevreye verilen zararlardan dolayı Şirketimiz aleyhine 

açılan dava bulunmamaktadır.  
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C. Sosyal İlkeler  
 

Beyaz Filo tüm faaliyetlerini gerçekleştirirken, insan hakları ve çalışma hayatını düzenleyen hukuksal çerçeve ve 

mevzuata tam uyum sağlamak koşulunu ön planda tutmaktadır. Şirketimiz ilişkide olduğu tüm menfaat sahipleri ile 

ilişkilerini yasal düzenlemelere ek olarak, etik kurallar çerçevesinde yürütmektedir. Etik Kurallar Şirket internet 

sitesinin “Kurumsal” bölümünde yer alan “Etik İlkeler” başlığı altında yayınlamıştır. “Etik İlkeler”; çıkar çatışmaları, 

bilgi akışını düzenleyici kurallar, paydaşlarla, müşterilerle, tedarikçilerle ilişkiler ve insan kaynakları ana başlıkları 

altında detaylı açıklamaları ve düzenlemeleri içermektedir. Bu ilkelerin amacı çalışanlar, hissedarlar, müşteriler ve 

kurum arasında doğabilecek her türlü anlaşmazlık ve çıkar çatışmasını engellemektir. Şirketimiz insan kaynakları 

politikası; Şirketin misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşmasında; gerekli nitelikleri taşıyan ve gelişme yeteneği bulunan 

insan kaynağının kuruma kazandırılması ve sahip olduğu nitelikli personelin sürekli gelişimi ve motivasyonunun 

sağlanmasını esas alır. İşe alım koşulları, kariyer yönlendirme ve yükselme koşulları, parasal düzenlemeler ve sosyal 

yardımlar gibi konular Şirket İnsan Kaynakları Yönetmeliği’nde detaylı ve açık bir şekilde çalışanların bilgisine 

sunulmaktadır. Çalışanlar ile ilgili alınan tüm kararlar, söz konusu yönetmelik çerçevesinde İnsan Kaynakları 

bünyesinde yürütülmektedir. Çalışanların her birinin ayrı ayrı kişilik onuru ve yasalarla tanınmış bütün hakları yasal 

uygulamalar ve Etik Kurallar çerçevesinde korunmakta olup, insan kaynağımızın güvenli ve sağlıklı bir ortamda 

çalışmaları için her türlü zemin hazırlanmıştır. Personelimize yasal mevzuat kapsamında sosyal hakları düzenli ve 

periyodik olarak sağlanmaktadır. Beyaz Filo işe alım süreçlerinde ve çalışan eğitiminde fırsat eşitliğini ön planda 

tutmaktadır. Yıl içerisinde, ayrımcılık konusunda İnsan Kaynakları‘na ulaşan herhangi bir şikayet bulunmamaktadır. 

Şirketimizin faaliyet gösterdiği sektör, personel niteliği ve personel sayısı, dernek kurma ya da toplu iş sözleşmesi gibi 

fonksiyonlara ihtiyaç duyulmayacak seviyede olup, bu tür oluşumları gerekli kılmamaktadır. Bu sebeple Şirketimizde 

toplu iş sözleşmesi bulunmamakla beraber, şirketimizde bu konularda engelleyici herhangi bir düzenleme ya da 

uygulama da bulunmamaktadır. İş Sağlığı ve Güvenliği konusu, İnsan Hakları ve İnsan Kaynakları Politikamızın önemli 

unsurlarından biridir. Bu konularla ilgili eğitimler düzenli olarak çalışanlara sunulmakta, bu alanlarda farkındalık 

yaratılarak gerekli bilgilendirmeler yapılmaktadır. Beyaz Filo kişisel verilerin korunması düzenlemelerine de yüksek 

seviyede uyum sağlanmakta olup, Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Aydınlatma Bildirimimiz yazılı olarak 

hazırlanmış ve internet sitemizde kamuya açıklanmaktadır. Ayrıca, kişisel verilerin korunması konusunda çalışanlara 

yazılı ve sözlü gerekli bilgilendirmeler de yapılmıştır. Beyaz Filo, bütün paydaşlarıyla arasındaki hak ve sorumluluklarını 

hesap verebilirlik, eşitlik, şeffaflık, adillik ve sorumluluk anlayışıyla yürütmektedir. Tüm paydaşlar ve menfaat sahipleri 

Şirket tarafından kamuya yapılan özel durum açıklamaları, basın bültenleri, finansal raporlar, internet sitesi ve şirket 

içi yapılan duyurular vasıtası ile tam ve zamanında bilgilendirilmektedir. Ticari sır ve/veya kamuya açıklanmamış bilgi 

niteliğinde olması dışında, menfaat sahiplerinin şirket faaliyetleri hakkındaki talep ve soruları internet sitesinde yer 

alan iletişim bilgileri dahilinde Yatırımcı İlişkileri Bölüm Müdürlüğüne iletilir. Şirket yönetimi, pay sahiplerinin bilgi 

edinme ve inceleme hakları kapsamında, özel denetim yapılmasını zorlaştırıcı işlem yapmaktan kaçınmakla birlikte, 

şirket esas sözleşmesinde özel denetçi atanması talebi bireysel bir hak olarak düzenlenmemiştir. Sermayenin yirmide 

birinden daha düşük bir orana sahip olan hissedarlara azlık hakkı tanınmasına yönelik Esas Sözleşme’de hüküm 

bulunmamakla birlikte TTK ve SPK düzenlemeleri kapsamında azlık haklarının kullanımına özen gösterilmektedir. 

Rapor tarihi itibariyle Yönetim Kurulumuzda kadın üye bulunmamakla birlikte, Şirketimizin Yönetim Kurulu’na kadın 

üye seçimini engelleyen herhangi bir düzenlemesi de bulunmamaktadır. Toplam insan kaynağının ise %21’ü kadın 

çalışanlardan oluşmaktadır. Şirketimiz, sivil toplum kuruluşları ve sektörel derneklerle ilişkileri dengeli ve süreklilik 

esasına göre yürütmektedir. Şirketimiz, uygun şartlar oluştuğunda ve gerekli görüldüğü hallerde sektörel organizasyon 

ve konferansa sponsor olarak sektörün gelişimine destek vermektedir. Toplum yararına olan derneklere yardımlarda 

bulunmaktadır. Şirketimiz tarafından Karbon Saydamlık Projesi (CDP), Küresel Raporlama Girişimi (GRI), Uluslararası 

Entegre Raporlama Konseyi (IIRC) ya da Sürdürülebilirlik Muhasebe Standartları Kurulu (SASB) gibi uluslararası 
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raporlama standartları henüz benimsenmemiştir. Diğer yandan, Ekvator Prensipleri, Birleşmiş Milletler Çevre 

Programı Finans Girişimi (UNEP-FI), Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler (UNGC) ya da Birleşmiş Milletler Sorumlu Yatırım 

Prensipleri (UNPRI) gibi uluslararası kuruluş veya ilkelerde üyeliğimiz ya da imzamız bulunmamaktadır. Şirketimiz, 

özellikle çevresel ve sosyal etkiler özelinde, sürdürülebilirlik çalışmalarını geliştirmek suretiyle, bahse konu 

prensiplere/kuruluşlara dahil olunması durumunu değerlendirecektir. Geliştirilmesi planlanan Sürdürülebilirlik 

Politikalarımız ve uygulamalarımız çerçevesinde önümüzdeki dönemlerde sürdürebilirlik endekslerinde yer alma 

konusu da değerlendirilebilir. 

 

D. Kurumsal Yönetim İlkeleri  
 

Sürdürülebilirlik İlkeleri’nin bu başlığında bulunan konularla ilgili olarak bu bölümün “A.Genel İlkeler” başlığı ile Yıllık 

Faaliyet Raporu Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Kısmı Bölüm V "Yönetim Kurulu" 5.2. Madde "Yönetim Kurulunun 

Faaliyet Esasları" 


