6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 21 nci maddesindeki ortiilii kazang aktarimi yasagina aykiri
olmamak ve sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak sartiyla yénetim kurulu ve kendisine birakilan alanda
yonetim, kanun ve esas sézlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin
isletme konusunun gergeklestiriimesi igin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Bu
meyanda sirketin istiraki olan sirketlere elinde bulunan mali imkénlar nispetinde veya diger mali kaynaklardan
temin edecegi yollarla finansman yardiminda bulunmak ve bu yardimlar karsiidi banka ve mali kaynaklara
6dedigi masraflari veya benzeri nitelikte giderlerini ilgili sirketlere aktarmak icin kararlar alir ve uygular. Yénetim
kurulu, sirketin istiraki olan sirketlere miisterek hizmetler igin giristigi masraflari ve mali hizmet karsiliklarini bu
sirketler arasinda tevzi esaslarina gére ayarlar ve nispetleriyle miktarini tayin ve tahsil eder.

DENETIM
Madde 15.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuata uygun olarak her yil bir
badimsiz denetim kurulusunu seger. Bagimsiz denetim kurulusunun gérevleri icin ilgili mevzuat hikiimleri esas
ahnir.

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen dider hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 366. Maddesi uyarinca i¢ denetim amaciyla kendisine bagl ic
denetim dizeni kurabilir.

GENEL KURUL
Madde 16.

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikimlerine gére olagan veya
olaganistii olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantilari her faaliyet dénemi sonundan itibaren (¢ ay icinde ve
senede en az bir defa yapilir.

Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunu’nun 413. maddesine goére belirlenen giindem gériisiilerek gerekli
kararlar alinir. Olaganiistli genel kurul, sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuati ve bu esas s6zlesmede yazili hiikiimlere gére toplanir ve gereken kararlari alir.

icra komitesi lyelerine, murahhas azalara ve midiirlere 6denmesi kararlastirilacak Ucreti veya aylik
maas olarak ddenecek miktari ve sekli Genel Kurul'da tayin edilir.

Genel Kurul toplantiya, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimleri
ile diizenlenen sekilde ¢agrilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngdriilen usullerin yanisira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii
iletisim vasitasi kullanilimak suretiyle ilan ve toplanti giinleri harig olmak {izere Genel Kurul toplanti tarihinden
asgari g hafta 6nce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Kurul Toplanti
Bagkanin gérevi, goriismelerin giindeme uygun olarak dizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve
esas sOzlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu cercevesinde cikarilan ikincil mevzuat
gercevesinde Genel Kurul'un calisma usul ve esaslarina iliskin kurallari iceren bir ic yénerge hazirlayarak Genel
Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul'un onayladidi ig ydnerge tescil ve ilan edilir.

C) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik ortamda katimalarina, gériis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI
Madde 17.

Genel kurul toplantilar girket merkezinin bulundugu yerde veya gerektiginde, yonetim kurulu karariyla
bagka bir yerde yapilir. Toplanti yeri, yapilacak davetlerde ve ilanlarda belirtilir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISINI
Madde 18.
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Bakanlik Temsilcisi Sirket'in Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanliginin
temsilen Bakanlik Temsilcisinin gérevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik'in ilgili hiikiimleri uygulanir.

TOPLANTI VE KARAR NISABI
Madde 19.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
mevzuati hikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

OY HAKKI VE OYLARIN VERILME SEKLi
Madde 20.

Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay
igin bir oy hakki vardir.

VEKIL TAYINi
Madde 21.
Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini, diger ortaklara veya haricten tayin edecekleri vekil

vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin olarak Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlere
uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo
etmesi sartina baglanamaz.

ILANLAR
Madde 22.

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenleme ve
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gére yapilacak

ozel durum agiklamalari ile Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda

ESAS SOZLESME DEGISIKLiGI
Madde 23.

Bu esas s6zlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin yapiimasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun,
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ve diger mevzuatin ilgili hiikiimlerine uyulur.

HESAP DONEMi
Madde 24.

Sirketin hesap dénemi takvim yilidir. Sirketin ticari kari bu dénemler itibariyle Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isletme ekonomisi ve muhasebe kurallarina uyularak tespit olunur.

Genel Kurul ihtiyag halinde 6zel hesap dénemi uygulanmasina karar verebilir. Ancak bu kararin
uygulamaya konulabilmesi icin mevzuatin sart kostugu izin ya da izinlerin alinmasi sarttir.

KARIN TAKSIMi
Madde 25.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel masraflari ile amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca sirketce édenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken vergiler ve mali yiikiimliilikler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari, varsa
gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, asagida gésterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20'sine ulagincaya kadar, yiizde besi genel (kanuni) yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden Sirket'in kar
dagitim politikas gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar
payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, GenghKurul, kar payinin, Yénetim Kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitil

Ikinci Kar Pay: ‘ﬁ J .
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d) Yukaridaki ayirnmlar yapildiktan sonra kalani kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya,
kanun ve esas sdzlesmeyle ayrilan yedek akgelere ilave etmeye, fevkalade yedek akce olarak ayirmaya veya
gegmis yil kari olarak bilangoda birakmaya Genel Kurul yetkilidir.

Kanuni hiikim geredi ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipleri icin belirtilen
birinci temettli aynimadikca, Genel Kurulda baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
herhangi bir nam altinda kardan pay dagitimasina karar verilemez.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitimasi kararlagtinimis olan kisimdan,
sermayenin %>5'i oraninda kar payi disiildikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK'nin 519 uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu'na gére ayriimasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, Esas Sozlesmede veya kar
daditim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay ayriimadikca;
bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Yénetim Kurulu iiyelerine ortaklik calisanlarina ve
pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar
pay! nakden édenmedikge bu kisilere kérdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI
Madde 26.

Genel kurul Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri gercevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi daditimasina karar verebilir.

YEDEK AKCELER
Madde 27.

Birinci tertip kanuni yedek akge 6denmis esas sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar ayrilir ve
herhangi bir sebeple bu seviyenin altina diiserse ayriimaya devam olunur. Birinci tertip kanuni yedek akceye bu
haddi bulduktan sonra dahi Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521. maddesinde éngériilen kanuni yedek akgeler eklenir.

Bu suretle tegekkiil eden umumi yedek akge esas sermayenin yarisini gegmemek kosulu ile miinhasiran
ziyanlarin kapatiimasina yahut islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin 6niine gecmeye veya
neticelerini hafifletmeye elverigli tedbirler alinmasi igin sarf olunabilir. Bu esas sdzlesmede ve Tirk Ticaret
Kanununda 6ngoriiimiis bulunan yedek akgeler ve paralar ayrimadikca pay sahiplerine kar dagitilamaz. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 523. maddesinde yer alan hiikiimler saklidir.

Esas sozlesmede yer alan kar payr dagitimina iliskin hususlarda TTK'nin md.509 ve 519-523 hiikiimleri
ile Sermaye Piyasasi Kanunu md. 19 gergevesinde ve 1I-19.1 sayill Kar Payr Tebligi ve diger ilgili mevzuat
gergevesinde hareket edilir.

YARDIM SANDIKLARI
Madde 28.

Sirket, kendi personeli icin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 522. Maddesi vechile bir vakif veya kooperatif
kurabilir veya bu amaci tagiyan kamu tiizel kisilerine verilmek iizere yedek akge ayirabilir.

Bu teskilatlar igin gerekli i¢ tiiziikleri yonetim kurulu hazirlar ve genel kurulun onayina sunar. Yapilacak
katilim bedelleri, ayrilacak tutarlar ile ve badislarin tist sinir genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir asan
tutarda islem yapilamaz ve yapilan islemler dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu bu kapsamda yapilacak islem miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir.
Islemler, SPKn ortiilii kazang aktanmi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir ve yil iginde bu kapsamda yapilan islemler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

TASFIYE
Madde 29.

Sirket siresiz olarak kurulmasina ragmen Tirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ve
diger ilgili mevzuatin infisah ve tasfiye ile ilgili hiikiimleri uyarinca infisah edilebilir ve tasfiye edilebilir.

KURUMSAL YONETiIM ILKELERINE UYUM
Madde 30.
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Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup, isbu Esas
Sozlesmeye aykiri sayilir

Kurumsal Y6netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 31.

Bu ana sézlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuat
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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