TAZE KURU GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi SEKLI

YENI SEKLI

SIRKET'IN AMAC VE KONUSU

Madde 3

Sirket asagida yazili islerle istigal etmek iizere
kurulmustur.

A) Sirketin baslica istigal konular1 sunlardir;

1.Her tiirli gida maddelerinin, &zellikle sebze ve
meyvelerden yas veya kuru mamul, yar1t mamul ve
bu mamul ve yar1t mamullerle ilgili bilumum ham ve
yardimc1 maddelerin {iretilmesi, ambalajlanmas1 ve
paketlenmesi,

2.Her tiirli gida iiriinlerinin un, seker, et ve etten
mamul, siit ve siitten mamul, her tiirlii gidalarin yas
sebze ve meyvelerin, tahil iiriinlerinin, hububat ve
bakliyatlarin, ¢erezlerin, kahvelerin, kakaolarin,
konsantre edilmis, konserve ve salamura halde
bulunan her tiirlii gidalarin, her tirlii kurutulmus
gidalarin, her tiirli yaglarin, gida sanayii iiriinlerinin
alim satimlarinin yapilmasi, ithal ve ihraci, toptan ve
perakende pazarlanmasi, ticareti, gida sanayiinin
gerektirdigi bil ciimle yatirim tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmasi, gida sanayii ile ilgili olarak, her tiirlii
imalathanelerin,  fabrikalarin, satis magazalarinin,
depolarin, ambalajlama isleri, soguk hava
depolarmin, marketlerin, hipermarketlerin,
kurulmasi, agilmasi, isletilmesi, kiraya alinmasi,
kiraya verilmesi devir alinmasi, devir edilmesi,

3.Yukarida yer alan maddelerin ithali, ihraci, yurt igi
ve yurt disinda ticareti alim ve satimi. Uretim,
ambalajlama, doldurma ile ilgili ihtiya¢ duyulacak
yan sanayinin kurulmasi, isletilmesi ve islettirilmesi,

4.Yukaridaki maddeleri {iireten yerli ve yabanci
kurulmus ve kurulacak firmalarin sermayelerine
istirak edilmesi,

5.Biiyiik ve kiiciikbag hayvan, kiimes hayvanlari, av
hayvanlarindan elde edilen dondurulmus ve konserve
edilmis etler, siit, peynir, yag, yumurta, bal, deri,
kosele, tiiyler, bagirsak ve bagirsaktan mamul ihraci,
ithali ve pazarlamasi,

6.Her tiirlii deniz ve tath su lriinleri, baliklar ile su
Uriinlerinin taze, dondurulmus, konserve olarak
islenmis veya canli olarak alimi, satimi, ithali, ihraci
ve pazarlamasim yapmak,

SIRKET'IN AMAC VE KONUSU

Madde 3

Sirket asagida yazili islerle istigal etmek {izere
kurulmustur.

A) Sirketin baslica istigal konular1 sunlardir;

1.Her tiirli gida maddelerinin, o6zellikle sebze ve
meyvelerden yas veya kuru mamul, yari mamul ve bu
mamul ve yart mamullerle ilgili bilumum ham ve
yardimc1 maddelerin iiretilmesi, ambalajlanmas1 ve
paketlenmesi,

2.Her tiirlii gida iriinlerinin un, seker, et ve etten
mamul, siit ve siitten mamul, her tiirlii gidalarin yas
sebze ve meyvelerin, tahil drinlerinin, hububat ve
bakliyatlarin, c¢erezlerin, kahvelerin, kakaolarin,
konsantre edilmis, konserve ve salamura halde
bulunan her tirlii gidalarin, her tirli kurutulmus
gidalarin, her tiirlii yaglarin, gida sanayii tirlinlerinin
alim satimlariin yapilmasi, ithal ve ihraci, toptan ve
perakende pazarlanmasi, ticareti, gida sanayiinin
gerektirdigi bil climle yatirim tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmasi, gida sanayii ile ilgili olarak, her tiirlii
imalathanelerin, fabrikalarin, satis magazalarinin,
depolarin, ambalajlama isleri, soguk hava depolarinin,
marketlerin, hipermarketlerin, kurulmasi, acilmasi,
isletilmesi, kiraya alinmasi, kiraya verilmesi devir
alinmasi, devir edilmesi,

3.Yukarida yer alan maddelerin ithali, ihraci, yurt igi
ve yurt disinda ticareti alim ve satimi. Uretim,
ambalajlama, doldurma ile ilgili ihtiya¢ duyulacak yan
sanayinin kurulmasi, isletilmesi ve islettirilmesi,

4.SPKn’nun__ortiilii_kazan¢ aktarmmina _iliskin
hiikiimleri sakh kalmak iizere, yukaridaki maddeleri
ireten yerli ve yabanci kurulmus ve Kkurulacak
firmalarin sermayelerine istirak edilmesi,

5.Biiyiik ve kiigiikbas hayvan, kiimes hayvanlari, av
hayvanlarindan elde edilen dondurulmus ve konserve
edilmis etler, siit, peynir, yag, yumurta, bal, deri,
kosele, tiiyler, bagirsak ve bagirsaktan mamul ihraci,
ithali ve pazarlamasi,

6.Her tiirlii deniz ve tath su iriinleri, baliklar ile su
driinlerinin  taze, dondurulmus, konserve olarak
islenmis veya canli olarak alimi, satimu, ithali, ihraci
ve pazarlamasim yapmak,




7.Sucuk, salam, sosis, pastirma, kavurma, soslar,
ketcaplar, sal¢alar, mayonez sosu, salata ve salata
soslarinin imali, alimi, satimi, ithali, ihrac1 ve
pazarlamasin1 yapmak,

8.Nohut, mercimek, fasulye, diger bakliyat ve her
tiirlii hububat, ve tarimsal iiriinler, un, nisasta, her
tiirlii hazir ¢orba, tarhana, pastacilik iiriinleri, taze ve
kuru olarak her tiirlii tarim {riinleri, yagl tohumlar,
taneler, meyveler, ¢ay, kahve, thlamur, targin, her
tirli tibbi ve aromatik bitkiler, ¢ikolata, kakao
miuistehzalar, biskiivi, ekmek, tatlilar ve buna benzer
unlu driinlerin imali, alimi, satumi, ithali, ihraci ve
pazarlamasini yapmak,

9.Her tiirlii sade, meyveli, kolali, gazli mesrubatlar,
alkollii ve alkolsiiz ickiler, meyve sulari, maden ve
kaynak sularinin imali alimi, satimi, ithali, ihrac1 ve
pazarlamasini yapmak,

10.Her tiirlii gida maddelerini almak, satmak, gida
maddelerini paketlemek icin tesisler kurmak
isletmek, kiralamak, kiraya vermek

11.insanlarm beslenmesinde énemli bir etkinligi olan
ve gida sektdriine konu teskil eden her nevi sicak,
soguk, dondurulmus, kurutulmus ve Kkonsantresi
yapilmis besin maddelerinin pazarlanmasi konusunda
toptan ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli
olan satis magazalarint agmak ve igletmek.

satmak,

12.Her tirli bebek mamalarin1 almak,

imalat, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

13.Bebek mamalan ile ilgili ham, yan mamul ve
mamul maddelerini almak, ihracatin1 yapmak.

14.Yukaridaki maddelerde yer alan iirlinleri fason
olarak baskalarinin tesislerinde yaptirilmasi.
konular

B)Sirket yukaridaki ve

gerceklestirmek igin;

amag

1.Tasinmaz mallar ve bu arada arsa, bina satin
alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, devir
ve ferag edebilir, gayrimenkuller iizerinde irtifak,
intifa, siikna, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis
edilebilir.

2.Sirket faaliyetlerini yliriitmek i¢in subeler agilabilir,
bir arada veya ayri1 olarak imalathane ve fabrika
kurabilir, satis mahalleri magaza ve marketler
acabilir. Konusu ile ilgili her tiirli maddelerin
depolanmasi, dagilimi ve muhafazasi igin gerek
kendi ve gerekse miisterilerin is yerlerine her tiirlii

7.Sucuk, salam, sosis, pastirma, kavurma, soslar,
ketcaplar, salgalar, mayonez sosu, salata ve salata
soslarimin imali, alimi, satimi, ithali, ihraci ve
pazarlamasini yapmak,

8.Nohut, mercimek, fasulye, diger bakliyat ve her tiirlii
hububat, ve tarimsal iiriinler, un, nisasta, her tiirlii
hazir ¢orba, tarhana, pastacilik {iriinleri, taze ve kuru
olarak her tiirlii tarim iiriinleri, yagh tohumlar, taneler,
meyveler, ¢ay, kahve, thlamur, tar¢in, her tiirli tibbi
ve aromatik bitkiler, ¢ikolata, kakao miistehzalar,
biskiivi, ekmek, tatlilar ve buna benzer unlu tiriinlerin
imali, alimi, satimi, ithali, ihraci ve pazarlamasin
yapmak,

9.Her tiirli sade, meyveli, kolal, gazli mesrubatlar,
alkollii ve alkolsiiz igkiler, meyve sulari, maden ve
kaynak sularinin imali alimi, satimi, ithali, ihraci ve
pazarlamasini yapmak,

10.Her tiirli gida maddelerini almak, satmak, gida
maddelerini paketlemek icin tesisler kurmak isletmek,
kiralamak, kiraya vermek

11.insanlarm beslenmesinde dnemli bir etkinligi olan
ve gida sektoriine konu teskil eden her nevi sicak,
soguk, dondurulmus, kurutulmus ve Kkonsantresi
yapilmis besin maddelerinin pazarlanmasi konusunda
toptan ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli
olan satis magazalarini agmak ve igletmek.

12.Her tiirlii bebek mamalarin1 almak, satmak, imalat,
ithalat ve ihracatin1 yapmak.

13.Bebek mamalar1 ile ilgili ham, yan mamul ve
mamul maddelerini almak, ihracatin1 yapmak.

14.Yukaridaki maddelerde yer alan iiriinleri fason
olarak bagkalarinin tesislerinde yaptirilmasi.

B)Sirket yukaridaki ama¢ ve konular1 gergeklestirmek
i¢in;

1.Tasinmaz mallar ve bu arada arsa, bina satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, devir ve ferag
edebilir, gayrimenkuller iizerinde irtifak, intifa, siikna,
kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edilebilir.

2.Sirket faaliyetlerini ylriitmek i¢in subeler agilabilir,
bir arada veya ayr1 olarak imalathane ve fabrika
kurabilir, satig mahalleri magaza ve marketler acabilir.
Konusu ile ilgili her tiirli maddelerin depolanmasi,
dagilimi ve muhafazasi i¢in gerek kendi ve gerekse
miisterilerin i yerlerine her tiirli muhafaza ve
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muhafaza ve depolama tesis ve ekipmanlar1 kurabilir,
isletebilir, bunlarin tamir ve bakimini yaptirabilir.

3.Sirketin amaci ile ilgili olarak sirketin ve tigilincii
sahislarin  borg¢larin1 ve alacaklarmi temin igin,
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 verebilir,
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 alabilir,
ipotekleri ¢ozebilir. Sirketin kendi adia ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

4.Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. Maddesinin son
fikrast hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla araetik
faalivetinde—ve—peortfoy—isletmeeiligi—niteliginde
olmamak sart1 ile; sirket mevzuuna giren isleri yapan
yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle sirketler
kurabilir, mevcut veya kurulacak sirketlerin hisse
senetlerini-—veya paylarini satin alabilir ve satabilir,
yatinmcilarin aydmlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalar1 yapabilir.

5.Sirket yonetim kurulu karari ve alametifarika ve
ihtira berat1 ve diger gayri maddi haklara tasarruf
edebilir  kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar
tizerinde yeni haklar kurabilir ve yeni haklar alabilir.

6.Istigal konulari ile ilgili ithalat ve ihracat, dahili ve
harici  komisyonculuk, = miimessillik, bayilik,
distribiitorliik ve acentelik isleri yapabilir. Her nevi
dahili ticaret yapabilir, miihendislik, danismanlik,
imalat, taahhiit ve etiid isleri yapabilir.

7.Sirketin istigal konusu ile ilgili bilumum tesisat,
alet, edevat, makine, cihaz, yardimci madde ve
malzeme ithal edebilir, alip satabilir ve ihra¢ edebilir.

8.Yukandaki fikralarda yazili islerle ilgili her tiirlii
tagit ve makinelerin alimini-satimini ve iktisabim
yapabilir, kiralayabilir, devir edebilir ve bunlar
izerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

9.Yukaridaki fikralarda yazili islerle istigal eden yerli
ve yabanci firmalarla isbirligi ve ortakliklar kurabilir,
mevcut sirketlere istirak edebilir, kurulacak
ortakliklarin sermaye ve yonetimine istirak edebilir,
onlarin devir alabilir, isletebilir veya yeniden ortaklik
kurabilir.

depolama tesis ve ekipmanlar1 kurabilir, isletebilir,
bunlarin tamir ve bakimini yaptirabilir.

3.Sirketin amaci ile ilgili olarak sirketin ve ii¢lincii
sahislarin borglarini ve alacaklarini temin igin, ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 verebilir, ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 alabilir, ipotekleri
¢Ozebilir. Sirket’in kendi adma ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati c¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur_ve
iiciincii__ kisiler _lehine _yapilacak islemlerde,
yvatirnmcilarin aydinlatilmasimi teminen; 6zel haller
kapsaminda _ Sermaye  Piyvasas1  Kurulu’nca
aranacak gerekli aciklamalar yapilacaktir.

4- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazanc
aktarim _diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla ve
yatirim __hizmetleri ve faalivetleri niteliginde
olmamak sart1 ile; sirket mevzuuna giren isleri yapan
yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle sirketler
kurabilir, mevcut veya kurulacak sirketlerin paylarin
satin alabilir ve satabilir, yatirimcilarin
aydinlatilmasimi  teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulu’'nca aranacak gerekli
aciklamalari yapabilir.

5.Sirket yonetim kurulu karart ve aldmetifarika ve
ihtira berat1 ve diger gayri maddi haklara tasarruf
edebilir kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar iizerinde
yeni haklar kurabilir ve yeni haklar alabilir.

6.Istigal konular ile ilgili ithalat ve ihracat, dahili ve
harici komisyonculuk, mimessillik, bayilik,
distribiitorliik ve acentelik isleri yapabilir. Her nevi
dahili ticaret yapabilir, miihendislik, danismanlik,
imalat, taahhiit ve etiid isleri yapabilir.

7.Sirketin istigal konusu ile ilgili bilumum tesisat, alet,
edevat, makine, cihaz, yardimc1 madde ve malzeme
ithal edebilir, alip satabilir ve ihra¢ edebilir.

8.Yukanidaki fikralarda yazili islerle ilgili her tiirli
tasit ve makinelerin alimii-satimimi ve iktisabini
yapabilir, kiralayabilir, devir edebilir ve bunlar
iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

9.SPKn’nun ortiillii  kazanc aktarmmina iliskin
hiikiimleri sakh kalmak ve yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak sarti ile; yukaridaki
fikralarda yazili islerle istigal eden yerli ve yabanci
firmalarla igbirligi ve ortakliklar kurabilir, mevcut
sirketlere istirak edebilir, kurulacak ortakliklarin
sermaye ve yoOnetimine istirak edebilir, onlarin devir
alabilir, isletebilir veya yeniden ortaklik kurabilir.




10.Sirket konusu ile ilgili yurt icinde ve disinda
gerceklestirilen  fuar, sergi ve konferanslara
katilabilir.

11.Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilciimle
nedenlerle yurti¢i ve yurtdisinda her tiirlii devlet ve
O0zel sektor ihalelerine katilabilir, ihale alabilir,
almmig olan ihalelere katilabilir, ihalelerden
cekilebilir, ihaleleri 3. sahislara devredebilir veya
thaleleri 3. sahislardan devir alabilir.

12.Sirket konusu ile ilgili her tlrli bayilikler
acentelikler, distribiitorliikler alabilir, verebilir.

13.Sirket alacaklarina teminat olarak gergek ve tiizel
kisilere ait her nevi maddi ve gayri maddi haklar ile
menkul ve gayrimenkuller {izerine sirket lehine
ipotek teminat kefalet irtifak intifa ve bu gibi ayni
haklar alabilir, kurabilir, alinmis olan haklar1 terk
edebilir.

14.Sirket, faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in yurtici
veya yurt dis1 piyasalardan, aracilik yapmamak
kaydiyla, uzun, orta veya kisa vadeli kredi
saglayabilir ve kullanabilir.

15.11gili mercilerden izin almak sartiyla, iilkemizde
kurulmus veya kurulacak serbest bolgelerde, ileri
teknoloji bolgelerinde ve diger benzeri bolgelerde her
tiirli faaliyetlerde bulunabilir.

16.Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilciimle
nedenlerle yerli ve yabanci teknik yardim, bilgi,
patent, ihtira berati, lisans, marka, ruhsatname, know-
how, franchising, imtiyaz ve sair bilumum gayri
maddi haklarla ilgili her tiirli tasarruflarda
bulunabilir ve bu haklar1 kiralayabilir, kiraya
verebilir, alabilir, satabilir, bunlar iizerinde yeni
haklar kurabilir ve yeni haklar alabilir.

17.Sirket mallarin1 veya bagkalarmma ait mallari
naklettirebilir, konusu ile ilgili tasit araci edinebilir,
bunlar1 kullanabilir, alim-satim, kiralama ve ithalatin1
yapabilir.

10.Sirket konusu ile ilgili yurt iginde ve disinda
gergeklestirilen fuar, sergi ve konferanslara katilabilir.

11.Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilciimle
nedenlerle yurtici ve yurtdisinda her tiirlii devlet ve
Ozel sektor ihalelerine katilabilir, ihale alabilir, alinmis
olan ihalelere Kkatilabilir, ihalelerden c¢ekilebilir,
ihaleleri 3. sahislara devredebilir veya ihaleleri 3.
sahislardan devir alabilir.

12.Sirket konusu ile ilgili her tlrli bayilikler
acentelikler, distribiitorliikler alabilir, verebilir.

13.Sirket alacaklarina teminat olarak gercek ve tiizel
kisilere ait her nevi maddi ve gayri maddi haklar ile
menkul ve gayrimenkuller {izerine sirket lehine ipotek
teminat kefalet irtifak intifa ve bu gibi ayni haklar
alabilir, kurabilir, alinmis olan haklar1 terk edebilir.

14.Sirket, faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in yurtici
veya yurt dist piyasalardan, aracilik yapmamak
kaydiyla, uzun, orta veya kisa vadeli kredi saglayabilir
ve kullanabilir.

15.11gili mercilerden izin almak sartiyla, iilkemizde
kurulmus veya kurulacak serbest bdlgelerde, ileri
teknoloji bolgelerinde ve diger benzeri bolgelerde her
tiirli faaliyetlerde bulunabilir.

16.Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilclimle
nedenlerle yerli ve yabanci teknik yardim, bilgi,
patent, ihtira berati, lisans, marka, ruhsatname, know-
how, franchising, imtiyaz ve sair bilumum gayri maddi
haklarla ilgili her tiirlii tasarruflarda bulunabilir ve bu
haklar kiralayabilir, kiraya verebilir, alabilir, satabilir,
bunlar tizerinde yeni haklar kurabilir ve yeni haklar
alabilir.

17.Sirket mallarin1  veya bagkalarma ait mallar
naklettirebilir, konusu ile ilgili tagit araci edinebilir,
bunlar1 kullanabilir, alim-satim, kiralama ve ithalatini
yapabilir.

18.Sermave Pivasasi1 Kanununun o6rtiilii _kazanc
aktarim _diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerine avkirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum aciklamalarinin _vapilmasi ve vil icinde
vapillan _bagislarin _ genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi _ sartivla, Kkendi isletme
konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve
vardim vapabilir. Yapilacak bagislarin iist siniri
genel kurul tarafindan belirlenir, bu simir1_asan
tutarda bagis vapilamaz ve vapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye

Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir




Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket
icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu
kararindan sonra Genel Kurul *un onayina sunulacak
ve Sirket bu igleri de yapabilecektir. Sirketin amag ve
konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimritk—ve
Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi zorunludur.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV2

Madde 6

Sirket 2499 sayili-kanun hiikiimlerine gore Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 29.08.2012 tarih ve 30/964
sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gecmistir.
Sirketin  kayith  sermaye tavam  10-000-000

{©nmilyen)y-TL olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerde 1-000-000-000—(Bir—Milyar) adet paya

boliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye
tavani izni, 2046-2020 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir.
2020— yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 20620 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle  genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karari ile sermaye
artirimi yapamaz.

Sirket’in sermayesi beheri 1,00.-Kurus nominal
degerde 5.948.899 adedi A serisirden nama yazili,
94.051.101 adedi B grubu hamiline, yazili paya
boliinmiis olup; 1.000.000,00.-TL.
(BirmilyonTiirkLiras1)’dir. Muvazaadan ari sekilde
tamamen 0denmistir.

Sermaye artirnmlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B)
Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay ihrag
edilecektir. Yonetim Kurulu karariyla riigchan hakki

getirme vetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn ortiilii
kazan¢ aktarnm diizenlemelerine avkirihk teskil
edemez, gerekli 6zel durum aciklamalar: yapilir ve
yil icinde vapilan bagislar, qgenel Kkurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket
icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde YOnetim Kurulu
kararindan sonra Genel Kurul 'un onayina sunulacak
ve Sirket bu isleri de yapabilecektir. Sirketin amag ve
konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli
izinlerin alinmasi zorunludur.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6:
Sirket, 2499 sayili Sermaye Pivasasi Kanunu
hiikiimlerine gore Sermaye Piyasast Kurulu’nun

29.08.2012 tarih ve 30/964 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gec¢mistir. Sirketin kayitli sermaye
tavani 5.000.000 (Besmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde 500.000.000 (Besyiizmilyon)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karari ile sermaye
artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi beheri 1,00.-Kurus
nominal degerde 5.948.899 adedi A grubu nama
yazili, 94.051.101 adedi B grubu hamiline yazil
paya bolinmiisg olup; 1.000.000,00.-TL.
(BirmilyonTiirkLiras1)’dir. Bu sermaye muvazaadan
ari sekilde tamamen ddenmistir.

Yonetim Kkurulu iivelerinin seciminde A grubu
nama vazili _pavlarin _her biri 15 oy hakkina, B
orubu hamiline vazilh pavylarin her biri 1 oy
hakkina sahiptir.

Sermaye artirnmlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B)
Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay ihrag
edilecektir. Yonetim Kurulu karariyla riighan hakki
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kisitlanmaksizin yapilan nakit sermaye artirimlarinda
sadece B grubu pay ihra¢ edilmesi durumunda A
grubu pay sahiplerine de sermayeleri oraninda B
grubu pay alma hakki verilir. Sermaye artirimlarinda
riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da
richan hakki kullanimimin kisitlandigr durumlarda
yeni ihra¢ edilen tim paylar (B) grubu hamiline
olacak ve nominal degerin altinda olmamak iizere
piyasa fiyati ile ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
halka arz edilecektir. Yeni pay alma hakkinm
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu, 2646-2020 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirtlmasi ile primli pay ihract konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sermayenin tamami O0denmedik¢e nama yazili pay
cikarilamaz.

Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara iligkin
diizenlemeler ile diger mevzuat hiikiimlerine ve ana
sozlesmeye uygun olarak artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim kurulunun ¢ikarilmig sermayenin
artirilmasina iliskin kararinda aksine sart olmadikga,
sermaye  piyasasi ~ mevzuatindaki  hiikiimler
cercevesinde ortaklardan her biri riichan hakkini
kullanmak suretiyle artirrma konu paylardan sirket
sermayesindeki payir oraninda yeni pay alabilir.
Riichan hakki kullanimmna iligkin sermaye piyasasi
mevzuatina uyulur.

| | | v icin_vinet
kuralunun-ey-colduguile-onaytgarttir—

B Grubu hamiline yazili olan paylarin devri
yonetim  kurulunun  kabulii  gerekmeksizin
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret
Kanunu diizenlemeleri uyarinca devredilebilir.

TAHVILLER VE
SENETLERI
Madde 7
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kisitlanmaksizin yapilan nakit sermaye artirimlarinda
sadece B grubu pay ihra¢ edilmesi durumunda A
grubu pay sahiplerine de sermayeleri oraninda B grubu
pay alma hakki verilir. Sermaye artirimlarinda riigchan
hakk: kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riichan
hakk: kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tiim paylar (B) grubu hamiline olacak ve
nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati
ile ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca halka arz
edilecektir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek c¢ikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli pay ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sermayenin tamami Odenmedik¢e nama yazili pay
¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara iligskin
diizenlemeler ile diger mevzuat hiikiimlerine ve ana
sOzlesmeye uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

Y onetim kurulunun cikarilmig sermayenin
artirilmasina iliskin kararinda aksine sart olmadikea,
sermaye piyasasi mevzuatindaki hiikiimler

gercevesinde ortaklardan her biri riichan hakkini
kullanmak suretiyle artirma konu paylardan sirket
sermayesindeki payr oraninda yeni pay alabilir.
Riighan hakki kullanimina iligkin sermaye piyasasi
mevzuatina uyulur.

B Grubu hamiline yazili olan paylarin devri
yonetim kurulunun kabulii gerekmeksizin Sermaye
Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
diizenlemeleri uyarinca devredilebi

TAHVIL VE DIiGER SERMAYE PiYASASI
ARACI iHRACI:

Madde 7 -

Sirket, Sermave Piyvasast1 Kanunu hiikiimleri

cercevesinde Yonetim Kurulu Kkaran ile Sermaye




o] i boloesi okarabiln.

YONETIM KURULU
Madde 8
irketinisteriveidaresi lasrl cenlan Tiil

Yonetim Kurulu iyelerinin seciminder (A)
grubu paylarin her biri 15 (onbes) adet oy
hakkina, (B) grubu paylarin her biri ise 1 (bir)
adet oy hakkina sahiptir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10

curali_sicket_islers eloriLi

Pivasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin ongordiigii
vasal simirlar icerisinde vurt icinde ve yurt disinda
satmak iizere tahvil, finansman bonosu ve
borclanma araci niteliginde olanlar dahil diger
sermayve piyasasi _araclarim_ihrac edebilir. Bu
konudaki ihrac¢ vetkisi Yonetim Kurulu’na siiresiz

olarak devredilmistir.

YONETIM KURULU:

Madde 8 —

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermave
Pivasas1  Kanunu ve ilgili diger mevzuat

hiikiimlerine gore miinhasiran Genel Kurulun
vetkisi disindaki biitiin hususlarda karar almaya

yetkilidir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan secilecek
5 (bes) iiveden olusur.

Yonetim Kurulu {yelerinin se¢iminde, (A) grubu
paylarin her biri 15 (onbes) adet oy hakkina, (B) grubu
paylarin her biri ise 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir.

Yonetim  Kurulunda goérev alacak bagimsiz
iivelerin savis1 ve nitelikleri Sermave Pivasasi
Kurulu’nun Kkurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu’nun sermaye pivasasi mevzuati ile
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378’nci maddesi hiikmii
ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla viikiimlii
oldugu Kkomitelerin olusumu, gorev ve calisma
esaslar ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda,
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kkuruluna iliskin iicretler genel Kkurul
tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu iivelerine
iicret _disinda verilecek mali haklar Kkonusunda
genel kurul vetkilidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 10 :

Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri
gerektirdigi zamanlarda toplamir. Yonetim Kurulu
toplantilar: Sirket merkezinde veya
kararlastirilacak bir baska mahalde yapilir.

Sirketin vonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunuw’nun 1527. Maddesi uyarinca
elektronik ortamda da Kkatilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar:
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig  hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda




SIRKETIN FEMSHAIVEILZAMI
Madde 12
Cirketin yonetimived | i1 |

katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamiyacak
Elektronik Toplanti1 Sistemini Kurabilecegi gibi bu
amac _icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin _alabilir. Yapilacak toplantilarda _sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veva destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen

cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu iive tam sayisimin cogunlugunun
hazir bulunmasi ile toplamir. Kararlar hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alimir. Bu hususta
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve diger mevzuat hiikiimleri sakhdir.

Yonetim Kkurulunda alinacak Kkararlara iliskin
olarak Sermaye Pivasas1 Kurulu’nun 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri sakhdir.

SIRKETIN YONETIMI VE TEMSILi

Madde 12:

Sirketi temsil ve ilzam vyetkisi yonetim kuruluna
aittir.  Sirket ile ilgili biitiin __belge, senet,
vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair
bilciimle _evrakin, teklif, talep, kabul ve
bevanlarimin _gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam
edebilmesi _icin, bunlarin __ Yonetim  Kurulu
tarafindan Kendilerine imza vyetkisi verilen ve ne
suretle imza edecekleri usulii tescil ve ilan olunan

kisi veva  Kkisilerin  sirket unvami  altina
vazedecekleri imzalari ile miimkiindiir.
Yonetim Kurulu, yonetim vetki ve

sorumluluklar: kismen veya tamamen bir veya
birden fazla yonetim Kkurulu iiyesine veya
iiciincii_bir Kisive devretmeve yetkilidir. Bu
durumda, vonetim Kkurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir
yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagr karar iizerine,
Sirketin temsil vetkisi tek imza ile yonetim
Kurulu iiyelerinden birine va da bir veya daha
fazla murahhas iiveye veya miidiir olarak
uiciincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
Kkurulu iivesinin temsil vetkisini haiz olmasi
sarttir. Temsile vetkili Kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikce, temsil vetkisinin
devri  gecerli olmaz. Temsil vetkisinin
stnirlandirilmasi,  ivinivet  sahibi _iiciincii
kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
vetkisinin sadece merkezin veva bir subenin




REY VERME VE VEKIL TAYINi

Madde 16

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda,
yonetim  kurulu  se¢imi  harig; sirket
hissedartarmn veya vekillerinin bir hisse i¢in bir
oy hakki vardir.

Genel  kurul  toplantilarinda  hissedarlar;
kendilerini, diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri  temsilcileri  vasitasiyla  temsil
ettirebilirler. Ayni1 zamanda Sirket'e hissedar
olan temsilciler temsil ettikleri hissedarm sahip
oldugu oy hakkim1 kendi oylarindan ayrica

kullanirlar.  Vekaletnameler, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca
diizenlenmelidir.

Vekaleten oy verme islemlerinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuatina uyulur.

Bir hissepin—birden fazla malikinin bulunmasi
halinde ancak bir temsilci marifetiyle oy
haklarii kullanabilirler.

TOPLANTILARDA GUMRUK VE TICARET
BAKANLIGI TEMSILCISI’NiN BULUNMASI
Madde 17 -

ILANLAR
Madde 18

il onlar Tiik T , 35,

islerine ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasima iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi
hiikiimleri sakhidir.

OY VERME VE VEKIL TAYINi

Madde 16

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda,
yonetim Kurulu iivelerinin se¢imi harig; sirket
pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in bir
oy hakki1 vardir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri;
kendilerini, diger pay sahipleri veya haricten
tayin edecekleri temsilcileri vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Ayn1 zamanda Sirket'e pay sahibi
olan temsilciler temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldugu oy hakkin1 kendi oylarindan ayrica

kullanirlar.  Vekaletnameler, Tiirk  Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca
diizenlenmelidir.

Vekaleten oy verme islemlerinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatina uyulur.

Bir paymm birden fazla malikinin bulunmasi
halinde ancak, bir temsilci marifetiyle oy
haklarimi kullanabilirler.

TOPLANTILARDA TiCARET BAKANLIGI
TEMSILCISi BULUNMASI

Madde 17-

Gerek olagan gerek olaganiistii  Genel Kurul
toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanhg
Temsilcisinin ___hazir  bulunmasi __ve toplanti

zabitlarim _ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Bakanhik Temsilcisinin giyvabinda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Bakanlik Temsilcisinin imzasim tasimayan toplanti
tutanaklar: gecerli degildir.

ILANLAR
Madde 18 :

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Pivasasi Mevzuati'nda ver alan diizenleme
ve belirtilen siirelere uymak kavdivla vapilir.

Sermaye Pivasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore
vapulacak o6zel durum aciklamalar1 ile Kurulca

ongoriilecek her tiirlii_aciklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak, zamaninda vapihr.




HESAP DONEMI

Madde 19

Sirketin hesap yili1 ocak ayinin birinci giiniinden
baslar ve aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
Kl . f] 5] A smla otarak
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KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 20
ket ] — tolif )

HESAP DONEMI

Madde 19

Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci giliniinden
baslar ve aralik ayiin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 20

Sirket kar dagitimi__konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faalivet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri_ile _muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veva ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel Kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra gerive kalan ve villik bilancoda goriilen net
donem kari, varsa gecmis vil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Cikarilmis sermayenin_% 20’sine ulasincaya
kadar % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Kar Pavi:

b) Kalandan, varsa vil icinde vapilan bags
tutarimin_ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kiar dagitim politikasi cercevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasas1 Mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukarnidaki indirimler vapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar paymin, vonetim kurulu
iiveleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla _ kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki Kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
kar pavi olarak dagitmava veya Tiirk Ticaret
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Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile
avirdigl vedek akce olarak ayirmava vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahiplerivle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi Kararlastirilmis olan
kisimdan, sermavenin %5’i oraminda kar payi
diistiikten sonra bulunan tutarmn  %10°u, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi
uvarinca genel kanuni vedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile avrilmasi gereken vedek akceler ile
esas sozlesmede veya kiar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca;
baska vedek akce ayrilmasina, ertesi vila Kkér
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu ivyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
Kkurulmus olan vakiflara ve bu gibi Kkisi ve/veya
kurumlara kirdan pay dagitilmasina _Kkarar
verilemeyecegi gibi pay sahipleri icin belirlenen kar
pavi nakden 6denmedikce bu Kisilere kardan pay

dagitilamaz.

Kar pavi, dagitim tarihi itibarivla mevcut pavlarin
tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, vonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine, sermave pivasasl mevzuatl hiikiimlerine
uygun olarak genel kurulca kararlastirilir.

Sirket Sermave Pivasasi Mevzuati
diizenlemeleri cercevesinde ortaklarima kar pavyi
avansi dagitabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim Kkarar1 geri
alinamaz.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 21:

Sermave Pivasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uvulur. Zorunlu ilkelere uvulmaksizin yapilan
islemler ve aliman yonetim kurulu Kkararlan
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri savilir.

Kurumsal _ Yonetim _ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde
ve iiciincii Kkisiler lehine kefalet, teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermave
Pivasas1 Kurulu’nun Kkurumsal yoénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.
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