TAZE KURU GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDiRME DOKUMANI

I- 24.09.2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
DUYURUSU

Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii - Ticaret Sicil No: 259130-5

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 417°nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-13.1 sayili
Kaydilestirilen Sermaye Piyasas1 Araglarma iliskin Kayitlarin Tutulmasmin Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde; Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen
paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”)
saglanacak Pay Sahipligi Cizelgesi’'ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri c¢ercevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi1 bulunan
ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilabileceklerdir.
Toplantiya katilim igin gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise
vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
da katilabilecek olup, elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgiyi Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarmi vekil araciliiyla
kullanabilmeleri i¢in vekaletnamelerini, ekte yer alan veya Sirket merkezimiz ile
www.tazekuru.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin edebilecekleri 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-30.1 sayili Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen hususlar1 da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezine ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Sirketimizin 2020 yilina ait Konsolide Finansal Tablolar1 ile Bagimsiz Denet¢i Raporu,
Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel
Kurul toplanti tarihinden {i¢ hafta Once, kanuni siiresi i¢inde, Sirketimiz merkezinde,
www.tazekuru.com adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

TAZE KURU GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI


http://www.mkk.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
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http://www.tazekuru.com/
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2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmast,

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligina yetki
verilmesi,

3. 2020 faaliyet y1lina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,
4. 2020 faaliyet y1ilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun okunmast,

5. 2020 faaliyet yilina ait konsolide SPK ve TTK bilango ve kar-zarar hesaplarinin ayr1 ayri
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6. 2020 faaliyet yilina ait faaliyet ve islemlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri
ayr1 ibra edilmeleri,

7. 2020 yili hesap donemi kar dagitimi yapilmamasina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi

8. Sermaye Piyasast ve ilgili Bakanlik izinlerini havi giindem eki esas sozlesme tadilinin
goriisiilerek karara baglanmasi

9.Yonetim Kurulu tiyeliklerine se¢im yapilmasi ve gorev siirelerinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

10.Ucretlendirme politikasmin pay sahiplerinin bilgisine sunulmast,

11.2021 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Uyeleri iiyelik iicretlerinin goriisiilerek karara
baglanmasi

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2021 yili hesap ve iglemlerinin
denetimi icin Yonetim Kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulusu se¢imi ile ilgili 6nerisinin
goriigiilerek karara baglanmasi,

13. Sirket bagis ve yardim politikasinin goriisiilerek karara baglanmasi,

14. 2020 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
01.01.2021- 31.12.2021 faaliyet y1l1 bagis sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi,

15. Sirket kar dagitim politikasinin goriistilerek karara baglanmasi,

16. Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
isler1 yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

17.Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda

ortaklara bilgi verilmesi,

18.Kapanis.



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmig olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bdliimde bilginize
sunulmaktadir:

2.1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar:

Sirketin Sirket’in kayitli sermaye tavani 10.000.000 (Onmilyon) TL’sidir. Cikarilmig
sermayesi ise, beheri 1,00.-Kurus nominal degerde 5.948.899 adedi A grubu nama yazili,
94.051.101 adedi B grubu hamiline yazili paya bolinmis olup; 1.000.000,00.-TL.
(BirmilyonTiirkLiras1)’dir. Genel Kurul toplantilarinda her 1 TL nominal degerdeki payin
bir oy hakki vardir. Su kadar ki; Yonetim kurulu iyelerinin se¢iminde A grubu Nama
paylarin her biri 15 (onbes) oy hakkina, B grubu hamiline paylarin her biri 1 oy hakkina
sahiptir. Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik
yapisini gosteren toplam pay sayisi ve oy hakki asagida gosterilmistir:

a) Actklamamin yapildigi 26/08/2021 tarih itibaryla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki;

- Sermayedeki Payi Sermayedeki Oy Hakka
Pay Sahibinin (TL) Pay1 (%) Orani(%)
Adr/Unvani
Hiiseyin Avni 0
METINKALE 510.445,96 51,04 %51,04
DIGER 489.554,04 48,96 %48,96
TOPLAM 1.000.000,00 100,00 100,00

b) Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini énemli olciide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagl ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi yoktur.




Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina www.tazekuru.com internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden
ulasilabilir.

¢) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iligkin olarak Sirketimiz
Yatirime iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortaklhiga
iletilen kigilerin; o0zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar: ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

SPK. 11-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284 s.k.) sayil1 ilke karar1 uyarinca, paylar1 Borsa’nin
Alt Pazar’inda islem goren Sirketimiz kurumsal yonetim uygulamalar1 bakimindan II-17.1
sayil1 Tebligi’n kurumsal yénetim ilkelerine iliskin Ikinci Béliimiinde yer alan hiikiimler ile
Teblig’in yatirnmcr iligkileri boliimiine iligkin 11 inci maddesine tabi olacak olup, bu
kapsamda, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde yonetim kuruluna 2 bagimsiz
tiye dahil 5 yonetim kurulu tiyeligi i¢in se¢im yapilacaktir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

SPK. 11-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284 s.k.) sayili ilke karar1 uyarinca, paylar1 Borsa’nin
Alt Pazar’inda islem goren Sirketimiz kurumsal yonetim uygulamalart bakimindan I1I-17.1
sayil1 Tebligi'n kurumsal yonetim ilkelerine iliskin ikinci Boliimiinde yer alan hiikiimler ile
Teblig’in yatirimci iligkileri boéliimiine iliskin 11 inci maddesine tabi olacak olup, bu
kapsamda, sermaye piyasasi mevzuatt hiikliimleri ¢ergevesinde kurumsal yonetim ilkelerine
uyum amactyla Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 19.03.2021 tarih ve 2021/3 sayili karari ile
yapilan esas sozlesme tadili i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.03.2021 tarih ve E-
29833736-110.03.03-3987 sayili uygun goriisii ve kayith sermaye tavan ve siiresine iliskin
izni ile T.C. Ticaret Bakanligi’nin 06.04.2021 tarih ve E-50035491-431.02-00063013800
say1l1 izni alinmis olup, pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11- 24.09.2021 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Bagkanhgr’nin secimi,
“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ergevesinde Sirketimiz Genel Kurul
I¢ Yonergesi’nin 7. maddesi’nin hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul Toplantisi’ni
yonetecek Toplanti Bagkanligi’nin se¢imi gergeklestirilecektir.


http://www.kap.org.tr/

2.

Toplanti tutanaklarimin imzalanmas1 hususunda Toplanti Baskanhgr’na yetki
verilmesi.

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul’da alinan
kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplanti Baskanligi’na
yetki vermesi hususu oylanacaktir.

01.01.2020 — 31.12.2020 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
raporunun okunmasi, goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.tazekuru.com
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi
Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan,
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporunun da yer aldigi 2020 yili hesap
donemine iligkin YoOnetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin goriistine sunulacaktir.

2020 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Rapor Ozeti’nin okunmasi,
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.tazekuru.com
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi
Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan
01.01.2020 - 31.12.2020 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

2020 yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.tazekuru.com
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi
Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan
2020 yilina ait Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak
ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2020 yih faaliyet ve islemlerinden dolayr ayr1 ayri
ibra edilmeleri,

TTK hiikiimleri ile yiiriirliikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda YoOnetim
Kurulu iiyelerinin, 2020 faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulunun kiar dagitimi hakkindaki teklifinin goriisiillerek karara
baglanmasi,

Yonetim Kurulu’nun 2020 yili karina iliskin kar dagitim teklifi goriistilecek, Yonetim
Kurulu’nun aldigi 25.08.2021 tarih ve 2021/13 sayili karar Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir. Yonetim
Kurulu'nun 2020 hesap doneminde zarar nedeniyle kar dagitimi yapilamayacagina
iliskin teklifi ve Kar Pay1 Dagitim Tablosu EK-1’de yer almaktadir.


http://www.tazekuru.com/
http://www.tazekuru.com/
http://www.tazekuru.com/

8-

Sermaye Piyasas1 ve ilgili Bakanhk izinlerini havi giindem eki esas sozlesme
tadilinin goriisiillerek karara baglanmasi

SPK. 1I-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284 s.k.) sayili ilke karar1 uyarinca, paylari
Borsa’nin Alt Pazar’inda islem goren Sirketimiz kurumsal yonetim uygulamalari
bakimmdan II-17.1 sayili Tebligi’n kurumsal yonetim ilkelerine iliskin Ikinci
Boliimiinde yer alan hiikiimler ile Teblig’in yatirimer iligkileri boliimiine iligkin 11
inci maddesine tabi olacak olup, bu kapsamda, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cercevesinde kurumsal yonetim ilkelerine uyum amaciyla Sirketimiz YOnetim
Kurulu’nun 19.03.2021 tarih ve 2021/3 sayili karari ile ve unvan degisikligine yonelik
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 02.08.2021 tarih ve 2021/7 sayili karari ile yapilan
esas soOzlesme tadili i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’nun 25.03.2021 tarih ve E-
29833736-110.03.03-3987 sayili ve 13.08.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-9731
sayil1 uygun gortsleri ve kayitli sermaye tavan ve siiresine iliskin izni ile T.C. Ticaret
Bakanligi’'nin 06.04.2021 tarih ve E-50035491-431.02-00063013800 sayili ve
25.08.2021 tarih ve E-50035491-431.99-00066629241 sayili izinleri alinmis olup,
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerine secim yapilmasi ve gorev siirelerinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

SPK. 11-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284 s.k.) sayil1 ilke karar1 uyarinca, paylar
Borsa’nin Alt Pazar’inda islem goren Sirketimiz kurumsal yOnetim uygulamalari
bakimindan 1I-17.1 sayili Tebligi'n kurumsal ydnetim ilkelerine iliskin Ikinci
Boliimiinde yer alan hiikiimlere tabi olacak olup, bu kapsamda, sermaye piyasasi
mevzuat1 hiikiimler1 ¢ercevesinde kurumsal yonetim ilkelerine uyum amaciyla
ongoriilen kriterleri tasiyan iki bagimsiz liye dahil 5 yonetim kurulu iiyesi i¢in se¢im
yapilacaktir.

10- Ucretlendirme politikasinin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasa,

Sirket 25.08.2021 tarihli Yonetim Kurulu karar ile kabul edilen ve Sirket internet
adresinde de ilan edilen Ucretlendirme Politikasi goriisiilerek karara baglanacaktir.

11- Yonetim Kurulu iiyelerine 2021 faaliyet y1li icin 6denecek iicretin tespiti,
12-

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler
dikkate alinarak Yonetim Kurulu fyelerine 2021 yili i¢in Odenecek {icretler
belirlenecektir.

13- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2020 yih hesap ve

islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi secimi
ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimizin 2021 yilina iligkin finansal raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak
denetlenmesi ve so6z konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim sirketi olarak seg¢ilmesine ve bu hususun



Sirketimizin 2020 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina iligskin Yonetim Kurulu’nun 02.08.2021 tarih ve 2021/8 sayili karar1 pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

14- Sirket bagis ve yardim politikasinin goriisiilerek onaylanmasi,

Sirket 25.08.2021 tarihli Yonetim Kurulu karar ile kabul edilen ve Sirket internet
adresinde de ilan edilen Bagis ve Yardim Politikas1 goriistilerek karara baglanacaktir.

15-2020 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;
01.01.2021 — 31.12.2021 faaliyet yiinda yapilacak bagislarin iist sinirina iliskin
Yonetim Kurulu dnerisinin goriisiillerek karara baglanmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine istinaden 2020 yil1
icinde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Ayrica, 01.01.2021 - 31.12.2021 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin iist siniri
goriisiilerek karara baglanacaktir.

16- Sirket kar dagitim politikasinin goriisiilerek onaylanmasi,

Sirket 25.08.2021 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen ve Sirket internet
adresinde de ilan edilen Kar Dagitim Politikas1 goriisiilerek karara baglanacaktir.

17- Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili is ve islemleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin pay sahiplerinin onayina
sunulmasi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasag1” baghklt 395’inci ve “Rekabet Yasagi” bashikli 396’inc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi
hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

18- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri c¢ercevesinde, Sirket tarafindan
2020 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci
maddesi uyarinca, Sirketimizin iigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

19- Kapanis



Ekler;

EK-1 2020 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu asagidaki linkten takip edilebilir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/917582
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/917585

EK-2 Yoénetim Kurulu'nun 2020 Yili Karinin Dagitilmamasia iliskin Teklifi asagidaki
linkten takip edilebilir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/960690

EK-3 Kar Dagitim Politikasi.
EK-4 Bagis ve Yardim Politikasi
EK -5 Ucretlendirme Politikas1

EK-6 2020 yili Bagimsiz Denetim Sirketinin Se¢imine iliskin KAP agiklamasi asagidaki
linkten takip edilebilir.

EK-7 Sermaye Piyasas1 Kurulu ve ilgili Bakanlik izinlerini havi Esas Sozlesme Tadili

EK-8 Vekaletname Ornegi

EK-3 Kar Dagitim Politikasi

TAZE KURU GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sirketimizin “Kar Dagitim Politikas1”; Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
mevzuati, Vergi mevzuati ve ilgili diger yasal mevzuat ile Sirketimiz esas s6zlesme hiikiimleri
uyarinca Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul’da almman karar dogrultusunda
belirlenmektedir.

Sirket dagitilabilir net karmin en az % 20’sini nakit ve/veya pay olarak dagitmayi
hedeflemektedir. Bu politika, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger
fon ihtiyaglari, sektoriin i¢inde bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara baglidir.
Igili kar dagitim déneminde, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlara, Sirketin orta ve uzun vadeli
bliylime ve yatirnm stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagli olarak bu oran her yil
Yonetim Kurulu tarafindan gozden gegirilir.
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Kar payi ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap donemi i¢in ayr1 karar alinir, bu kar
dagitim Onerisi mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanir ve sirket internet sitesinde ilan
edilir. Oneriyi Genel Kurul kabul veya reddedebilir. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar payr dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin yapildigi yilin sonuna kadar olmak
kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi sartiyla, YOnetim
Kurulu tarafindan belirlenecek tarihte baslanir.

Sirket yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar pay1 avansi dagitmay1 veya kar
payin esit veya farkli tutarh taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir.

EK-4 Bags ve Yardim Politikasi

TAZE KURU GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimiz tarafindan bagis yapilabilmesi i¢in esas sdzlesmede hiikiim bulunmaktadir.

Sirketimiz, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalari kapsaminda, Sermaye Piyasasi
Kanununun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum acgiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurulun
tespit edecegi siirlar icerisinde Yonetim Kurulu Karart ile bagis ve yardim yapabilir.

Sirketin faaliyetleri sonucunda olusan dagitilabilir karin, pay sahipleri haklarinin korunmasini
teminen en yliksek seviyede olusmasi esas olup, bu esastan uzaklasan bagis ve yardimlardan
kacinilir. Genel Kurulca belirlenen {ist sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve bir hesap donemi
icerisinde yapilan bagislar, ilgili hesap donemi net dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Bagis ve yardimlar nakden ve/veya ayni olarak yapilabilir.

Isbu bagis politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yénetim Kurulu
sorumludur.

Isbu Politikada yapilacak degisiklik hakkinda ilgili hesap dénemi genel kurul toplantilarinda
pay sahipleri bilgilendirilir.



EK -5 Ucretlendirme Politikasi

TAZE KURU GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu
bulunan Yonetim Kurulu iiyelerimiz ile {ist diizey yoneticilerimizin ticretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu tlyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirilmesinde, Sirketin faaliyet
gosterdigi sektdr, makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan f{icret seviyeleri, sirketin
biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinir. Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yapilan aragtirma ve ¢alismalar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunulur.

1) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda
Yo6netim Kurulu tiyelik ticreti 6denir.

Yonetim Kurulu tiye iicret seviyeleri belirlenirken, murahhas olmalari, icract olmalart goz
oniline alinarak, Yonetim Kurulu iiyesinin karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip
olmas1 gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman, katlandig1 maliyet
gibi unsurlar dikkate alinmakta ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin Ynetim Kurulu
iiye licret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlendirilmesinde ise, ticretin liyelerin bagimsizligini
koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlart veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari, kar payr 0demesi yapilmamakta, yonetim kurulu
iiyelerine bor¢ verilmemekte ve kredi kullandirilmamaktadir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin sirkete sagladig katkilar dolayisiyla katlandigr giderler ( ulasim,
telefon, sigorta vb. giderleri ) sirket tarafindan karsilanabilir.

II. Ust Diizey Yoneticiler ve Cahisanlar

Sirketimiz iist diizey Yoneticileri ve calisanlarina, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
tutarda iicret ddenmektedir.

Sirketimiz “Ust Diizey Yonetici ve Calisanlar Ucret Politikas1” belirlenirken, Sirketin faaliyet
gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, tlicret arastirmalari, siirdiiriilen faaliyet, faaliyet
noktalarinin yayginligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve ¢aligan sayisi
Olciitleri goz onilinde bulundurulmaktadir.

Ust Diizey Yonetici ve ¢alisanlarin iicretleri, Sirketin faaliyet ¢esitliligi ve hacmi ¢ercevesinde
gorevin gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, katlanilan maliyet, sorumluluk
kapsami1 ve problem ¢ézme Olgiitleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bdylece, Sirket i¢erisinde
adil, piyasada rekabetci bir ilicretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

Ucretin tiim unsurlar kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece c¢alisanin kendisi, yoneticileri ve Insan
Kaynaklar1 Boliimii’niin bilgisi dahilindedir. Calisanin gizlilik konusuna azami &zen
gostermesi ve bu bilgileri liciincii kisilerle ve diger Sirket Calisanlari ile paylasmamasi esastir.

Yukarida esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen genel



kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve finansal raporlar

cergevesinde kamuya agiklanir.

Isbu Ucretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim
Kurulu sorumludur. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Insan

Kaynaklar1 Boliimii'ne yoneltilmelidir.

EK-7 Sermaye Piyasasi ve ilgili Bakanlik izinlerini havi Esas Sozlesme Tadili

TAZE KURU GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

SIRKET'IN AMAC VE KONUSU
Madde 3

Sirket asagida yazili islerle istigal etmek iizere
kurulmustur.

A) Sirketin baslica istigal konular1 sunlardir;

1.Her tirli gida maddelerinin, &zellikle sebze ve
meyvelerden yas veya kuru mamul, yar1 mamul ve
bu mamul ve yari mamullerle ilgili bilumum ham ve
yardimc1 maddelerin {iretilmesi, ambalajlanmas1 ve
paketlenmesi,

2.Her tiirli gida iriinlerinin un, seker, et ve etten
mamul, siit ve siitten mamul, her tirlii gidalarin yas
sebze ve meyvelerin, tahil iriinlerinin, hububat ve
bakliyatlarin, g¢erezlerin, kahvelerin, kakaolarin,
konsantre edilmis, konserve ve salamura halde
bulunan her tirli gidalarin, her tiirli kurutulmusg
gidalarin, her tiirlii yaglarin, gida sanayii tiriinlerinin
alim satimlarinin yapilmasi, ithal ve ihraci, toptan ve
perakende pazarlanmasi, ticareti, gida sanayiinin
gerektirdigi bil climle yatirim tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmasi, gida sanayii ile ilgili olarak, her tiirlii

SIRKET'IN AMAC VE KONUSU
Madde 3

Sirket asagida yazili islerle istigal etmek {izere
kurulmustur.

A) Sirketin baslica istigal konular1 sunlardir;

1.Her tiirlii gida maddelerinin, &zellikle sebze ve
meyvelerden yas veya kuru mamul, yari mamul ve bu
mamul ve yari mamullerle ilgili bilumum ham ve
yardimc1 maddelerin iiretilmesi, ambalajlanmasi ve
paketlenmesi,

2.Her tiirlii gida triinlerinin un, seker, et ve etten
mamul, siit ve sitten mamul, her tiirli gidalarin yas
sebze ve meyvelerin, tahil {riinlerinin, hububat ve
bakliyatlarin, c¢erezlerin, kahvelerin, kakaolarin,
konsantre edilmis, konserve ve salamura halde
bulunan her tiirli gidalarin, her tlrli kurutulmus
gidalarmn, her tiirlii yaglarin, gida sanayii tirtinlerinin
alim satimlariin yapilmasi, ithal ve ihraci, toptan ve
perakende pazarlanmasi, ticareti, gida sanayiinin
gerektirdigi bil climle yatirim tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmasi, gida sanayii ile ilgili olarak, her tiirlii




imalathanelerin, fabrikalarin, satis magazalarinin,
depolarin, ambalajlama  isleri, soguk hava
depolarmin, marketlerin, hipermarketlerin,
kurulmasi, agilmasi, isletilmesi, kiraya alinmasi,
kiraya verilmesi devir alinmasi, devir edilmesi,

3.Yukarida yer alan maddelerin ithali, ihraci, yurt igi
ve yurt diginda ticareti alim ve satimi. Uretim,
ambalajlama, doldurma ile ilgili ihtiya¢ duyulacak
yan sanayinin kurulmasi, igletilmesi ve islettirilmesi,

4.Yukaridaki maddeleri iireten yerli ve yabanci
kurulmus ve kurulacak firmalarin sermayelerine
istirak edilmesi,

5.Biiyiik ve kiiglikbas hayvan, kiimes hayvanlari, av
hayvanlarindan elde edilen dondurulmus ve konserve
edilmis etler, siit, peynir, yag, yumurta, bal, deri,
kosele, tliyler, bagirsak ve bagirsaktan mamul ihraci,
ithali ve pazarlamasi,

6.Her tiirlii deniz ve tatli su trinleri, baliklar ile su
iirlinlerinin taze, dondurulmus, konserve olarak
islenmis veya canli olarak alimi, satimi, ithali, ihraci
ve pazarlamasini yapmak,

7.Sucuk, salam, sosis, pastirma, kavurma, soslar,
ketcaplar, sal¢alar, mayonez sosu, salata ve salata
soslarimin  1mali, alimi, satimi, ithali, ihraci ve
pazarlamasin1 yapmak,

8.Nohut, mercimek, fasulye, diger bakliyat ve her
tiirlii hububat, ve tarimsal iiriinler, un, nisasta, her
tiirli hazir gorba, tarhana, pastacilik {irlinleri, taze ve
kuru olarak her tiirlii tarim {irtnleri, yagl tohumlar,
taneler, meyveler, ¢ay, kahve, thlamur, targin, her
tirli tibbi ve aromatik bitkiler, c¢ikolata, kakao
miistehzalar, biskiivi, ekmek, tatlilar ve buna benzer
unlu drinlerin imali, alimi, satumi, ithali, ihraci ve
pazarlamasin1 yapmak,

imalathanelerin, fabrikalarin, satis magazalarinin,
depolarin, ambalajlama isleri, soguk hava depolarinin,
marketlerin, hipermarketlerin, kurulmasi, agilmasi,
isletilmesi, kiraya alinmasi, kiraya verilmesi devir
alinmasi, devir edilmesi,

3.Yukarida yer alan maddelerin ithali, ihraci, yurt igi
ve yurt disinda ticareti alim ve satimi. Uretim,
ambalajlama, doldurma ile ilgili ihtiya¢ duyulacak yan
sanayinin kurulmasi, igletilmesi ve iglettirilmesi,

4 SPKn’nun ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin
hiikiimleri sakh kalmak iizere, yukaridaki maddeleri
ireten yerli ve yabanct kurulmus ve kurulacak
firmalarin sermayelerine istirak edilmesi,

5.Biiyiik ve kiiclikbag hayvan, kiimes hayvanlari, av
hayvanlarindan elde edilen dondurulmus ve konserve
edilmis etler, siit, peynir, yag, yumurta, bal, deri,
kosele, tiiyler, bagirsak ve bagirsaktan mamul ihraci,
ithali ve pazarlamasi,

6.Her tiirlii deniz ve tath su triinleri, baliklar ile su
iriinlerinin  taze, dondurulmus, konserve olarak
islenmis veya canli olarak alimi, satimi, ithali, ihraci
ve pazarlamasini yapmak,

7.Sucuk, salam, sosis, pastirma, kavurma, soslar,
ketcaplar, salgalar, mayonez sosu, salata ve salata
soslarinin  imali, alimi, satimi, ithali, ihraci ve
pazarlamasini yapmak,

8.Nohut, mercimek, fasulye, diger bakliyat ve her tiirlii
hububat, ve tarimsal iiriinler, un, nisasta, her tiirlii
hazir ¢orba, tarhana, pastacilik irtinleri, taze ve kuru
olarak her tirlii tarim triinleri, yagh tohumlar, taneler,
meyveler, ¢ay, kahve, thlamur, tar¢in, her tiirlii tibbi
ve aromatik bitkiler, c¢ikolata, kakao miistehzalar,
biskiivi, ekmek, tatlilar ve buna benzer unlu iiriinlerin
imali, alimi, satimi, ithali, ihraci ve pazarlamasin
yapmak,

9.Her tiirlii sade, meyveli, kolali, gazli mesrubatlar,




9.Her tiirlii sade, meyveli, kolali, gazli mesrubatlar,
alkollii ve alkolsiiz igkiler, meyve sulari, maden ve
kaynak sularinin imali alimi, satimi, ithali, ihrac1 ve
pazarlamasin1 yapmak,

10.Her tiirlii gida maddelerini almak, satmak, gida
maddelerini  paketlemek igin tesisler kurmak
isletmek, kiralamak, kiraya vermek

11.insanlarm beslenmesinde énemli bir etkinligi olan
ve gida sektdriine konu teskil eden her nevi sicak,
soguk, dondurulmus, kurutulmus ve konsantresi
yapilmis besin maddelerinin pazarlanmasi konusunda
toptan ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli
olan satis magazalarint agmak ve igletmek.

12.Her tiirli bebek mamalarini
imalat, ithalat ve ihracatini yapmak.

almak, satmak,

13.Bebek mamalarn ile ilgili ham, yan mamul ve
mamul maddelerini almak, ihracatin1 yapmak.

14.Yukaridaki maddelerde yer alan iirlinleri fason
olarak bagkalarinin tesislerinde yaptiriimasi.

B)Sirket yukaridaki konular1

gergeklestirmek igin;

amag ve

1.Tasinmaz mallar ve bu arada arsa, bina satin
alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, devir
ve ferag edebilir, gayrimenkuller iizerinde irtifak,
intifa, siikna, kat milkiyeti ve kat irtifaki tesis
edilebilir.

2.Sirket faaliyetlerini yliriitmek i¢in subeler agilabilir,
bir arada veya ayr1 olarak imalathane ve fabrika
kurabilir, satis mahalleri magaza ve marketler
acabilir. Konusu ile ilgili her tiirli maddelerin
depolanmasi, dagilimi ve muhafazasi igin gerek
kendi ve gerekse miisterilerin is yerlerine her tiirlii
muhafaza ve depolama tesis ve ekipmanlar1 kurabilir,

alkollii ve alkolsiiz ickiler, meyve sulari, maden ve
kaynak sularinin imali alimi, satimi, ithali, ihraci ve
pazarlamasini yapmak,

10.Her tiirlii gida maddelerini almak, satmak, gida
maddelerini paketlemek i¢in tesisler kurmak isletmek,
kiralamak, kiraya vermek

11.insanlarm beslenmesinde &nemli bir etkinligi olan
ve gida sektoriine konu teskil eden her nevi sicak,
soguk, dondurulmus, kurutulmus ve konsantresi
yapilmis besin maddelerinin pazarlanmasi konusunda
toptan ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli
olan satis magazalarini agmak ve igletmek.

12.Her tiirlii bebek mamalarini almak, satmak, imalat,
ithalat ve ihracatin1 yapmak.

13.Bebek mamalar1 ile ilgili ham, yan mamul ve
mamul maddelerini almak, ihracatin1 yapmak.

14.Yukaridaki maddelerde yer alan iriinleri fason
olarak bagkalarinin tesislerinde yaptirilmasi.

B)Sirket yukaridaki amag ve konular gergeklestirmek
i¢in;

1.Tasinmaz mallar ve bu arada arsa, bina satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, devir ve ferag
edebilir, gayrimenkuller iizerinde irtifak, intifa, siikna,
kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edilebilir.

2.Sirket faaliyetlerini ylriitmek i¢in subeler agilabilir,
bir arada veya ayr1 olarak imalathane ve fabrika
kurabilir, satig mahalleri magaza ve marketler acabilir.
Konusu ile ilgili her tiirlii maddelerin depolanmasi,
dagilimi ve muhafazasi igin gerek kendi ve gerekse
misterilerin is yerlerine her tiirli muhafaza ve
depolama tesis ve ekipmanlari kurabilir, isletebilir,




igletebilir, bunlarin tamir ve bakimin1 yaptirabilir.

3.Sirketin amaci ile ilgili olarak sirketin ve ii¢lincii
sahislarin  bor¢larimi  ve alacaklarim1 temin igin,
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 verebilir,
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 alabilir,
ipotekleri ¢ozebilir. Sirketin kendi adia ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

4.Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. Maddesinin son
fikrast hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla araettk
faaliyetinde—ve—portféy—isletrneetisi—niteliginde
olmamak sart1 ile; sirket mevzuuna giren isleri yapan
yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle sirketler
kurabilir, mevcut veya kurulacak sirketlerin hisse
senetlerini-—veya paylarimi satin alabilir ve satabilir,
yatinmcilarin aydimnlatilmasini teminen 06zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalari yapabilir.

5.Sirket yonetim kurulu karari ve alametifarika ve
ihtira berati ve diger gayri maddi haklara tasarruf
edebilir  kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar
iizerinde yeni haklar kurabilir ve yeni haklar alabilir.

6.Istigal konulari ile ilgili ithalat ve ihracat, dahili ve
harici  komisyonculuk, miimessillik,  bayilik,
distribiitorliik ve acentelik isleri yapabilir. Her nevi
dahili ticaret yapabilir, miihendislik, danismanlik,
imalat, taahhiit ve etiid isleri yapabilir.

7.Sirketin istigal konusu ile ilgili bilumum tesisat,
alet, edevat, makine, cihaz, yardimci madde ve
malzeme ithal edebilir, alip satabilir ve ihrac edebilir.

8.Yukaridaki fikralarda yazili islerle ilgili her tiirlii
tasit ve makinelerin alimini-satimint ve iktisabini
yapabilir, kiralayabilir, devir edebilir ve bunlar

bunlarin tamir ve bakimini yaptirabilir.

3.Sirketin amaci ile ilgili olarak sirketin ve iiclincii
sahislarin borg¢larini ve alacaklarini temin i¢in, ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 verebilir, ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 alabilir, ipotekleri
¢Ozebilir. Sirket’in kendi admna ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati c¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur_ve

iiciincii __ Kisiler lehine vapilacak islemlerde,
vatirnmcilarin avdinlatilmasini teminen; 6zel haller
kapsaminda Sermaye Pivasas1  Kurulu’nca

aranacak gerekli aciklamalar vapilacaktir.

4- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii _kazanc
aktarim _diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla ve
yatirim __hizmetleri ve faalivetleri niteliginde
olmamak sart1 ile; sirket mevzuuna giren isleri yapan
yerli ve yabanci ger¢ek ve tlizel kisilerle sirketler
kurabilir, mevcut veya kurulacak sirketlerin paylarini
satin alabilir  ve satabilir, yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulu’'nca aranacak gerekli
aciklamalari yapabilir.

5.Sirket yonetim kurulu karart ve aldmetifarika ve
ihtira berat1 ve diger gayri maddi haklara tasarruf
edebilir kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar iizerinde
yeni haklar kurabilir ve yeni haklar alabilir.

6.Istigal konular1 ile ilgili ithalat ve ihracat, dahili ve
harici komisyonculuk, mimessillik,  bayilik,
distribiitorliik ve acentelik isleri yapabilir. Her nevi
dahili ticaret yapabilir, miihendislik, danismanlik,
imalat, taahhiit ve etiid isleri yapabilir.

7.Sirketin istigal konusu ile ilgili bilumum tesisat, alet,
edevat, makine, cihaz, yardimci madde ve malzeme
ithal edebilir, alip satabilir ve ihrag edebilir.

8.Yukaridaki fikralarda yazili islerle ilgili her tiirli
tasit ve makinelerin alimini-satimin1 ve iktisabini
yapabilir, kiralayabilir, devir edebilir ve bunlar




uizerinde her turli tasarrufta bulunabilir.

9.Yukaridaki fikralarda yazili islerle istigal eden yerli
ve yabanci firmalarla isbirligi ve ortakliklar kurabilir,
mevcut sirketlere istirak edebilir, kurulacak
ortakliklarin sermaye ve ydnetimine istirak edebilir,
onlarin devir alabilir, isletebilir veya yeniden ortaklik
kurabilir.

10.Sirket konusu ile ilgili yurt icinde ve disinda
gerceklestirilen  fuar, sergi ve konferanslara
katilabilir.

11.Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilclimle
nedenlerle yurtigi ve yurtdisinda her tiirlii devlet ve
O0zel sektor ihalelerine katilabilir, ihale alabilir,
alinmis olan ihalelere katilabilir, ihalelerden
cekilebilir, ihaleleri 3. sahislara devredebilir veya
ihaleleri 3. sahislardan devir alabilir.

12.Sirket konusu ile ilgili her tirli bayilikler
acentelikler, distribiitorliikler alabilir, verebilir.

13.Sirket alacaklarina teminat olarak gergek ve tiizel
kisilere ait her nevi maddi ve gayri maddi haklar ile
menkul ve gayrimenkuller {izerine sirket lehine
ipotek teminat kefalet irtifak intifa ve bu gibi ayni
haklar alabilir, kurabilir, alinmis olan haklar1 terk
edebilir.

14.Sirket, faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in yurtici
veya yurt dis1 piyasalardan, aracilik yapmamak
kaydiyla, uzun, orta veya kisa vadeli kredi
saglayabilir ve kullanabilir.

15.11gili mercilerden izin almak sartiyla, {ilkemizde
kurulmus veya kurulacak serbest bolgelerde, ileri
teknoloji bolgelerinde ve diger benzeri bolgelerde her
tiirlii faaliyetlerde bulunabilir.

16.Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilciimle

uzerinde her turli tasarrufta bulunabilir.

9.SPKn’nun _ortiillii_kazan¢ aktarmmina iliskin

hiikiimleri_sakh kalmak ve vatirnm hizmetleri ve

faaliyetleri niteliginde olmamak sarti ile; yukaridaki
fikralarda yazili islerle istigal eden yerli ve yabanci

firmalarla igbirligi ve ortakliklar kurabilir, mevcut
sirketlere istirak edebilir, kurulacak ortakliklarin
sermaye ve yoOnetimine istirak edebilir, onlarin devir
alabilir, isletebilir veya yeniden ortaklik kurabilir.

10.Sirket konusu ile ilgili yurt i¢inde ve disinda
gergeklestirilen fuar, sergi ve konferanslara katilabilir.

11.Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilclimle
nedenlerle yurtici ve yurtdisinda her tiirlii devlet ve
Ozel sektor ihalelerine katilabilir, ihale alabilir, alinmis
olan ihalelere Kkatilabilir, ihalelerden c¢ekilebilir,
ihaleleri 3. sahislara devredebilir veya ihaleleri 3.
sahislardan devir alabilir.

12.Sirket konusu ile ilgili her tiirli bayilikler
acentelikler, distribiitorliikler alabilir, verebilir.

13.Sirket alacaklarina teminat olarak gercek ve tiizel
kisilere ait her nevi maddi ve gayri maddi haklar ile
menkul ve gayrimenkuller {izerine sirket lehine ipotek
teminat kefalet irtifak intifa ve bu gibi ayni haklar
alabilir, kurabilir, alinmis olan haklar1 terk edebilir.

14.Sirket, faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin yurtigi
veya yurt disi piyasalardan, aracilik yapmamak
kaydiyla, uzun, orta veya kisa vadeli kredi saglayabilir
ve kullanabilir.

15.1lgili mercilerden izin almak sartiyla, iilkemizde
kurulmus veya kurulacak serbest bolgelerde, ileri
teknoloji bolgelerinde ve diger benzeri bdlgelerde her
tiirlii faaliyetlerde bulunabilir.

16.Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilciimle




nedenlerle yerli ve yabanci teknik yardim, bilgi,
patent, ihtira berati, lisans, marka, ruhsatname, know-
how, franchising, imtiyaz ve sair bilumum gayri
maddi haklarla ilgili her tilirli tasarruflarda
bulunabilir ve bu haklar1 kiralayabilir, kiraya
verebilir, alabilir, satabilir, bunlar {izerinde yeni
haklar kurabilir ve yeni haklar alabilir.

17.Sirket mallarin1 veya bagkalarina ait mallar
naklettirebilir, konusu ile ilgili tasit arac1 edinebilir,
bunlar kullanabilir, alim-satim, kiralama ve ithalatin
yapabilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket
icin faydali ve liizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu
kararindan sonra Genel Kurul un onayima sunulacak
ve Sirket bu igleri de yapabilecektir. Sirketin amag ve
konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimritk—ve
Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmas1 zorunludur.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV2|
Madde 6

Sirket 2499 sayili-kanun hiikiimlerine gore Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 29.08.2012 tarih ve 30/964
sayili izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.
Sirketin ~ kayith  sermaye tavam  10-000-000

nedenlerle yerli ve yabanci teknik yardim, bilgi,
patent, ihtira berati, lisans, marka, ruhsatname, know-
how, franchising, imtiyaz ve sair bilumum gayri maddi
haklarla ilgili her tiirlii tasarruflarda bulunabilir ve bu
haklar1 kiralayabilir, kiraya verebilir, alabilir, satabilir,
bunlar iizerinde yeni haklar kurabilir ve yeni haklar
alabilir.

17.Sirket mallarin1 veya bagkalarina ait mallar
naklettirebilir, konusu ile ilgili tasit araci edinebilir,
bunlar kullanabilir, alim-satim, kiralama ve ithalatini
yapabilir.

18.Sermaye Piyasasi1 Kanununun ortiilii__kazanc
aktarin_diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykiriik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum__aciklamalarimin _vapilmasi _ve vil icinde
vapilan __bagislarin __genel kurulda _ortaklarin
bilgisine __sunulmasi ___sartivla, Kkendi _isletme
konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve
vardim vapabilir. Yapilacak bagislarin iist siniri
genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan
tutarda bagis vapilamaz ve vapilan_bagislar
dagitilabilir kar matrahma eklenir. Sermave
Piyasasi1 Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir
getirme vetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn ortiilii
kazan¢ aktarnm diizenlemelerine avkirihik teskil
edemez, gerekli 6zel durum aciklamalar: yapilir ve
vil __icinde vapilan bagslar, genel Kkurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket
icin faydali ve lizumlu goriilecek bagka islere
girisilmek istendigi takdirde YoOnetim Kurulu
kararindan sonra Genel Kurul ’un onayina sunulacak
ve Sirket bu isleri de yapabilecektir. Sirketin amag ve
konusunda degisiklik yapilmasit halinde Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli
izinlerin alinmasi zorunludur.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6:
Sirket, 2499 sayili Sermaye Pivasasi Kanunu
hiikiimlerine gdére Sermaye Piyasast Kurulu’nun

29.08.2012 tarih ve 30/964 sayili izni ile kayith




{Onmiyen)y-TL olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerde 1:000-000-000—(Bir—Milyar) adet paya

boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2646-2020 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir.
2020— yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 20620 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart icin Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak
suretiyle  genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
alimmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karar1 ile sermaye
artirrmi yapamaz.

Sirket’in sermayesi beheri 1,00.-Kurus nominal
degerde 5.948.899 adedi A serisirden nama yazili,
94.051.101 adedi B grubu hamiline, yazili paya
boliinmiis olup; 1.000.000,00.-TL.
(BirmilyonTiirkLiras1)’dir. Muvazaadan ari sekilde
tamamen 0denmistir.

Sermaye artirnmlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B)
Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay ihrag
edilecektir. Yonetim Kurulu karariyla riigchan hakki
kisitlanmaksizin yapilan nakit sermaye artirimlarinda
sadece B grubu pay ihra¢ edilmesi durumunda A
grubu pay sahiplerine de sermayeleri oraninda B
grubu pay alma hakki verilir. Sermaye artirimlarinda
riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da
riichan hakki kullanimimin kisitlandigi durumlarda
yeni ihra¢ edilen tiim paylar (B) grubu hamiline
olacak ve nominal degerin altinda olmamak iizere
piyasa fiyati ile ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
halka arz edilecektir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige

sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayitli sermaye
tavani 5.000.000 (Besmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde 500.000.000 (Besyiizmilyon)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karari ile sermaye
artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi beheri 1,00.-Kurus
nominal degerde 5.948.899 adedi A grubu nama
yazili, 94.051.101 adedi B grubu hamiline yazil
paya boliinmiis olup; 1.000.000,00.-TL.
(BirmilyonTiirkLiras1)’dir. Bu sermaye muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.

Yonetim Kkurulu iivelerinin seciminde A grubu
nama vazii pavlarin her biri 15 ov hakkina, B
orubu hamiline vazilh pavylarin her biri 1 oy
hakkina sahiptir.

Sermaye artirnmlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
tizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B)
Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay ihrag
edilecektir. Yonetim Kurulu karariyla riighan hakki
kisitlanmaksizin yapilan nakit sermaye artirimlarinda
sadece B grubu pay ihra¢ edilmesi durumunda A
grubu pay sahiplerine de sermayeleri oraninda B grubu
pay alma hakki verilir. Sermaye artirimlarinda riichan
hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riichan
hakki kullaniminin kisitlandigir durumlarda yeni ihrag
edilen tim paylar (B) grubu hamiline olacak ve
nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati
ile ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca halka arz
edilecektir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde




yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu, 2046-2020 yillart arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli pay ihract konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sermayenin tamami 0denmedik¢e nama yazili pay
cikarilamaz.

Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara iligkin
diizenlemeler ile diger mevzuat hiikiimlerine ve ana
sozlesmeye uygun olarak artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim kurulunun cikarilmig sermayenin
artirilmasina iliskin kararinda aksine sart olmadikea,
sermaye  piyasasi  mevzuatindaki  hiikiimler
cercevesinde ortaklardan her biri riichan hakkini
kullanmak suretiyle artirrma konu paylardan sirket
sermayesindeki payir oraninda yeni pay alabilir.
Riichan hakki kullanimina iligkin sermaye piyasasi
mevzuatina uyulur.

] g il .

B Grubu hamiline yazili olan paylarin devri
yonetim  kurulunun  kabulii  gerekmeksizin
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret
Kanunu diizenlemeleri uyarinca devredilebilir.

TAHVILLER VE
SENETLERI

DIiGER—BORCLANMA

Madde 7
Senelkurul ] de Tirk T K

kullanilamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi
ile primli pay ihract konusunda karar almaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sermayenin tamami Odenmedik¢e nama yazili pay
¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara iliskin
diizenlemeler ile diger mevzuat hiikiimlerine ve ana
sozlesmeye uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulunun cikarilmig sermayenin
artirilmasina iliskin kararinda aksine sart olmadikea,
sermaye piyasasi mevzuatindaki hiikiimler

cercevesinde ortaklardan her biri riichan hakkini
kullanmak suretiyle artirma konu paylardan sirket
sermayesindeki payr oraninda yeni pay alabilir.
Riichan hakki kullanimina iligkin sermaye piyasasi
mevzuatina uyulur.

B Grubu hamiline yazili olan paylarn devri
yonetim kurulunun kabulii gerekmeksizin Sermaye
Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
diizenlemeleri uyarinca devredilebi

TAHVIL VE DIGER SERMAYE PiYASASI

ARACI iHRACI:

Madde 7 -

Sirket, Sermave Pivasas1 Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Yonetim Kurulu karari ile Sermaye




YONETIM KURULU

Madde 8

Yonetim Kurulu iyelerinin segiminder (A) grubu
paylarin her biri 15 (onbes) adet oy hakkina, (B)
grubu paylarin her biri ise 1 (bir) adet oy hakkina
sahiptir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10

seterdil ..15. 51 bie farlacs il Lt

Pivasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngordiigii
vasal simirlar icerisinde vurt icinde ve vurt disinda

satmak iizere tahvil, finansman bonosu _ve
borclanma araci niteliginde olanlar dahil diger
sermaye piyasasi _araclarim_ihrac edebilir. Bu
konudaki ihrac¢ vetkisi Yonetim Kurulu’na siiresiz

olarak devredilmistir.

YONETIM KURULU:

Madde 8 —

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasas1  Kanunu ve ilgili diger mevzuat

hiikiimlerine gore miinhasiran Genel Kurulun
yetkisi disindaki biitiin hususlarda karar almaya

yetkilidir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan secilecek
5 (bes) iiveden olusur.

Yonetim Kurulu fyelerinin se¢iminde, (A) grubu
paylarn her biri 15 (onbes) adet oy hakkina, (B) grubu
paylarm her biri ise 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir.

Yonetim  Kurulunda goérev alacak bagimsiz
iivelerin savis1 ve nitelikleri Sermave Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu’nun sermaye pivasasi mevzuati ile
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378’nci maddesi hiikmii
ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii
oldugu Komitelerin olusumu, gorev_ve calisma
esaslari ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda,
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr.

Yonetim Kuruluna iliskin iicretler genel Kkurul
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iivelerine
iicret _disinda verilecek mali haklar Konusunda
genel kurul yetkilidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 10 :

Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri
gerektirdigi zamanlarda toplamir. Yonetim Kurulu
toplantilar: Sirket merkezinde veya
kararlastirilacak bir baska mahalde yapilir.




SIRKETIN FEMSILI VEILZAMI
Madde 12

Cirkettin yonetimived | " I

Sirketin __yonetim Kkurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun_1527. Maddesi _uvarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim _Sirket Genel Kurullar:
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda _ Teblig _ hiikiimleri __uvarinca ___hak
sahiplerinin_bu_toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amac_icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin__alabilir. _Yapilacak toplantilarda _sirket
sozlesmesinin_bu _hiikmii uvarinca kurulmus olan
sistem __iizerinden veva destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin cogunlugunun
hazir bulunmasi ile toplamir. Kararlar hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alimir. Bu hususta
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermave Pivasas1 Kanunu
ve diger mevzuat hiikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulunda almacak Kkararlara iliskin
olarak Sermave Pivasasi Kurulu’nun II-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri sakhidir.

SIRKETIN YONETIMi VE TEMSILI
Madde 12:

Sirketi temsil ve ilzam vetkisi vonetim Kkuruluna
aittir.  Sirket ile ilgili biitiin _belge, senet,
vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair
bilciimle _evrakin, teklif, talep, kabul ve
bevanlarimin _gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam
edebilmesi _icin, bunlarin _ Yonetim Kurulu
tarafindan Kkendilerine imza yetkisi verilen ve ne
suretle imza edecekleri usulii tescil ve ilan olunan
kisi _veya  Kkisilerin __ sirket unvami___ altina
vazedecekleri imzalar ile miimKiindiir.

Yonetim kurulu, yonetim vetki ve sorumluluklari
kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu iivesine veya iiciincii bir Kisiye
devretmeye vetkilidir. Bu durumda, yonetim
kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1°inci
maddesine uygun bir yonerge diizenler.




REY VERME VE VEKIL TAYIiNi
Madde 16

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda,
yonetim kurulu segimi harig; sirket hissedarlarmin
veya vekillerinin bir hisse i¢in bir oy hakki vardir.

Genel kurul toplantilarinda hissedarlar; kendilerini,
diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri
temsilcileri vasitasiyla temsil ettirebilirler. Ayni
zamanda Sirket'e hissedar olan temsilciler temsil
ettikleri hissedarin sahip oldugu oy hakkinmi kendi
oylarindan ayrica kullanirlar. Vekaletnameler, Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddesi uyarinca
diizenlenmelidir.

Vekaleten oy verme islemlerinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1i mevzuatina uyulur.

Bir hissenin-birden fazla malikinin bulunmasi halinde
ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarim
kullanabilirler.

TOPLANTILARDA GIMRUK VE TICARET
BAKANLIGI TEMSILCISI’NiN BULUNMASI

Madde 17 -

Yonetim __ Kurulunun__alacag Kkarar _iizerine,
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
iivelerinden birine _va da bir veva daha fazla
murahhas iiveye veya miidiir olarak iiciincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
iiyesinin __temsil vetkisini haiz olmas1 _sarttir.
Temsile yetKkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir__karar _ticaret _sicilinde tescil ve ilan
edilmedikce, temsil vetkisinin_devri gecerli olmaz.
Temsil vetkisinin _simirlandirilmasi, iviniyet sahibi
iiciincii_kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iliskin tescil ve ilan edilen simirlamalar gecerlidir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci
maddesi hiikiimleri sakhidir.

QY VERME VE VEKIL TAYINi
Madde 16

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda,
yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi haric; sirket pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin bir oy hakki
vardir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri; kendilerini,
diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
temsilcileri vasitasiyla temsil ettirebilirler. Aym
zamanda Sirket'e pay sahibi olan temsilciler temsil
ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oy hakkini kendi
oylarindan ayrica kullanirlar. Vekaletnameler, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca
diizenlenmelidir.

Vekaleten oy verme islemlerinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

Bir pavin birden fazla malikinin bulunmasi halinde
ancak, bir temsilci marifetiyle oy haklarim
kullanabilirler.

TOPLANTILARDA TiICARET BAKANLIGI
TEMSILCIiSIi BULUNMASI

Madde 17-
Gerek olagan gerek olaganiistii Genel Kurul

toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanhgi




iLANLAR

Madde 18

HESAP DONEMIi
Madde 19

Sirketin hesap yili ocak aymin birinci giiniinden
baslar ve aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
Eakat_birineil Isnemisirketin_kesin_olaral
Kuruldus . bas] Ly
sondhda-sona-erer

KARIN TESPITIi VE DAGITIMI
Madde 20

bedelieri —gibi—Sirketge—5¢ yaT ey
Zeil.tﬂlﬂalem. ml.ﬂ.flml.lhesaﬁ v seﬁt.mdal EEISW ed.#e“

Temsilcisinin ___hazir bulunmasi __ve toplanti
zabitlarim _ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Bakanhik Temsilcisinin giyvabinda vapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak Kkararlar ve
Bakanhik Temsilcisinin imzasin1 tasimayan toplanti

tutanaklari gecerli degildir.

ILANLAR
Madde 18 :

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Pivasasi1 Mevzuati'nda ver alan diizenleme
ve belirtilen siirelere uymak kavdivla vapilir.

Sermaye Pivasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore
vapilacak o6zel durum aciklamalar1 ile Kurulca

ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak, zamanminda yapilir.

HESAP DONEMIi
Madde 19

Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci giliniinden
bagslar ve aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 20

Sirket kar dagitim1  konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermave Pivasasi mevzuatinda ver alan
diizenlemelere uvyar.

Sirketin _faalivet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelif




amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel Kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gériilen net
donem Kkari, varsa gecmis vil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Cikarilmis sermayenin_% 20’sine ulasincaya
kadar % 5’i kanuni vedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pavi:

b) Kalandan, varsa vil icinde vapilan bagis
tutarimin_ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kir dagitim politikasi cercevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasas1 Mevzuatina
uvgun olarak birinci kar pay1 avrilir.

¢) Yukaridaki indirimler vapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar pavinin, vonetim Kkurulu
iiveleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla __kurulmus vakiflara _ve benzer
nitelikteki Kkisi ve Kkurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pavi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, Kismen veyva tamamen ikinci
kar payv1 olarak dagitmava veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile
avirdigl vedek akce olarak ayirmava vetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahiplerivle kara istirak eden diger
kimselere  dagitilmas1  kararlastirnlmis  olan
kisimdan, sermavenin %5’i oraminda Kar payi
diistiikten _sonra bulunan tutarin  %10’u, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi
uvarinca genel kanuni vedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken vedek akceler ile
esas sozlesmede veya kir dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikeca;
baska vedek akce ayrilmasina, ertesi yila Kér
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi Kisi ve/veya
kurumlara kardan pay dagitilmasina Kkarar

verilemeyecegi gibi pay sahipleri icin belirlenen kar




pavi nakden 6denmedikce bu Kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar pavi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, vonetim Kurulunun bu konudaki teklifi

iizerine, sermave pivasasi mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak genel kurulca kararlastirilir.

Sirket Sermave Piyasasi Mevzuati
diizenlemeleri cercevesinde ortaklarina kar pavi
avansi dagitabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim Kkarar1 geri
alinamaz.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 21:

Sermave Pivasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uvulur. Zorunlu ilkelere uvulmaksizin vapilan
islemler ve alman yonetim Kkurulu Kkararlan
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri savilir.

Kurumsal _ Yonetim _ilkelerinin _ uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde
ve iiciincii Kkisiler lehine kefalet, teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermave
Pivasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.




ESKI SEKLI YENI SEKLI

SIRKETIN UNVANI SIRKETIN UNVANI
Madde 2 Madde 2

Sirketin Unvan1 Taze Kuru Gida Sanayi ve Ticaret | Sirketin Unvami, Tetamat Gida Yatirimlari Anonim
Anonim Sirketi’dir. Sirketi’dir.

EK-8 Vekaletname Ornegi

VEKALETNAME

TAZE KURU GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ’nin 24.09.2021 Cuma
giinii, Saat:10:00°da, Kii¢iik Camlica Mah. Kiiciik Camlica Cad. No:23 Uskiidar/ISTANBUL
adresinde yapilacak 01.01.2020-31.12.2020 Hesap Donemi Olagan Genel Kurul
Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olarak asagida detayli olarak tanitilan
............................... ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanc1 uyruklu wvekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.




Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi o6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) | Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti
Bagkanliginin
olusturulmasi

2. Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin imzalanmasi

hususunda Toplanti
Baskanligina yetki
verilmesi

3. 2020 faaliyet yilina ait
Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasi ve
gorilistilmesi

4. 2020 faaliyet yilina ait

Bagimsiz Denetim
Sirketi Raporunun
okunmast

5. 2020 faaliyet yilina ait
konsolide SPK ve TTK
bilanco ve  kar-zarar
hesaplarinin  ayr1  ayri
okunmas1 goriistilmesi ve
onaylanmasi

6. 2020 faaliyet yilina ait
faaliyet ve islemlerinden
dolayr Yonetim Kurulu
Uyelerinin ayr1 ayri ibra
edilmeleri

7.2020 yil1 hesap donemi

kar dagitimi
yapilmamasina iliskin
Y 6netim Kurulu
teklifinin goriistilerek

karara baglanmasi

8.Sermaye Piyasast ve
ilgili Bakanlik izinlerini




havi glindem eki esas

sozlesme tadilinin
goriisiilerek karara
baglanmasi

9.Y6netim Kurulu
tiyeliklerine secim

yapilmast  ve  gorev
stirelerinin ~ gorigiilerek
karara baglanmasi

10.Ucretlendirme

politikasinin pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmasi

11.2021 faaliyet yilina ait
Yonetim Kurulu Uyeleri

tiyelik ticretlerinin
goriigiilerek karara
baglanmasi

12. Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi
Kanunu geregi 2021 yili
hesap ve islemlerinin
denetimi i¢in YOnetim
Kurulunun bagimsiz dis

denetleme kurulusu
secimi ile ilgili Onerisinin
goriisiilerek karara
baglanmasi

13.  Sirket bagis ve

yardim politikasinin
goriisiilerek karara
baglanmasi

14. 2020 yilinda yapilan
bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

01.01.2021- 31.12.2021
faaliyet yili bagis
siirinin goriisiilerek
karara baglanmasi

15. Sirket kar dagitim
politikasinin goriisiilerek
karara baglanmasi




16. Yonetim Kurulu
tiyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde  belirtilen
isleri yapabilmeleri i¢in

izin verilmesi

17.Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri
gercevesinde, Sirket

tarafindan 3.  kisiler
lehine  verilmis  olan
teminat, rehin ve
ipotekler ve elde etmis
olduklar1  gelir  veya
menfaat hususunda
ortaklara bilgi verilmesi

18.Kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgn ayr bir
karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarimin kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.



3. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI



