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Hub Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhf A.S.’de

'* Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldufu ortakliklar ile sirketin
yfinet}m kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm
?fasmda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklanmn veya imtiyazh paylann %S5 inden fazlasina birlikte veya
tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurmamus oldugumu,

* So-n.bes }fxl icerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
dgrecelendmlmesn ve damgmanlign olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde girketin Smemli dlgiide
hizmet veya iiriin satin aldifn veya sattifn sirketlerde, hizmet veya {irin satin alindifx veya satldif

donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda caligan
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigim,

f Bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gésterilme tarihi itibari ile ve segilmem durumunda gorev
siiresince, tam zamanl ¢galismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K)na gore Tiirkiye'de yerlesmig
sayildigim,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
atigmalarinda tarafsizifimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak ozgurce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yl igerisinde alti y1ldan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimu,

* Sirketin veya girketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iyesi olarak gdrev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu Giyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemig oldugumu

ve dolayistyla sirket ydnetim kurulu diyeligimi, bagimsiz uye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
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