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IŞIK PLASTİK SANAYİ VE DIŞ TİCARET PAZARLAMA A.Ş. 

 

SERİ: II-14.1 SAYILI TEBLİĞE İSTİNADEN HAZIRLANMIŞ 
01 OCAK 2021 – 31 MART 2021 HESAP DÖNEMİNE AİT 

YÖNETİM KURULU FAALİYET RAPORU 
 
 

1. GENEL BİLGİLER 

 

a. Raporun Ait Olduğu Dönem: 1 Ocak 2021 – 31 Mart 2021 

 

b. Şirket’in ticaret ünvanı, ticaret sicil numarası, merkez ve şubelerine ilişkin iletişim bilgileri  ile internet 

sitesinin adresi 

Ticaret unvanı  : Işık Plastik Sanayi ve Dış Ticaret Pazarlama Anonim Şirketi 

Ticaret sicili numarası : 249074-0  

Merkez Adresi  : Tahtakale UzunÇarşı Sok. Milas Han No: 132/216 Eminönü/Fatih/İstanbul  

Şube Adresi  : Gebze OSB Mahallesi İhsan Dede Cad. No:101/1 

İletişim Bilgileri   

  Telefon: 0212 - 513 66 17 

  Fax : 0212 - 513 66 28  

  E-posta adresi: info@isikplastik.com.tr 

İnternet Sitesi Adresi  : www.isikplastik.com   

Tescil Tarihi  : 4/10/1988 

Mersis No  : 0467083268500001 

Vergi Dairesi ve Numarası: Marmara Kurumlar 467 083 26 85 

 

c. Şirket’in organizasyon, sermaye ve ortaklık yapıları ile bunlara ilişkin hesap dönemi içerisindeki 

değişiklikler: 

 

  

mailto:isikplastik@isikplastik.com.tr
http://www.isikplastik.com/
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Organizasyon Yapısı 

Şirketimizin organizasyon yapısı aşağıda verilmektedir. Hesap dönemi içerisinde organizasyon yapısında halka açılmaya bağlı olarak yatırımcı ilişkiler danışmanlığı 

organizasyon yapısına dahil edilmişitir. 

 

 

 

Abdullah Çeker
Genel Müdür

Güven Çelikay
G.Md.Yrd.

Mali İşler

Rasim Akan
Mali İşler Müdürü

Enver Kaya

Finans Şefi

Mehmet Arıkan

İthalat Şefi

Hamza Güneli

Vergi Şefi

Serkan Turna

Bilgi İşlem

Mustafa Şimşek

Proje Müdürü

Esra Yazıcı Çeker

Termoform İhracat Md. 

Ahmet Sadin Çeker
G.Md.Yrd. Satınalma

Kübra Köse

Satınalma

Eyüp Nuray
Sevkiyat

Namık Kocatürk

İdari İşler Amiri

Gokhan Aslan
İhracat Levha Pazarlama 

Direktörü

Alper Eron

İhracat Levha Müdürü 

Eşref Eren

Yurtiçi Levha Pazarlama 
Direktörü 

Nilüfer Kaymaz

Termoform Müdürü

Oktay Ekinci
G.Md.Yrd. Üretim

Serkan İşmar
Üretim Müdürü

Ebru Akyol

Planlama Şefi

Fahrettin Ertekin

Kalite Kontrol

Şenay İskender

Ar-Ge

Sami Yılmaz

Baklım Şefi

Yakup Soytürk
İnsan Kaynakları Müdürü

Abdülkerim Emek

Yatırımcı İlişkileri Danışmanı
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Sermaye ve Ortaklık Yapısı 

Paylarının tamamı nama yazılı olan ve kayıtlı sermaye tavanı 218.705.000 TL olan Şirketimizin güncel ortaklık 
yapısı aşağıda verilmektedir. 01 Ocak 2021 – 31 Mart 2021 dönemi içerisinde sermaye yapısı 28 Ocak 2021 
tarihi itibarıyla Borsa İstanbul’da işlem görmeye başlayan Şirket'imiz aynı tarihte 8.061.638 adet 1 TL nominal 
bedelli sermaye artışı gerçekleşmiş ve ortaklarımızdan Mehmet Çeker 3.224.655 adet hissesi ile beraber toplam 
11.286.293 adet pay Borsa İstanbul'da işlem görmeye başlamıştır. Yapılan sermaye artışı ile 51.802.638 adet 1 
TL nominal değer ile 51.802.638 TL (31 Aralık 2021 : 43.741.000 TL)  olmuştur. 
 
31 Mart 2021 ve 31 Aralık 2020 tarihleri itibari ile Işık Plastik'in ödenmiş sermayesi ve bu sermayenin pay 
sahipleri arasındaki dağılımı aşağıdaki gibidir. 
 

 

Şirketimizin Sermayesinin %5’den Fazlasına Sahip Ortaklar:  

Şirket’in doğrudan yönetim hakimiyetine sahip olan ortak Erpet Turizm İnşaat Taahhüt Sanayi ve Ticaret Anonim 

Şirketi’dir. Erpet Turizm'in Şirket'te yönetim hakimiyetine sahip olmasının sebebi Şirkette %75,75 oranında pay 

sahibi olmasıdır.  Hakim ortak Erpet Turizm’in ortaklık yapısı incelendiğinde ise söz konusu şirkette %96 oranında 

pay sahipliği ile Mehmet Çeker hakim ortaktır. Dolayısıyla Mehmet Çeker, Işık Plastik Sanayi ve Dış Ticaret 

Pazarlama Anonim Şirketi’inde dolaylı olarak hakim ortak pozisyonundadır.  

d. İmtiyazlı Paylar, Payların Oy Hakları 

İmtiyazlı Paylar 

Şirketimizin Esas Sözleşmesinde farklı pay grupları veya imtiyazlı pay bulunmamaktadır. 

Oy Hakları 

Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay için bir oy hakkı vardır. 
Oy kullanılırken Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uyulur. Pay 
sahibi Genel Kurul toplantılarına kendisi katılabileceği gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de 
yollayabilir. Vekâleten oy kullanılmasında ve önemli nitelikli işlemlerin müzakeresinde Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun konuya ilişkin düzenlemelerine ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uyulur. 

Ortağın; 
Ticaret Unvanı/ 

Adı Soyadı 

Sermaye Payı / Oy Hakkı 

31 Mart 2021  31 Aralık 2020 

(TL) (%) (TL) (%) 

Erpet Turizm İnşaat Taahhüt 

Sanayi ve Ticaret Anonim 

Şirketi 

39.241.000,00 75,75 39.241.000,00 89,71 

Mehmet Çeker 1.011.345 1,95 4.236.000 9,69 

Diğer Ortaklar 11.550.293 22,30 264.000 0,60 

TOPLAM 51.802.638 100 43.741.000,00 100 
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Azınlık Hakları 
 
TTK’nın 411., 412., 439., 531. ve 559. maddeleri uyarınca, halka açık şirketlerde sermayenin en az yirmide birini 
oluşturan pay sahipleri, yönetim kurulundan, yazılı olarak gerektirici sebepleri ve gündemi belirterek, Genel 
Kurulu toplantıya çağırmasını veya Genel Kurul zaten toplanacak ise, karara bağlanmasını istedikleri konuları 
gündeme koymasını isteyebilirler. Pay sahiplerinin çağrı veya gündeme madde konulmasına ilişkin istemleri 
yönetim kurulu tarafından reddedildiği veya isteme yedi İş Günü içinde olumlu cevap verilmediği takdirde, aynı 
pay sahiplerinin başvurusu üzerine, Genel Kurulun toplantıya çağrılmasına şirket merkezinin bulunduğu yerdeki 
Asliye Ticaret Mahkemesi karar verebilir. 
 
Genel Kurulun özel denetim istemini reddetmesi hâlinde, halka açık şirketlerde sermayenin en az yirmide birini 
oluşturan pay sahipleri veya paylarının itibarî değeri toplamı en az bir milyon TL olan pay sahipleri üç ay içinde 
Şirketimizin merkezinin bulunduğu yerdeki Adliyesi Asliye Ticaret Mahkemelerinden özel denetçi atamasını 
isteyebilir. 
 
Haklı sebeplerin varlığında, halka açık şirketlerde sermayenin en az yirmide birini temsil eden payların sahipleri, 
Şirketimizin merkezinin bulunduğu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemelerinden Şirket’in feshine karar verilmesini 
isteyebilirler. Kurucuların, yönetim kurulu üyelerinin, denetçilerin, Şirketimizin kuruluşundan ve sermaye 
artırımından doğan sorumlulukları, Şirketimizin tescili tarihinden itibaren dört yıl geçmedikçe sulh ve ibra yoluyla 
kaldırılamaz. Bu sürenin geçmesinden sonra da sulh ve ibra ancak Genel Kurulun onayıyla geçerlilik kazanır. 
Bununla beraber, esas sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranın onaylanmasına karşı 
iseler, sulh ve ibra Genel Kurulca onaylanmaz. 
 
e. Yönetim Organı, üst düzey yöneticileri ve personel sayısı: 

Yönetim Kurulu: 

Şirketimizin Yönetim Kurulu Üyelerine ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda verilmektedir 

Adı ve Soyadı Görevi Başlangıç Bitiş 

Mehmet Çeker Başkan 08.06.2020 Haziran 2023 

Abdullah Çeker Başkan Yardımcısı 08.06.2020 Haziran 2023 

Ahmet Sadin Çeker Üye 08.06.2020 Haziran 2023 

Esra Çeker Üye 08.06.2020 Haziran 2023 

Abdülkerim Emek Üye 08.06.2020 Haziran 2023 

Sezgin Yıldırım Üye (Bağımsız) 31.03.2021 Haziran 2023 

Mitat Şahin Üye (Bağımsız) 31.03.2021 Haziran 2023 

 

Yönetim Kurulunun Yapısı ve Oluşumu  

Esas Sözleşmenin 7. maddesi uyarınca, Şirketimiz, en az beş (5) üyeden meydana gelen yönetim kurulu tarafından 

yönetilir. Yönetim kurulu üyeleri Genel Kurul tarafından seçilir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin aday 

gösterilmesi ve seçiminde, Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı, nitelikleri, kriterleri, seçimi, 

görev süreleri, çalışma esasları, görev alanları ve benzeri konular, Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetimine ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre tespit edilir.  

31 Mart 2021 tarihi itibari ile yapılan 2020 Olağan Genel Kurul toplantısında 2 bağımsız üye seçilerek  yönetim 

Kurulu üye sayısı 7'ye yükselmiştir.  

Aynı maddenin devamı uyarınca, yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını toplantıda 

hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alır.  

Esas Sözleşme madde 11 uyarınca Şirketimizin ve mevzuatta öngörülen diğer hususların denetiminde Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat ile Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uyulur.  

Yönetim Kurulu toplantı tutanakları Türk Ticaret Kanunu'na göre düzenlenir, imzalanır ve saklanır. 01 Ocak 2021 

- 31 Mart 2021 döneminde Yönetim Kurulu 12 kez toplanmış, gündemdeki konularla ilgili kararlar almıştır.  
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Denetçi, Genel Kurul tarafından, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası mevzuatı uyarınca her faaliyet dönemi 
ve her halde görevini yerine getireceği faaliyet dönemi bitmeden seçilir. 

31 Mart 2021 tarihinde yapılan 2020 Olağan Genel Kurul kararı ile Güney Bağımsız Denetim ve SMMM A.Ş 2021 
hesap dönemi için bağımsız denetçi olarak seçilmiştir. 

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilerin Özgeçmişleri  

Mehmet Çeker Yönetim Kurulu Başkanı: 

10 Temmuz 1955 doğumludur ve ortaokul mezunudur. 1973 yılında İstanbul Sultanhamam'da tekstil 

ticareti ile iş hayatına atılan Mehmet Çeker plastik, inşaat, gayrimenkul, turizm, finans alanlarında pek çok 

şirkette yönetim kurulu başkanı veya yönetim kurulu üyesi olarak görev yapmıştır. Mehmet Çeker evli ve 

dört çocuk sahibidir. Halen Işık Plastik Yönetim Kurulu Başkanı’dır. 

Abdullah Çeker Yönetim Kurulu Başkan Vekili/ Genel Müdür: 

29 Aralık 1979’de İstanbul’da doğan Abdullah Çeker Southern California Üniversitesi’nden 2001 yılında çift 

ana daldan (Uluslararası ilişkiler ve Ekonomi) mezun olmuştur. 2001 yılından bu yana Işık Plastik'te ihracat 

sorumlusu, ihracat müdürü ve satış direktörü pozisyonlarında çalışmıştır. Halen Işık Plastik’te Genel Müdür 

olarak çalışmaktadır. Çok iyi derecede İngilizce bilen Abdullah Çeker, evli ve üç çocuk sahibidir. 

Ahmet Sadin Çeker Yönetim Kurulu Üyesi/Genel Müdür Yardımcısı: 

19 Mart 1978 yılında doğan Ahmet Sadin Çeker Texas Tech Üniversitesi Makina mühendisliği bölümünden 

2005 yılında mezun olmuştur. Mezun olduktan sonra Işık Plastik'te lojistik ve satın alma ile ilgili yönetici 

pozisyonlarında çalışmıştır ve halen Satın Alma ve Lojistikten sorumlu Genel Müdür Yardımcısı ve Yönetim 

Kurulu Üyesi olarak görev almaktadır. Çok iyi derecede İngilizce bilen Ahmet Sadin Çeker, evli ve iki çocuk 

sahibidir. 

Esra Çeker Yönetim Kurulu Üyesi:  

1986 yılında İstanbul'da doğan Esra Çeker, 2011 yılında Bilgi Üniversitesi Uluslararası Finans Bölümü'nden 

mezun olmuştur. Mezuniyeti akabinde Işık Plastik Sanayi ve Dış Ticaret Pazarlama A.Ş.'de çeşitli 

pozisyonlarda görevler alan Esra Çeker, 2014 yılından itibaren Erpet Turizm İnşaat Taahhüt Sanayi ve 

Ticaret A.Ş.'de Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. Çok iyi düzeyde İngilizce bilen Esra Çeker 

halen Işık Plastik Sanayi ve Dış Ticaret Pazarlama A.Ş. ve Erpet Turizm İnşaat Taahhüt Sanayi ve Ticaret 

A.Ş.'de Yönetim Kurulu Üyesi olarak görevlerini devam ettirmektedir. 

Abdülkerim Emek Yönetim Kurulu Üyesi:  

1966’da Erzurum’da doğan Abdülkerim Emek 1987 yılında İstanbul Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, 

Kamu Yönetimi bölümünde lisans almıştır Daha sonra 1996 yılında, İngiltere Hull Üniversitesi Finansal 

Yönetim dalında yüksek lisans (MBA) eğitimini tamamlamıştır.  Marmara Üniversitesi, Bankacılık ve 

Sigortacılık Enstitüsü Bankacılık bölümünde doktora çalışmaları tez aşamasında devam etmektedir. 1987 

yılında Sermaye Piyasası Kurulu’nda Uzman yardımcılığı ile başlayan iş hayatı, Kurul Üyesi olarak devam 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’ndaki görevini Kurul İkinci Başkanı olarak tamamlamıştır. Bu görevi 

takiben Başbakanlık Müsteşar Yardımcılığı’na atanmıştır. Başbakanlık Müsteşar Yardımcılığı’ndan emekli 

olmak suretiyle kamu görevini tamamlamıştır.  Borsa İstanbul Yönetim Kurulu Üyeliği’nin yanı sıra farklı 

sektörlerde faaliyet gösteren şirketlerde Yönetim Kurulu Başkanı ve üye olarak görev alan Abdülkerim 

Emek, iyi derecede İngilizce bilmektedir. Evli ve 3 çocuk babasıdır. 
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Sezgin Yıldırım Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi: 

1966 yılında Adana’da doğan Sezgin YILDIRIM, Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesinden 1986 yılında 

mezun olmuştur. Hukuk Fakültesinden mezun olduktan sonra yaklaşık 20 yıl Hakimlik mesleğini 

sürdürmüştür. Hakimlik mesleğinde İstanbul Asliye Ticaret Mahkemelerinde yaklaşık 6 yıl ve daha önce 

Şişli Adliyelerinde çalışmıştır. 2007 yılında Hakimlikten ayrılarak 2007-2012 yılları arasında Ekşioğlu Hukuk 

Bürosu’nda ortaklık yapısı içerisinde avukatlık mesleğine başlamış ve Özel Hukuk departmanı yönetici 

ortağı olarak çalışan Sezgin Yıldırım, buradan kendi ekibiyle birlikte 2012 yılında ayrılarak “SY Hukuk 

Danışmanlık” adlı ofisini kurarak hizmetlerini SY Hukuk çatısı altında yürütmeye başlamıştır. Halen SY 

Hukuk Danışmanlık ofisinin kurucu ortağı olarak avukatlık faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Mitat Şahin Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi :  

1965 yılında Ankara’da doğan Mitat Şahin; lisans eğitimini, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 

İktisat bölümünde 1987 yılında, yüksek lisans eğitimini de Konya Selçuk Üniversitesi, Sosyal Bilimler 

Enstitüsü İşletme Bölümünde 2004 yılında tamamlamıştır. Meslek hayatına, Vakıfbank’ta müfettiş 

yardımcısı olarak başlayan Şahin; Vakıfbank’taki yaklaşık 30 yıllık bankacılık deneyimi sırasında; müfettişlik, 

müdür yardımcılığı, şube ve birim müdürlüğü, başkanlık ve genel müdür yardımcılığı görevlerinde 

bulunmuştur. Halkbank’ta yönetim kurulu üyeliği görevinde de bulunan Şahin, ayrıca Vakıfbank ve 

Halkbank’ın çeşitli iştiraklerinde Yönetim Kurulu Başkanı ve üyesi olarak görev yapmıştır. 2017-2018 

yıllarında Vakıf Gayrimenkul Değerleme A.Ş.nin Genel Müdürlüğünü yapan Şahin, Gayrimenkul Borsası A.Ş 

(GABORAS) Yönetim Kurulu Üyeliği ve Türk Hava Kurumuna atanan kayyum heyetine finansal konularda 

danışmanlık görevlerinde de bulunmuş olup, halen Türk Hava Kurumu finans danışmanlığı görevine devam 

etmektedir. Mithat Şahin evli ve 1 çocuk babasıdır. 

Oktay Ekinci Üretimden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı:  

1970 yılında Şebinkarahisar'da doğan Oktay Ekinci 1992 yılında Yıldız Teknik Üniversitesi makine 

Mühendisliği Bölümü'nden mezun olmuştur. Mezuniyeti akabinde çalışma hayatına atılan Oktay Ekinci Bell 

Holding bünyesindeki Trakya San. A.Ş.'de 1993-1996 yılları arasında Fabrika Müdür Yardımcısı olarak, 

1997-2001 yılları arasında Vista Ambalaj A.Ş.'de Fabrika Müdürü olarak, 2001-2002 yılları arasında 

Stampak Ambalaj A.Ş'de Fabrika Müdürü olarak görev yapmıştır. 2002 yılında Işık Plastik Sanayi ve Dış 

Ticaret Pazarlama A.Ş.'ye Fabrika Müdürü olarak katılan Oktay Ekinci halen Üretimden Sorumlu Genel 

Müdür Yardımcısı olarak görevine devam etmektedir. Çok iyi düzeyde İngilizce bilen Oktay Ekinci evli ve iki 

çocuk babasıdır. 

 

Güven Çelikay Mali İşlerden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı:  

1968 doğumlu olan Güven Çelikay 1994 yılında Trakya Üniversitesi İşletme Bölümü'nden mezun olmuştur. 

Mezuniyeti akabinde Ekinciler Holding mali işler departmanında çeşitli görevler alan Güven Çelikay 2000 

yılında Işık Plastik Sanayi  ve Dış Ticaret Pazarlama A.Ş.'ye Muhasebe Müdürü olarak katılmıştır. Güven 

Çelikay halen Mali İşlerden Sorumlu Genel Müdür yardımcısı olarak görev yapmaktadır. Güven Çelikay evli 

ve iki çocuk babasıdır. 

Yönetim Kurulunun Şirket Dışında Yürüttüğü Görevleri: 

1. Mehmet Çeker 
Erpet Turizm İnş.Taah.San.ve Tic A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkanı 

Sirius Plastik San ve Tic Ltd. Şti’de Müdür 

İntaya İntes İnşaat Taahhüt Yatırım A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkanı 
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2. Abdullah Çeker 
Erpet Turizm İnş.Taah.San.ve Tic.A.Ş.’de Yönetim Kurulu üyesi 

Sirius Plastik San ve Tic Ltd. Şti’de Müdür 

Pia Akrilik San ve Tic Ltd. Şti’de Müdür 

Gösterge Plastik Amb. San ve Tic. Ltd.Şti’de Müdür 

 
3. Ahmet Sadin Çeker 

Erpet Turizm İnş.Taah.San.ve Tic.A.Ş.’de Yönetim Kurulu üyesi 

Sirius Plastik San ve Tic Ltd. Şti’de Müdür 

Gösterge Plastik Amb. San ve Tic. Ltd.Şti’de Müdür 

 
4. Esra Çeker 

Erpet Turizm İnş.Taah.San.ve Tic.A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi 

 

5. Abdülkerim Emek 
Erpet Turizm İnş. Tah. San. Ve Tic. A.Ş. de Yönetim Kurulu Üyesi 

İntaya İntes İnşaat Taahh. Yatırım Tic. A.Ş. de Yönetim Kurulu Üyesi 

6. Sezgin Yıldırım 
SY Hukuk Danışmanlık 

7. Mitat Şahin 
Türk Hava Kurumu Finans Danışmanlığı 

Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Komitelerin Sayı, Yapı ve Bağımsızlığı: 

Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin 19’uncu maddesinde yer alan “Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum” maddesine 

göre; “Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. 

Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan Yönetim Kurulu kararları geçersiz olup Esas Sözleşmeye 

aykırı sayılır. Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve Şirket’in 

her türlü ilişkili taraf işlemlerine ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerde 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur.” 

Sermaye Piyasası Kurulu’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 5. maddesinin 4. fıkrası uygun olarak 

paylarımızın halka arzı sonrası yapacağımız ilk Genel Kurul tarihi itibarıyla Denetim Komitesi, Riskin Erken 

Saptanması Komitesi ve Kurumsal Yönetim Komitesi kurulmuştur. İlgili komitelerin çalışma esasları 31.03.2021 

tarih ve 2021/12 no.lu genel kurul kararı ile belirlenmiştir. 

a) Denetim Komitesi'ne Mithat Şahin (Komite Başkanı - Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi) ve Sezgin 

Yıldırım (Komite Üyesi - Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi) atanmıştır. 

b) Riskin Erken Saptanması Komitesi'ne Sezgin Yıldırım (Komite Başkanı - Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi) 

ve Mehmet Çeker (Komite Üyesi - Yönetim Kurulu Başkanı) atanmıştır. 

c) Kurumsal Yönetim Komitesi'ne Sezgin Yıldırm ( Komite Başkanı - Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi), Esra 

Çeker (Komite Üyesi - Yönetim Kurulu Üyesi) ve Abdülkerim Emek (Komite Üyesi - Yönetim Kurulu Üyesi) 

atanmıştır.  

Üst Yönetim 

Adı ve Soyadı Görevi 

Abdullah Çeker Genel Müdür 

Ahmet Sadin Çeker Genel Müdür Yardımcısı ( Satınalma ve Lojistik ) 

Güven Çelikay Genel Müdür Yardımcısı ( Mali İşler ) 

Oktay Ekinci Genel Müdür Yardımcısı ( Üretim ) 
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Personel Sayısı 

31 Mart 2021 itibarıyla Şirket’in çalışan sayısı 278’dir. 

g. Şirket genel kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle kendisi veya başkası 

adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri hakkında bilgiler 

Bulunmamaktadır. 

2. YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR 
 

Şirket, üst düzey yönetim kadrosunu yönetim kurulu, genel müdür ve genel müdür yardımcıları olarak 

belirlemiştir. Üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye gibi mali menfaatlerin 

toplam tutarları, verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkânlar, sigortalar 

ve benzeri teminatların toplam tutarlarını içermektedir. Şirket’in 31 Mart 2021 sona eren mali dönem itibarıyla 

üst düzey yöneticilerine sağladığı faydalar toplamı aşağıda belirtilmiştir. 

TL 31 Mart  2021 

Üst yönetime sağlanan faydalar 526.725 

 

3. ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 
 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Ar-Ge Teşvikleri Müdürlüğü 88979654-206.01.02e.3221 sayı, 6 Eylül 2018 tarihli 
yazısı uyarınca Şirketimize Ar-Ge Merkezi belgesi verilmesine ve 5746 sayılı Kanun kapsamında sağlanan teşvik ve 
muafiyetlerden 4 Temmuz 2018 itibarıyla yararlandırılmasına ve karar verilmiştir. Şirketimizin Ar-Ge Merkezi’nde 
şirket personeli çalışmakta olup, danışman akademisyenlerle işbirliği yapılmaktadır.  
 
Işık Plastik, sektörünün gerektirdiği teknolojik gelişmeleri takip ederek, rekabetçi konumunu sürdürebilmek için 
bünyesindeki Araştırme ve Geliştirme Merkezinde araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürmketedir. Şirket'in 
31 Mart 2021 itibari ile araştırma ve geliştirme giderleri 576.770 TL'dir (31 Aralık 2020: 570.926 TL ). 

 

Dönem içerisinde Polikarbonat(PC) Levha Buğu tutmaz (Anti-Fog)  ürün geliştirmesini ticarileştirmiştir. Mart ayı 
içerisinde ilk sevkiyat gerçekleşmiştir.  
 
4. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 
 

a. Yatırımlar: 

Rapor dönemi içerisinde Işık-2 bina yatırımı devam etmiş ve 17 Mart 2021 tarihi itibari ile depo olarak kullanıma 

başlanmış ve dışarıdan alınan depolama hizmeti 28 Şubat 2021 itibari ile sonlandırılmıştır. Üretime Ağustos 

2021’e kadar geçirilmesi planlanmaktadır. Işık -2 Fabrika yatırımı ile ilgili 04.08.2020 Tarih 513368 numaralı 

Yatırım Teşvik belgesi alınmıştır. Teşvik Belgesi KDV istisnası  ve Gümrük Vergisi muafiyeti tanımaktadır. 

Şirket, rapor dönemi içerisinde  13.7 Milyon TL tutarında yatırım gerçekleştirmiştir. 
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b. Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının bu konudaki 

görüşü:  

Şirketimiz, organizasyonel yapıya ilişkin çerçeve politikalar, yönetmelikler, risk yönetime ilişkin yöntemler dâhil 

olmak üzere, faaliyetleri açısından uygun bulduğu risk yönetimi ve iç kontrol sistemlerini uygulamaktadır. Ek 

olarak merkezi ve online çalışan SAP sistemi kullandığımız için insan kaynaklı hataları asgari seviyeye indirmekte 

ve yedekleme olanakları ile veri kaybını engellemektedir. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 5. maddesinin 4. fıkrası uygun 

olarak paylarımızın halka arzı sonrası yapacağımız ilk Genel Kurul tarihi itibarıyla Denetim Komitesi, 

Riskin Erken Saptanması Komitesi ve Kurumsal Yönetim Komitesi kurulmuştur. İlgili komitelerin 

çalışma esasları 31.03.2021 tarih ve 2021/12 no.lu genel kurul kararı ile belirlenmiştir. 

a) Denetim Komitesi'ne Mithat Şahin (Komite Başkanı - Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi) ve 

Sezgin Yıldırım (Komite Üyesi - Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi) atanmıştır. 

b) Riskin Erken Saptanması Komitesi'ne Sezgin Yıldırım (Komite Başkanı - Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi) ve Mehmet Çeker (Komite Üyesi - Yönetim Kurulu Başkanı) atanmıştır. 

c) Kurumsal Yönetim Komitesi'ne Sezgin Yıldırm ( Komite Başkanı - Bağımsız Yönetim Kurulu 

Üyesi), Esra Çeker (Komite Üyesi - Yönetim Kurulu Üyesi) ve Abdülkerim Emek (Komite Üyesi - 

Yönetim Kurulu Üyesi) atanmıştır.  

c. Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler: 

Şirket’in %100 bağlı ortaklığı olan Amerika’da kurulu Sirius Plastic LLC, 2016 yılında Şirket’in ABD’de pazarlama 

ve satış faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla satın alınmıştır 

Bağlı Ortaklıklar  Ülke Faaliyet Konusu Pay Oranı (%) 

Sirius Plastic LLC ABD Satış ve Pazarlama 100 

 
31 Mart 2021 itibariyle Işık Plastik toplam satışlarının %4.4’ünü Sirius LLC aracılığı ile yapmıştır. 

d. Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler:  

Bulunmamaktadır.  

e. Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar:  

Şirketimizin 2020 Konsolide bağımsız mali tabloları hesap dönemi içerisinde Güney Bağımsız Denetim ve SMMM 

A.Ş tarafından hazırlanmıştır. Ek olarak hesap dönemi içerisinde pay halka arzımıza ilişkin başvuru Sermaye 

Piyasası Kurulu tarafından ve paylarımızın kotasyonuna ilişkin başvuru ise Borsa İstanbul A.Ş. tarafından 

onaylanmıştır. 

f. Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve 

olası sonuçları hakkında bilgiler:  

Hesap dönemi içerisinde, Şirketimiz aleyhine karara bağlanması halinde, Şirketimizin faaliyeti, faaliyet sonuçları 

veya mali durumu üzerinde tek başına veya hep birlikte önemli derecede olumsuz etkisi olabilecek herhangi bir 

idari işlem, dava, tahkim veya sair idari takip bulunmamaktadır. Şirketimiz, faaliyetlerin olağan akışı çerçevesinde, 

zaman zaman müşterilerle, yüklenicilerle, tedarikçilerle, vergi daireleriyle ve işçileriyle ilgili davalara taraf 

olmaktadır. Şirketimiz, faaliyetlerinin olağan akışı dâhilinde zaman zaman iş hukuku uyuşmazlıklarından 

kaynaklanan davalara maruz kalmaktadır. Bu kapsamda, Şirketimizin taraf olduğu dört adet İş Hukuku kaynaklı 
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dava bulunmakta olup davaların tamamı iş kazası nedeniyle maddi ve manevi tazminat istemi ile açılmıştır. İş 

kazaları sebebi ile açılan davalardaki talep meblağları yüksek olmamakla birlikte, iş kazalarından kaynaklı 

davaların SGK boyutları da göz önünde bulundurulduğunda, Şirketimize idari yaptırımlar uygulanması söz konusu 

olabilecektir, ayrıca konu Şirketimizin itibarı üzerinde de olumsuz etkilere sebep olabilir.   

Şirket’in faaliyetlerinin olağan akışı dâhilinde yasal işlemlere ve taleplere maruz kalması da mümkün olup, söz 

konusu işlem ve talepler, dayanaktan yoksun olsalar dahi kayda değer boyutta finansal ve idari kaynağın 

harcanmasına yol açabilecektir. Buna karşılık Şirketimizin manevi ve ferdi kaza sigortaları bulunmaktadır. Ayrıca, 

Şirketimiz tarafından başlatılan icra takiplerine istinaden tahsil kabiliyeti şüpheli alacak bulunmakta olup, icra 

takiplerine konu alacak tutarlarının tamamı tahsil edilemeyen çeklerden kaynaklanmaktadır. Ödeme aracı olarak 

yaygın biçimde çek kabul edilmesi, Şirketimizin ödemelerini yeterince güvence altına almadığına karine teşkil 

edebileceği gibi, Şirketimiz tarafından açılmış karşılıksız çek şikayetleri de göz önünde bulundurulduğunda, 

alacakların tahsil edilememe riskini artırmaktadır.  

 

g. Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında 

uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar:  

Bulunmamaktadır. 

h. Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının yerine getirilip 

getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler 

ve değerlendirmeler:  

 

Şirket'in hesap döneminde üretim ve satış miktarları hedeflenen seviyelerde gerçekleşmiştir. Hesap dönemindeki 

finansal performans bu raporun 5. Bölümünde detaylı olarak verilmektedir. 

 

i. Dönem içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan 

kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemlerde dâhil olmak üzere olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler:  

Bulunmamaktadır. 

j. Şirketin dönem içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde 

yapılan harcamalara ilişkin bilgiler:  

Bulunmamaktadır. 

k. Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hâkim şirketle, hâkim şirkete bağlı bir şirketle, hâkim şirketin 

yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler ve geçmiş faaliyet 

yılında hâkim şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına alınan veya alınmasından kaçınılan tüm diğer 

önlemler 

Bulunmamaktadır. 

l. Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; bu maddenin k. başlığında bahsedilen hukuki işlemin yapıldığı 

veya önlemin alındığı veyahut alınmasından kaçınıldığı anda kendilerince bilinen hal ve şartlara göre, 

her bir hukuki işlemde uygun bir karşı edim sağlanıp sağlanmadığı ve alınan veya alınmasından kaçınılan 

önlemin şirketi zarara uğratıp uğratmadığı, şirket zarara uğramışsa bunun denkleştirilip 

denkleştirilmediği: 

Bulunmamaktadır. 
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5. FİNANSAL DURUM 

 

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve değerlendirmesi, planlanan 

faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karşısında şirketin durumu : 

Faaliyet Alanı 

Şirketimiz geniş anlamıyla Türkiye plastik mamul sektörünün endüstriyel plastik levha ile plastikten sofra ve 

mutfak eşyası üretimi segmentlerinde faaliyet göstermektedir.  

Endüstriyel plastik levhalar segmentinde Şirket hammadde olarak ithal menşeili granül polimer plastiği işlemekte 

ve endüstriyel plastik levha üretmektedir. Burada plastik hammaddesi olarak PC, PMMA, Pet-G kullanmaktadır. 

Söz konusu plastik levhalar banyo küveti, gürültü bariyeri, duşa kabin camları, reklam ve promosyon ürünleri, 

reklam tabelaları, buzdolabı iç gövde plakaları, oyuncak, mobilya, banyo ve mutfak dolapları, polis kalkanları, 

güvenlik camları, çatı ışıklık/skydome, havuz, sera camları, stadyum çatı kaplamaları gibi çok çeşitli uygulama ve 

alanlarda kullanılmaktadır.  

Plastikten sofra ve mutfak eşyası segmentinde ise Şirket ithal menşeili Polipropilen (PP) ve Polistren (PS) 

hammaddelerini işlemekte ve plastikten sofra ve mutfak eşyası üretmektedir. Bu grup içerisinde ayran bardakları, 

yoğurt kaseleri, tatlı kapları, şarküteri kapları, meşrubat bardakları, tek kullanımlık tabaklar üretilmektedir.  

Masterbatch ve Compound adı verilen plastik boya ve dolgu malzemesi segmentinde ise Şirket düşük 

yoğunluklu Polietilen (LDPE), PP ve PS taşıyıcılı plastik dolgu malzemesi ve plastik boyar malzemesi üretmektedir. 

Üretilen masterbatch ve compound iç bünyede tüketilmektedir. 

Faaliyet Sonuçları 

 31 Mart 2021 31 Mart 2020  

Miktar (Kg) 
Satışlar (TL) Miktar 

(Kg) 

Satışlar (TL) 

Yurt İçi Satışlar 992.303 29.141.785 1.068.584 22.229.778  
Levha 923.661 25.852.500 812.582 16.183.305  
Termoform 68.642 1.343.396 256.002 3.350.352  
Hizmet    142.495  
Diğer  1.945.889  2.553.626   

    

Yurt Dışı ve İhraç Kayıtlı Satışlar 3.362.783 75.679.225 2.548.668 38.844.936  
Levha 2.091.145 54.036.415 1.500.091 25.369.360  
Termoform 1.271.638 18.449.752 1.048.577 12.417.974  
Hizmet      
Diğer  3.193.058  1.057.602   

    

Diğer Gelirler  17.038  84.809   
    

TOPLAM SATIŞLAR 4.355.086 104.838.048 3.617.252 61.159.523 

 

 

Şirketimiz hesap döneminde kar hedeflerine ulaşmıştır ve 20.695.120 TL kar elde etmiştir. Dönem sonu itibariyle 

aktif büyüklüğü ve öz kaynak büyüklüğü sırasıyla 505.091.022 TL ve 328.913.352 TL olarak gerçekleşmiştir. 

b) Geçmiş dönemlerle karşılaştırmalı olarak şirketin dönem içindeki satışları, verimliliği, gelir oluşturma 

kapasitesi, kârlılığı ve borç/öz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin sonuçları hakkında fikir verecek 

diğer hususlara ilişkin bilgiler ve ileriye dönük beklentiler: 
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Aşağıda verilen özet finansal verilerden de görüleceği üzere Şirketimiz satışlarını ve karlılığını önemli derecede 

artırmış ve borçluluk rasyolarını da önemli ölçüde azaltmıştır.  

 31 Mart 2021 31 Mart 2020 Değişim 

 TL Karlılık 
% 

TL Karlılık 
% 

% 

Net Satışlar 104.838.048 100 61.159.523 100  171 

Brüt Karı 27.642.958 26 15.301.180 25  181 

Esas Faaliyet Karı 19.178.553 18 9.830.927 16  195 

FAVÖK 21.039.124 20 10.743.812 18  196 

Dönem Karı/ (Zararı) 25.595.429 24 (879.944) (1) (2.909) 

Dönem Net Karı / (Zararı) 20.695.120 20 (2.031.770) (3) (1.018) 

 

Borçluluk Rasyoları 31 Mart 
2021 

31 Aralık 
2020 

KALDIRAÇ Toplam Borçlar/Özkaynak 0,54 1,12 

Net Finansal Borç/Özkaynak 0,02 0,63 

Toplam Varlıklar/Özkaynak 1,54 2,12 

 

c) Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin tespit ve 

yönetim organı değerlendirmeleri: 

Şirket'in işletme sermayesi mevcut yükümlülüklerini karşılamaya yeterlidir.  

d) Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler:  

Yüksek maliyetli krediler vadesi gelmeden kapatılmıştır. 

e) Kâr payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kâr dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile dağıtılmayan 

kârın nasıl kullanılacağına ilişkin öneri:  

Şirketimizin kâr dağıtım esasları, Esas Sözleşme’nin Kârın Tespiti ve Dağıtımı başlıklı 16’ıncı maddesinde 

düzenlenmiştir. Buna göre, Şirketimiz kâr tespiti ve dağıtımı konusunda TTK ve sermaye piyasası mevzuatı 

hükümlerine ve 31 Mart 2021 tarihinde 2020 Olağan Genel Kurulumuzda pay sahiplerinin onayına sunulmuştur. 

2020 Kar Dağıtım Tablosu ; 
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6. RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

a) Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetimi politikasına ilişkin bilgiler: 

Şirketimiz, organizasyonel yapıya ilişkin çerçeve politikalar, yönetmelikler, risk yönetime ilişkin yöntemler dâhil 

olmak üzere, faaliyetleri açısından uygun bulduğu risk yönetimi ve iç kontrol sistemlerini uygulamaktadır riskin 

erken saptanması komitesi Genel Kurul Kararı ile oluşturulmuş ve çalışma esasları belirlenmiştir.  

b) Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve raporlarına ilişkin 

bilgiler: 

31 Mart 2021 Tarihi itibari ile gerçekleşen 2020 Olağan Genel Kurul kararı ile Riskin Erken Saptanması ve 

Kurumsal Yönetim Komitesi kurulmuş ve her iki komitenin de üyeleri ve çalışma esasları belirlenmiştir.  

c) Satışlar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kârlılık, borç/öz kaynak oranı ve benzeri konularda ileriye 

dönük riskler: 

Şirketimiz hammadde alımında ithalata bağımlı olması, hammadde arzı ve fiyatının değişkenliği Şirketimizin 

üretimini, karlılığını olumsuz etkileyebilir. Şirketimizin endüstriyel levha üretimi ve termoform gıda ambalajı 

ürünlerinde kullandığı temel hammaddelerden olan granül polimer plastiğin arzı ve fiyatı ham petrol fiyatlarına, 

rafineri ve petrokimya endüstrilerinin kar marjlarına, büyük uluslararası üreticilerin fabrikalarındaki üretimde 

yaşanabilen geçici duraklamalara ve dünya çapındaki gelişmelere bağlı olarak değişebilme potansiyeline sahiptir. 

Ekonomik veya diğer sebeplerle, arzda azalma olursa, veya tedarikçiler Şirketimiz yerine başka kuruluşlara satış 
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yapmaya karar verebilir. Bu riskin önüne geçmek için  Şirketimiz hammadde teminini çeşitli coğrafyalardaki satıcı 

ve aracılardan tedarik ederek az sayıda tedarikçiye/hizmet sağlayıcıya bağımlı kalmaktadır.  

7. DİĞER HUSUSLAR 

 

a) Faaliyet yılının sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ve ortakların, alacaklıların ve diğer ilgili 

kişi ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelikteki özel önem taşıyan olaylara ilişkin açıklamalar; 

Yoktur. 

b) İlave bilgiler; 

İşçi Sağlığı & İş Güvenliği 

Şirketimiz işçi sağlığı ve iş güvenliğine büyük önem vermektedir. Bu kapsamda Şirketimizin bütün çalışanlarına 

sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlanması ve aynı zamanda çalışanların çalışılabilir bir iş ortamında 

bulunmaları için iş sağlığı ve güvenliği mevzuatlarına uygun çalışmalar yürütülmektedir. İş sağlığı ve güvenliği 

yönetim sistemi ve TPM çalışmaları kapsamında çalışma sahamızda bütün önlemler alınmakta ve sürekli gelişim 

felsefesi benimsenerek çalışmalar buna uygun yürütülmektedir. Şirketimiz iş sağlığı ve güvenliği çerçevesinde; 

 İş Sağlığı ve Güvenliğini işyerindeki tüm çalışma koşullarında, ortamlarında ve uygulamalarında, 

kullanılan teknoloji ve yöntemlerinde birinci öncelikli olmasını amaçlamayı, 

 İş kazaları ve meslek hastalıklarına yol açabilecek muhtemel risk noktalarının tespit edilerek azaltılması, 

tehlikelerin ortadan kaldırılması, önleyici yaklaşımları benimsemeyi, düzeltici ve önleyici faaliyetleri tüm 

yasal şartlara ve standartlara uyarak uluslararası uygulamaları hayata geçirmeyi, 

 İş kazalarını ve meslek hastalıklarını önleme sorumluluğunun İşverenler, çalışanlar, alt işverenler ve 

tedarikçilerde olduğunu kabul ederek güvenli ve sağlıklı işyeri sağlamayı; bu doğrultuda gereken 

kaynakları ayırmayı, risk ve fırsatları ortaya çıkarmayı, yönetim sistemleri kontrollerini oluşturmayı, 

desteklemeyi ve sürdürmeyi, 

 Şirketin iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemini sürekli iyileştirme yönünde ilerletmeyi, bunun da 

güvenlik kültürü oluşturularak gerçekleşeceğini bilmek, bu konuda temel sorumlulukları ve gerekli 

uygulamaları belirledikten sonra üst yönetimden diğer tüm organizasyon ile etkin bir şekilde paylaşmayı, 

 Çalışan ve çalışan temsilcilerinin hem iş sağlığı ve güvenliği hem de TPM çalışmaları çerçevesinde 

danışma ve katılımlarını sağlamayı, 

 Tüm çalışanların, çalışma alanlarındaki kişi, kurum ve iş ortaklarının İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili 

sorumluluklarının farkında olmalarını, işyerinde ve işyeri dışında uygulanacak kuralları da 

benimsemelerini teşvik etmeyi, 

 Kamu, özel sektör ve sivil toplum örgütleri ile edinilen İş Sağlığı ve Güvenliği tecrübelerini karşılıklı olarak 

paylaşmayı, 

 Ülkemizde yürürlükteki Mevzuatlar içinde İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili Kanun, Tüzük, Yönetmelik, 

Tebliğ, KHK ve Genelge olarak tüm gerekleri yerine getirmeyi, bu politikayı da uygun zaman aralıklarında 

ya da gerektiğinde gözden geçirmeyi ve yönetim sistemini sürekli geliştirmeyi, 

hedef ve politika olarak benimsemiştir. 

Sosyal Sorumluluk Politikaları 

Şirketimiz sosyal sorumluluk politikaları kapsamında  

 Çalışanların adil ücret alma haklarına, Kanunlar ile karara bağlanan normal ve fazla çalışma ödemelerini 

yapmayı ve çalışanlara belirlenmiş olan sosyal yardımları sağlamayı, 
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 Yasal asgari yaş sınırının altındaki hiç kimseyi işe almaz. Henüz yetişkin olmayan tüm çalışanlar için özel 

koruma sağlamayı, 

 Sözleşme ile bağlanmış, zorla veya gönülsüz işçi çalıştırmaz. Hiçbir türlü köle, kaçak veya gayri iradi iş 

gücünden faydalanmamayı, 

 Risk değerlendirmesi yaparak ve bu riskleri ortadan kaldıracak veya azaltacak tüm gerekli önlemleri 

alarak sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamayı, 

 Çalışanların sendikaya veya diğer tür işçi birlikleri yapma haklarına uymayı, 

 Çalışanları ırk, renk, dil, köken, siyasi görüş, medeni durum, yaş veya cinsiyet ayrımına göre değil, işi 

yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi; ayrıca ücretlendirme, sosyal yardım ve terfileri de 

bu doğrultuda yaparak eşit fırsatlar sunmayı ve çalışanlara karşı ayrımcılık yapmamayı, 

 Her çalışanın kişiliğine ve onuruna saygı göstermeyi, kurumsal cezalandırma yapmamayı, sözlü, fiziksel 

veya psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi, 

 Çalışma saatlerinin belirlenmesinde yürürlükteki kanun ve yükümlülüklere, fazla mesaileri gönüllülük 

esasına uyarak yapmayı, 

 Yürürlükteki çevre mevzuatına uymayı, çevre boyutları ve etki değerlendirmesine dayalı olarak çevre 

kirlenmesini önlemeyi ve kirliliği kaynağında azaltmak için gerekli önlemleri almayı, 

 Hiçbir şekilde yolsuzluk, dolandırıcılık, zimmet veya rüşvete müsamaha göstermemeyi, 

 Çalıştığı tedarikçi firmaların sosyal uygunluk faaliyetlerini değerlendirmeyi, değerlendirme sonuçlarını 

aksiyon planları ile izlemeyi ve sosyal uygunluk düzeylerini kademeli olarak yükseltmeyi, 

 Sosyal uygunluk, iş sağlığı güvenliği ve çevre yönetimi faaliyetlerini yürürlükteki kanun ve 

yönetmeliklere, müşterilerin işyeri davranış kurallarını uygun bir yönetim sistemi çatısı altında 

yürütmeyi, devamlılığını sağlamayı ve sürekli geliştirmeyi  

 

taahhüt eder. 
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Bağımsız üyelerin bağımsızlık beyanları 
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