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Madde 6- Sirket 6362-saylr-tcanun huktimlerine gore
kayith sermaye sistemini Labul clmls ve Sn.rma}u
Piyasas1 Kurulu’nun 2

1zni ile bu sisteme gu,:ml;»tlr Sirketin ka\«llll scrmay{.
tavam 266-666-000-tkiyézmilyon) Turk Liras: olup her
biri 1 (Bir) Turk Liras1 degerinde 2606:000-000
ttkiytizmilyery adet paya bolunmugtor.  Sermaye
Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni,
26046-2620 willan (5 wil) i¢in gegerlidir. 2628 yili
sonunda izin venlen kayith sermaye tavanina
ulagilamanug olsa dahi, 2626 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan 1zin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin  yetki almasi
zorunludur.  S6z  konusu  yetkinin  alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirim
yapilamaz.

Sirketin gikanlmig  sermayesi  200.000.000.-
(Ikiytzmilyon) Turk Lirasi olup, tamami muvazaadan
ari olarak nakden 6denmigtir. Bu sermaye, her biri 1.-
(Bir) Tark Lirast nominal degerli 40.343.347.- adedi
(A) Grubu hamiline ve 159.656.653 .- adedi (B) Grubu
hamiline yazih 200.000.000.-(fkiytizmilyon) adet paya
boltinmilgttir.  Yonetim Kurulu, 2046-2620 willan
arasinda Sermaye Piyasas1 Kanunu htikiimlerine uygun
olarak gerekli gordign zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar hamiline yazili paylar thrag ederek
¢ikarilmig sermayeyl artirmaya yetkilidir.  Yonetim
Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin tizerinde pay ihrag
etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarim
kismen veya tamamen kisitlayier nitelikte Kkararlar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda egitsizlife yol agacak gekilde
kullanilamaz. lhrag edilen paylarin tamamu satilip
bedelleni tahsil edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
gergevesinde kayden izlenir,

:

Madde 6- - Sirket millga 2499 sayih Sermaye Piyasasi
Kanunu htktmlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Pivasasi Kurulu’nun
02.04.2010 tarih ve 8/262 sayih izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢emistir.

Sirketin -~ kayith  sermaye  tavanm  400.000.000
(dirtyiizmilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Turk
Lirast itibari degerde 400.000.000 (dirtyiizmilyon) adet
paya boliinmilgtilr.

Sermaye Pivasast Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2024
yili sonunda izin venilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamuy olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yih gegmemek iizere
yeni bir stire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin  alinmamast’” durumunda  yonetim kurulu
karariyla sermaye artinm yapilamaz.

Sirketin gikarlmgy sermayesi 200.000.000.-
(Ikiytizmilyon) Ttirk Lirast olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen ddenmigtir. Bu sermaye, her bin 1.-(Bir) Tirk
Lirast nominal degerli 40.343.347 -adedi (A) Grubu
hamiline ve 159.656.653.- adedi (B) Grubu hamiline
yazili  200.000.000.-(Ikiyozmilyon) — adet  paya
bolinmistir,

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
¢ergevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 wyillan arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikimlerine uygun olarak gerekli
gordiigil zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili paylar ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari
degerinin tizerinde pay ihrag etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarim kismen veya tamamen kisitlayic
nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
agacak gekilde kullamlamaz. Ihra¢ edilen payiarm
tamam satihp bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay
edilemez. Sermayeyi temsil eden paylar
stirme esaslan cercevesinde kavden izlenir.




