GALATA WIND ENERJI ANONIM SIiRKETi
YONETIM VE TEMSILE iLISKIN ESAS VE USULLER HAKKINDA iC YONERGE

Tarih: 09.03.2020

Say: 2020/01
BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

MADDE 1

AMAC VE DAYANAK

6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun {(asagida kisaca “TTK” olarak amlacaktir) 367" nci maddesi ve
Galata Wind Enerji A.S. (asagida kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.) Esas Sézlesmesi’nin 9’ uncu
maddesi uyarinca hazirlanan isbu i¢ ydnergenin amaci; Sirket'in ydnetimini diizenlemek, gerekli
gorevleri tanimlamak ve Ydnetim Kurulu'nun yetki devri ve benzeri hususlara iliskin esaslari
belirlemektir.

MADDE 2
KAPSAM

isbu i¢ yonerge, Sirket’in yonetimini diizenler, gérevleri tammlayarak yénetim yetkisinin devredilmis
oldufiu departmanlarin teskili, yapisi, toplantilari, ¢alisma usulleri, igleri yiiriitme sekli, sorumluluk
alanlari, temsil, imza yetkileri ile igleyigine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

MADDE 3
ORGANIZASYON SEMASI

Sirketin organizasyon semas: Ek-1"de gosterildigi sekilde olup departmanlarin bagh olduklan organ ve
departmanlart gostermektedir. Aksi isbu I¢ Yonerge ile diizenlenmedikge, Organizasyon Semast
dahilindeki her birimin bir iistiindeki birime bagli oldugu ve raporlama yaptigi kabul edilir.

MADDE 4

SIRKETIN YONETIM ORGANLARI VE YONETICILERI

Sirketin yénetim organlan ve yneticileri asagida sayilanlardan olusur:

Ydnetim Kurulu,

Yonetim Kurulu Baskan,

Yonetim Kurulu Bagkanhg: (Y6netim Kurulu Bagkani ve Baskan Vekillerinden olusur.),
Yénetim Kurulu Murahhas Uyeleri,

Diger yoneticiler ve organlar.

MADDE 5




ILKELER
5.1. Delegasyon ilkesi

Tiirk Ticaret Kanunu mevzuati basta olmak iizere mer’i mevzuat hitkiimleri Sirket Esas Sézlesmesi
ve/veya igbu I¢ Yonerge’nin sorumiuluklarin devredilemez olduguna veya belli bir organa veya
yoneticiye Ozgii olduguna hilkmettigi durumlar saklt kalmak iizere, biitiin yonetici organlar ve
yoneticiler, gorev ve yetkilerini, o gérevlerin ifasina dair dogru kararlari vermek igin gereken bilgi ve
deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik ig birimlerine, y6neticilere veya organlara
devredebilir.

5.2. Yetkinlik Ilkesi

Her ig birimi ve her yonetici veya organ, kendisine verilen sorumluluk alan: dahilinde dogru kararlari
verebilmek igin gereken biitiin yetkilere sahiptir.

5.3. Yetkilerin Korunmasi

Biitiin y&neticiler veya organlar, yukandaki Madde 5.1 ve 5.2 hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
herhangi bir zamanda, gbzetim ve denetim hak ve yetkisi cercevesinde, hiyerarsik olarak altinda olan
organlarin veya yoneticilerin gorev ve yetkilerine miidahale etme ve s6z konusu organlar veya
yoneticiler tarafindan yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin sorumlulugunu alma hakkina sahiptir.

iKiNCi BOLUM
YONETIM KURULU .
MADDE 6
YONETIM KURULU UYELERININ HAK VE YOKUMLULUKLERI

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki istisnalar sakli kalmak kaydiyla, yénetim kurulu tarafindan yonetilir
ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu Genel Kurul’un ve diger yonetim organlarinin kanunla, esas sézlesmeyle veya sair
hukuki belgelerle yetkilendirilmedigi tiim konularda gérevli ve yetkilidir.

Ydnetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sirket’in Esas Sozlesmesi ve mer’i mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gorevlerini ifa eder ve yetkilerini kullamirlar.

MADDE 7
GOREV DAGILIMI, SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Yonetim Kurulu, her yil {iyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadif) zamanlarda ona vekalet etmek
lizere, en az bir bagkan vekili seger.

Sirketin disariya kars) temsili yonetim kuruluna aittir. $irket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvam altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili sahis veya sahislarin imzasin tagimasi sarttir. Sirket namina imzaya yetkili sahislar ve bunlarin
ne sekilde sirket namina imza edecekleri yonetim kurulu karari ile tayin ve tespit olunduktan sonra
keyfiyet usulen tescil ve ilan edilir.

MADDE 8
YONETIM KURULU MURAHHAS UYELERI

Ydnetim Kurulu yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya ii¢iincii
kisive devredebilir.




Yonetim Kurulu murahhas tiyelerinin her birinin sorumluluk alanlar, Yénetim Kurulu’nca belirlenir.
Murahhas iiyeler, kendilerine brrakilan alandaki biitiin yetkileri ve sorumlulugu devralmis olurlar. Bu
kapsamdaki islemler nedeniyle ve ancak miinhasiran yonetim kurulunun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gérevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kura! olarak diger yonetim kurulu iiyelerinin
sorumlulugu séz konusu olmaz.

Yonetim Kurulu’nca sorumluluk alanina iligkin bir belirleme yapilmaksizin murahhas ilye se¢imi yapilir
ise, murahhas iiyeler herhangi bir simirlama olmaksizin sirket igleri, yonetimi ve faaliyetler ile alinan
kararlarin uygulanmasina iligkin tiim yetki ve sorumlulugu devralmis olurlar.

UCUNCU BOLUM
YETKI DEVRI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
MADDE 9
YETKi DEVRI

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin gere@i gibi yerine getirilebilmesi i¢in Gyeleri arasinda
ihtisas gerektiren konularda sorumlu ilyeleri belirlemek ve bu arada gerekli gérdiigii takdirde
yetkilerinin bir bélimiinii, Sirket islerinin belirli kisimlarini, aldigi kararlarin uygulanmasinin
izlenmesini iistlenecek murahhas iiyeleri de saptamak suretiyle gérev dagilimi yapar.

Murahhas iiyeler, kendilerine birakilan alandaki biitiin yetkileri ve sorumlulugu devralmis olurlar. Bu
kapsamdaki islemler nedeniyle ve ancak.miinhasiran yénetim kurulunun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gérevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger yonetim kurulu iiyelerinin
sorumlulugu s6z konusu olmaz.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasi yiiriitmede gorev iistlenemez, bu husus dzellikle iiyelerin
gorevlerinin tammlanmasinda dikkate alinir. '

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Esas Sézlesme hiikiimleri ve igbu i¢ yonerge hiikiimleri
cercevesinde iiyeleri arasinda ihtisas gerektiren hususlarda sorumlu iiyeleri belirlemek suretiyle gorev
dagilimi yapar.

Yonetim Kurulu, yiiriirliikteki mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi veya isbu I¢ Yonerge'de aksinin
Sngoriildiigii durumlar sakh kalmak iizere, bu i¢ Yonerge ile belirlenen sekilde biitiin diger ydnetim
fonksiyonlarini, iiyelerden birine veya Ydnetim Kurulu iiyesi olmayan 3. bir kisiye havale edebilir.
Ydnetim, devredilmedigi takdirde, ydnetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Kanundan veya esas sdzlesmeden dogan bir gbrevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina devreden
organlar veya kisiler, bu gdrev ve yetkileri devralan kKisilerin se¢iminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar. Y&netim
Kurulu iiyelerinin gorev/yetki devrettigi organlar mer’i mevzuat gergevesinde belirlendiginden ve
gorev/yetki devredilen kisiler sirket ve kendilerine birakilan alanlarin sorumlulugunu alabilecek egitime,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugundan Yénetim Kurulu iiyelerinin seg¢imlerinde makul derecede 6zen
gosterdikleri kabul olunur.

MADDE 10

ENERJI FAALIYETLERI ILE ENERJI PiYASASI IS VE ISLEMLERINE iLiSKiN YETKi
DEVRI

Ydnetim Kurulu ve/veya Murahhas Uyeler Sirket’in Enerji Faaliyetleri ve Enetji Piyasas: ile ilgili tiim
is ve islemlerine iliskin yetki ve gorevlerin tamamini veya bir kismmini iiyelerinden birine veya Yénetim
Kurulu iiyest olmayan 3. bir kisiye devredebilir. Sirket’in amlan is ve islemlerine iligkin yetki devri tesis
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bazinda yapilabilecegi gibi genel bir yetkilendirme olarak diizenlenmesi de miimkiindiir. S&z konusu
devir, bir karar veya talimat ile yapilabilecegi gibi Sirket’in imza sirkiileri veya ilgili subenin imza
sirkiileri ile dahi yapilabilir.

Enerji Piyasasina iligkin yetkileri devralan Yonetim Kurulu iiyesi veya 3. kisi, kendilerine birakilan
alandaki biitiin yetkileri ve sorumlulugu devralms olurlar, Bu kapsamdaki islemler nedeniyle kural
olarak (diger) yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu séz konusu olmaz.

DORDUNCU BOLUM
iMZA YETKILERI

Sirket’imiz adina imzaya yeltkili Kisilerin yetki derecelerini belirleyen ve imza 6rneklerini igeren yeni
Imza Sirkiilerimizi bilgilerinize sunariz.

Sirket’imizle yapilacak islemlerde asagidaki hususlarin dikkate alinmasini rica ederiz.

1. Sirket’imizi bor¢ ve taahhiit altina sokacak her tiirlii hukuki muamele, fiil, is ve islemler ile
sozlesmeler, vekaletnameler ve borg senetleri ile kredi sézlesmelerinin gegerli ve Sirket’e Karst
baglayici olabilmesi igin s6z konusu islem ve belgelerde birinci dereceden imza yetkililerinden
herhangi ikisinin imzasinin bulunmas: sarttr.

Ancak bu islem ve belgelerden;

e  Kurulmug veya kurulacak girketlere nakdi veya ayni sermaye koymak suretiyle istirak edilinesi,
kurulmus bulunan bir sirketin pay veya pay senetlerinin satin alinmasi veya bu sirketlerin sermaye
artnimlarinda riichan  hakkinin - kullanilmasi, sirketin  sahip oldugu istiraklerine ya da bagh
ortakliklarina ait pay veya pay senetlerinin satilmasi veya rehin edilmesi,

*  Gayrimenkullerin veya gayrimenkul sayilan haklarin alim-satimi veya satiminin vaad edilmest,

. Her nevi fikri, sinai ve dijital haklar, imtiyaz, ihtira, patent, marka. alan adi, know-how, lisans,
arama izni, igletme ruhsati ile benzeri sair gayri maddi haklarin edinilmesi ve bunlar izerinde herhangi
bir sekilde tasarrufta bulunulmasi,

® Pay senedi, tahvil, finansman bonosu ve sair menkul kiymet ihraci,

e Sirket gayrimenkul ve menkulleri fizerinde ipotek, rehin ve sair simirl ayni haklar tesisi,
s Sirket adina Garanti, Kefalet veya aval verilmesi,

e  Sirket Ichine ahnmig ipotek ve menkul rehinlerinin Kaldrilmasi,

e  Biitiin bu hususlarda umumi veya hususi vekalet verilmest,

belgelerin gegerli olabilmesi igin Sirketimizce Yonetim Kurulu Bagkan, Murahhas Uye ve Genel
Miidiir ile Yonetim Kurulu Bagkan Vekili'nin olumlu oyu ile alinnus bir Yonetim Kurulu kararinin
olmasi zorunludur.

e  Sirketi borg ve taahhiit alina sokacak, | yildan uzun siireli ve/veya 1.250.000,00 TL (bir milyon
iki yiiz elli bin Tiirk Liras1) veya muadili meblagi asan sézlesmelerin akdi,

e Nakdi ve/veya gayri nakdi kredi sézlesmeleri, akreditif sozlesmeleri ile faktoring ve finansal
kiralama sozlesmeleri akdi,

e Tahkim, sulh ve ibra sézlesmeleri yapilmasi, sirket alacaklanmin yeniden yapilandinimast,
e  Emre mubarrer senet diizenlenmesi, polige kesidesi veya kabulii,

o Forward, opsiyon, swap, pay senedi. devlet tahvili, hazine bonosu. yatinim fonlan ve bunlarla
sinirlt kalmamak iizere her tiirlii yatirim enstriimam ve tiirev iiriinferine iliskin islemler.

. Ust diizey yoneticileri ile miinferit is sézlesmeleri akdi ve feshi.
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islem ve belgelerinde imzalardan birinin Yonetim Kurulu Baskant, Murahhas Uye ve Genel Miidiire,
diger imzanin ise Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili veya Yénetim Kurulu Uyesi’ne ait olmasi saritir,

2, Sirket’imizi bor¢ ve taahhiit aluna sokacak asafidaki iglem ve belgelerde imzalardan birisi
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Yarduncisi-CFQ’ya ait olmak iizere iki yetkilinin
imzasinin bulunmasi yeterlidir.

. Banka talimatlan

. Sirketimizin bankalar nezdindeki hesaplarinin mevcut bakiyeleri iizerinde keside edilecek
¢eckler, verilecek tediye ve transfer emirleri,

° Sirket hesaplari arasinda Doviz alma ve satma talimatlari, vadeli mevduat ve overnight’a iliskin
islemler,

. Sirketimizin bankalar nezdindeki kendi hesaplan arasinda gergeklestirecegi transfer islemleri

o Para, kambiyo scnedi, kiymetli evrak ve ayniyat tahsil ve teselliimiine ait makbuzlarmn,
mutabakat mektuplarinin ve dekontlarin diizenlenmesi, serhlerin diisiilmesi,

° Menkul alim ve satim sozlesmeleri

J Siparis teyid mektuplart,

. Sigorta sozlesmelerine iligkin her tiirlii islemler,

. Konsimento ve nakliye evraki ordinolan ve giimriik islemlerine ait her tiirlii evrak,

. Sirketimizin Bankalar nezdindeki hesaplari arasinda yapilacak virmanlara iliskin talimatlar,

) Daha dnce imzalanmis Kredi Sozlesmeleri kapsaminda bankalardan alinacak 1.000.000,00
TL’na (bir milyon Tiirk Liras1) kadar ve/veya muadili déviz tutarinda her tiirlii nakdi/gayrinakdi kredi
sozlesmeleri, faktoring ve finansal kiralama sozlesmeleri ile ilgili iglem, talimat ve belgeler ile
akreditif agilmasina, degisikliklerine ve islemlerine iligkin s6zlesme, taahhiitname talimat ve kambiyo
mektuplan,

Yukanda belirtilen islemlerin 1.000.000.-TL (bir milyon Tiirk Liras1) ve iizerinde olmasi durumunda:
sozkonusu islem ve belgelerde, imzalardan biri Yénetim Kurulu Bagkani, Murahhas Uye ve Genel
Miidiir, Yénetim Kurulu Bagkan Vekili veya Yénetim Kurulu Uyesi’ne ait olmasi kosuluyla diger
imzamin Yonetim Korulu Uyesi ve Genel Miidiir Yardimcisi-CFO ya ait olmasi sarttir.

3. Sirket’imizi borg ve taahhiit aluna sokacak asagidaki islem ve belgelerde miinhasiran sorumluluk
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Yardime1si-CFO’ya ait oldugundan, imzalardan birinin
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Yardimeisi-CFO’ya ait olmasi sartiyla herhangi iki
yetkilinin imzasinin bulunmasi yeterlidir.

. Sirketimizin yapug islemler ile ilgili olarak iiglincii salustar tarafindan diizenlenen fatura ve
gider belgelerinin Sirketimiz adina kontrol ve kabul edilmesi,

. Sirketimiz tarafindan tanzim edilecek faturalar,

. Bankalara tahsile ve teminata veriimek iizere yapilacak ¢ek ve emre muharrer senet cirolan,

. Sirketimizin Bankalar nezdinde hesap agiliglars,

. Sirketimize ait banka hesaplar arasinda yapilacak havale ve transfer emrine iliskin talimatlar

. Miinhasiran kredi anapara ve faiz geri 6demeleri igin bankalara ait hesaplara vapilan transferler
. Sirketimizce keside edilen ¢eklerin kargtliklarimin ilgili banka hesaplarinda bulundurulmas.

. Sirketin bankalardaki hesaplarina yatirilmak iizere diizenlenecek ¢ekler,

4. Sirketimizi borg ve taahhiit altina sokacak agagidaki islem ve belgelerde ise herhangi iki yetkilinin
imzasinin bulunmasi yeterlidir.
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a. Sigorta poligelerine iliskin her tiirlii evrak, zeyilname, hasar ve tazminata ait islemler,

b. Bakanliklar, Belediyeler ve diger resmi dairelerdeki is ve islemlerin izlenmesi,

c. Sosyal sigortalarla ifgili her tiirlii igler ve yazismalar

d. Resmi mercilere ve mali miiesseselere verilecek talepnameler, beyanname ve bordrolar,

e. Tasutlarn tesciline ve igletilmesine iliskin her nevi evrak,

f. Telefon, clektrik, su. dogalgaz gibi tiiketime iliskin abonman sozlesmeleri, yazisma ve
makbuzlar,

5.Sirketimizi borg ve taahhiit altina sokmayacak; belge ve yazilarin tanzimi, teslimi ve teselliimii ile
fesih harig her tiirlii ihbar ve ihtarlarin kesideleri de yetkili herhangi iki imza ile yapilabilir.

6. Isbu imza sirkiilerinde yer alan yetkililer Bakanliklar ve Bakanliklara bagl olan tim merkez, il,
ilge, boélge ve tagra teskilat yapilanmalari, Devlet Planlama Teskilat Miistesarhgi, Hazine
Miistesarlift, T.C. Merkez Bankasi A.S., Valilikler. Kaymakamliklar, il Ozel idarcleri, Belediyeler,
Gumriik Midirliikleri, Vergi Daireleri, Bélge Cahsma Midiirlitkleri, Sosyal Giivenlik Kurumu,
Ticaret Sicil Memurluklari, Ticaret Odalart, Sanayi Odalari, Bankalar, Tiirk Telekom A.S., PTT,
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK), Tiirkiye Elekirik iletim A.S., Tiirkiye Elektrik Dagitim
AS.. Enerji Piyasalari igletme A.S., Gorevli Elektrik Perakende Satis A.S.’ler (EPSAS), bolgesel
Elektrik Dagiim A.S.’ler (EDAS) dahil bilumum resmi ve 8zcl daire, kurum ve kuruluslar nczdinde
elden evrak alip vermek dahil Sirketimize ait isleri takip etmeye miinferiden yetkili kihinmstir.

7. 2., 3. ve 4. boliimlerde siralanan islem ve belgeleri imzalayacak yetkililerin bir @ist derecede imza
yetkisine sahip olmalart halinde yapilan islem ve belgelerin gegerli olacag tabiidir.

8. imzalarin gegerli olabilmesi igin Sirket unvami altina konulmus olmass sarttir.

9. Isbu imza Sirkitleri’nin yiiriirlige girmesi ile; bundan énce yiiriirliikte butunan tim Imza
Sirkiilerlerimiz hiikiimsiiz kalmistir.

10. Sirket’in imza yetkilileri ve yetki dereceleri:

BiRiNCi DERECEDEN YETKILI iIMZALAR

Yoénetim Kurulu Bagkani, Murahhas Uye ve Genel Miidiir
Ynetim Kurulu Baskan Vekili

Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Yardimeisi - CFO

Direktor - Is Gelistirme

iKiNCi DERECEDEN YETKIiLi iIMZALAR

Finans Miid{irii

Muhasecbe Miidiiri




YURURLUK
Isbu i¢ Yonerge Yénetim Kurulu'nun 09.03.2020 tarih ve 2020/10 sayil karart ile kabul edilerek aymni
tarihte yiiriirliige girmistir.




