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1. 22 NiSAN 2021 TARIHLi 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2020 Y1l Faaliyetlerinin gorisulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisini gindemdeki maddeleri gériismek
ve karara baglamak iizere, 22 Nisan 2021 Persembe Giinii saat 13:00’da ibni Melek Osb Mh. TOSBI Yol 1 Sk No:15
Tire Organize Sanayi Bélgesi TOSBI Konferans Salonu Tire/ iZMIR adresinde gerceklestirecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’den (MKK) saglanan pay
sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu
listede adi bulunan gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tuizel kisi pay sahipleri ise tizel kisiyi temsil ve ilzama
yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini ibraz ederek genel kurula katilabilirler. Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin elektronik imza sahibi olmalari ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari gerekmektedir. Elektronik ortamda genel kurula
katilima iliskin gerekli bilgiler MKK’dan veya www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden edinilebilir.

Genel Kurul toplantisinda vekaletname yoluyla kendisini temsil ettirecek pay sahipleri icin vekaletname 6rnegi
www.dinamik-izmir.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirket Merkezi’'nde Pay Sahiplerinin
kullanimina sunulmaktadir. Bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Gagri yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde ngoriilen
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik yéntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerinin ve temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik’ ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’ hikimlerine uygun olarak
yukumluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tark Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lUnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka acik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Bu cergevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Giindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma hikiumleri sakli olmak kaydiyla,
Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

2020 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (Member, Crowe Global)
Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF), asagidaki gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum icin gerekli agiklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani Genel Kurul toplantisindan dnceki tg hafta
sureyle Sirket Merkezi'nde, www.dinamik-izmir.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’uncu maddesi uyarinca nama yazili ihra¢ edilmis olup borsada islem goren
paylarin sahiplerine ayrica taahhitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

DINAMIK ISI, MAKINA, YALITIM MALZEMELERi SANAYi VE TiCARET A.S. YONETIM KURULU


http://www.dinamik-izmir.com/
http://www.dinamik-izmir.com/

2. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGCIKLAMALARIMIZ

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin Cikarilmis sermayesi 26.875.000.- (Yirmialtimilyonsekizylizyetmisbesbin) TL olup, s6z konusu ¢ikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 26.875.000
(Yirmialtimilyonsekizylizyetmisbesbin) adet paya bolinmiustdr.

Sirketimiz ¢ikarilmis sermayesinin 16.000.000 TL'den 24.700.000 TL'ye artirnnmi suretiyle halka arz edilen
8.700.000 TL nominal tutarl sermayesini temsil eden paylari, Eyliil 2020 déneminden itibaren BiST Ana Pazar'da
islem gormeye baslamistir. Halka arz edilen 8.700.000 TL nominal degerli paylarin %25'ine tekabil eden
2.175.000 TL nominal degerli paylar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi kapsaminda satisa
hazir hale getirilmis ve satisa hazir hale getirilen paylarin satisi 02.02.2021 tarihi itibariyle tamamlanmis ve
cikarilmis sermaye tutari 26.875.000 TL’ye ulasmistir. SPK’nin VII-128.1 Pay Tebligi’'nin 10/6 maddesi uyarinca,
satilan pay tutan dikkate alinarak ¢ikariimis sermayeyi gosteren esas sozlesmenin sermayeye iliskin maddesi
hakkinda hazirlanmis tadil tasarisina uygun goéris alinmak Gzere SPK’ya basvurulmus olup, Kurulca uygun goris
verilmesinden sonra on bes is glinii icerisinde madde tadil tasarisinin tescil ve ilani gergeklestirilecektir.

Bu cercevede, 31.12.2020 tarihi itibari ile 25.150.000._TL olan gikarilmis sermayesi satisa hazir hale getirilen
paylarin satisinin tamamlanmasiyla birlikte 26.875.000._TL (Yirmialtimilyonsekizytizyetmisbesbin Tirk Lirasi)’'ye
ulasmistir. 26.875.000 TL sermayedeki pay sahiplerinin dagihmi asagidaki gibidir.

Grubu  Ortak Adi Pay Adedi Tj:ar:(a]}:j Sermaye o:;:;' Oy Hakki SL:?(I;:;
(A) Metin AKDAS 1.440.000 1.440.000 5,36 21.600.000 35,72
(B) Metin AKDAS 8.161.926 8.161.926 30,37 8.161.926 13,50
(A) Goksel GURPINAR 960.000 960.000 3,57 14.400.000 23,81
(B) Goksel GURPINAR 5.451.124 5.451.124 20,28 5.451.124 9,01
(B) Halka Agik Kisim 10.861.950 10.861.950 40,42 10.861.950 17,96

TOPLAM 26.875.000 26.875.000 100,00 60.475.000 100,00

A grubu paylarin Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢ciminde aday gdsterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy
hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda imtiyaz hakki vardir. B grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak ve
imtiyaz taninmamistir.

Yonetim Kurulu lyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu lye sayisinin tek sayi olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan secilecek Uye sayisi, Yonetim Kurulu Gye sayisinin
yarisina tekabil eden kiisuratli sayinin asagi dogru en yakin tam saylya yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir.

Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir pay icin 15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

b) Ortakligimizin Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Ol¢lide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

2020 vyili icerisinde Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli Ol¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5185-dinamik-isi-makina-yalitim-malzemeleri-sanayi-ve-ticaret-
a-s adresinden ulasilabilir.



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5185-dinamik-isi-makina-yalitim-malzemeleri-sanayi-ve-ticaret-a-s
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c) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Boliimii’ne Yazili Olarak iletmis
Olduklari Talepleri Hakkinda Bilgi:

2020 yili faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin ortaklik pay sahiplerinin gindeme madde
konulmasina iligkin Yatirimer iliskileri B&limii’ne yazil olarak iletmis olduklari talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Esas Sozlesme degisikliginin eski ve yeni sekilleri EK/1’de yer almaktadir.

3. 22 NiSAN 2021 TARiHLi 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin segilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve
Dinamik Isi, Makina, Yalitim Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yénerge hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek olan Toplanti Baskani, Oy
Toplama Memuru ve Tutanak Yazmanindan olusan Toplanti Baskanliginin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda, Genel Kurul’'un Bagkanlik Divani’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2020 Yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki ti¢ hafta
sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Sirketimizin www.dinamik-izmir.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin
incelemesine sunulan 2020 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul'da okunarak Pay Sahiplerimizin
gorisline ve onayina sunulacaktir.

4. 2020 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki lg¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, Sirketimizin www.dinamik-izmir.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2020 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi
ile bu kanunlardaki ilgili duzenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylritmek lzere segilen HSY Danismanhk
ve.Bagimsiz Denetim A.S. (Member, Crowe Global) tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetgi Raporu okunarak
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

5. 2020 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (1I-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hikimlerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek Pay Sahiplerimizin gérisiine
ve onayina sunulacaktir. S6z konusu Finansal Tablolar, TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’'nin
Elektronik Genel Kurul portalinda, Sirketimizin www.dinamik-izmir.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2020 yili faaliyetlerinden dolay! ayri ayri ibra edilmesi,

TTK ve ilgili Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2020 vyili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.


http://www.dinamik-izmir.com/
http://www.dinamik-izmir.com/
http://www.dinamik-izmir.com/

7. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince, Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu segciminin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili Mevzuat uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 24.02.2021 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2021 yili faaliyet
doénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yuriitmek lizere HSY Danismanlik ve.Bagimsiz Denetim A.S.’nin (Member, Crowe Global) segilmesine
karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun
24.06.2020 tarih 2020/19 sayil toplantisinda kabul edilen Kar Dagitim Politikasi’nin gériisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

EK/2’'de yer alan Kar Dagitim Politikasi Pay Sahiplerimizin gorisline ve onayina sunulacaktir.

9. 2020 yili karinin dagitilmasi konusundaki Yénetim Kurulu kararinin gériigiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiumleri cercevesinde Tirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim
A.S. (Member, Crowe Global) tarafindan denetlenen 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gore 8.613.135,00 TL “Donem Kar” olugsmustur. VUK hikimlerine gore dizenlenmis yasal
kayitlarimizda ise 7.639.976,35 TL “D6énem Kar1” olugsmustur. Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz,
yatinnm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu
teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan
kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK/3’te yer almaktadir.

10. Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gére se¢im
yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sézlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu tye segimine iligkin
esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz lye secimi gergeklestirilecektir.

Esas s6zlesmemizin 7. maddesine gore Sirketin isleri ve idaresi Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimleri kapsaminda, en
cok Ug yil icin secilecek en az 5 lGyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiratalur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gésterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulu lye sayisinin tek sayi olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilecek liye sayisi, Yonetim Kurulu Uye sayisinin
yarisina tekabil eden kisurath sayinin asagl dogru en yakin tam saylya yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir.

Secilecek Yénetim Kurulu Gyelerinin en az iki tanesi SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarinin 6zgegcmisleri ve bagimsiz Gye adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/4’te

sunulmaktadir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz
Yénetim Kurulu'nun 19/02/2021 tarih 2021/7 sayili toplantisinda kabul edilen Yénetim Kurulu ve Ust
Yénetim Ucret Politikasi’nin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi,

EK/5’te yer alan Yoénetim Kurulu ve Ust Yonetim Ucret Politikasi Pay Sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

12. Yénetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretin miizakeresi ve onaylanmasi

2021 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretler belirlenecektir.



13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz
Yénetim Kurulu'nun 19/02/2021 tarih 2021/7 sayili toplantisinda kabul edilen Badis ve Yardim
Politikasi’nin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi,

EK/6’da yer alan Bagis ve Yardim Politikasi Pay Sahiplerimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirketin 2020 yili icerisinde yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2021 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’nci maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri,
esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmesi ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan
genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2020 yili igerisinde Sirketimiz tarafindan bagis
ve yardim yapilmamistir. Ayrica 2021 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi’nin 17’nci maddesi ¢ercevesinde
olusturulan ve Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 04/12/2020 tarih 2020/29 sayili toplantisinda kabul edilen
Bilgilendirme Politikasi hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

EK/7’de yer alan Bilgilendirme Politikasi hakkinda Pay Sahiplerimize bilgi verilecektir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan izin alindigi sekliyle Sirket Esas S6zlesmesi'nin
3’iincii, 4’iincii, 7’nci ve 17’nci maaddelerinin tadil edilmesi ve Esas Sézlesme’ye 23’iincii maddenin
eklenmesi hususlarinin gériigiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimiz Esas Sozlegmesi'nin "Amag ve Konu" baghkh 3. "Sirketin Merkez ve Subeleri" baghkli 4., "Yénetim Kurulu
ve Siresi" basglikh 7., "Toplantida Bakanlk Temsilcisi Bulunmasi" baslkl 17. maddelerinin tadil edilmesine ve esas
sdzlesmeye "Kurumsal Yonetim ilkeleri" baslikh 23. maddenin eklenmesine yénelik tadil metni igin T.C.
Basbakanlk Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’'ndan izinler alinmis olup, esas sdzlesme tadil tasarisi
(EK/1) Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin 2020 yilinda iigiincii kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan
3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, konuya iliskin bilgiye
31.12.2020 tarihli finansal tablolarimizin 26 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir. Sirketimiz tarafindan bu
yonde herhangi bir islem gergeklestirilmemistir.

18. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gére islem yapmalarina izin
verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395 ve “Rekabet
Yasagl” baslikh 396’inci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri icin yetki verilmesi hususu Genel Kurul’un

onayina sunulacaktir.

19. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (1l-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayili ilkesi kapsaminda
2020 yil igerisinde gergeklestirilmis olan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin ekinde yer alan 1.3.6. numarali
Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca “Yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortakhk veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir giindem
maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.



2020 yih igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren
onemli bir islem olmamustir.

20. Dilek ve Temenniler

EKLER:

EK/1 Yénetim Kurulu Karari ve Esas S6zlesme Tadil Metni

EK/2 Kar Dagitim Politikasi

EK/3 Yénetim Kurulu’nun 2020 Yili Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagrtim

Tablosu

EK/4 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
EK/5 Yonetim Kurulu ve Ust Yénetim Ucret Politikasi

EK/6 Bagis ve Yardim Politikasi

EK/7 Bilgilendirme Politikasi



EK-1 Yonetim Kurulu Karari ve Esas So6zlesme Tadil Metni

DINAMIK 1SI MAKINA YALITIM MALZEMELERi SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi

YONETiIM KURULU KARARI

Karar Sira No :2020/30

Karar Tarihi :25/12/2020

Toplantiya Katilanlar : Metin AKDAS, Goksel GURPINAR, Fiisun AKDAS, M.Asli AKDAS, Giirsel
GURPINAR, Etem SISMAN.

Mazeretli Olanlar: Yok.

Sirketimiz yonetim Kurulu 25/12/2020 tarihinde sirket merkezinde toplanarak asagidaki kararlari

almgtir.

Karar Metni

Sirketimiz tarafindan bagis yapilabilmesi ve burs verilebilmesi amaciyla Esas S6zlesme’nin
“Amag¢ ve Konu” baslikh 3. maddesinin, Esas Sozlesme’de yer alan Glimrik ve Ticaret
Bakanligi ifadelerinin Ticaret Bakanligi olarak degistirilmesini teminen Esas Sézlesme’nin “
Amacg ve Konu” bashkh 3. maddesi, “Sirketin Merkez ve Subeleri” bashkh 4. Maddesi,
“Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi” baslkli 17. maddesinin ve SPK Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyum saglamak amaciyla Esas Sézlesme’nin “Yénetim Kurulu ve Siiresi” baslkl 7.
maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesi ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum
saglamak amaciyla Esas Sozlesme’ye asagida yer alan “Kurumsal Yonetim ilkeleri” bashkl
maddenin 23. madde olarak eklenmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi'na
gerekli basvurularda bulunulmasina ve gerekli izinlerin alinmasini takiben madde
degisikliklerinin yapilacak ilk genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlara iliskin diizenlemeleri cercevesinde gerekli
duyurularin yapilmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Metin AKDAS Goksel GURPINAR
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Fusun AKDAS Gursel GURPINAR
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Mahmurcan Asli AKDAS Etem SISMAN

Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi



DINAMIK ISIMAKINA YALITIM SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir;
AIST VE MAKINA:

~Her tiirlii 1sitma, sogutma ve havalandirma
cihazlarmn iiretimi, ithalati, satist ile satis
sonrasi  servis hizmetlerini saglamak, bu
sektdrde gereken her tiirlii hizmeti vermek,
retim igin gerekli her tiirli: ekipman ve
techizatin  alumini  satimini  gergeklestirmek,
gerekli ckipman ithal ve ihrag etmek.

-Yurt i¢inde ve yurt diginda her tiirlii 1s1tma,
sogutma ve iklimlendirme sistemlerine ait
makine, alet, yedek parca, yardimei madde yari
mamul, mamul ve konusuyla ilgili tesislerin
uretimi, toptan ve perakende alimi, satimi,
dagitimy, ithalat ve ihracatin yapmak.

-Yurt iginde ve yurt disinda bilumum 1s1tma ve
sogutma iglerinin taahhiitlerinde bulunmak,
plan ve projelerini hazirlamak, miihendislik ve
tadilat hizmetlerini sunmak.

-Isitma ve .Sogutma sektdriinde makine montaji
vapilacagi  depolarm ya  da yerlerin
hazirlanmasi. '

-Isitma, sogutma tesisati ve bunlarin izolasyon
ve yalitim igleri gibi bilciimle havalandirma
sistemlerini  planlamak,  projelendirmek,
taahhiidiinde bulunmak, bunlarin miigavirligini
yapmak, yurt ici ve yurt dig1 ihalelerine
girmek.

-Her tiirli klima, havalandirma, isitma ve
sogutma tesisleri, soguk hava - depolar
montajlarini yapmak, bunlarla ilgili malzeme
6leii kontrol cihazlan ve elemanlarinin iiretimi,
toptan ve perakende alum, satimi, daZitimi,
ithalat ve ihracatin yapmak.

- Her tiirlit 1s1tma, sogutma klima,
havalandirma, sihhi tesisat gibi mekanik
tesislerde

kullanilan hava sogutucular, su - sogutucular,

sogutma kuleleri, su deposu, klima santralleri,

nem alict ve nem vericiler, sicaklik, nem,
| basing, ses, titresim, hiz ve benzeri cihazlarin

E* ESKI METIN YENI METIN i |
AMAC VE KONU AMAC VE KONU _
MADDE 3: MADDE 3:

- taahhiidiinde bulunmak, bunlarin miisavirligini

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir;
A.ISI VE MAKINA:

-Her tiirlii 1s1tma, sogutma ve havalandirma
cihazlarinin iiretimi, ithalati, satigt ile satig
sonrast servis hizmetlerini saglamak, bu
sektorde gereken her tirli hizmeti vermek,
tretim igin gerekli her tiirli ckipman ve
techizatin alimini satimii  gergeklestirmek,
gerekli ekipmani ithal ve ihrag etmek.

-Yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii 1sitma,
sofutma ve iklimlendirme sistemlerine ait
makine, alet, yedek parca, yardimer madde yar
mamul, mamul ve konusuyla ilgili tesislerin
liretimi, toptan ve perakende alimi, satima,
dagitimy, ithalat ve ihracatim yapmak.

-Yurt iginde ve yurt disinda bilumum 1sitma ve
sogutma islerinin taahhiitlerinde bulunmak,
plan ve projelerini hazirlamak, miihendislik ve
tadilat hizmetlerini sunmak.

-Isitma ve sogutma sektoriinde makine montaji
vapilacagi  depolarm ya da  yerlerin
hazirlanmasa. '

-Isitma, sogutma tesisat1 ve bunlarin izolasyon
ve yalitim isleri gibi bilciimle havalandirma
sistemlerini  planlamak,  projelendirmek,

yapmak, yurt ici ve yurt disi ihalelerine
girmek.

-Her tirli klima, havalandirma, 1stma ve
sofutma tesisleri, soguk hava depolarlﬁ
montajlarin1 yapmak, bunlarla ilgili malzeme
olgii kontrol cihazlari ve elemanlarimn iiretimi,

toptan ve perakende ahmi, satimi, da@tmgj”r" !

ithalat ve ihracatini yapmak.

f
A
- Her tiirlii 1sitma, sogutma klima, i a
havalandirma, sihhi tesisat gibi mekan :
tesislerde :

kullamilan hava sogutucular, su sog'utucul\,\
sogutma kuleleri, su deposu, klima santralleri,
nem alict ve nem vericiler, sicaklik, nem

basing, ses, sitresim, hiz ve benzeri cihazlanﬂ
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" almi ve satimni yapmak.
B. YALITIM

-Izolasyon malzemeleri alimi satimy, imalat,
ithalat ve ihracatini yapmak.

-Izolasyon malzemelerinin imalati icin gerekli
makine, alet, edevat alim satimi, ithalat ve
| thracatin1 yapmak.

-Her tiirlii konut, fabrika, atdlye ve benzeri
binalara, 1s1, ses, su, yangin, cati izolasyonu,
dis cephe izolasyonu yapmak. Ist yalitiml,
giydirmeli dis cephe kaplama isleri vapmak,
Dekorasyon uygulamalari yapmak.

-Her tirlii binalarin 1s1, ses, yangm ve su
yaliim  malzemelerinin iiretimi, toptan ve
perakende alimi satimi, dagitim, pazarlamas,
ithalat ve ihracatini yapmak.

-Is1, ses, su ve yangin yalitiminda kullamilan
her  tirli  malin  imalatinda  kullamlan
hammadde ve yardimer malzemelerin iiretimi,
alimi, satimi, toptan ve perakende ticari
pazarlamasy, ithalat ve ihracatini yapmak.

-Sirket konusu ile ilgili 1s1, ses, su, yangin ve
tesisin ingaati ile ilgili her tiirlii demir celik
mamulil, yar1 mamulii, her tiirlii yass1 mamul,
profil sanayi pirpilli boru ve 1s1, ses ve yangin
yalitimi  malzemelerinin firetimini, alimi,
| satimi, bu malzemelerin hurdasinin toptan
alimi, satimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

-Sirket  konusu ile  ilgili  izolasyon
malzemelerinin  klima, dogalgaz, otomotiv,
beyaz esya, ingaat, taahhiit, medikal, mobilya,
plastik ambalaj, iletisim ve enerji sektdriinde
Kullanilan  her nevi izolasyon iirtinleri,
sizdirmazhk contalari, yapigkanlh, yapiskansiz
bantlar ve ekipmanlarin baglant: elemanlari,
flanglart, iiretimi, toptan ve perakende alima,
satimy, ithalat ve ihracatini yapmak.

-Sirket 1sitma, sofutma ve havalandirma
sistemlerinde kullanilan makineler ile 151, SEs,
su ve yanginlarda kullanilacak akustik,
vibrasyon ve iklimlendirme ile ilgili her tiir
yalitm  iiriinlerinin dretimi, toptan ve
perakende alimi, satimi, ithalat ve ihracatinin
yaptlmasi.

C. AMBALA)
-Her tiirlii kagit, tekstil, karton, teneke, sac,
| cam, tahta, plastik, petrol miistakindan elde

alim1 ve satimim yapmak.

B. YALITIM

-Izolasyon malzemeleri alum1 satimy, imalati,
ithalat ve ihracatim1 yapmak.

-Izolasyon malzemelerinin imalati igin gerekli
makine, alet, edevat alim satim, ithalat ve
ihracatini yapmak.

-Her tiirlii konut, fabrika, atSlye ve benzeri
binalara, 1s1, ses, su, yangin, gati izolasyonu,
dis cephe izolasyonu yapmak. Isi yalitimli,
giydirmeli dis cephe kaplama isleri yapmak.
Dekorasyon uygulamalar: yapmak.

-Her tiirli binalarin 1s1, ses, yangin ve su
yalitm malzemelerinin iiretimi, toptan ve
perakende alimi satimi, dagitimi, pazarlamasi,
ithalat ve ihracatini yapmak.

-Isi, ses, su ve yangin yahitiminda kullanilan
her tiirli malm imalatinda kullanilan
hammadde ve yardimci malzemelerin iiretimi,
alimy, satimi, toptan ve perakende ticari
pazarlamasu, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

-Sirket konusu ile ilgili 1s1, ses, su, yangin ve
tesisin ingaati ile ilgili her tiirlii demir gelik
mamulii, yar1 mamulii, her tiirlii yassi mamul,
profil sanayi pirpilli boru ve 1s1, ses ve yangin
yalitmi  malzemelerinin  iiretimini, alim,
satumi, bu malzemelerin hurdasinin toptan
alimu, satimy, ithalat ve ihracatini yapmak.

-Sirket  konusu  ile ilgili  izolasyon
malzemelerinin klima, dogalgaz, otomotiv,
beyaz egya, ingaat, taahhiit, medikal, maobilya,
plastik ambalaj, iletisim ve enerji sektoriinde
kullamlan her nevi izolasyon iiriinleri,
sizdirmazlik contalari, yapiskanli, vapiskansiz
bantlar ve ekipmanlarin baglant1 elemanlar,
flanglan, tiretimi, toptan ve perakende alima,
satimu, ithalat ve ihracatini yapmak.

-Sirket

1sitma, sogutma ve havalandirma

sistemlerinde kullanilan makineler ile 181,

ses
su ve vyangmlarda kullanilacak akustz?;
vibrasyon ve iklimlendirme ile ilgili her fiir 4

yahtim iirlinlerinin  iiretimi,  toptan - velf

perakende alimi, satimi, ithalat ve ihracan‘"um’l‘:e )
yapilmasi. R
C. AMBALA)J

-Her tiirlii kagit, tekstil, karton, teneke, sac,
cam, tahta¢ plastik, petrol miigtakindan elge

[& =G,
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edilmig  ambalaj maddeleri, jiit, oluklu
mukavva vesair her tiirlii tabii, sinai, kimyevi
| ham maddelerden ambalaj maddesi imali,
basimi ve sekillendirmesi

-Gida, ilag, kimya sanayi, mobilya, elektrik,
elektronik, otomotiv, deterjan sanayi ve tiim
benzeri sanayi, ticaret, ihracat igin torbalarinin
ve kutularinin, kaplarmin yapimi ve ambalaj
baskilarinin yapimi

-Uziim, incir, kayisi, narenciye ve benzeri tarim
ve gida maddelerinin ihrag ve muhafazas: i¢in
gerekli kagit torba, kutu ambalaj, selefon poset,
baski wve etiketlerinin yapimi ve basimm
yapmak

-Ambalaj igin gerekli flekso, tifdruk, ofset
baski teknigi ile her nevi basim1 yapmak

-Egitim  ve 6gretim malzemeleri ile diger
hizmetler igin gerekli tiim ambalaj maddelerini
yapmak

 -Amaciin ve faaliyetlerinin tahakkuku igin
| gereken  her tiirli  makine techizat, alet,
malzeme, arag ve gereg ile onlarm calismasing
temin i¢in de gerekli her gesit kagit, karton,
tencke, sag, plastik maddeleri, miirekkep ve
benzeri yardimer malzemeyi ithal etmek, satin
almak, satmak, islemek, islettirmek,
kullanmak, kullandirmak, kiraya vermek ve
kiraya almak

-Amacin ve faaliyetlerinin tahakkuku igin
kagittan, mukavvadan, plastikten, selofandan,
metalden ve sair her tiirlii toprak mahsullerinin
sinai  mamullerinin,  sivilarin = ve gida
maddelerinin ambalajlamasinda  kullanilacak
her boy ve sekilde torba, kap, kutu ve sise ve
benzerlerinin imal ve ticaretini, ihracatin
yapmak ve bu maksatla gerekli her tiirlii
' fabrika ve tesisleri meydana getirmek ve onlar
isletmek

-Konusu ile ilgili fabrika, bina, yol, koprii,
baraj ve hava limanlar, tiinel boru hatti gibi
yurtici ve yurtdiginda 1s1, ses, su, yalitim,
uygulama, ingaat, taahhiit proje ve damigmanlik
hizmetleri yapmak.

Sirket amag ve konulartyla ilgili olarak
agagidaki iglemleri yapar:

I-Sirket amacini gergeklegtirmek i¢in her tiirlii
gayrimenkul  alabilir, satabilir, isletebilir,

| igletmek

edilmis ambalaj maddeleri, jiit, oluklu
mukavva vesair her tiirlii tabii, sinai, kimyevi
ham maddelerden ambalaj maddesi imali,
basimi ve sekillendirmesi

-Gida, ilag, kimya sanayi, mobilya, elektrik,
elektronik, otomotiv, deterjan sanayi ve tiim
benzeri sanayi, ticaret, ihracat igin torbalarmm
ve kutularmm, kaplarimin yapimi ve ambalaj

baskilarinin yapimi '

-Uziim, incir, kayisi, narenciye ve benzeri
tarim ve gida maddelerinin ihra¢ ve muhafazasi
igin gerekli kagit torba, kutu ambalaj, selefon
poset, baski ve etiketlerinin yapimi ve basimini
yapmak

-Ambalaj i¢in gerekli flekso, tifdruk, ofset
baski teknigi ile her nevi basimi yapmak

-Bgitim ve ogretim malzemeleri ile diger
hizmetler icin gerekli tiim ambalaj maddelerini
yapmak

-Amacinin ve faaliyetlerinin tahakkuku igin
gereken her tiirli makine techizat, alet,
malzeme, arag ve gereg ile onlarin calismasini
temin i¢in de gerekli her cesit kagit, karton,
teneke, sag, plastik maddeleri, miirekkep ve
benzeri yardimei malzemeyi ithal etmek, satin
almak, satmak, islemek, iglettirmek,
kullanmak, kullandirmak, kiraya vermek ve
kiraya almak

-Amacinin ve faaliyetlerinin tahakkuku icin
kagittan, mukavvadan, plastikten, selofandan,
metalden ve sair her tiirlii toprak mahsullerinin
sinai  mamullerinin, sivilarin  ve  gida
maddelerinin ambalajlamasinda kullanilacak
her boy ve sekilde torba, kap, kutu ve sise ve
benzerlerinin imal ve ticaretini, ihracatini
yapmak ve bu maksatla gerekli her tiirlii |
fabrika ve tesisleri meydana getirmek ve onlari

-Konusu ile ilgili fabrika, bina, yol, kopri,

baraj ve hava limanlari, tiinel boru hatti gibi |-

yurtici ve yurtdiginda 1s1, ses, su, yalitim,
uygulama, inaat, taahhiit proje ve danismanlik
hizmetleri yapmak. if

i
Sirket ama¢ ve konulariyla ilgili
asagidaki iglemleri yapar:

1-§irket amacim gergeklestirmek i¢in her tiirlii
gayrimenkul/’@abi]ir, satabilir, isletebilir,

e
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kiralar, kiraya verebilir, bunlar {izerinde
amacina uygun bina, fabrika, depo vs. inga
edebilir, isletebilir, devredebilir, ayni ve sahsi
haklar1 tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek

verebilir ~ ve  ipotekleri fek  edebilir.
Gayrimenkulleri lizerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul  mikellefiyeti, bedelli veya

bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit
vapabilir, kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis
edebilir. Tapu dairelerinde gayrimenkullerle
ilgili her tirlii cins tashihi, ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele

| ve tasarruflari gergeklestirebilir.

2-Liizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul
mallar1 satin alabilir, sata bilir, kiralayabilir,
finansal kiralama yapabilir, yahut kiraya
verebilir, yurt i¢inde ve yurt disinda, teminath
yahut teminatsiz, her tiirli borg alabilir.
Sirketin sahip oldugu her tiirlii menkul ve gayri
menkulleri ile her tiirli sabit tesis ve
demirbaslan iizerinde gerek namina gerekse
liglinell sah1s ve tiizel kisiler namina teminat,
kefalet, isletme rehni ve ipotek tesis edebilir,
fek edebilir. Sirket alacak ve borglarmma
kargilik; sézlesme, ipotek veya rehin alabilir,
borglarinin  teminati olarak veya iigiincii
sahislar lehine, ipotek yahut rehin verebilir, bu
ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tiirlii
kefalet ve teminat verebilir.

3-Sirket konusu iglerin olugabilmesi i¢in kanuni
mevzuatin gerekli kildigi tim tegebbiis ve
merasimi ifade ederek gerekli izin, imtiyaz,
ruhsatname, patent, ihtira beratlar, lisans,
know-how, marka, fesihname, belge, alameti
farika gibi smai, miilkiyet haklarmi ve emsali
haklari iktisap edebilir veya tamamen iigiincii
sahislara devredebilir, her tiirlii hukuki tasarruf
iglemlerde  bulunabilir. Ayrica yukaridaki
haklar: kiraya verebilir veya kiralayabilir.

4-Sirket gaye ve konusunun gergeklestirilmesi
i¢in arsa, arazi, bina ve gayrimenkul haklari
satin alabilir, insa edebilir, iktisap edebilir,
satabilir. Iktisap gayrimenkulleri devir ve
ferag. bunlar1 kismen veya tamamen iiciincii
sahislara kullandirabilir veya kiralayabilir.

5-Sirket gayelerinin olugmasini teminen kisa,
orta ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir, aval
ve kefalet kredileri temin edebilir. Sirketin
kuracag tesisleri icin gerekli i¢ ve dig kredileri
dahili ve harici finansman kurumlariyla yerli
ve yabanci kurulug ve isletmelerden temin

kiralar, kiraya verebilir, bunlar iizerinde
amacina uygun bina, fabrika, depo vs. insa
edebilir, isletebilir, devredebilir, ayni ve gahsi
haklar1 tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek
verebilir  ve  ipotekleri fek  edebilir.
Gayrimenkulleri iizerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul mikellefiyeti, bedelli veya
bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit
vapabilir, kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis
edebilir. Tapu dairelerinde gayrimenkullerle
ilgili her tirlii cins tashihi, ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele
ve tasarruflari gergeklestirebilir.

2-Lizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul
mallar1 satin alabilir, sata bilir, kiralayabilir,
finansal kiralama yapabilir, yahut kiraya
verebilir, yurt icinde ve yurt disinda, teminath
yvahut teminatsiz, her tiirli bor¢ alabilir.
Sirketin sahip oldugu her tirlii menkul ve gayri
menkulleri ile her tirli sabit tesis ve
demirbaglar1 fizerinde gerck namina gerckse
iigiincii sahis ve tiizel kigiler namimna teminat,
kefalet, isletme rehni ve ipotek tesis edebilir,
fek edebilir. Sirket alacak ve borglarina
karsilik; sbzlesme, ipotek veya rehin alabilir,
borglarinin  teminati olarak veya liciincii
sahuslar lehine, ipotek yahut rehin verebilir, bu
ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tiirlii
kefalet ve teminat verebilir.

3-Sirket konusu iglerin olusabilmesi igin
kanuni mevzuatin gerekli kildig tiim tesebbiis
ve merasimi ifade ederek gerekli izin, imtiyaz,
ruhsatname, patent, ihtira beratlar, lisans,
know-how, marka, fesihname, belge, alameti
farika gibi sinai, miilkiyet haklarimi ve emsali
haklar1 iktisap edebilir veya tamamen iigiincii
sahislara devredebilir, her tiirlii hukuki tasarruf
islemlerde bulunabilir. Ayrica yukaridaki
haklar kiraya verebilir veya kiralayabilir.

4-Sirket gaye ve konusunun gergeklestirilmesi
igin arsa, arazi, bina ve gayrimenkul haklari
satin alabilir, insa edebilir, iktisap edebilir,
satabilir. Iktisap gayrimenkulleri devir ve

0 7 Deak 20i1
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dahili ve harici finansman kurumlartyla yerli
ve yabanci kurulug ve isletmelerden temin

edebilir.
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edebilir.
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6-Sirket  konusuyla  ilgili  mamullerin
depolanmasi, nakli, satis1 igin gerekli her tiirlii
makine, tesisat, nakil vasitalari, cihaz alet ve
edevat ve sair menkul mallar1 ve haklari satin
alabilir veya satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir,
kullanabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.

7-Sirket gayelerini gerceklestirmek icin tiim
sinai mali ve hukuki islem ve tasarruflarda
bulunabilir, resmi ve Gzel bilumum ihalelere
| istirak  edebilir,  acentelik, miimessillik,
komisyonculuk, bayilik, distribiitorliik alabilir
ve verebilir,

- 8-Sirket konusuyla ilgili olan yurt igi ve yurt
diginda  girket kurabilir, ortakhik yapabilir,
meveut  ve ileride kurulacak igletme ve
sirketlere istirak edebilir. Sirket konulariyla
istigal eden firmalar ve ticari igletmeleri
devren iktisap edebilir, aracilik yapmamak
kaydiyla kurulmus ve kurulacak sirketlerin,
hisse senetlerini ve paylarmni satin alabilir veva
satabilir, devredebilir ve bunlar iizerinde her
turlii tasarrufta bulunabilir.

9-Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve
aracihk yapmamak kaydiyla sirket konusuna
bagli olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku
tiizel Kkisiler tarafindan ihra¢ olunan ve
olunacak hisse senetleri, tahviller, intifa
senctleri ve kuponlar: gibi kiymetleri satin
alabilir, devralabilir, teminat gosterebilir, kabul
edebilir.

10-Konusu ile ilgili hammadde, yan madde,
yan mamul ve mamul maddeleri satin alabilir,
ithal, ihrag ve sair suretle tedarik edebilir,
bunlart kismen veya tamamen isletebilir.

I'-Yukarida soézii edilen konularla ilgili yerli
| ve yabanci sirketler, isletme ve miiesseseler ile
ishirligi  yapabilir veya bunlarla ortaklik
yapabilir,

12- Yukarida sbzil edilen konularla ilgili olarak
verli  ve yabanci girket isletme  ve
miiesseselerden  distribiitorliik, bayilik ve
mimessillik alabilir, verebilir,

I3-Sirket yukaridaki tiim konulariyla ilgili yurt
| icinde ve yurt diginda resmi ve 6zel kurumlarin
actig ihalelere katilabilir.

[4-Sirket yukaridaki tiim konulariyla ilgili
olarak kanuni mevzuatlar yerine getirilerek
ihracat ve ithalat islemleri yapabilir.

6-Sirket  konusuyla  ilgili  mamullerin
depolanmasi, nakli, satigi igin gerekli her tiirlii
makine, tesisat, nakil vasitalari, cihaz alet ve
edevat ve sair menkul mallar1 ve haklar satin
alabilir veya satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir,
kullanabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.

7-Sirket gayelerini gergeklestirmek icin tiim
sinai mali ve hukuki islem ve tasarruflarda
bulunabilir, resmi ve 6zel bilumum ihalelere
istirak  edebilir, acentelik, miimessillik,
komisyonculuk, bayilik, distribiitsrliik alabilir
ve verebilir,

8-Sirket konusuyla ilgili olan yurt ici ve yurt
diginda  girket Kkurabilir, ortaklik yapabilir, |
meveut ve ileride kurulacak igletme ve
sirketlere istirak edebilir. Sirket konulariyla
istigal eden firmalari ve ticari isletmeleri
devren iktisap edebilir, aracilik yapmamak
kaydiyla kurulmus ve kurulacak sirketlerin,
hisse senetlerini ve paylarini satin alabilir veya
satabilir, devredebilir ve bunlar iizerinde her
tiirlii tasarrufta bulunabilir.

9-Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve
aracilik yapmamak kaydiyla sirket konusuna
bagh olmaksizin &zel hukuk, kamu hukuku
tizel kigiler tarafindan ihrac olunan ve
olunacak hisse senetleri, tahviller, intifa
senetleri ve kuponlari gibi kiymetleri satin
alabilir, devralabilir, teminat gosterebilir, kabul
edebilir.

10-Konusu ile ilgili hammadde, yan madde,
yan mamul ve mamul maddeleri satin alabilir,
ithal, ihrag ve sair suretle tedarik edebilir,
bunlari kismen veya tamamen igletebilir.

I1-Yukarida sozii edilen konularla ilgili yerli
ve yabanci sirketler, isletme ve miiesseseler ile
isbirligi yapabilir veya bunlarla ortakhik
yapabilir.

12- Yukarida s6zii edilen konularla ilgili
olarak yerli ve yabanci sirket isletme ve

milesseselerden  distriblitorlik.  bayilik  ve 4

miimessillik alabilir, verebilir.

r

i

13-Sirket yukaridaki tiim konularyla ilgili yfrt |
icinde ve yurt disinda resmi ve 6zel kurumla N
agtig ihalelere katilabilir.

14-Sirket yukaridaki tiim konulariyla ilgili
olarak kanuni mevzuatlar verine getirilerek

ihracat ve ithalat islemleri yapabilir. b'
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" 15- Konusu ile ilgili fason is¢ilik yapabilir,

vaptirabilir.

16-Konusu ile ilgili olmak iizere soguk hava
depolar1  kurabilir, igletebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir.

I7- Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak
yurt i¢i ve yurt disinda her tiirlii fuar, sergi ve
panayirlara igtirak edebilir.

18- Sirket, konusu ile ilgili iiretilen mamullerin
satigini yapabilmek igim yurt i¢i ve yurt digina
satig magazalari acabilir.

19-Girketin amaci ile ilgili olarak ithalat,
thracat,  fason, dahili ticaret, taahhiit,
uluslararasi miimessillik, misavirlik, bayilik,
distribitorlitk,  pazarlamacihik, toptancilik,
perakendecilik yapabilir ve bakim, onarim,
servis hizmetlerini yapabilir.

20-Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata
uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve
1s1 enerjisi ihtiyacimi Karsilamak iizere iiretim
tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi tiretmek,
iretim fazlasi olmasi halinde sdz konusu
mevzuat gercevesinde lretilen elektrik ve 1s1
enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger
tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve
ticari olmamak kaydiyla elektrik iiretim
tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin
edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.

Yukarida gosterilen islerden bagka islerde
Sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek baska
islere  girismek istendigi takdirde Yonetim
Kurulu’nun teklifi iizerine durum Genel Kurul
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra diledigi isleri vapabilecektir.
Sirketin - amag  ve konusunda degisiklik
yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanhgi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

15- Konusu ile ilgili fason is¢ilik yapabilir,
yaptirabilir,

16-Konusu ile ilgili olmak iizere soguk hava
depolari  kurabilir, igletebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir.

17- Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak
yurt igi ve yurt disinda her tiirlii fuar, sergi ve
panayirlara igtirak edebilir.

18- Sirket, konusu ile ilgili iiretilen mamullerin
satigin1 yapabilmek igim yurt i¢i ve yurt disina
satig magazalan acabilir.

19-Sirketin amaci ile ilgili olarak ithalat,
ihracat, fason, dahili ticaret, taahhiit,
uluslararast miimessillik, miigavirlik, bayilik,
distribiitorliik, —pazarlamacilik, toptancilik,
perakendecilik yapabilir ve bakim, onarim,
servis hizmetlerini yapabilir.

20-Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata
uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve
181 enerjisi ihtiyacim kargilamak iizere iiretim
tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi iiretmek,
iiretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu
mevzuat cergevesinde iiretilen elektrik ve 1s1
enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger
tiizel kigilere ve serbest tiiketicilere satmak ve
ticari olmamak kaydiyla elektrik ({iretim
tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin temin
edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.

2]1-Sermaye Piyasasi mevzuatina aykirihk
teskil ~ etmemesi, gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan
bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi, yapilacak bagiglarm tst sinirmn
genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde

genel ve 0Ozel biitgeli kamu idarelerine,

liniversitelere, il 6zel idarelerine, belediyelere,

kbylere, sosyal amagli kurulmug olan dernek 07 Ocak 2771

ve vakiflara ve benzeri kuruluslara yardim ve o

bagista bulunabilir; derneklere iiye olabilir,

vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen P i

st sinirt asan tutarda bagis yapilamaz ve_,.'/ VoL, “f}‘

yapilan bagslar dagitlabilir kar matrahing’ a - A

cklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak | & (@ﬁ 2 3

bafis miktarma iist s getirme yetkisiny “3:?-&\5.; .§ i
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22-Sirket, faaliyetleriyle ilgili olarak, Sermaye
Piyasast Kanunu'nun &rtiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirihik tegkil etmemesi,

gerekli dzej/durum agiklamalarinin yapilmasy,
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|

verilecek burslarm iist smirmin genel kurul
tarafindan belirlenmesi ve yil icinde verilen
burslarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmas: sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde ilkokul, ortaokul, lise,
Universite, yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerine karsilikli veya karsiliksiz burslar
verebilir.

Yukarida g0sterilen islerden bagka islerde
Sirket igin faydali ve lizumlu goriilecek baska
iglere girismek istendigi takdirde Yonetim
Kurulu’nun teklifi iizerine durum Genel Kurul
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.
Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik
yapilmasi halinde Ticaret Bakanhg ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin
alinmasi gerekmektedir.

| SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4:

| ;
Sirket’in Merkezi Izmir ilidir, Adresi ibni

1 Melek Mahallesi 3. Yol No:20 Tire Organize

} Sanayi Bélgesi Tire-IZMIR *dir,

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir, Ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Giimrik ve Ticaret
Bakanhg’na da bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis  adrese yapilan tebligat  Sirkete
vapilmis sayilir,

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasma ragmen, veni adresini siresi
icerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu
. durum fesih sebebi sayilir,

! Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik
ve Ticaret Bakanhgrna bilgi vermek ve
gerekli izinleri almak sartiyla Yénetim Kurulu
karari ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére yurt iginde ve yurt
| diginda subeler, irtibat biirolars, ek is yerleri,
acente ve miimessillikler agabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4:

Sirket’in Merkezi Tzmir ilidir. Adresi ibni
Melek Mahallesi 3. Yol No:20 Tire Organize
Sanayi Bélgesi Tire-IZMIRdir.

Adres  degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkive Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir. Ayrica Sermaye
Piyasas: Kurulu ile Ticaret Bakanligi’na da
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmig sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek ve gerekli izinleri
almak sartiyla Yonetim Kurulu karar ile Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gére yurt iginde ve yurt disinda
subeler, irtibat biirolar, ek ig yerleri, acente
ve miimessillikler agabilir.

HGNETiM KURULU VE SURESi:

' MADDE 7:
Sirket’in isleri ve idaresi, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu

hiikiimlerine gére secilecek en az 5 (Bes)
lyeden olusacak bir Yénetim Kurulu
| tarafindan  yiriitiliir. ' Y&netim Kurulu’'nda
| icraci ve icraci olmayan tyeler bulunur ve

YONETIM KURULU VE SURESI:
MADDE 7:

i

Sirket’in isleri ve idaresi, Tiirk Ticar%
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu, +

hiikiimlerine gore secilecek en az 5 (Bes)

yeden olusacak bir Yénetim Kurulu
tarafindan yijrijtiilir. Yonetim Kurulu’nda
icrac1 ve icfacy plmayan fiyeler bulunur ve

e
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| tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
 liyelerden olusur. Yonetim Kurulu liyelerinin

en fazla yarist (A) grubu pay sahiplerinin
| cogunlugunun gésterecegi adaylar arasindan
i Genel Kurul tarafindan  segilir. Yénetim

Kurulu  tiye sayisinin  tek sayt olarak
belirlenmesi  halinde, (A) grubu pay
sahiplerinin  g¢ogunlugunun gosterecegi
| adaylar arasindan secilecek iiye sayisi,

Yonetim  Kurulu Gye sayisiin yarisina
tekabiil eden kiisuratli sayinin agag dogru en
yakin tam sayiya yuvarlanmas: suretiyle
tespit edilir.

|

| Yénetim Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde Genel Kurul tarafindan
en cok ii¢ yil igin gérev vapmak iizere
segilebilirler. ~ Siiresi biten iiye yeniden
secilebilir.

Tirk  Ticaret Kanunuw’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin Y Onetim
Kurulu’nun  niteliklerine, secimine  ve
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri saklidir.

TTK’nun 378’inci maddesi uyarmca Yonetim
Kurulu, sirketin varhigm, gelismesini  ve
devammi tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
| teshisi, bunun igin gerekli &nlemler ile
carelerin uygulanmasi, riskin yonetilmesi ve
riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle
| yikiimliidiir.

| iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur. Yénetim Kurulu iiyelerinin
cn fazla yarist (A) grubu pay sahiplerinin
¢ogunlugunun gésterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim

Kurulu Gye sayismin  tek sayi  olarak
belirlenmesi  halinde, (A) grubu pay
sahiplerinin  gogunlugunun gosterecegi
adaylar arasindan segilecek iiye sayisi,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisina
tekabill eden kiisurath saymnin asagi dogru en
yakin tam sayiya yuvarlanmas; suretiyle
tespit edilir.

Yonetim Kurulu’nda girev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun  Kurumsal Yénetim Ilkelerine
iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir

Ydnetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu
hiiktimleri dairesinde Genel Kurul tarafindan
en ¢ok iig yil igin goérev yapmak iizere
segilebilirler.  Siiresi biten iiye yeniden
secilebilir,

Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve mevzuatinm Yonetim
Kurulu’nun  niteliklerine, ~ segimine  ve
sorumluluklarmna iligkin hiikiimleri saklidur.

Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gorev alanlar,
¢aligma esaslart  Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulw’'nun  Kurumsal Yénetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

TTK’nun 378’inci maddesi uyarinca Yonetim
Kurulu, sirketin varhgm, gelismesini ve
devamin tehlikeye diigiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli Snlemler ile
garelerin uygulanmasi, riskin yonetilmesi ve
riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurmak, sistemi ¢ahgtirmak ve gelistirmekle
yiikiimliidiir.

TOP L-;i&N'I:IDA
- TEMSILCISININ BULUNMASI
[ MADDE 17:

- Sirketin olagan ve olagan iistii Genel Kurul
| toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanhg
| Temsilcisi’nin -~ bulunmasi  ve toplanta
tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamas;
sartir.  Temsilci’nin ~ gryabinda vapilacak
Genel Kurul toplantilarinda almacak kararlar
_ve Bakanhk  Temsilcisi’nin imzasini

BAKANLIK

TOPLANTIDA
TEMSILCISININ BULUNMASI
MADDE 17:

Sirketin olagan ve olagan iisti Genel Kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanhg
Temsilcisi’nin ~ bulunmasi  ve

gartr.  Temsilei’nin  giyabinda  yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
ve  Bakanlk~ Temsilcisi’nin __ imzasyh

BAKANLIK

top]antl‘._-._\ﬁ‘ S az
tutanaklarin ilgililer ile birlikte imzalamas; “*

HisN
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tagimayan toplant tutanaklar gecerli degildir.

tagimayan tutanaklar

degildir,

toplanti gecerli

KURUMSAL YONETIM ILKELERT
MADDE 23:

Sermaye  Piyasasi  Kurulu  tarafindan
uygulamas:  zorunlu  tutulan  Kurumsal
Yonetim  Ilkelerine  uyulur.  Kurumsal

Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf iglemlerinde ve tictincii
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek

verilmesine iliskin  islemlerde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun  kurumsal ybnetime
iligkin ~ diizenlemelerine uyulur. ~ Zorunlu

Tlkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alman Yonetim Kurulu kararlan gecersiz
olup, Esas Sozlesme’ ye aykin sayilir.

‘_\. :
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EK-2 Kar Dagitim Politikasi

Sirket esas sOzlesmesi uyarinca Sirket’in karina katilim konusunda imtiyaz bulunmamakta olup,
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 24/06/2020 tarihli toplantisinda asagida yer alan Kar Dagitim Politikasi
kabul edilmistir. S6z konusu politika 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Dinamik Is1 Makina Yalitim Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S kdr dagitim politikasi, 6102 sayih
Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kér Payi
Tebligi (11-19.1) ve Esas Sézlesmemiz hiikiimleri cercevesinde hazirlanmistir.

Bu cercevede Sirket, mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde hazirlanmis finansal tablolarda
yer alan net dénem kari esas alinarak (kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon
ve mali 6demeler varsa ge¢mis yil zararlari diistildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutarinin
asgari %30’unu nakit kdr payi olarak dagitmay: hedeflemektedir.

Kdr paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit
olarak, yasal siireler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay
sahiplerine dagitilacaktir.

Bu politikanin uygulanmasi ve nakit dagitilacak olan kdr payinin orani, Sirket’in Yatirrm ve
finansman stratejileri ile ihtiyacglari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in
orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karllk, finansal durum, borgluluk ve
nakit durumu ve yerel ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak (izere
birtakim unsurlara baglidir.

Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir kér payr orani, Yénetim Kurulunun énerisi ve genel
kurulun onayiyla yukarida yer alan esaslar ¢ercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina
karar verilebilir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nde kdr payi avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kér payr avansi daditilabilir.

Esas Sézlesme’nin “Kdrin Tespiti ve Dagitimi” bashklh 12. Maddesi kér dagitimina iliskin
esaslara yer vermektedir.



EK-3 Yénetim Kurulu’nun 2020 Yili Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu

Sirketimizin 29.03.2021 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

24 Subat 2021 tarih ve 2021/10 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda; 2020 yili net dagitilabilir karinin
hesaplanmasinda; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve
diger yasal mevzuat hikimleri, esas sozlesmemizin kar dagitimina iliskin maddeleri ve Kar
Dagitim Politikamiza iliskin 24.06.2020 tarih ve 2020/19 sayili Yonetim Kurulu Kararimiz dikkate
alinarak; Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-14.1 Tebligi'ne uygun olarak ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlari esas alinarak hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarina gore, 2020 yili
net donem kari olan 8.613.135 Tl'den, 381.998,82 TL Genel Kanuni Yedek Akce ayrilarak, net
dagitilabilir donem kari 8.231.136,18 TL olarak hesaplanmistir. Hesaplanan dagitilabilir kar Gzerinden;
SPK dizenlemeleri paralelinde yil icinde herhangi bir bagis yapilmadigi dikkate alinarak dagitilabilir
karin %30'una tekabil edecek sekilde 2.469.340,85 TL tutarinda Ortaklara Birinci Kar Payi dagitiimasi,
112.559,09 TL tutarinda Genel Kanuni Yedek Akce ayrilmasi ve geriye kalan tutarin tamaminin
Olaganistl Yedek Akge olarak ayrilmasi ve kar dagitimina 15 Nisan tarihinden itibaren baslanmasi
hususlarinin Olagan Genel Kurul'un tasvibine sunulmasina karar verilmisti.

Ancak 19.03.2021 tarihinde yapilmasi planlanan 2020 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinin iptal
edilmesi sebebiyle Yonetim Kurulumuzun 24.02.2021 tarihli kar dagitim 6nerisinde yer alan, Genel
Kurul'a teklif edilecek kar dagitim tarihinin 18 Mayis 2021 olarak tadil edilmesine karar verilmistir.



DINAMIK ISI MAKINA YALITIM SANAYIi VE TiCARET

MALI YILI KAR PAY| DAGITIM

1|0denmis/Cikariimis Sermaye 26.875.000,00
2|Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara gore) 599.722,45
Esas Sozlesme Uyarinca kar dagitiminda imtiyaz
var ise sozkonusu imtiyaza iligkin bilgi YOKTUR
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Goére Gore
3|Donem kari 10.693.259,00 9.706.668,04
4|Vergiler(-) 2.080.124,00 2.066.691,69
5|Net Dénem Kari(=) 8.613.135,00 7.639.976,35
6|Gegmis Yillar Zararlari (-)
7|Genel Kanuni Yedek Akge (-) 381.998,82 381.998,82
8|NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 8.231.136,18 7.257.977,53
9|Yil iginde Yapilan Bagislar
10|Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 8.231.136,18
11|Ortaklara Birinci Kar Payi 2.469.340,85
Nakit 2.469.340,85
Bedelsiz
Toplam 2.469.340,85
12|imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13|Dagitilan Diger Kar Paylari

Yénetim Kurulu Uyelerine

Calisanlara

Pay Sahipleri Disindaki Kisilere

14|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15|Ortaklara ikinci Kar Payi

16|Genel Kanuni Yedek Akge

112.559,09

17 |Statl Yedekleri

18|0Ozel Yedekler

19|Olaganistiu Yedek

5.649.236,24

4.676.077,59

20|Dagitiimasi Ongbriilen Diger Kaynaklar

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI/NET
DAGITILABILIR DONEM |1 TL NOMINAL DEGERLi HISSEYE
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) KARI iSABET EDEN KARPAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTAR (TL) ORAN(%)
NET 2.098.939,73 0 25,500% 0,07810 7,810%
0
TOPLAM 2.098.939,73 0 25,500% 0,07810 7,810%

Karda imtiyazl pay grubu yoktur.




EK-4 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizhk
Beyanlan

Y6netim Kurulu Bagkani, Metin AKDAS: 1963 Nigde / Havuzlu Koyu dogumludur. Yildiz
Teknik Universitesi Mihendislik Fakiiltesinden 1986 yilinda Makine Miihendisi olarak mezun
olmustur. 1985-86 yillarinda 1,5 yil, teknik ressam ve satin alma sorumlusu olarak Gilinpar Makine
Ltd. Sti'de gdrev yaptiktan sonra izmir'e yerlesen Metin Akdas, mekanik tesisat alaninda faaliyet
gosteren Marmara Isi Sanayi ve Ticaret A.S. ise baslamistir. Bu firmada 4 yil siiren profesyonel calisma
hayati siresince, mekanik tesisat alaninda satin alma sorumlusu, santiye sefi, proje mudiri ve
mekanik tesisat miduirt olarak calismistir. 1991 yilinda kurucusu oldugu isitma, sogutma, yalitim ve
ambalaj malzemeleri Gretimi ve satisi konularinda faaliyet gosteren Dinamik Isi firmasinda Yonetim
Kurulu baskanhgini gorevini stirdiirmektedir. Metin Akdas, basta makine mihendisi olmasi sebebi ile
Makine Muhendisleri Odasi (MMO), Tiirk Mimar ve Mihendis Odalari Birligi (TMMOB) gibi meslek
odalarinda aktif olarak organ, komisyon, kongre ve delegasyonlarinda calismistir. Makine
Mihendisleri Odasi izmir subesi Yonetim Kurulunda sayman olarak gérev yapmistir. Sivil toplum
Orgutleri, odalar ve Uretici derneklerinde de olduk¢a etkin olan Metin Akdas, Ege Sogutma
Sanayicileri ve isadamlari Dernegi’nin (ESSIAD) 4 yil baskanligini ve Isi — Ses- Su- Yangin Yalitimcilari
Dernegi'nin (iZODER) Yénetim Kurulu Uyeligini yapmistir. Basta, Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi(TOBB), Ege Bolge Sanayi Odasi(EBSO), Tire Organize Sanayi Bélgesi (TOSBI), Menemen Plastik
Organize Sanayi Bolgesi, iZODER, KOSGEB, TTMD, izmir Kalkinma Ajansi, iklimlendirme Sanayi
ihracatgilar Birligi (iSIB) olmak tizere bircok kurum, dernek ve organizasyonda aktif gérevler almistir.
Halen, TOBB iklimlendirme Meclisi Baskan Vekili, Ege Bolge Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Tire Organize Sanayi Bolgesi Miitesebbis Heyet Baskani, KOSGEB Kuzey izmir Teknoloji Merkezi AR-GE
ve inovasyon Projeleri Degerlendirme ve Karar Kurulu Uyeligi, ESSIAD Yiiksek istisare Kurulu
Baskanligi ile IYTEV Yiicel Tongug Koleji Uygar Egitim Kooperatifi Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini
sirdiirmektedir. Ege Sogutma Sanayicileri ve is adamlari Dernegi, Ege Plastik Sanayicileri Dernegi,
Tirk Tesisat Miihendisleri Dernegi, izmir Sanayici is adamlari Dernegi liyesi olan Metin Akdas, bircok
kongreye katilmis, bildiriler sunmus, seminerler vermis, konferanslarda bulunmus ve mesleki konular
ile girisimcilik konularinda 50’yi askin makalesi dergilerde yayinlanmistir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Goksel GURPINAR: 05.07.1971 Almanya dogumludur.
ODTU insaat Miithendisligi béliimiinden 1997 yilinda mezun olmustur. 1997- 2002 yillari arasinda bir
firmada satis mihendisi olarak c¢ahsmistir. 2000 yilinda da askerligini kisa donem olarak
tamamlamistir. 2003 yilinda Bensu Yalitim Ltd. Sti. firmasini kurmustur. 2004 yilinda Dinamik Isi
Yalitim Ltd. Sti. firmasina ortak olmustur. Dinamik Isi Sirketinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi
goérevine devam etmektedir. Goksel Giirpinar, insaat Mithendisi olmasindan kaynakli MMO insaat
Miihendisleri Odasi uyeligi, ESSIAD uyeligi, ESSIAD’da bir dénem Yonetim Kurulu yedek iiye olarak
gorev yapmistir.

Yonetim Kurulu Uyesi, Fiisun AKDAS: 1976 izmir dogumludur.1992 yilinda izmir Kiz
Lisesi’nden mezun olmustur. Ayni yil yalitim sektériinde uygulama hizmeti veren izotem izolasyon
Ltd.Sti.’'nde sekreter olarak is hayatina atilmistir. 1998 yili Kasim ayinda Dinamik Isi’da Satis ve
Pazarlama departmaninda is hayatina devam eden Fisun Akdas halen Dinamik Isi Sirketinde Satin
Alma Yoneticisi olarak gorev yapmaktadir.



Yonetim Kurulu Uyesi, Giirsel GURPINAR: 07.02.1966 Konya-Aksehir dogumludur. 1986-
1991 yillarinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenimine devam etmistir. 1991 yilinda tip
fakiltesinden mezun olmustur. 1991-1993 vyillarinda Elazig’da hekim olarak hizmet vermistir.1996-
2010 yillarinda Aksehir'de Devlet Hastanesi ve gesitli saghk merkezlerinde hekimlik ve sorumlu
hekimlik gérevlerinde bulunmustur. 2010 yilindan itibaren Aksehir 2 nolu Aile Saghgi Merkezinde Aile
Hekimi olarak gorev yapmasinin yaninda 2016 vyilindan itibaren Dinamik Isi Makina Yalitim
Malzemeleri San. Tic. A.S.de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Yonetim Kurulu Uyesi, Mahmurcan Asli AKDAS: 1989 izmir dogumludur. 2011 yilinda 3T
Bant Ltd. Sti."de kurucu ortak olarak galismalar yapan Asli Akdas, sonrasinda s6z konusu firmadan
ayrilmistir. 2012 yilinda Celal Bayar Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi isletme bélimiinden
mezun olmustur. 2012 yilinda Dinamik Isi Makina Yalitim Malzemeleri San. Tic. A.S./de dis ticaret
sorumlusu olarak calismaya baslamistir. 2015 yilinda izmir Ekonomi Universitesi Finansal Ekonomi
alaninda yiiksek lisansini tamamlamistir. TOBB izmir il Geng Girisimciler Kurulu ve ESSIAD Geng
Girisimciler Yiritme Kurulunda da gorev almistir. Halen Dinamik Isi sirketinde Dis Ticaret Yoneticisi
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Hakan SEMERCI: 1995 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ekonometri Bélimiinde lisans, 1998 yilinda “Kalite Giivence
Sistemlerinde Ol¢iim Hatalarinin Ayristirlmasinda Kullanilan istatistiksel Yaklasimlar Uzerine Bir
Arastirma ” konulu tezi ile ylksek lisans derecesi aldi. Akademik g¢alismalarinin yaninda 1995 yilindan
beri cesitli isletmelerde 1ISO 9001 basta olmak zere IATF 16949, ISO 14001, 1SO 45001 1SO 27001, ISO
17025, I1SO 22000 vb. yonetim sistemlerin kurulmasi, sistemin yayginlastirilmasi ve belgelendirilmesi
proje faaliyetlerinde danisman, egitici ve uygulayici pozisyonlarinda bulunmustur. Bu gérevlerin yani
sira gesitli kuruluslarca diizenlenmis olan genel katilima agik egitim seminerleri ve kurslarda seminer
yOneticisi olarak gorev almistir. Kamu ve 6zel sektore ait gesitli egitim kurumlarinin onayh egitmen
listesinde yer almaktadir. Uzmanlik konusu ile ilgili yaptigi calismalari, cesitli sempozyum ve
kongrelerde teblig olarak sunulmustur. Diger ¢alismalari ise ilgili periyodik yayinlarda makale olarak
yayinlanmistir. Halen istanbul, Ankara, izmir, Manisa ve cevre iller basta olmak iizere bircok sehirde
cesitli sektorlerdeki firmalarin farkli projelerinde ydnetim sistemlerinin kurulmasi, sistemlerin
yayginlastiriimasi ve belgelendirilmesi projelerinde danismanliklarini strdirmektedir. IRCA Onayli
Kalite YoOnetim Sistemi Denetgisidir. Cesitli sivil toplum kuruluslarinin faaliyetleri igerisinde
bulunmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Ebgii Senem DEMIRKAN: 1993 senesinde Orta Dogu Teknik
Universitesi isletme Béliimii'nden mezun olduktan sonra 1995 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda
Meslek Personeli olarak calismaya baslamistir. 1995-2005 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu
Denetleme ve Ortakliklar Finansmani Dairelerinde halka agik sirketlerin ve sermaye piyasasi
kurumlarinin denetimi, sirketlerin halka agilmasi, sermaye piyasasi araglarinin ihrag ve halka arzi ve
cesitli mevzuat ¢alismalarinda bulundu. 2002-2003 yillari arasinda ABD'de University of Pennsylvania
Wharton School'da Sermaye Piyasasi egitim programina katildi. 2005-2016 vyillari arasinda Yasar
Holding A.S. Sermaye Piyasasl Koordinatori, 2016-2020 yillari arasinda Yasar Holding A.S. Sermaye
Piyasasi Danismani olarak gérev yapti. Mart 2016 — Mart 2017 déneminde Oyak Aslan Cimento
A.S.de, Mart 2018- Mart 2019 déneminde Bosch Fren Sistemleri San. ve Tic. A.S."de ve Mart
2018’den bu yana Tukas Gida San. ve Tic. A.S."de bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi gérevlerini yiriten
Senem Demirkan’in SMMM Belgesi ve Sermaye Piyasalari Dlizey 3, Turev Araglar, Kurumsal Yonetim
Derecelendirme, Kredi Derecelendirme ve Gayrimenkul Degerleme lisanlari bulunmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Dinamik [si Makina Yalitim Malzemeleri San. Tic. A.S “de (Sirket) Yonetim Kurulw'nda, mevzuat, Esas
Sbzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'mun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ylrlrliige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi
Kuriilu Kurumsal Yonetim llkeleri’'nde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda; e

a)

f)

g)

oA

Sirketin yonetim kontrolii ya da Gnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrolling elinde bulunduran veya Sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tlizel kisiler ile kendim, esim ve ilinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde Gnemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin: bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip

olmadigimi/olmayacagirmi, dnemli nitelikte ticari iligki kurulmadigin, .
Son beg yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim,. i denetim de.
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhg olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
Sirketin 8nemli Slglide hizmet veya Griln satin aldig veya sattigl sirketlerde, hizmet veya {riin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizert), nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yénetici pozisyonunda caligan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimy, - ]
Bagimsiz yénetim kurulu iyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gérevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim {yeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.\'na gére Tirkive'de yerlesik
oldugumu, .

sirket faaliyetlerine olumlu katlularda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglrce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olugumu,
irket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevierin g’_erel'derini tam olarak
yerine getirebilecek dlctide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

girketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi, '

sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortalklarn yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu (yesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Q22021

HAKAN SEMERCI

IMZA




BAGIMSIZLIK BEYANI

Dinamik Is1 Makina Yalitim Malzemeleri San. Tic. A.$ ‘de (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas
Sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayilh Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

<)
d)

e)

f)
g)

g)

Sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile Sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigimi,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar cergevesinde
Sirketin 6nemli dlgiide hizmet veya liriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya riin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
listlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim dyeligi haric, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanh calismadigimi/galismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayii Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalaninda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim Kurulu dyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

.29/32021

EBGU SENEM DEMIRKAN

iMZA




EK-5 Y6énetim Kurulu ve Ust Yonetim Ucret Politikasi

DINAMIK 1SI, MAKINA, YALITIM MALZEMELERi SANAYi VE TICARET A.S.
UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st
dizey yoneticilerimizin licretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIRILME ESASLARI

Yénetim Kurulu Uyeleri icin her yil Genel Kurul toplantisinda sabit iicret belirlenir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretleri konusu, Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine
bu konuda goris bildirme imkani taninir ve Genel Kurulca gorigulir. Yonetim Kurulu tyelerine verilecek licret
Genel Kurul’'un bu yénde verecegi karara baglidir. Yonetim Kurulu lyelerine yapilacak 6édemeler hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uyulmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.

icrada bulunan Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, asagida detaylar aciklanan Ust Diizey Yéneticiler icin belirlenen
politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlari yiiritmekle gorevlendirilen Uyeler’e, Genel Kurul'da
belirlenen sabit {icrete ek olarak tstlendikleri fonksiyon dolayisiyla Aday Gésterme ve Ucret Komitesi goriisi
cercevesinde ayrica menfaat saglanabilir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gésterilir.
Bagimsiz Uyelerin Ucretlendiriimesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullaniimaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla gérevde bulunduklari siire dikkate alinarak kist
esasina gore 6deme yaplilr.

Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb.
giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Sirket esas s6zlesmesinin 12’nci maddesine istinaden ve Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi kosulu ile birinci
temettiitin ayrilmasindan sonra Yénetim Kurulu Uyeleri ile calisanlara da kar payi 6denmesine karar verilebilir.

UST YONETiIM UCRETLENDIRILME ESASLARI

Ust Diizey Yonetici sabit licretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan icret politikalari,
sirketin buyukliigl, uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak belirlenir. Ust Diizey
Yonetici primleri ise, sirket performansiyla beraber bireysel performans dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir.

= Sirket Performansi: Sirket Performansi, sirkete verilen finansal ve operasyonel (Pazar payi, ihracat,
verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda olgulmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri
belirlenirken, basarinin stirdirilebilir olmasi, dnceki yillara gore iyilestirmeler icermesi dnemle dikkate
alinan prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, calisan,
mdasteri, slreg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin o6lglilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun
vadeli sirdirdlebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam
miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur.



EK-6 Bagis ve Yardim Politikasi

DINAMIK 1SI, MAKINA, YALITIM MALZEMELERi SANAYi VE TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalmak kaydiyla kurumsal degerleri ile
uyumlu olarak insana, ¢evreye ve yasalara sayglyl 6n planda tutarak ve etik kurallar icinde hareket
ederek kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile bagis ve yardim yapabilir.

Dinamik Isi, Makina, Yalitim Malzemeleri San ve Tic. A.S. bagis ve yardima iliskin politikasini
hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunar. Genel Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda
dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri
hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19 uncu maddesinin 5 inci fikrasinda “Halka acik ortakliklar
tarafindan bagis yapilabilmesi veya pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilabilmesi icin esas
sozlesmede hiikiim bulunmasi sarttir. Yapilacak bagisin siniri halka agik ortaklik genel kurulunca
belirlenir. Sermaye Piyasasi Kurulu, bagis tutarina st sinir getirmeye yetkilidir. Ortakliklarin ilgili mali
yil icinde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kar matrahina eklenir.” hiikmu yer almaktadir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslikli 3 Gncli maddesinin 21 no’lu bendinde yardim
ve bagislara iliskin husus asagidaki sekilde yer almaktadir:

“Sermaye Piyasasi mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak badislarin st
sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
genel ve 6zel biitceli kamu idarelerine, (iniversitelere, il 6zel idarelerine, belediyelere, kéylere, sosyal
amagh kurulmus olan dernek ve vakiflara ve benzeri kuruluslara yardim ve badista bulunabilir;
derneklere liye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen iist siniri asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan badislar daditilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak
bagis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir.”

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslkh 3 Gncli maddesinin 22 no’lu bendinde Sirket
tarafindan verilebilecek burslara iliskin husus asagidaki sekilde yer almaktadir:

“Sirket, faaliyetleriyle ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ©értilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, verilecek
burslarin (st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve yil igcinde verilen burslarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde ilkokul,
ortaokul, lise, (niversite, yiiksek lisans ve doktora Ggrencilerine karsilikli veya karsiliksiz burslar
verebilir.”



EK-7 Bilgilendirme Politikasi

DINAMIK 1SI MAKINA YALITIM MALZEMELERI SAN. VE TiC. A.S.

BiLGILENDIRME POLITiKASI

AMAC VE KAPSAM

Dinamik Isi Makine Yalitim Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Dinamik Isi, Sirket) Bilgilendirme
Politikasinda amag, tabi oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve Borsa istanbul A.S. (BIST)
dizenlemelerine uyumlu olarak gecmis performasini, gelecek beklentilerini, ticari sir mahiyetinde olan
ve sirketin rekabet gliciini engelleyen bilgilerin 6zelligi ve gizliligi dikkate alinmak kosuluyla, pay
sahiplerinin, mevcut ve potansiyel yatirrmcilarin ve diger menfaat sahiplerinin zamaninda, eksiksiz,
dogru, anlasilabilir ve esit kosullarda erisilebilir bir sekilde bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla
seffaflik ve dogrulugu temel alan aktif, seffaf ve etkin bir iletisim platformu saglamaktir.

YETKi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi’'nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli glincellemesinin yapilmasindan
Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan ve onaylanan ilk Bilgilendirme
Politikasi, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve internet sitesinde kamuya aciklanir ve genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yatirimci iliskileri Bolimi Sirket Yonetim Kurulu’na Bilgilendirme
Politikasi ile ilgili konularda bilgi verir ve dénerilerde bulunur. Bilgilendirme Politikasi’'nda degisiklik olmasi
durumunda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
ve internet sitesinde kamuya aciklanir.

BiLGILENDIRMEDE KULLANILAN ARAGLAR

Dinamik Isi, SPK ve BIST diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hikimleri cercevesinde, gerektigi
durumlarda kamuyu aydinlatma amaciyla, asagidaki ydontem ve araglari kullanir :

- KAP’tailan edilen 6zel durum acgiklamalari ve Sirket Genel Bilgi Formu

- KAP’tailan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari

- Kurumsal internet sitesi (www.dinamik-izmir.com)

- Yatirimcilar icin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari

- SPK dizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, duyuru metni ve diger dokiimanlar
- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari .

- Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular



http://www.dinamik-izmir.com/

FINANSAL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASI

Dinamik Isi A.S.nin finansal tablolari SPK dizenlemeleri cercevesinde Tirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanir. Yillik finansal tablolar tam kapsamh ve alti aylk
finansal tablolar ise sinirli bagimsiz denetimden gecirilerek kamuya agiklanir.

Finansal tablolar kamuya aciklanmadan 6nce SPK dizenlemeleri cercevesinde Denetim Komitesi’'nin
uygun gorisliyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra finansal
tablolar ve dipnotlari, varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili mevzuat hikiimlerinde belirlenen
siire ve esaslara uygun olarak KAP’ta aciklanir. KAP’ta aciklanan Dinamik Isi finansal raporlarina,
kurumsal internet sitesinin Yatirimei iliskileri bélimiinde yer verilmektedir.

FAALIYET RAPORU

Faaliyet Raporu’nun igerigi SPK diizenlemeleri ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ile ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan
hazirlandiktan sonra Yonetim Kurulu’'nun onayindan gegirilir ve finansal tablolar ile birlikte kamuya
aciklanir. Yillik faaliyet raporunun basili kopyalari Sirket Yatirimer iliskileri bélimiinden temin edilebilir.
Ayrica Ucer aylik donemler itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet raporlari KAP araciligiyla kamuya
duyurulmakta, Sirket internet sitesinde yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

KAMUYA AGIKLAMA YAPMAVYA YETKILi KiSILER VE SERMAYE PiYASASI KATILIMCILARI iLE iLETiSiM

Yazilh ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks, Bloomberg vb. veri dagitim kanallarina yapilacak basin
actklamalari, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan yapilabilir.

Yatirime iliskileri kapsaminda, Dinamik Is’’'ya gelen sorular ve her tiirlii bilgi talebi Yatinmei iligkileri
Bolimi’ne yonlendirilir. Bunun haricinde 6zellikle gérevlendirilmedikge, Dinamik Isi galisanlari sermaye
piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari cevaplama yetkisine sahip degillerdir.

Ayrica, Sirket Yatirimar iliskileri Birimi, Dinamik Is’’'nin yurtici ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel
yatirnmci kisi ve kurumlar ile araci kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi; bu kurumlarda calisan
analistler ve arastirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin karsilanmasi konularinda Dinamik Isi adina
iletisimde bulunabilir.

Dinamik Isi, analist raporlarini, ancak talep halinde, kamunun yanlis bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla,
kamuya acik veriler kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda yer alan Dinamik Isi hakkindaki
fikir, tahmin ve beklentiler, s6z konusu analistlere aittir ve Dinamik Isi sirketinin veya yonetiminin fikir,
tahmin ve beklentilerini yansitmaz.

ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLiSKIN ACIKLAMALAR



SPK dizenlemeleri cercevesinde ortaklik genel kurul, sermaye artirimi, temettli 6demeleri, birlesme ve
bolinme islemleri hakkinda izahname ve duyuru metinleri KAP’ta ilan edilerek pay sahiplerinin
bilgilendirilmeleri saglanir. S6z konusu dokiimanlar diizenlemede belirtilen yerlerin yaninda Dinamik Isi
internet sitesinde de ilan edilerek yatirimcilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylastirilr.

iNTERNET SITESI

Dinamik Is’'nin www.dinamik-izmir.com adresinde bulunan internet sitesinde Yatirimci iliskileri icin ayri
bir bélim yer almakta olup, bélimiin hazirlanmasi ve giincellenmesinden Yatirimc iliskileri Bolimii
sorumludur. Tiirkge olarak hazirlanmis olan Yatirimei iliskileri bélimi siirekli giincellenmekte ve pay
sahipleri, yatinmcilar, araci kuruluslarin arastirma uzmanlari ve diger menfaat sahiplerinin
yararlanabilecegi detayh ve aktif bir iletisim kanali olarak kullanilmaktadir.

Ayrica, elektronik ortamdaki bilgi taleplerini  yanitlamak {izere bir e-posta adresi
(yatirimciiliskileri@dinamik-izmir.com) de olusturulmustur.

GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKiN ESASLAR

Dinamik Isi, Bilgilendirme Politikasi cercevesinde, gerek gormesi halinde gelecege yonelik
degerlendirmelerini kamuya agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yénetim kurulu kararina
veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin yazili onayina bagli olarak aciklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa kamuya aciklanir. Gelecege yonelik olarak
kamuya aciklanmis olan degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢ikmasi durumunda, sayi
sinirlamasina tabi olmaksizin agiklama yapilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin agiklama, 6zel durum agiklamasi olarak olabilecegi gibi,
Sirket’in faaliyet raporu veya KAP’ta aciklanmasi sartiyla yatirmcilarin bilgilendiriimesine ydnelik
sunumlar araciligiyla da yapilabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha 6nce kamuya aciklanan
hususlar ile gerceklesmeler arasinda onemli Olclide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin
nedenlerine yer verilir.

iDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN KRIiTERLER

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin Yénetim Kurulu
Uyelerini, Yonetim Kurulu lyesi olmadigl halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak
diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir. Bu ¢ercevede, Sirketimizde Yonetim Kurulu Gyeleri, Mali
isler ve insan Kaynaklari Yoneticisi ile AR-GE ve Uriin Gelistirme Yoneticisi idari sorumlulugu bulunan
kisiler olarak kabul edilmektedir.


mailto:yatirimciiliskileri@dinamik-izmir.com

DOGRULAMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETiRILMESi

Dinamik Isi, yurt icinde anlastigl bir medya takip ajansi araciligiyla ulusal dizeyde yayin yapan énemli
basin organlarinda Dinamik Isi ve faaliyet gosterdigi sektorle ilgili ¢ikan haberleri takip etmektedir.
Dinamik Isi ile ilgili haberler (ist ydnetime ve Yatirimc iliskileri Bolimi’ne giinliik olarak iletiimektedir.
Ayrica Ust yénetim ve Yatirmcr iliskileri Bolimiinde bulunan ve abonesi oldugumuz veri saglayici
yazilimlar ile de haber takibi yapilmaktadir.

Dinamik Isi hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin fiyatini,
degerini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya
duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya soylentilerin varhgi
halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda agiklama yapilir.

Dinamik Isi tarafindan, dogrulama gerekip gerekmediginin degerlendirilmesinde, haberin yayinlandigl
basin-yayin organinin tiraj ve bilinirligi de géz 6niinde bulundurularak asagidaki esaslara uyulur:

1. Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi bir
aciklama yapilmaz. Basin-yayin organlarinda c¢ikan ancak Teblig uyarinca 6zel durum aciklamasi
yakimlaligh dogurmayan hususlarda Sirket tarafindan so6z konusu haber ve sdylentilere iliskin bir
aciklama yapilmasinin uygun olup olmayacagi hususu, Yatirimci iliskileri Bélimi ve Yoénetim Kurulu
Baskani tarafindan degerlendirilir.

2. icsel bilgi niteligindeki haberler igin;

i. Daha 6nce 6zel durum acgiklamasi ya da SPK’'nin kamuyu aydinlatma diizenlemeleri cergevesinde
KAP’ta bir agiklama yayinlanmis ise herhangi bir islem yapilmaz.

ii. Dinamik Isi hisselerinin fiyatini, degerini ve tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini etkileyebilecek
Oonemde yanlis bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum agiklamasi yapilir.

3. Haber ve soylentiler kamuya agiklanmasi ertelenen bir bilgiye iliskin ise;

i. Haberin onemli detaylari kapsamasi, Sirket kaynakli olmasi ve dogru olmasi halinde, ertelemeye
iliskin sebeplerin ortadan kalktig kabul edilir ve agiklama yapilir.

ii. Haber yanlis ise, bilginin sizmasi s6z konusu olmadigindan herhangi bir aciklama yapilmayabilir.
Ancak Dinamik Isi ve yatirirmcilarin gikarlarinin korunmasi amaciyla gerekiyorsa, asilsiz olan s6z konusu
haberler icin agiklama yapillir.

iCSEL BiLGINiIN KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GiZLiLiGiNiN SAGLANMASINA YONELiK TEDBIRLER

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, SPK'nin 11-15.1
Tebligi'nde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve imza yetkisini haiz yoneticiler tarafindan
elektronik olarak imzalanarak yayimlanmak tizere KAP’a iletilir.



Seffaflik ile Sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket ¢alisanlarinin igeriden
dgrenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine énem verilmektedir. i¢sel bilgiye sahip
Dinamik Isi calisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun olusmasi sirecinde ve 6zel
durumun olusumundan agiklanmasina kadar gegecek siiregte, bu bilginin gizliligini korumakla yikimli
olduklari ve olasi mevzuat ihlali durumlarinin sonuglari hususunda bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Dinamik Isi ¢alisanlari ve Dinamik Isi nam ve hesabina ¢alisanlar, i¢sel bilgi niteliginde
heniliz kamuya acgiklanmamis bilgileri hicbir surette Ucglinci kisilerle paylasamazlar. Ancak, bu kisiler
tarafindan istenmeden igsel bilginin Gglincl kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK
diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagl sonucuna ulasilirsa 6zel durum
actklamasi yapilir.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye sahip
olan kisiler, diizenlemelerdeki ytikimltlikler ve s6z konusu yikimluliiklere aykirilik halinde uygulanacak
yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Dinamik Isi ¢alisanlari ile Dinamik Isi nam ve hesabina ¢alisanlar
disinda erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan sézlesmelere gizlilik konusunda madde
ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin gizliligi icin gerekli tedbirleri almalari hedeflenir.

isbu Bilgilendirme Politikasi 04.12.2020 tarih ve 2020/29 sayili Yonetim Kurulu Karari ile alinmis olup, bu
politikada yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabidir.



