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YÖNETİM KURULUNUN YILLIK FAALİYET RAPORUNA İLİŞKİN BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU

Işık Plastik Sanayi ve Dış Ticaret Pazarlama Anonim Şirketi Genel Kuruluna

1) Görüş

Işık Plastik Sanayi ve Dış Ticaret Pazarlama Anonim Şirketinin (Şirket”) ile bağlı ortaklıklarının (“Grup”)
1 Ocak 2020- 31 Aralık 2020 hesap dönemine ilişkin yıllık faaliyet raporunu denetlemiş bulunuyoruz.

Görüşümüze göre, yönetim kurulunun yıllık faahyet raporu içinde yer alan konsolide tinansal bilgiler ile
Yönetim Kurulunun Grup’un durumu hakkında yaptığı irdelemeler, tüm önemli yönleriyle, denetienen
tam set konsolide finansal tablolarla ve bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bilgilerle tutarlıdır ve
gerçeği yansıtmaktadır.

2) Görüşün Dayanağı

Yaptığımız bağımsız denetim, Sermaye Piyasası Kurulu’nca yayımlanan bağımsız denetim
standartlarına ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (“KGK”) tarafından
yayımlanan Türkiye Denetim Standartlarının bir parçası olan Bağımsız Denetim Standartlarına (“BDS”)
uygun olarak yürütülmüştür. Bu Standartlar kapsamındaki sorumluluklarımız, raporumuzun Bağımsız
Denetçinin Yıllık Faaliyet Raporunun Bağımsız Denetimine ilişkin Sorumlulukları bölümünde ayrıntılı bir
şekilde açıklanmıştır. KGK tarafından yayımlanan Bağımsız Denetçiler için Etik Kurallar (“Etik Kurallar”)
ve bağımsız denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hükümlere uygun olarak Gruptan bağımsız
olduğumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamındaki etiğe ilişkin diğer sorumluluklar da
tarafımızca yerine getirilmiştir. Bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bağımsız denetim kanıtlarının,
görüşümüzün oluşturulması için yeterli ve uygun bir dayanak oluşturduğuna inanıyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara İlişkin Denetçi Görüşümüz

Grup’un 1 Ocak 2020 — 31 Aralık 2020 hesap dönemine ilişkin tam set konsolide finansal tabloları
hakkında 10 Mart 2021 tarihli denetçi rapommuzda olumlu görüş bildirmiş bulunuyoruz.

4) Yönetim Kurulunun Yıllık Faaliyet Raporuna İlişkin Sorumluluğu

Grup yönetimi. 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun (“TTK”) 514 ve 516 ncı maddelerine ve Sermaye
Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 11-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya Ilişkin Esaslar
Tebliğine (“Tebliğ”> göre yıllık faaliyet raporuyla ilgili olarak aşağıdakilerden sorumludur

a) Yıllık faaliyet raporunu bilanço gününü izleyen ilk üç ay içinde hazırlar ve genel kurula sunar,

b) Yıllık faaliyet raporunu; Grup’un o yıla ait faaliyetlerinin akışı ile her yönüyle finansal durumunu
doğru, eksiksiz, dolambaçsız, gerçeğe uygun ve dürüst bir şekilde yansıtacak şekilde hazırlar. Bu
raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara göre değerlendirilir. Raporda ayrıca, Grup’un
gelişmesine ve karşılaşması muhtemel risklere de açıkça işaret olunur. Bu konulara ilişkin
yönetim kurulunun değerlendirmesi de raporda yer alır.
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c) Faaliyet raporu ayrıca aşağıdaki hususları da içerir:

- Faaliyet yılının sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve özel önem taşıyan
olaylar,

- Grupun araştırma ve geliştirme çalışmaları,
- Yönetim kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere ödenen ücret, prim, ikramiye gibi mali

menfaatler, ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imknlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yönetim kurulu, faaliyet raporunu hazırlarken Gümrük ve Ticaret Bakanlığının ve ilgili kurumların yaptığıikincil mevzuat düzenlemelerini de dikkate alır.

5) Bağımsız Denetçinin Yıllık Faaliyet Raporunun Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumluluğu

Amacımız, TTK hükümleri ve Tebliğ çerçevesinde yıllık faaliyet raporu içinde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Yönetim Kurulunun yaptığı irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolarıyla
ve bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bilgilerle tutarlı olup olmadığı ve gerçeği yansıtıp
yansıtmadığı hakkında görüş vermek ve bu görüşümüzü içeren bir rapor düzenlemektir.

Yaptığımız bağımsız denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasası Kurulu’nca yayımlanan bağımsız denetim
standartlarına uygun olarak yürütülmüştür, Bu standartlar, etik hükümlere uygunluk sağlanması ilebağımsız denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yönetim Kurulunun yaptığı
irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sırasında elde edilen bilgilerle tutarlı olupolmadığına ve gerçeği yansıtıp yansıtmadığına dair makul güvence elde etmek üzere planlanarak
yürütülmesini gerektirir.

Bu bağımsız denetimi yürütüp sonuçlandıran sorumlu denetçi Ethem Kutucular’dır.

ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim Şirketi
st 8 Young Global Limited

10 Mart 2021
Istanbul, Türkiye
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IŞIK PLASTİK SANAYİ VE DIŞ TİCARET PAZARLAMA A.Ş. 

 

SERİ: II-14.1 SAYILI TEBLİĞE İSTİNADEN HAZIRLANMIŞ 
01 OCAK 2020 – 31 ARALIK 2020 HESAP YILINA AİT 

YÖNETİM KURULU FAALİYET RAPORU 
 
 

1. GENEL BİLGİLER 

 

a. Raporun Ait Olduğu Dönem: 1 Ocak 2020 – 31 Aralık 2020 

 

b. Şirket’in ticaret ünvanı, ticaret sicil numarası, merkez ve şubelerine ilişkin iletişim bilgileri  ile internet 

sitesinin adresi 

Ticaret unvanı  : Işık Plastik Sanayi ve Dış Ticaret Pazarlama Anonim Şirketi 

Ticaret sicili numarası : 294074-0  

Merkez Adresi  : Tahtakale UzunÇarşı Sok. Milas Han No: 132/216 Eminönü/Fatih/İstanbul  

Şube Adresi  : Gebze OSB Mahallesi İhsan Dede Cad. No:101/1 

İletişim Bilgileri   

  Telefon: 0212 - 513 66 17 

  Fax: 0212 - 513 66 28  

  E-posta adresi: info@isikplastik.com.tr 

İnternet Sitesi Adresi  : www.isikplastik.com   

Tescil Tarihi  : 4/10/1988 

Mersis No  : 0467083268500001 

Vergi Dairesi ve Numarası: Marmara Kurumlar 467 083 26 85 

 

c. Şirket’in organizasyon, sermaye ve ortaklık yapıları ile bunlara ilişkin hesap dönemi içerisindeki 

değişiklikler: 

 

Işık Plastik Tarihçesi 
 

1988…. Şirketimiz 4 Ekim 1988 tarihinde İstanbul’ da  kurulmuş olup Plastik hammadde ticareti ile faaliyete 

başlamıştır.  

 

2000…..Şirketimiz 13 Mart 2000 tarihinde Gebze OSB Mahallesi İhsan Dede Cad. No:101 Gebze-Kocaeli 

adresinde yer alan 22.689 metrekare toplam, 15 bin metrekare kapalı alanı olan fabrika binasını  ve 3 adet in-

line ve 1 adet off-line PP ve PS gıda ambalajı (termoform bardak, kase, tabak) üretim hattı, 1 adet matbaa hattı, 

1 adet PCMW hattı, 1 adet PS ve PP levha hattı, 1 adet MB ve CP üretim hattından oluşan faal üretim tesisini 

satın almıştır.  

 

2000…..1 adet off-line PP ve PS gıda ambalajı (termoform kase) üretim hattı satın alınmış ve faaliyete 

geçirilmiştir. 

 

2001…..1 adet off-line PP ve PS gıda ambalajı (termoform kase) üretim hattı satın alınmış ve faaliyete 

geçirilmiştir. Ayrca 1 adet dokuz renk bardak-kase matbaa makinesi Amerika Birleşik Devletleri’nden ithal 

edilmiş ve faaliyete geçirilmiştir. 

mailto:isikplastik@isikplastik.com.tr
http://www.isikplastik.com/
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2002….. Yine Amerika Birleşik Devletleri’nden Şirketimizin üçüncü matbaa makinesi ithal edilmiş ve faaliyete 

geçirilmiştir.  

 

2003…..  Dördüncü matbaa makinesi ithal edilmiş ve faaliyete geçirilmiştir. 

 

2004…… Dördüncü in-line bardak üretim hattı ithal edilmiş ve faaliyete geçirilmiş, ikinci off-line tabak üretim 

hattı satın alınmış ve faaliyete geçirilmiştir. 

 

2006…. Üçüncü off-line tabak üretim hattı satın alınmış ve faaliyete geçirilmiştir.  Ekstrüde PMMA ve PC solid 

levha hattı  ithal edilmiş ve aynı yıl faaliyete geçirilmesi Şirket’in önemli dönüm noktalarından birisidir. Böylece, 

Türkiye’ye ithal edilen optik özellikteki levha ürünleri Şirketimiz tarafından yurtiçinde üretilir ve pazara sunulur 

hale gelmiştir.   

 

2008… Büyük ölçekli üretim şirketlerinin de kullandığı ERP programı olan SAP programı aktif olarak kullanılmaya 

başlanmıştır.  

 

2010…İlk in-line tabak üretim hattı satın alınmış, devreye alınarak artık plastik tabak üretimin de hem kalite 

hem de kapasite olarak ciddi bir oyuncu haline gelinmiştir.  

 

2011…. Şirketimiz bünyesinde Ar-Ge departmanı kurulmuştur.   

 

2012…2 adet daha PC MW  hattı yatırımı daha hayata geçirilerek, toplam üç cidarlı levha üretim hattına sahip 

olunmuş, PC MW sektöründe Avrupa da önde gelen üretici şirketler arasına girilmiştir. Yeni hat yatırımları ile 

birlikte yedi ve dokuz cidarlı  kalıp yatırımları da yapılarak ürün çeşitliliği artırılmış, bu yatırım Şirketimizin 

önemli dönüm noktalarından birisi olmuştur.  

 

2016 …. Şirketimiz, Gebze Organize Sanayi Bölgesi’nde yer alan toplam 10 dönümlük bir arsa satın alınmıştır. 

Söz konusu arsa için 2017 yılında yeni fabrika yatırımı maksatlı inşaat ruhsatı alınmıştır.  

 

2016 ….. Şirketimiz, Amerika Birleşik Devletleri’nde Sirius Plastic LLC adında bir şirketi 7.500 Amerikan Doları 

karşılığında satın almıştır. Sirius Amerika, Amerika’da pazarlama ve satış faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla 

satın alınmıştır. Amerika Birleşik Devletleri pazarının araştırılması, Şirket ürünlerinin pazarlama ve satışı için 

faaliyetler başlamıştır.   

 

2017…. Mikrodalgaya uygun tabak talepleri görülerek in-line  PP tabak üretim hattı yatırımı yapılmıştır. Piyasaya 

sunulan PP üretim hatlarından kapasitesi daha yüksek olan PP tabak üretim hattı yerli bir makine üretici 

firmayla birlikte geliştirilerek üretime alınmıştır. 

 

2017…. İkinci optik levha hattı ithal edilerek 2018 yılı başında devreye alınarak Şirketimizin daha önce 

üretemediği 1 mm kalınlığında ince levha yapması ve kapasitesinin artması sağlanmıştır.  

 

2018…. 2011 yılından bu yana Şirketimiz içerisinde yürütülen çeşitli Ar-Ge çalışmalarına dayanılarak Sanayi 

Bakanlığı’na yapılan başvuru sonucu Ar-Ge merkezi onayı alınmıştır. Birçok projenin yürütüldüğü Ar-Ge 

merkezinde iki adet TÜBİTAK onaylı proje bulunmaktadır. Türkiye’de henüz üretimi bulunmayan iki farklı 

ürünün geliştirilmesine yönelik olan bu projelerde bitme aşamasına gelinmiştir.    

 

2018…. Şirket 2018 yılından itibaren tüm fabrikada toplam üretkenlik çalışmaları (TPM, total production 

maintance) yürütmekte ve bunun için ayrı bir ekip istihdam etmektedir. Paralel olarak Endüstri 4.0 ile birlikte 
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sahadan veri toplama ve değerlendirme çalışmaları pilot üretim hatlarında başlatılmış ve genişletilerek devam 

etmektedir.   

      

2020….. Pandemi sürecinde şeffaf bariyer levha talebi olabileceği öngörülerek mevcut PP ve PS levha hattı 3. 

optik levha hattına dönüştürülmüş, yıl ortasında da devreye alınarak üretim için ek kapasite oluşturulmuştur. 

Bu üretim kapasitesi Şirketimize ciro ve karlılık katkısı sağlanmıştır.  Şirketimiz halihazırda 4 adet ofset baskı 

hattı, 3 adet in-line termoform bardak hattı, 2 adet in-line termoform tabak hattı, 3 adet off-line tabak 

termoform hattı, 2 adet off-line termoform kase hattı, 3 adet solid optik ekstrüzyon levha hattı, 3 adet 

polikarbonat cidarlı ekstrüzyon levha hattı, 1 adet compound ve masterbatch hattı olmak üzere toplam 21 

üretim hattı ile çalışmaktadır. 

 

Organizasyon Yapısı 

Şirketimizin organizasyon yapısı aşağıda verilmektedir. Hesap dönemi içerisinde organizasyon yapısında 

herhangi bir değişiklik olmamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abdullah Çeker
Genel Müdür

Güven Çelikay
G.Md.Yrd.

Mali İşler

Rasim Akan
Mali İşler Müdürü

Enver Kaya

Finans Şefi

Mehmet Arıkan

İthalat Şefi

Hamza Güneli

Vergi Şefi

Barış Yılmaz

Bilgi İşlem

Mustafa Şimşek

Proje Müdürü

Esra Yazıcı Çeker

Termoform 
İhracat Md. 

Ahmet Sadin 
Çeker

G.Md.Yrd. 
Satınalma

Kübra Köse

Satınalma

Eyüp Nuray
Sevkiyat

Namık Kocatürk

İdari İşler Amiri

Gokhan Aslan
İhracat Levha

Pazarlama 
Direktörü

Alper Eron

İhracat Levha 
Müdürü 

Eşref Eren

Yurtiçi Levha 
Pazarlama 
Direktörü 

Nilüfer Kaymaz

Termoform 
Müdürü

Oktay Ekinci
G.Md.Yrd. Üretim

Serkan İşmar
Üretim Müdürü

Ebru Akyol

Planlama Şefi

Fahrettin Ertekin

Kalite Kontrol

Şenay İskender

Ar-Ge

Sami Yılmaz

Baklım Şefi

Yakup Soytürk
İnsan Kaynakları 

Müdürü
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Sermaye ve Ortaklık Yapısı 

Paylarının tamamı nama yazılı olan ve kayıtlı sermaye tavanı 218.705.000 TL olan Şirketimizin güncel ortaklık 
yapısı aşağıda verilmektedir. 01.01.2020 – 31. 12.2020 dönemi içerisinde sermaye yapısında herhangi bir 
değişiklik olmamıştır. Bu çerçevede aşağıda 28 Ocak 2021 tarihi itibarıyla Borsa İstanbul’da işlem görmeye 
başlayan Şirketimizin güncel ortaklık yapısı belirtilmektedir. 

 

Şirketimizin Sermayesinin %5’den Fazlasına Sahip Ortaklar:  

Şirket’in doğrudan yönetim hakimiyetine sahip olan ortak Erpet Turizm İnşaat Taahhüt Sanayi ve Ticaret 

Anonim Şirketi’dir. Erpet Turizm'in Şirket'te yönetim hakimiyetine sahip olmasının sebebi Şirkette %75,75 

oranında pay sahibi olmasıdır.  Hakim ortak Erpet Turizm’in ortaklık yapısı incelendiğinde ise söz konusu şirkette 

%96 oranında pay sahipliği ile Mehmet Çeker hakim ortaktır. Dolayısıyla Mehmet Çeker, Işık Plastik Sanayi ve 

Dış Ticaret Pazarlama Anonim Şirketi’inde dolaylı olarak hakim ortak pozisyonundadır.  

d. İmtiyazlı Paylar, Payların Oy Hakları 

İmtiyazlı Paylar 

Şirketimizin Esas Sözleşmesinde farklı pay grupları veya imtiyazlı pay bulunmamaktadır. 

Oy Hakları 

Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay için bir oy hakkı 
vardır. Oy kullanılırken Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine 
uyulur. Pay sahibi Genel Kurul toplantılarına kendisi katılabileceği gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci 
de yollayabilir. Vekâleten oy kullanılmasında ve önemli nitelikli işlemlerin müzakeresinde Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun konuya ilişkin düzenlemelerine ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uyulur. 

Azınlık Hakları 
 
TTK’nın 411., 412., 439., 531. ve 559. maddeleri uyarınca, halka açık şirketlerde sermayenin en az yirmide birini 
oluşturan pay sahipleri, yönetim kurulundan, yazılı olarak gerektirici sebepleri ve gündemi belirterek, Genel 
Kurulu toplantıya çağırmasını veya Genel Kurul zaten toplanacak ise, karara bağlanmasını istedikleri konuları 
gündeme koymasını isteyebilirler. Pay sahiplerinin çağrı veya gündeme madde konulmasına ilişkin istemleri 
yönetim kurulu tarafından reddedildiği veya isteme yedi İş Günü içinde olumlu cevap verilmediği takdirde, aynı 
pay sahiplerinin başvurusu üzerine, Genel Kurulun toplantıya çağrılmasına şirket merkezinin bulunduğu yerdeki 
Asliye Ticaret Mahkemesi karar verebilir. 
 
Genel Kurulun özel denetim istemini reddetmesi hâlinde, halka açık şirketlerde sermayenin en az yirmide birini 
oluşturan pay sahipleri veya paylarının itibarî değeri toplamı en az bir milyon TL olan pay sahipleri üç ay içinde 

Ortağın; 
Ticaret Unvanı/ 

Adı Soyadı 

Sermaye Payı / Oy Hakkı 

(TL) (%) (TL) (%) 

Erpet Turizm İnşaat Taahhüt 

Sanayi ve Ticaret Anonim 

Şirketi 

39.241.000,00 75,75 39.241.000,00 75,75 

Diğer Ortaklar 12.561.638 24,25 12.561.638 24,25 

TOPLAM 51.802.638 100 51.802.638,00 100 
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Şirketimizin merkezinin bulunduğu yerdeki Adliyesi Asliye Ticaret Mahkemelerinden özel denetçi atamasını 
isteyebilir. 
 
Haklı sebeplerin varlığında, halka açık şirketlerde sermayenin en az yirmide birini temsil eden payların sahipleri, 
Şirketimizin merkezinin bulunduğu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemelerinden Şirket’in feshine karar verilmesini 
isteyebilirler. Kurucuların, yönetim kurulu üyelerinin, denetçilerin, Şirketimizin kuruluşundan ve sermaye 
artırımından doğan sorumlulukları, Şirketimizin tescili tarihinden itibaren dört yıl geçmedikçe sulh ve ibra 
yoluyla kaldırılamaz. Bu sürenin geçmesinden sonra da sulh ve ibra ancak Genel Kurulun onayıyla geçerlilik 
kazanır. Bununla beraber, esas sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranın 
onaylanmasına karşı iseler, sulh ve ibra Genel Kurulca onaylanmaz. 
 
e. Yönetim Organı, üst düzey yöneticileri ve personel sayısı: 

Yönetim Kurulu: 

Şirketimizin Yönetim Kurulu Üyelerine ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda verilmektedir 

Adı ve Soyadı Görevi Başlangıç Bitiş 

Mehmet Çeker Başkan 08.06.2020 Haziran 2023 

Abdullah Çeker Başkan Yardımcısı 08.06.2020 Haziran 2023 

Ahmet Sadin Çeker Üye 08.06.2020 Haziran 2023 

Esra Çeker Üye 08.06.2020 Haziran 2023 

Abdülkerim Emek Üye 08.06.2020 Haziran 2023 

 

Yönetim Kurulunun Yapısı ve Oluşumu  

Esas Sözleşmenin 7. maddesi uyarınca, Şirketimiz, en az beş (5) üyeden meydana gelen yönetim kurulu 

tarafından yönetilir. Yönetim kurulu üyeleri Genel Kurul tarafından seçilir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 

aday gösterilmesi ve seçiminde, Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı, nitelikleri, kriterleri, 

seçimi, görev süreleri, çalışma esasları, görev alanları ve benzeri konular, Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetimine ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre tespit edilir.  

Aynı maddenin devamı uyarınca, yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını 

toplantıda hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alır.  

Esas Sözleşme madde 11 uyarınca Şirketimizin ve mevzuatta öngörülen diğer hususların denetiminde Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat ile Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uyulur.  

Yönetim Kurulu toplantı tutanakları Türk Ticaret Kanunu'na göre düzenlenir, imzalanır ve saklanır. 2020 yılında 

Yönetim Kurulu 12 kez toplanmış, gündemdeki konularla ilgili kararlar almıştır.  

 

Denetçi, Genel Kurul tarafından, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası mevzuatı uyarınca her faaliyet dönemi 
ve her halde görevini yerine getireceği faaliyet dönemi bitmeden seçilir. 

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilerin Özgeçmişleri  

Mehmet Çeker Yönetim Kurulu Başkanı: 

10 Temmuz 1955 doğumludur ve ortaokul mezunudur. 1973 yılında İstanbul Sultanhamam'da tekstil 

ticareti ile iş hayatına atılan Mehmet Çeker plastik, inşaat, gayrimenkul, turizm, finans alanlarında pek 

çok şirkette yönetim kurulu başkanı veya yönetim kurulu üyesi olarak görev yapmıştır. Mehmet Çeker 

evli ve dört çocuk sahibidir. Halen Işık Plastik Yönetim Kurulu Başkanı’dır. 
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Abdullah Çeker Yönetim Kurulu Başkan Vekili/ Genel Müdür: 

29 Aralık 1979’de İstanbul’da doğan Abdullah Çeker Southern California Üniversitesi’nden 2001 yılında 

çift ana daldan (Uluslararası ilişkiler ve Ekonomi) mezun olmuştur. 2001 yılından bu yana Işık Plastik'te 

ihracat sorumlusu, ihracat müdürü ve satış direktörü pozisyonlarında çalışmıştır. Halen Işık Plastik’te 

Genel Müdür olarak çalışmaktadır. Çok iyi derecede İngilizce bilen Abdullah Çeker, evli ve üç çocuk 

sahibidir. 

Ahmet Sadin Çeker Yönetim Kurulu Üyesi/Genel Müdür Yardımcısı: 

19 Mart 1978 yılında doğan Ahmet Sadin Çeker Texas Tech Üniversitesi Makina mühendisliği 

bölümünden 2005 yılında mezun olmuştur. Mezun olduktan sonra Işık Plastik'te lojistik ve satın alma ile 

ilgili yönetici pozisyonlarında çalışmıştır ve halen Satın Alma ve Lojistikten sorumlu Genel Müdür 

Yardımcısı ve Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev almaktadır. Çok iyi derecede İngilizce bilen Ahmet Sadin 

Çeker, evli ve iki çocuk sahibidir. 

 

Esra Çeker Yönetim Kurulu Üyesi:  

1986 yılında İstanbul'da doğan Esra Çeker, 2011 yılında Bilgi Üniversitesi Uluslararası Finans 

Bölümü'nden mezun olmuştur. Mezuniyeti akabinde Işık Plastik Sanayi ve Dış Ticaret Pazarlama A.Ş.'de 

çeşitli pozisyonlarda görevler alan Esra Çeker, 2014 yılından itibaren Erpet Turizm İnşaat Taahhüt Sanayi 

ve Ticaret A.Ş.'de Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. Çok iyi düzeyde İngilizce bilen Esra 

Çeker halen Işık Plastik Sanayi ve Dış Ticaret Pazarlama A.Ş. ve Erpet Turizm İnşaat Taahhüt Sanayi ve 

Ticaret A.Ş.'de Yönetim Kurulu Üyesi olarak görevlerini devam ettirmektedir. 

Abdulkerim Emek Yönetim Kurulu Üyesi:  

1966’da Erzurum’da doğan Abdülkerim Emek 1987 yılında İstanbul Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, 

Kamu Yönetimi bölümünde lisans almıştır Daha sonra 1996 yılında, İngiltere Hull Üniversitesi Finansal 

Yönetim dalında yüksek lisans (MBA) eğitimini tamamlamıştır.  Marmara Üniversitesi, Bankacılık ve 

Sigortacılık Enstitüsü Bankacılık bölümünde doktora çalışmaları tez aşamasında devam etmektedir. 1987 

yılında Sermaye Piyasası Kurulu’nda Uzman yardımcılığı ile başlayan iş hayatı, Kurul Üyesi olarak devam 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’ndaki görevini Kurul İkinci Başkanı olarak tamamlamıştır. Bu görevi 

takiben Başbakanlık Müsteşar Yardımcılığı’na atanmıştır. Başbakanlık Müsteşar Yardımcılığı’ndan emekli 

olmak suretiyle kamu görevini tamamlamıştır.  Borsa İstanbul Yönetim Kurulu Üyeliği’nin yanı sıra farklı 

sektörlerde faaliyet gösteren şirketlerde Yönetim Kurulu Başkanı ve üye olarak görev alan Abdülkerim 

Emek, iyi derecede İngilizce bilmektedir. Evli ve 3 çocuk babasıdır. 

Oktay Ekinci Üretimden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı:  

1970 yılında Şebinkarahisar'da doğan Oktay Ekinci 1992 yılında Yıldız Teknik Üniversitesi makine 

Mühendisliği Bölümü'nden mezun olmuştur. Mezuniyeti akabinde çalışma hayatına atılan Oktay Ekinci 

Bell Holding bünyesindeki Trakya San. A.Ş.'de 1993-1996 yılları arasında Fabrika Müdür Yardımcısı 

olarak, 1997-2001 yılları arasında Vista Ambalaj A.Ş.'de Fabrika Müdürü olarak, 2001-2002 yılları 

arasında Stampak Ambalaj A.Ş'de Fabrika Müdürü olarak görev yapmıştır. 2002 yılında Işık Plastik Sanayi 

ve Dış Ticaret Pazarlama A.Ş.'ye Fabrika Müdürü olarak katılan Oktay Ekinci halen Üretimden Sorumlu 

Genel Müdür Yardımcısı olarak görevine devam etmektedir. Çok iyi düzeyde İngilizce bilen Oktay Ekinci 

evli ve iki çocuk babasıdır. 
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Güven Çelikay Mali İşlerden Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı:  

1968 doğumlu olan Güven Çelikay 1994 yılında Trakya Üniversitesi İşletme Bölümü'nden mezun 

olmuştur. Mezuniyeti akabinde Ekinciler Holding mali işler departmanında çeşitli görevler alan Güven 

Çelikay 2000 yılında Işık Plastik Sanayi  ve Dış Ticaret Pazarlama A.Ş.'ye Muhasebe Müdürü olarak 

katılmıştır. Güven Çelikay halen Mali İşlerden Sorumlu Genel Müdür yardımcısı olarak görev 

yapmaktadır. Güven Çelikay evli ve iki çocuk babasıdır. 

Yönetim Kurulunun Şirket Dışında Yürüttüğü Görevleri: 

1. Mehmet Çeker 
Erpet Turizm İnş.Taah.San.ve Tic A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkanı 

Sirius Plastik San ve Tic Ltd. Şti’de Müdür 

İntaya İntes İnşaat Taahhüt Yatırım A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkanı 

 

2. Abdullah Çeker 
Erpet Turizm İnş.Taah.San.ve Tic.A.Ş.’de Yönetim Kurulu üyesi 

Sirius Plastik San ve Tic Ltd. Şti’de Müdür 

Pia Akrilik San ve Tic Ltd. Şti’de Müdür 

Gösterge Plastik Amb. San ve Tic. Ltd.Şti’de Müdür 

 
3. Ahmet Sadin Çeker 

Erpet Turizm İnş.Taah.San.ve Tic.A.Ş.’de Yönetim Kurulu üyesi 

Sirius Plastik San ve Tic Ltd. Şti’de Müdür 

Gösterge Plastik Amb. San ve Tic. Ltd.Şti’de Müdür 

 
4. Esra Çeker 

Erpet Turizm İnş.Taah.San.ve Tic.A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi 

 

5. Abdülkerim Emek 
Erpet Turizm İnş. Tah. San. Ve Tic. A.Ş. de Yönetim Kurulu Üyesi 

İntaya İntes İnşaat Taahh. Yatırım Tic. A.Ş. de Yönetim Kurulu Üyesi 

Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Komitelerin Sayı, Yapı ve Bağımsızlığı: 

Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin 19’uncu maddesinde yer alan “Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum” maddesine 

göre; “Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. 

Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan Yönetim Kurulu kararları geçersiz olup Esas Sözleşmeye 

aykırı sayılır. Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 

Şirket’in her türlü ilişkili taraf işlemlerine ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 

işlemlerde Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur.” 

Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 5. maddesinin 4. fıkrası uyarınca 
paylarımızın halka arzı sonrası yapacağımız ilk Genel Kurul tarihi itibarıyla belirtilen kurumsal yönetim ilkelerine 
uyumu sağlayacaktır. 

Üst Yönetim 

Adı ve Soyadı Görevi 

Abdullah Çeker Genel Müdür 

Ahmet Sadin Çeker Genel Müdür Yardımcısı ( Satınalma ve Lojistik ) 

Güven Çelikay Genel Müdür Yardımcısı ( Mali İşler ) 

Oktay Ekinci Genel Müdür Yardımcısı ( Üretim ) 
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Personel Sayısı 

31 Aralık 2020 itibarıyla Şirket’in çalışan sayısı 274’dür. 

Çalışma Ortamı Cinsiyeti 
Çalışan 
Sayısı % 

Ofis Erkek 46 17 

Kadın 30 11 

Fabrika Erkek 130 47 

Kadın 68 25 

 

Çalışma Süresi 
Çalışan 
Sayısı % 

+20 5 2 

16-20 18 7 

11-15 23 8 

6-10 43 16 

0-5 185 67 

 

g. Şirket genel kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle kendisi veya başkası 

adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri hakkında bilgiler 

Bulunmamaktadır. 

2. YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR 
 

Şirket, üst düzey yönetim kadrosunu yönetim kurulu, genel müdür ve genel müdür yardımcıları olarak 

belirlemiştir. Üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye gibi mali menfaatlerin 

toplam tutarları, verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkânlar, sigortalar 

ve benzeri teminatların toplam tutarlarını içermektedir. Şirket’in 31 Aralık 2020 sona eren mali yıllar itibarıyla 

üst düzey yöneticilerine sağladığı faydalar toplamı aşağıda belirtilmiştir. 

TL Bağımsız Denetimden Geçmiş 31 Aralık  2020 

Üst yönetime sağlanan faydalar 2.223.955 

Toplam 2.223.955 

 

3. ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 
 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Ar-Ge Teşvikleri Müdürlüğü 88979654-206.01.02e.3221 sayı, 6 Eylül 2018 tarihli 
yazısı uyarınca Şirketimize Ar-Ge Merkezi belgesi verilmesine ve 5746 sayılı Kanun kapsamında sağlanan teşvik 
ve muafiyetlerden 4 Temmuz 2018 itibarıyla yararlandırılmasına ve karar verilmiştir. Şirketimizin Ar-Ge 
Merkezi’nde şirket personeli çalışmakta olup, danışman akademisyenlerle işbirliği yapılmakta, TÜBİTAK destekli 
projelere çalışılmaktadır. Şirketimizin Ar-Ge merkezinin üstünde çalıştığı projelerden bazıları şunlardır; 
 
Ekstrude Akrilik (PMMA), Polikarbonat Levhaların Çizilmezlik ve Kimyasallara Olan Dayanımlarının 
Arttırılması Projesi: Yapılan özel uygulama ile çizilmezlik sınıfı testlere göre çizilmezlik dayanımı 0,2 Newton 
ağırlıktan 0,7 Newton ağırlığa yükseltilmiştir. 1,5 Newton yüke kadar çizilme dayanımı sağlanması 
hedeflenmektedir. Kimyasal dayanımının artması planlanmaktadır. Aseton, Ksilen gibi agresif kimyasallara karşı 
direnç kazandırılmıştır. Bu proje TEYDEP 1501 kapsamında TÜBİTAK projesi olarak kabul edilmiştir. Proje yatırım 

Eğitim Durumu 
Çalışan 
Sayısı % 

Yüksek Lisans 1 0 

Lisans 51 19 

Yüksek Okul 28 10 

Lise 99 36 

Temel Eğitim 95 35 

Yaş 
Çalışan 
Sayısı % 

+56 11 4 

46-55 43 16 

36-45 113 41 

26-35 76 28 

18-25 31 11 
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planı dahilindedir. Bu projenin gerçekleşmesi ile şu an tamamı ithal ve katma değerli olan çizilme değeri yüksek 
Ekstrude Akrilik (PMMA), PC Polikarbonat levhaların üretilmesi hedeflenmektedir. Proje’nin 2021 yılı içerisinde 
yatırımı tamamlanarak üretime geçirilmesi ve ticari ürün gamında yer alması planlanmaktadır. Bu ürünlerin, 
mutfak tezgâhları, göz siperlikleri ve güvenlik camları dahil çeşitli kullanım yerleri bulunmaktadır. 
 
Polikarbonat (PC) Levha Anti-Fog Özelliğinin Kazandırılması Projesi: Laboratuvarda yapılan özel uygulama ile 
levha yüzeyinin hidrofilik (suyu sevmeyen) yüzeye dönüştürülerek damlacığın iri taneler oluşturması 
engellenerek ince bir film tabakası oluşturması sağlanır. Bu sayede, levha yüzeyinde buğulanma ile oluşan ışık 
geçirgenlik kaybının önüne geçilir. Özellikle sera çatı levhalarında iri damlacıkların oluşması engellenerek bu 
damlacıkların bitkilerde hastalık oluşturması ve güneş ışınlarının damlaya yansıyarak mercek görevi görmesi ve 
bitkiyi yakması engellenir. Bu proje TEYDEP 1501 kapsamında 2020 yılında TÜBİTAK projesi olarak kabul 
edilmiştir. Proje yatırım planı dahilindedir. 

 
Ekstrude Akrilik (PMMA), PC Polikarbonat ve Pet-G Levha yüzeylerinin metalize kaplanarak ayna haline 
getirilmesi: Cam aynalara alternatif olarak hali hazırda ülkemizde üretimi bulunmayan ithal edilerek kullanılan 
bir üründür. Ar-Ge merkezi projesi ile aliminyum çubukların yüksek vakum altında buharlaştırılarak kaplanacak 
levha yüzeyine transfer edilmesi ile çizilme ve darbelere dayanıklı ürün geliştirilmesine çalışılmaktadır. Ar-Ge 
merkezi projesi ile üretilmesi hedeflenen bu ürünün, cam aynalara göre çok daha hafif olması kolay 
şekillendirilebilir oluşu gibi üstün özellikleri nedeniyle özellikle dekorasyon ve mobilya sektöründe kullanımının 
artması beklenmektedir.  
 
Doğada Çözünür (Biodegradable) Gıda Ambalajı Ürün Projesi: EN 13432 -2000 (Ambalajlar kompostlanma ve 
biyobozunma yollarıyla geri kazanılan ambalajlar için gereksinimler) ve EN-14995-2007 (Plastiklerde 
Kompostlanabilirliğin değerlendirilmesi) standartlarına göre 180 günde doğaya zarar vermeden yok olabilen 
biyobozunur ürünlerin çalışması yapılmaktadır. PLA bazlı termoform türü ürünler şeffaf ve beyaz renkte 
üretilebilmektedir. Ürünün üretimine ilişkin deneme çalışmaları tamamlanmış olup piyasa talebinin oluşması ve 
AB’nin tek kullanımlık plastiklerin kullanımına ilişkin mevzuat hükümlerinin yürürlüğe girmesi beklenmektedir.  
 
PC Polikarbonat Sera  Örtüleri Geliştirme Projesi: Seracılıkta verimi etkileyen faktörlerin başında ışık 
geçirgenliği gelmektedir. Bu kapsamda seracılıkta plastik ve cam olmak üzere iki tip örtü malzemesi 
kullanılmaktadır.  Mevcut sera örtüsü malzemelerinden polietilen örtüler IR, UV, anti-virüs, anti-fog ve anti- toz 
gibi özelliklere sahiptir. Maliyetinin de uygun olması sebebiyle sıklıkla tercih edilen malzeme türüdür. Ancak bu 
örtüler mekanik mukavemet açısından zayıftır. Bu proje ile PC Polikarbonat örtüler geliştirilecek ve mahsul 
üzerindeki etkileri incelenecek ve polietilen örtüler ile performansı kıyaslanacaktır. 

 
Covid-19 ile Mücadele Kapsamında Siperlik, Entübasyon Kabini ve Biyolojik Örnek Alma Kabini Olarak 

Kullanılacak Plastik Levha Üretimi Projesi: Bu proje ile daha ince levha üretip ( 500 mikron ) aynı zamanda 

kimyasal dayanımı yüksek, pazarda kullanımı olan daha önce üretimini gerçekleştirmediğimiz PET polimer ile 

aynı zamanda siperlik olarak kullanılabileceği levha üretimi yapmayı hedeflenmektedir. Siperlik maske, 

entübasyon kabini ve biyolojik örnek alma kabini üretimini yapıp, kapasitemizi arttırarak, pandemi sürecinde 

insanların gerek yurt içi gerekse yurt dışı ihtiyaçlarını karşılamayı planlıyoruz. 

Difüzörlü Polikarbonat Levha Projesi: Mevcut Kullanılan PMMA (Akrilik) Difüzörlü levhalara alternatif olarak, 
yüksek ışık geçirgenliğine sahip, LED ışık kaynağını göstermeyen, yanma sınıfı akriliğe göre daha zor yanıcı ürün 
sınıflandırılması bulunan difüzörlü polikarbonat levha üretimine ilişkin projedir. Hem asansör hem de binalarda 
kullanılan plastikler için olası bir yangın halinde alev almasını zorlaştırıcı özellikler beklendiğinden dolayı zor alev 
alıcı polikarbonat levhalara talep geçişi olmuş ve bu ürünlere eğilim artmıştır. Söz konusu projeye ilişkin ürün 
geliştirme süreci tamamlanmış olup asansör firmalarınca, kabin içi aydınlatma plakası olarak polikarbonat 
levhalar kullanılmaya başlamıştır. 
 
Kızılötesi dalga boyu kaynaklı termal konfor projesi: Elektro manyetik spektrumda bulunan, yeryüzüne ulaşan 
ve ısıtma özelliğine sahip kızılötesi (IR) dalgaboyuna sahip ışınlarının levha tarafından emilmesi ve ardından da 
enerji olarak dış ortama iletilmesi ile, iç ortamdaki termal konfor sağlanması projesidir. Özel katkılar ile üretilen 
PMMA - Polikarbonat (PC) Solid ve Çok Çıdarlı (Multi-Wall) levhalar güneşten gelen kızılötesi ışınların  (700-2500 
nm) yarattığı ısının levhanın öteki tarafına geçmesini engelleyerek yaz aylarında soğutma için kullanılan 
enerjiden %25 ila %35 arasında tasarrufu sağlanması beklenmektedir. Söz konusu projeye ilişkin ürün geliştirme 
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süreci tamamlanmış olup seralarda ve alışveriş merkezi çatı ışıklıklarında kullanılmaya başlamıştır. 
 
Levhalarda optik deformasyon ölçümü ve yüzey hatalarının tespiti: Üretilen optik özellikli levhaların 
(polikarbonat, akrilik ve Pet-G ürünlerin) üretim hattı üzerinde devamlı olarak optik deformasyon ve yüzey 
hatalarının tespiti projesidir. Ayrıca optik levhalarda yabancı madde ve siyah nokta ölçümleri de devamlı olarak 
hat üzerinde yapılacaktır. Bu şekilde  optik deformasyon tespiti hat üzerinde yapılarak müşteriye talep ettiği 
standardın dışında bir ürün teslim edilmesinin önüne geçilmesine çalışılmaktadır. Bu teknoloji Şirket nezdinde 
bulunan üç adet optik levha üretim hattının bir tanesinde hali hazırda kullanılmaktadır. Diğer iki hat için ise bu 
teknolojinin kullanımı için gerekli olan ekipmanların alımı için sipariş verilmiş olup 2020 yılı sonuna kadar 
kurulumun gerçekleşmesi planlanmaktadır.  
 
Kamaşmayan (Anti-Glare) Yüzey Özelliğine Sahip Levha Projesi; Gelen ışığın geniş açı oluşturarak yüzeyden 
geri yansıması sağlanarak yüzeydeki kamaşma oluşmasının engellenmesi amaçlanmaktadır. Bu proje 
polikarbonat ve Pet-G levhalarda hayata geçirilmiş olup akrilik levhalar için çalışmalar devam etmektedir. Resim 
çerçeveleri camı da dahil olmak üzere önemli kullanım alanları bulunmaktadır. Ortamdaki ışığın kamaşmasını 
engellediği için resim çerçevesinde kullanıldığı takdirde resmin net bir biçimde görülmesini sağlamaktadır. Ek 
olarak otoyol kenarlarında kullanılan ses bariyerlerinde de uygulaması olup, far ışıklarının yansımasını 
engellemesi sebebiyle sürücülerin görüş kabiliyetini kolaylaştırmaktadır. 
 
Polikarbonat Düz Levhalarda Yanma Sınıflarını İyileştirme Projesi: 10 mm kalınlığındaki levhanın yanma 
sınıfının UL-94 standardına göre V0 derecesine yükseltilmesi, aynı şekilde 3 mm PC Solid levhanın yanma sınıfı 
V0 derecesine yükseltilmesi projesidir. Bu proje ile özellikle yurtdışı bina yönetmeliklerine uygun daha zor alev 
alıcı levha üretilmesi amaçlanmaktadır. Birçok gayrimenkul projesinde kaplama ya da çatı uygulamalarında çok 
daha zor alev alıcı malzeme tercihleri gündeme geldiğinden dolayı bu ihtiyaca yönelik levha üretilmesi 
hedeflenmektedir.  
 
UL-94 yanma sınıfı derecelendirmesine göre V-0 derecesine sahip levhalar 10 sn içinde yanmayı durdurur.  
 
Preprinted Tabak Projesi: Türkiye de öncü olarak üzerine offset baskı yapılmış plastik tabakların üretilmesi 
projesidir. Bu şekilde tabak üretiminde kullanılan folyolara önce ultraviyole dalga boyu ile kuruyan 
mürekkeplerle offset baskı yapılması ve ardından da termoform yöntemi ile şekillendirilmesi üzerinde 
çalışılmaktadır. Üzerinde baskı yapılma şansı olmayan tabakların bu şekilde baskı yapılarak dekore edilmesi 
suretiyle yeni bir pazar oluşturulması amaçlanmaktadır. 
 
Şirketimizin 2020 yıllında Ar-Ge etkinlikleri için harcadığı tutar 2.688.884 TL’dir.  
 

4. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 
 

a. Yatırımlar: 

Yeni yatırımlar, kapasite artışları, pazara öncülük etmek ve yurtdışında da güçlü bir marka haline gelmeyi 

hedefleyen Şirket’in daha da büyümesi için ek üretim tesisi ihtiyacı ortaya çıkmıştır. Bu nedenle GOSB içinde 

Işık-1 Fabrikasına yaklaşık 1-1,5 km uzaklıktaki 9.905 m2 arsa üzerine, 2018 yılı itibari ile Işık-2 Fabrikası bina 

inşaatına başlanmıştır. 2020 yılında bu fabrikanın inşası devam etmiş olup üretime Ağustos 2021’e kadar 

geçirilmesi planlanmaktadır. Işık -2 Fabrika yatırımı ile ilgili 04.08.2020 Tarih 513368 numaralı Yatırım Teşvik 

belgesi alınmıştır. Teşvik Belgesi KDV istisnası  ve Gümrük Vergisi muafiyeti tanımaktadır. 

Ek olarak Pandemi sürecinde şeffaf bariyer levha talebi olabileceği öngörülerek mevcut PP ve PS levha hattı 3. 

optik levha hattına dönüştürülmüş, yıl ortasında da devreye alınarak üretim için ek kapasite oluşturulmuştur. 

Bu üretim kapasitesi Şirketimize ciro ve karlılık katkısı sağlamıştır.   

Şirketimiz 2020 yılında toplam 28.3 milyon TL tutarında yatırım yapmıştır. 
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b. Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının bu konudaki 

görüşü:  

Şirketimiz, organizasyonel yapıya ilişkin çerçeve politikalar, yönetmelikler, risk yönetime ilişkin yöntemler dâhil 

olmak üzere, faaliyetleri açısından uygun bulduğu risk yönetimi ve iç kontrol sistemlerini uygulamaktadır. Ek 

olarak merkezi ve online çalışan SAP sistemi kullandığımız için insan kaynaklı hataları asgari seviyeye indirmekte 

ve yedekleme olanakları ile veri kaybını engellemektedir. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 5. maddesinin 4. fıkrası uygun olarak 
paylarımızın halka arzı sonrası yapacağımız ilk Genel Kurul tarihi itibarıyla denetim komitesi, riskin erken 
saptanması komitesi ve kurumsal yönetim komitesi kurulacaktır.  

c. Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler: 

Şirket’in %100 bağlı ortaklığı olan Amerika’da kurulu Sirius Plastic LLC, 2016 yılında Şirket’in ABD’de pazarlama 

ve satış faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla satın alınmıştır 

Bağlı Ortaklıklar  Ülke Faaliyet Konusu Pay Oranı (%) 

Sirius Plastic LLC ABD Satış ve Pazarlama 100 

 
31 Aralık 2020 itibariyle Işık Plastik toplam satışlarının %6.8’ini Sirius LLC aracılığı ile yapmıştır. 

d. Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler:  

Bulunmamaktadır.  

e. Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar:  

Şirketimizin konsolide bağımsız mali tabloları hesap dönemi içerisinde Güney Bağımsız Denetim ve SMMM A.Ş 

tarafından hazırlanmıştır. Ek olarak hesap dönemi içerisinde pay halka arzımıza ilişkin başvuru Sermaye Piyasası 

Kurulu tarafından ve paylarımızın kotasyonuna ilişkin başvuru ise Borsa İstanbul A.Ş. tarafından incelenmiştir. 

f. Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve 

olası sonuçları hakkında bilgiler:  

Hesap dönemi içerisinde, Şirketimiz aleyhine karara bağlanması halinde, Şirketimizin faaliyeti, faaliyet sonuçları 

veya mali durumu üzerinde tek başına veya hep birlikte önemli derecede olumsuz etkisi olabilecek herhangi bir 

idari işlem, dava, tahkim veya sair idari takip bulunmamaktadır. Şirketimiz, faaliyetlerin olağan akışı 

çerçevesinde, zaman zaman müşterilerle, yüklenicilerle, tedarikçilerle, vergi daireleriyle ve işçileriyle ilgili 

davalara taraf olmaktadır. Şirketimiz, faaliyetlerinin olağan akışı dâhilinde zaman zaman iş hukuku 

uyuşmazlıklarından kaynaklanan davalara maruz kalmaktadır. Bu kapsamda, Şirketimizin taraf olduğu dört adet 

İş Hukuku kaynaklı dava bulunmakta olup davaların tamamı iş kazası nedeniyle maddi ve manevi tazminat 

istemi ile açılmıştır. İş kazaları sebebi ile açılan davalardaki talep meblağları yüksek olmamakla birlikte, iş 

kazalarından kaynaklı davaların SGK boyutları da göz önünde bulundurulduğunda, Şirketimize idari yaptırımlar 

uygulanması söz konusu olabilecektir, ayrıca konu Şirketimizin itibarı üzerinde de olumsuz etkilere sebep 

olabilir.   

Şirket’in faaliyetlerinin olağan akışı dâhilinde yasal işlemlere ve taleplere maruz kalması da mümkün olup, söz 

konusu işlem ve talepler, dayanaktan yoksun olsalar dahi kayda değer boyutta finansal ve idari kaynağın 

harcanmasına yol açabilecektir. Buna karşılık Şirketimizin manevi ve ferdi kaza sigortaları bulunmaktadır. Ayrıca, 

Şirketimiz tarafından başlatılan icra takiplerine istinaden tahsil kabiliyeti şüpheli alacak bulunmakta olup, icra 

takiplerine konu alacak tutarlarının tamamı tahsil edilemeyen çeklerden kaynaklanmaktadır. Ödeme aracı 

olarak yaygın biçimde çek kabul edilmesi, Şirketimizin ödemelerini yeterince güvence altına almadığına karine 



12 
 

teşkil edebileceği gibi, Şirketimiz tarafından açılmış karşılıksız çek şikayetleri de göz önünde 

bulundurulduğunda, alacakların tahsil edilememe riskini artırmaktadır.  

 

g. Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında 

uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar:  

Bulunmamaktadır. 

h. Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının yerine getirilip 

getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler 

ve değerlendirmeler:  

 

Şirket'in hesap döneminde üretim ve satış miktarları hedeflenen seviyelerde gerçekleşmiştir. Hesap 

dönemindeki finansal performans bu raporun 5. Bölümünde detaylı olarak verilmektedir. 

 

i. Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan kararlar 

ve buna ilişkin yapılan işlemlerde dâhil olmak üzere olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler: 

Bulunmamaktadır. 

j. Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde yapılan 

harcamalara ilişkin bilgiler:  

Bulunmamaktadır. 

k. Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hâkim şirketle, hâkim şirkete bağlı bir şirketle, hâkim şirketin 

yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler ve geçmiş faaliyet 

yılında hâkim şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına alınan veya alınmasından kaçınılan tüm diğer 

önlemler 

Bulunmamaktadır. 

l. Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; bu maddenin k. başlığında bahsedilen hukuki işlemin yapıldığı 

veya önlemin alındığı veyahut alınmasından kaçınıldığı anda kendilerince bilinen hal ve şartlara göre, 

her bir hukuki işlemde uygun bir karşı edim sağlanıp sağlanmadığı ve alınan veya alınmasından kaçınılan 

önlemin şirketi zarara uğratıp uğratmadığı, şirket zarara uğramışsa bunun denkleştirilip 

denkleştirilmediği: 

Bulunmamaktadır. 

5. FİNANSAL DURUM 

 

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve değerlendirmesi, planlanan 

faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karşısında şirketin durumu : 

Faaliyet Alanı 

Şirketimiz geniş anlamıyla Türkiye plastik mamul sektörünün endüstriyel plastik levha ile plastikten sofra ve 

mutfak eşyası üretimi segmentlerinde faaliyet göstermektedir.  

Endüstriyel plastik levhalar segmentinde Şirket hammadde olarak ithal menşeili granül polimer plastiği 

işlemekte ve endüstriyel plastik levha üretmektedir. Burada plastik hammaddesi olarak PC, PMMA, Pet-G 

kullanmaktadır. Söz konusu plastik levhalar banyo küveti, gürültü bariyeri, duşa kabin camları, reklam ve 
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promosyon ürünleri, reklam tabelaları, buzdolabı iç gövde plakaları, oyuncak, mobilya, banyo ve mutfak 

dolapları, polis kalkanları, güvenlik camları, çatı ışıklık/skydome, havuz, sera camları, stadyum çatı kaplamaları 

gibi çok çeşitli uygulama ve alanlarda kullanılmaktadır.  

Plastikten sofra ve mutfak eşyası segmentinde ise Şirket ithal menşeili Polipropilen (PP) ve Polistren (PS) 

hammaddelerini işlemekte ve plastikten sofra ve mutfak eşyası üretmektedir. Bu grup içerisinde ayran 

bardakları, yoğurt kaseleri, tatlı kapları, şarküteri kapları, meşrubat bardakları, tek kullanımlık tabaklar 

üretilmektedir.  

Masterbatch ve Compound adı verilen plastik boya ve dolgu malzemesi segmentinde ise Şirket düşük 

yoğunluklu Polietilen (LDPE), PP ve PS taşıyıcılı plastik dolgu malzemesi ve plastik boyar malzemesi 

üretmektedir. Üretilen masterbatch ve compound iç bünyede tüketilmektedir. 

Sektör 

Şirket’in faaliyet gösterdiği endüstriyel plastik (levha grubu) ve termoform gıda ambalajı segmentlerinde 
yurtiçinde faaliyet gösteren çeşitli firmalar mevcuttur. Söz konusu firmalar bazı ürünleri üretirken diğerlerini 
üretmemektedir (örneğin bazı firmalar sadece termoform gıda ambalajı bazıları ise sadece endüstriyel levha 
üretmektedir), bu sebeple hiçbiri Şirket’in bulunduğu alanda tamamen rakibi değildir. Bu nedenle pazar payı 
analizi veya rakiplere göre birebir karşılaştırma yapılmasının teknik olarak mümkün olmadığı düşünülmektedir. 

PAGEV tarafından hazırlanan 2020 Eylül ayına ait Türkiye Plastik Sektör İzleme Raporu’na 
(www.pagev.org/yayinlar) göre, 2020 yılı nda toplam 9,5 milyon ton ve 34,1 milyar USD’lik plastik mamul 
üretimi gerçekleşmiştir. 2019 yılında ise toplam 9,5 milyon ton ve 33,4 milyar USD’lik plastik mamul üretimi 
gerçekleşmiştir. 

2020 yılında alt sektörler bazında raporda yer alan üretim rakamlarına bakıldığında 9,5 milyon ton olarak 
gerçekleşen toplam plastik mamul üretimi içinde yaklaşık 4 milyon ton ile plastik ambalaj malzemelerinin başı 
çektiği, plastik inşaat malzemeleri üretiminin ise 1,9 milyon ton ile plastik ambalaj malzemeleri üretimini takip 
ettiği görülmektedir. 

Yine aynı rapora göre 2020 yılsonu itibariyle plastik mamul sektöründe 7,7 milyon ton ve 31,5 milyar ABD 
Doları tutarında iç pazar tüketimi gerçekleşmiştir. Yine aynı rapora göre, 2019 yılında plastik mamul 
sektöründe 8,1 milyon ton ve 31,1 milyar ABD Doları tutarında iç pazar tüketimi gerçekleşmiştir.    

Sektörün ihracat verilerine baktığımızda ise gene PAGEV raporuna dayanarak 2020 yılında toplam 2,4 milyon 
ton ve 5,5 milyar USD’lik bir ihracat rakamına ulaşıldığı görülmektedir. 2019 yılında ise, toplam 2,0 milyon ton 
ve 4,9 milyar USD’lik bir ihracat rakamına ulaşıldığı görülmektedir. 

PAGEV tarafından hazırlanan 2020 Haziran ayına ait Türkiye Plastik Sektör İzleme Raporu’na 
(www.pagev.org/yayinlar) göre, Covid-19 pandemisinin Çin sınırlarını aşması ve küresel ölçekte hızla yayılması 
ile imalat sanayinde 2020 yılı mart ayının ortalarından itibaren talep kaynaklı bir gerileme görülmüştür. Salgın, 
Türkiye plastik sektörüne alt sektörler bazında değişik etkilerde bulunmuştur. Küresel bazda otomotiv 
firmaları üretime ara vermiş ve otomotiv sektöründe üretim durma noktasına gelmiştir. İnsanlar, yaşamlarını 
devam ettirmek kaygısı ve temel ihtiyaçlarını giderme endişesi ile araçlara yönelik taleplerini ertelemişlerdir. 
Türkiye otomotiv sanayinin ana pazarının Avrupa ülkeleri olduğu ve Türkiye’de bu konuda yapılan üretimlerin 
yaklaşık %75’inin Avrupa pazarında satıldığı dikkate alındığında, Türkiye’deki OEM’lerin üretimlerini 
durdurmalarının veya düşük kapasitede çalışmaları otomotiv plastiklerine yönelik iç ve dış talebi ve dolayısıyla 
üretimi olumsuz etkilemiştir. Ambalaj sektörü genel olarak endüstriyel ve gıda ambalajları imal etmektedir. 
Endüstri sektöründe üretim yavaşlamasına bağlı olarak bir gerileme görülmekle birlikte nihai tüketiciye hitap 
eden tek kullanımlık ambalaj ve film sektöründe önemli bir artış gözlemlenmektedir. Salgının yaygınlaşması ile 
plastik ambalajların hijyen ve toplum sağlığı açısından oynadığı kritik rol bir kez daha ortaya çıkmıştır. Buna 
bağlı olarak tüm bu ürünlere olan talep artmıştır. Özellikle kolonya ve antiseptik solüsyon şişelerine olan 
talepteki hızlı artış sonrası sektör firmaları üretimi yetiştirmekte zorlanmışlardır. Medikal sektöründe plastik 
ürünlere olan talepte çok hızlı bir artış yaşanmıştır. Maske ve eldiven ihtiyacının karşılanması için tüm firmalar 
yüksek kapasite ile çalışmışlardır.  
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Yukarıda da belirtildiği üzere salgın sebebiyle tek kullanımlık ambalajlara ilişkin talep artışı gerçekleşmiştir. Bu 
kapsamda şirketin 2020 yılındaki termoform gıda ambalajı satışları da geçtiğimiz yıla göre Türk Lirası bazında 
yaklaşık %16 artış göstermiştir. Ayrıca, Şirketin ürettiği levhaların salgın nedeniyle separatör ve entübasyon 
kabini olarak kullanımında da artış gerçekleşmiştir. Fakat satışlar ağırlıklı olarak nihai kullanıcılara yapılmadığı 
için salgının endüstriyel levha satışındaki etkisi belirlenememektedir.  

PAGEV tarafından hazırlanan Türkiye Plastik Sektör İzleme Raporu 2020/9’a   göre derlenen plastik mamul 
üretim ve plastik mamul ihracat verileri aşağıdaki tablolarda özetlenmiştir.  

Plastik Mamul Üretim 2017 2018 2019 2020 

Hacim (milyon ton) 9,0 8,9 9,5 9,5 

Değer (milyar $) 34,4 33,5 33,4 34,1 

 

Plastik Mamul İhracat 2017 2018 2019 2020  

Hacim (milyon ton) 1,63 1,86 1,96 1,96 

Değer (milyar $) 4,3 4,8 4,9 4,9 

Türkiye Plastik Sektör İzleme Raporu 2020 (https://pagev.org/turkiye-plastik-sektor-izleme-raporu-2020-

revize.pdf)  

Faaliyet Sonuçları 

 Miktar (Kg) Satışlar (TL) 

Yurt İçi Satışlar 4.328.092 101.500.798 

 Levha 3.281.809 79.210.743 

 Termoform 1.046.283 14.847.050 

 Hizmet  1.059.987 

 Diğer  6.383.018 

    

Yurt Dışı ve İhraç Kayıtlı Satışlar 15.046.547 319.446.459 

 Levha 11.128.002 258.656.566 

 Termoform 3.918.545 52.951.362 

 Hizmet  41.308 

 Diğer  7.797.223 

    

Diğer Gelirler  174.351 

    

TOPLAM SATIŞLAR 19.374.639 421.121.608 

 

 

Şirketimiz hesap döneminde ihracatını önemli derecede artırarak kar hedeflerine ulaşmıştır ve 65.507.547 TL 

kar elde etmiştir. Dönem sonu itibariyle aktif büyüklüğü ve öz kaynak büyüklüğü sırasıyla 396.669.558 TL ve 

187.220.674 TL olarak gerçekleşmiştir. 
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b) Geçmiş yıllarla karşılaştırmalı olarak şirketin yıl içindeki satışları, verimliliği, gelir oluşturma kapasitesi, 

kârlılığı ve borç/öz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin sonuçları hakkında fikir verecek diğer hususlara 

ilişkin bilgiler ve ileriye dönük beklentiler: 

Aşağıda verilen özet finansal verilerden de görüleceği üzere Şirketimiz satışlarını ve karlılığını önemli derecede 

artırmış ve borçluluk rasyolarını da önemli ölçüde azaltmıştır.  

 2020  2019  Değişim 

Net Satışlar 421.121.608 210.562.000 % 100 

Brüt Karı 151.607.675 45.913.859 % 230 

Esas Faaliyet Karı 114.720.213 23.620.803 % 386 

Dönem Karı / (Zararı) 83.413.146 1.261.086 % 6514 

Dönem Karı Vergi ve Yasal Yük. 17.474.729 -  

Ertelenmiş Vergi Gideri 430.870 345.062  

Dönem Net Karı / (Zararı) 65.507.547 916.024 % 7051 

 

 2020 2019 

KALDIRAÇ Toplam Borçlar/Özkaynak 1,12 2,68 

Net Finansal Borç/Özkaynak 0,63 1,96 

Toplam Varlıklar/Özkaynak 2,12 3,68 

KARLILIK Brüt Kar Marjı % 36.0 % 21,8 

FAVÖK Marjı % 28,4 % 13,2 

Vergi Öncesi Kar/Net Satışlar % 19,8 %   0,6 

Özkaynak Karlılığı % 44,6 %   1,7 

Aktif Karlılığı % 21.0 %   0,5 

 

c) Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin tespit ve 

yönetim organı değerlendirmeleri: 

Şirket'in işletme sermayesi mevcut yükümlülüklerini karşılamaya yeterlidir. Ek olarak Şirketimiz halka arza ilişkin 

hazırlanan İzahnamede de belirtildiği üzere halka arz gelirlerinin büyük kısmını, %35-%50’sini işletme sermayesi 

ihtiyaçlarının karşılanmasında kullanmayı planlamaktadır. 

d) Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler:  

Şirketimiz halka arza ilişkin hazırlanan İzahnamede de belirtildiği üzere halka arz gelirlerinin büyük kısmını, %25-

%40’ını mevcut kredi borçlarının bir kısmının geri ödenmesinde kullanarak borçluluğunu azaltmayı 

planlamaktadır. 

e) Kâr payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kâr dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile dağıtılmayan 

kârın nasıl kullanılacağına ilişkin öneri:  

Şirketimizin kâr dağıtım esasları, Esas Sözleşme’nin Kârın Tespiti ve Dağıtımı başlıklı 16’ıncı maddesinde 

düzenlenmiştir. Buna göre, Şirketimiz kâr tespiti ve dağıtımı konusunda TTK ve sermaye piyasası mevzuatı 

hükümlerine ve halka arzdan sonra gerçekleşecek olan ilk Genel Kurulumuzda pay sahiplerinin onayına 

sunulacak olan Şirket’in kar dağıtım politikasına uygun hareket eder. 
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6. RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

a) Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetimi politikasına ilişkin bilgiler: 

Şirketimiz, organizasyonel yapıya ilişkin çerçeve politikalar, yönetmelikler, risk yönetime ilişkin yöntemler dâhil 

olmak üzere, faaliyetleri açısından uygun bulduğu risk yönetimi ve iç kontrol sistemlerini uygulamaktadır riskin 

erken saptanması komitesi oluşturulduktan sonra bu çalışmalar detaylandırılacaktır. 

b) Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve raporlarına ilişkin 

bilgiler: 

Halka arzdan sonra gerçekleşecek olan ilk Genel Kurulumuzda riskin erken saptanmasına ilişkin komitenin 

kurulması planlanmaktadır. 

c) Satışlar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kârlılık, borç/öz kaynak oranı ve benzeri konularda ileriye 

dönük riskler: 

Şirketimiz hammadde alımında ithalata bağımlı olması, hammadde arzı ve fiyatının değişkenliği Şirketimizin 

üretimini, karlılığını olumsuz etkileyebilir. Şirketimizin endüstriyel levha üretimi ve termoform gıda ambalajı 

ürünlerinde kullandığı temel hammaddelerden olan granül polimer plastiğin arzı ve fiyatı ham petrol fiyatlarına, 

rafineri ve petrokimya endüstrilerinin kar marjlarına, büyük uluslararası üreticilerin fabrikalarındaki üretimde 

yaşanabilen geçici duraklamalara ve dünya çapındaki gelişmelere bağlı olarak değişebilme potansiyeline 

sahiptir. Ekonomik veya diğer sebeplerle, arzda azalma olursa, veya tedarikçiler Şirketimiz yerine başka 

kuruluşlara satış yapmaya karar verebilir. Bu riskin önüne geçmek için  Şirketimiz hammadde teminini çeşitli 

coğrafyalardaki satıcı ve aracılardan tedarik ederek az sayıda tedarikçiye/hizmet sağlayıcıya bağımlı 

kalmaktadır.  

7. DİĞER HUSUSLAR 

 

a) Faaliyet yılının sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ve ortakların, alacaklıların ve diğer ilgili 

kişi ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelikteki özel önem taşıyan olaylara ilişkin açıklamalar; 

Şirketimizin payların halka arzı, 21 - 22 Ocak 2021 tarihleri arasında “Sabit Fiyatla Talep Toplama ve Satış 

Yöntemi” ile Borsa İstanbul Birincil Piyasa’da gerçekleşmiştir. Halka arz kapsamında Şirketimizin sermayesinin 

43.741.000 TL’den 51.802.638 TL’ye çıkarılması nedeniyle Şirketimiz brüt 129.792.372 TL halka arz geliri elde 

etmiştir.  

b) İlave bilgiler; 

İşçi Sağlığı & İş Güvenliği 

Şirketimiz işçi sağlığı ve iş güvenliğine büyük önem vermektedir. Bu kapsamda Şirketimizin bütün çalışanlarına 

sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlanması ve aynı zamanda çalışanların çalışılabilir bir iş ortamında 

bulunmaları için iş sağlığı ve güvenliği mevzuatlarına uygun çalışmalar yürütülmektedir. İş sağlığı ve güvenliği 

yönetim sistemi ve TPM çalışmaları kapsamında çalışma sahamızda bütün önlemler alınmakta ve sürekli gelişim 

felsefesi benimsenerek çalışmalar buna uygun yürütülmektedir. Şirketimiz iş sağlığı ve güvenliği çerçevesinde; 

 İş Sağlığı ve Güvenliğini işyerindeki tüm çalışma koşullarında, ortamlarında ve uygulamalarında, 

kullanılan teknoloji ve yöntemlerinde birinci öncelikli olmasını amaçlamayı, 

 İş kazaları ve meslek hastalıklarına yol açabilecek muhtemel risk noktalarının tespit edilerek 

azaltılması, tehlikelerin ortadan kaldırılması, önleyici yaklaşımları benimsemeyi, düzeltici ve önleyici 

faaliyetleri tüm yasal şartlara ve standartlara uyarak uluslararası uygulamaları hayata geçirmeyi, 
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 İş kazalarını ve meslek hastalıklarını önleme sorumluluğunun İşverenler, çalışanlar, alt işverenler ve 

tedarikçilerde olduğunu kabul ederek güvenli ve sağlıklı işyeri sağlamayı; bu doğrultuda gereken 

kaynakları ayırmayı, risk ve fırsatları ortaya çıkarmayı, yönetim sistemleri kontrollerini oluşturmayı, 

desteklemeyi ve sürdürmeyi, 

 Şirketin iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemini sürekli iyileştirme yönünde ilerletmeyi, bunun da 

güvenlik kültürü oluşturularak gerçekleşeceğini bilmek, bu konuda temel sorumlulukları ve gerekli 

uygulamaları belirledikten sonra üst yönetimden diğer tüm organizasyon ile etkin bir şekilde 

paylaşmayı, 

 Çalışan ve çalışan temsilcilerinin hem iş sağlığı ve güvenliği hem de TPM çalışmaları çerçevesinde 

danışma ve katılımlarını sağlamayı, 

 Tüm çalışanların, çalışma alanlarındaki kişi, kurum ve iş ortaklarının İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili 

sorumluluklarının farkında olmalarını, işyerinde ve işyeri dışında uygulanacak kuralları da 

benimsemelerini teşvik etmeyi, 

 Kamu, özel sektör ve sivil toplum örgütleri ile edinilen İş Sağlığı ve Güvenliği tecrübelerini karşılıklı 

olarak paylaşmayı, 

 Ülkemizde yürürlükteki Mevzuatlar içinde İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili Kanun, Tüzük, Yönetmelik, 

Tebliğ, KHK ve Genelge olarak tüm gerekleri yerine getirmeyi, bu politikayı da uygun zaman 

aralıklarında ya da gerektiğinde gözden geçirmeyi ve yönetim sistemini sürekli geliştirmeyi, 

hedef ve politika olarak benimsemiştir. 

Sosyal Sorumluluk Politikaları 

Şirketimiz sosyal sorumluluk politikaları kapsamında  

 Çalışanların adil ücret alma haklarına, Kanunlar ile karara bağlanan normal ve fazla çalışma 

ödemelerini yapmayı ve çalışanlara belirlenmiş olan sosyal yardımları sağlamayı, 

 Yasal asgari yaş sınırının altındaki hiç kimseyi işe almaz. Henüz yetişkin olmayan tüm çalışanlar için özel 

koruma sağlamayı, 

 Sözleşme ile bağlanmış, zorla veya gönülsüz işçi çalıştırmaz. Hiçbir türlü köle, kaçak veya gayri iradi iş 

gücünden faydalanmamayı, 

 Risk değerlendirmesi yaparak ve bu riskleri ortadan kaldıracak veya azaltacak tüm gerekli önlemleri 

alarak sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamayı, 

 Çalışanların sendikaya veya diğer tür işçi birlikleri yapma haklarına uymayı, 

 Çalışanları ırk, renk, dil, köken, siyasi görüş, medeni durum, yaş veya cinsiyet ayrımına göre değil, işi 

yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi; ayrıca ücretlendirme, sosyal yardım ve terfileri de 

bu doğrultuda yaparak eşit fırsatlar sunmayı ve çalışanlara karşı ayrımcılık yapmamayı, 

 Her çalışanın kişiliğine ve onuruna saygı göstermeyi, kurumsal cezalandırma yapmamayı, sözlü, fiziksel 

veya psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi, 

 Çalışma saatlerinin belirlenmesinde yürürlükteki kanun ve yükümlülüklere, fazla mesaileri gönüllülük 

esasına uyarak yapmayı, 

 Yürürlükteki çevre mevzuatına uymayı, çevre boyutları ve etki değerlendirmesine dayalı olarak çevre 

kirlenmesini önlemeyi ve kirliliği kaynağında azaltmak için gerekli önlemleri almayı, 

 Hiçbir şekilde yolsuzluk, dolandırıcılık, zimmet veya rüşvete müsamaha göstermemeyi, 

 Çalıştığı tedarikçi firmaların sosyal uygunluk faaliyetlerini değerlendirmeyi, değerlendirme sonuçlarını 

aksiyon planları ile izlemeyi ve sosyal uygunluk düzeylerini kademeli olarak yükseltmeyi, 

 Sosyal uygunluk, iş sağlığı güvenliği ve çevre yönetimi faaliyetlerini yürürlükteki kanun ve 

yönetmeliklere, müşterilerin işyeri davranış kurallarını uygun bir yönetim sistemi çatısı altında 

yürütmeyi, devamlılığını sağlamayı ve sürekli geliştirmeyi  

 



18 
 

taahhüt eder. 

8. TTK 199.MADDE KAPSAMINDA HAKİM VE BAĞLI ORTAKLIKLAR İLE İLİŞKİLER 2020  SONUÇ 
BÖLÜMÜ 

 

Işık Plastik Sanayi ve Dış Ticaret Pazarlama A.Ş.’nin ilişkili taraflarla yapmış olduğu işlemler hakkında gerekli 

açıklamalar Bağımsız Denetim raporunun 27 numaralı Dipnot kısmında  yer almaktadır.; Şirketimiz hakim şirket 

ve hakim şirkete bağlı şirketlerle 1 Ocak 2020 - 31 Aralık 2020 faaliyet yılında doğru ve dürüst hesap verme 

ilkelerine uygun olarak yapılan tüm işlemlerde tarafımızca bilinen hal ve şartlara göre, hakim şirketin 

yönlendirmesi ile hakim şirketin ya da hakim şirkete bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler ve 2020 

yılı faaliyet yılında hakim şirketin ya da hakim şirkete bağlı bir şirketin yararına alınan veya alınmasından 

kaçınılan tüm işlemler değerlendirilmiştir., Işık Plastik’nın hâkim Şirketi ve hâkim Şirketin bağlı Şirketleri ile 2020 

yılı içinde yapmış olduğu tüm işlemlerde, 6102 sayılı TTK’nın 199’uncu maddesinde belirtilen ve Yönetim 

Kuruluna verilen sorumluluklar kapsamında gerekli tüm hukuki işlemlerin yapıldığı ve önlemlerin alındığı 

görülmüştür. Yapılan işlemler 6102 sayılı TTK’nın ilgili maddelerindeki hakim Şirket açıklamaları doğrultusunda 

emsallerine uygun olup Işık Plastik'in Şirketler topluluğuna dahil olması nedeniyle uğradığı herhangi bir kayıp 

bulunmadığıtesbit edilmiştir. Bu çerçevede denkleştirmeyi gerektirecek herhangi bir önlem bulunmamaktadır.  

İlişkili taraflarımızla yaptığımız işlemlere ilişkin detaylı bilgilere KAP’da yayınlanan konsolide finansal 

tablolarımızın dipnotlarından ulaşılabilir. 

 

 

 


