MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYII A.S.
2020 YILI SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU

. . UYUM
BOLUM | BASLIK ILKE ACIKLAMALAR
DURUMU
Sirketimiz CSY Politikalar kamuoyuna agiklanmus olup, https://www.marshallboya.com/tr/yatirimci-iliskileri
ladresinde yer almaktadir. S6z konusu Sirket igin prosediir, talimat ve raporlamalar ile kapsaml1 ve etkin bir sekilde
AL Strateji Yénetim Kurulu ¢SY 6ncelikli konulariny, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygulanmaktadir.
Politika ve' uygun CSY politikalarini olusturur. S5z konusu politikalarm etkin bir bigimde Tam Uyum |Ayrica, Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde yer alan Sosyal ilkeler ile Kurumsal Yénetim ilkeleri
Hedefler | UYgulanmast bakimindan; Ortaklik igi yonerge, is prosedilrleri vs. hazirlanabilir. Bu basliklarinda yer alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasast Kurulu’nun meveut Kurumsal Yonetim Ilkelerinde de
politikalar igin Y6netim Kurulu karari alir ve kamuya agiklar. er almakta olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu iizerinden yayimlanan URF

- Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ile Faaliyet rapormuzda yer alan
1.17. Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Agiklamalar bashg altinda agiklanmaktadir.

SY politikal isk ve firsatl Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik R . . . P .
© POULILA Brins, s ve Lsalianin uygan Driacic Stmiefisig be iriar. DIutct Sirketimiz stratejisine https:/www.marshallboya.com/tr/yatirimci-iliskileri ad iirdiiriilebilirlik Ilkeleri
stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve Tam Uyum : "

Uyum Cergevesi 2020 Y11 Raporu” nda yer almaktadir.
lkamuya agiklar.
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde gerekli galismalarin, Sirketimiz ine uygun olarak
lcsy i den sorumlu k leri/birimleri belirler ve kamuya |yiiriitilmesi igin asagidaki birimlerimiz gorev almaktadir;
lagiklar. Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri [HSE&S Miidiirliigii,
@ lytlda en az bir kez ve her ha]iikar(?la‘ Kun{l’un ilgili dii"zc{llcmc]'crin.d.c yillik faaliyet Tam Uyum Stirekli Gelisim Midirli
w raporlarinin kamuya agiklanmasi igin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak
d A2. Uygulama /|sekilde Yénetim Kuruluna raporlar. [Tiim Miidiirliikler,
Y Izleme IKurumsal Y6netim Komitesi
—
s . . - [Belirlenen kisa vadeli ve uzun vadeli hedefler, bunlara ulagmak i¢in yapilan ¢alisma ve uygulamalar
[Belirls kisa vi vadeli hedefler dogrultusund: I lem planl - . . ;
d oli‘:u‘:::lle l;z[:]z uaz:nll\(;nare 1 aedetler oprutusunda uyguiama ve eylem plarianmt Tam Uyum https://www.marshallboya.com/tr/yatirimci-iliskileri adresindeki “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi 2020
zZ s aagdar. [Y1l1 Raporu™ nda yer almaktadir.
w
(L] ICSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilagtirmalt Cevre ile lgili anahtar performans géstergeleri meveut olup, aylk olarak rapor dir. Sektor Karsil .
lolarak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varhg halinde, KPG’leri yerel ve Kismi Uyum e P gosters P, &Y P

raporlama mevcut degildir.

sektor karsilast yla birlikte sunar.

is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansint
iyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar.

Kismi Uyum

Tiim Departmanlar, tiriin ve hizmetlerin siirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine araliksiz devam
etmektedir. SC tarafinda enerji sarfiyat, atik miktarlari konusunda inovatif projeler meveuttur.

A3. Raporlama

Stirdiiriilebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar

FSa

_com/tr/yatirimei-iliskileri

riilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi 2020 Yili Raporu” https:/www.
ladresindeki yer almaktadir. Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen ilkelere uyum durumuna iliskin

davalara iliskin agiklama yapar.

[ve kamuya agiklar. Sirdiirilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu Tam Uyum lagiklamalara y1llik faaliyet raporunda, s6z konusu agiklamalarda dénem igerisinde 6nemli bir degisiklik olmasi durumunda
lkapsaminda agiklar. ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer veri i
Paydaslar icin ortakhigm ke fi lasilabilmesi d .
uay a§ ariein o .a .lg.m .0"2"1"’ [zer Omf_anfl v.e B N Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Polistikasi’'nda agiklanan esaslar gergevesinde; Sirketimiz kurumsal web
Snemli bilgilerin, ve Ozlii bir paylasilmasi esastir. O . P N N -

- s R o o Kismi Uyum sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri kullanilmaktadir. Kurumsal Marshall internet sitesinde
Ayrmtili bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, farkl: Yy siirdiiriilebilirlik / yasam boyu déngii {izerine aksiyonlar meveut degildir.
paydaglarin ihtiyaglarini dogrudan kargilayan ayn raporlar hazirlayabilir. Hrdtrle yasam boyu dongi i © Y eveut degridll:
Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli yaklasim Paydaslar ile paylasilan tiim raporlar ilgili mevzuatlari gergevesinde; bagimsiz denetim, vergi denetimi, Yonetim
ki da agiklama ve raporlamalarda dncelikli konular hakkinda her tiirlii gelismeyi Tam Uyum Kurulu ve komiteleri, Grup kapsaminda yapilan ii¢ aylik ve yillik denetim ve raporlamalar vasitasiyla kurumsal
objektif bir bigimde agiklar. d tabi olarak hazirla adir.

. PP - . irketimiz gevre, sosyal ve k sal yonetim politikalar gergevesinde yiiriitmekte oldugu faaliyetlerinin ¢og
Fallyetrinin iy il (B) 2030 Sl K KUy [ 205 St Ktk i i sy oo, bl someentmesi ks
Amaglar’ndan hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi verir. tsmi Uyum v ¢ Y P larn gergeices

saglamaktadir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte agtlan ve/veya sonuglanan Tigisiz CSY konularinda meveut bir dava bulunmamaktadir,

A4. Dogrulama

IBagimsiz tigiincii taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence saglayicilarina)
[dogrulatildig: takdirde, iiriilebilirlik performans 6lgiimlerini kamuya agiklar ve s6z
[konusu dogrulama islemlerinin artirlmasi y6niinde gayret gosterir.

Kismi Uyum

[Stirdiiriilebilirlik performans élgiimlerinin, bagimsiz iigiincii taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence
saglayicilarina) dogrulatildign takdirde, dogrulama islemlerinin artirilmasi yoniinde gayret gosterir.

CEVRE

B. Cevresel
Tlkeler

Cevre yonetimi alamndaki politika ve uygulamalarin, eylem planlarini, gevresel
yénetim sistemlerini (ISO 14001 standardu ile bilinmektedir) ve programlarim agiklar.

Tam Uyum

Sirketimizde ISO 14001 standart1 uygulanmaktadir.

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar.

Tam Uyum

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek gevresel raporun
sinir1, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullari ile
ilgili kisitlart agiklar.

Tam Uyum

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumluyu, ilgili
komiteleri ve gorevlerini agiklar.

Tam Uyum

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yiiriitilmesi igin
Kurumsal Yénetim Komitesi gérevlendirilmis, xxxxxxxx tarihli KAP agiklamast ile kamuoyuna duyurulmustur.

Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak iizere, ¢evresel konularin yonetimi igin
sundugu tesvikleri agiklar.

ilgisiz

Yoktur.

Cevresel sorunlari is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar.

Tam Uyum

s siireclerine veya iriin ve hizmetlerine yonelik siirdiiriilebilirlik performanslarini ve
bu performans iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

Tam Uyum

Aylik raporlamalara ckiyilestirme projeleri ile destekler.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca
¢evresel konulari nasil yonettigini ve stratejilerine tedarikei ve miisterileri nasil
entegre ettigini agiklar.

Tam Uyum

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararast) politika olusturma
siireglerine dahil olup olmadigini; gevre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslan ile yaptig is birliklerini ve varsa aldig gorevleri
ve destekledigi faaliyetleri agiklar.

Tam Uyum

Cevresel gstergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2
(Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayl)1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve
atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s1ginda ¢evresel etkileri ile
ilgili bilgileri donemsel olarak kargilastirilabilir bir sekilde raporlar.

Tam Uyum

Hem ilgili Bakanlik sitesinde hemde AN Global’e raporlar. Sera Gaz etkilerinin yillik bazda 6lgiimlerini yaptirir.

Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandig standart, protokol, metodoloji ve baz
yil ayrintilarint agiklar.

Tam Uyum

Onceki yillarla kargilastirmali olarak rapor ylt igin gevresel gbstergelerin durumunu
agiklar (artis veya azalma).

Tam Uyum

Trend analizi ile yillik rapor yayimlar.

Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri
agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferans’nin
o6nerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce
belirledigi hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.

Tam Uyum

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar.

Tam Uyum

insan, Gezegen, Boya basligi ad1 altinda agiklar.

Sundugu tiriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini 6nleme veya
minimize etme program ya da prosediirlerini aiklar; iigiincii taraflarm sera gaz1
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlanni agiklar.

Tam Uyum

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig1 aksiyonlar, yiiriittiigii projeler ve
girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflarin agiklar,

Tam Uyum

Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve enertji titketimlerini
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak agiklar.

Tam Uyum

Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi
saglar.

Tam Uyum

Yenilenebilir enerji kullaniminin artinlmast, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis

yapar ve bu 1 agiklar.

Tam Uyum
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Yenilenebilir enerji tiretim ve kullamm verilerini agiklar.

Tam Uyum

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu galismalar sayesinde enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktarini agiklar.

Tam Uyum

Aylik bazda iyilestirmeleri ve tasarruf miktarlarimi yayimlar.

Yer altindan veya yer iistiinden gekilen, kullanilan, geri déniistiiriilen ve desarj edilen
su miktarlarini, kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su gekimi, su
¢ekiminden etkilenen su kaynaklari; geri déniistiiriilen ve yeniden kullanilan suyun
yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.

Tam Uyum

Kuyu suyu kullanim izini vardir. Aylik bazda tiiketimi raporlar.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigim
agiklar.

Ilgisiz

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar.

ilgisiz

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulantyor ise ayrintilarim agiklar.

ilgisiz

Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve goniillii platformlar agiklar.

Tam Uyum

SOSYAL

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sozlesmelerine ve|
Tiirkiye’de insan haklar1 ve ¢alisma hayatin diizenleyen hukuksal ¢ergeve ve mevzuatal
tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Politikast
olusturur. S6z konusu politikay1 ve politikanin uygulanmast ile ilgili rolleri ve
sorumluluklan kamuya agiklar.

Tam Uyum

Ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de
gozeterek adil is giicii, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularmna (kadin, erkek, dini inang, dil, ik, etnik koken, yas, engelli,
miilteci vb. ayrimi yapilmamas: gibi) politikalarinda yer verir.

Tam Uyum

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (diisiik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinmn/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda
deger zinciri boyunca alinan nlemleri agiklar.

Tam Uyum

Ayrimeiligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmay: nleyici ve diizeltici
uygulamalara iligkin gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i ¢alistirilmamasina yonelik
diizenl, i agiklar.

Tam Uyum

Cl. insan
Haklar1 ve
(Calisan Haklar:

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalart), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetimine iligkin
politikalarmi agiklar. Cahisan sikayetleri ve anlasmazhklarin ¢6 tine iligki

memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak
aciklar.

Tam Uyum

is saghg ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya agiklar. is kazalarindan ve
sagligin korunmasi amactyla aliman 6nlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.

Tam Uyum

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarmi olusturur ve kamuya agiklar.|

Tam Uyum

Kisisel verilerin giivenligine ve gizliligine onem vermekteyiz. Kisisel verilerin giivenli bir gekilde ve hukuka uygun
silinmesi veya anonim hale
getirilmesi i¢in gerekli idari ve teknik onlemleri almaktayiz. KVKK mevzuatina uygun olarak Sirketimiz tarafindan
KVK envanteri hazirlanmis olup, VERBIS sistemine girilmistir.

olarak alinmast, k: i, islenmesi, payl. korunmast ve

Etik politikast olusturur (is, galisma etigi, uyum siiregleri, reklam ve pazarlama etigi, agk|
bilgilendirme vb. alismalari dzhil) ve kamuya agiklar.

Tam Uyum

Sirketimiz Etik Kurallari; Kurumsal internet sitemizin Yatiimer Iliskileri / Etik Kurallar baghginda yer almaktadir.

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erigim
kapsamindaki galigmalarmi agiklar.

Tam Uyum

Calisanlara CSY politikalan ve 1k da bilgilendirme 1ve
egitim programlari diizenler.

Tam Uyum

Siirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (galisanlar, miisteriler,
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil
toplum kuruluslar1 vb) ihtiya¢ ve onceliklerini dikkate alarak yiiriitiir.

Tam Uyum

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozii

ine iliskin misteri i politikast

diizenler ve kamuya agiklar.

Tam Uyum

Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir; hangi paydaslarla, hangi
amagla, ne konuda ve ne siklikla iletisime gegtigini, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde

Tam Uyum

kaydedilen gelismeleri agiklar.

C2. Paydagslar,
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler

Benimsedigi uluslararas raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP),
Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC),
Siirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlart Kurulu (SASB), Iklimle {liskili Finansal
Agiklamalar Gorev Giicii (TCFD) vb. kamuya agiklar.

ilgisiz

Tmzacist veya tiyesi oldugu uluslararast kurulug veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlegmis|
Milletler Cevre Programi Finans Girigimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
(UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi
uluslararast prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Siirdiirilebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

Tigisiz

Borsa Istanbul Si chilirlik Endeksi ve uluslararast sirdiriilebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Siirdiirilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer
almak icin somut caba gésterir.

ilgisiz

KURUMSAL YONETIM

11-17.1 sayihi Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu
olarak uyulmast gercken Kurumsal Yénetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyum sag icin azami gaba gosterir.

Tam Uyum

Siirdiiriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri
kurumsal yonetim stratejisini belirlerken goz dniinde bulundurur.

Tam Uyum

D. Kurumsal
Yonetim ilkeleri

Kurumsal Yoénetim {lkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere
uyum lamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi gliglendirmek igin gerekli tedbirleri
alir. Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriislerine bagvurur.

Kismi Uyum

Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumun raporlanmast kapsaminda, menfaat sahipleri olan iligkiler hakkindaki bilgilere
faaliyet raporu, URF- Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nda yer verilmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirlmasi konusunda galisir.

Tam Uyum

Siirdiiriilebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere iiye olmak ve
caligmalara katki saglamak icin aba gosterir.

Tam Uyum
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