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TEKNOSA IG VE DIS TICARET A S.
) 29 MART 2021 TARIHLI 2020 YILINA AIT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

TEKNOSA iG VE DIS TICARET A.S.YONETIM KURULU BA§KANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Yonetim Kurulumuzun 25.02.2021 tarih ve 2055 no’lu karari ve Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 25.
Maddesi geregince 2020 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 29 Mart 2021 Pazartesi ginu
Saat 15:00'da Sadika Ana 2 Toplanti Salonu, SABANCI CENTER, 4.LEVENT 34330 BESIKTAS
ISTANBUL adresinde agagidaki glindemde yazili hususlari gériismek Uizere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri aracihgi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi Uzerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu [1-30.1 sayili Tebligi hikimleri gergcevesinde asagida 6rnegi bulunan
vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile S$irket'imizin http:/www.teknosa.com internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya
noterce onayli imza sirkulerlerini kendi imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida
kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gercgek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gergek ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, éneride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulugunun internet adresi olan http:/www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hidkimlerine uygun olarak yukimluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2020 yili Finansal Tablolari, Yénetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim Raporlari, Degisiklik
Tasarisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dokimani toplanti tarihinden en az yirmibir glin 6nce Merkezi
Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin internet
adresi olan http://www.teknosa.com baglantisinda“Yatirimei iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi
Sirket'imizin yukarida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

YONETIM KURULU BASKANI
BARIS ORAN
Sirket Merkezi Adresi:

CarrefourSA Plaza, Cevizli Mahallesi Tugay Yolu Caddesi No:67
Blok: B 34846 Maltepe / Istanbul

Tel: 0216 468 36 36

Fax: 0216 467 42 84

Web: www.teknosa.com
Mersis: 0836014439357137




TEKNOSA iC VE DIS TICARET ANONIM SIiRKETI
29 MART 2021 TARIHINDE YAPILACAK
2020 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acllis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi.

2. 2020 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi.

3. 2020 yihna ait Denet¢i Raporlar’nin okunmasi.

4. 2020 yihna ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

5. 2020 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri.

6. 2020 yili karinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi.

7. Ydnetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev surelerinin tespiti.
8. Ydnetim Kurulu Uyelerinin icretlerinin belirlenmesi,

9. Denetginin segimi.

10. 2020 yili icinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.
11. Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.Ticaret Bakanhgr’ndan alinan izinlere istinaden, Sirket Esas
Soézlesmesinin 10 ve 13 (ncl maddelerinin degistiriimesinin onaylanmasi.

13. Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi.

14. Dilek ve Temenniler

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

o oy

SPK’nin 11-17.1 sayil “Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili gindem
maddesinde yapilmis olup, genel acgiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Haci Omer Sabanci Holding Anonim Sirketi, Sirket sermayesinin ve oy haklarinin gogunlugunu temsil
eden paylara sahiplik suretiyle Sirket'in yonetim kontrollni elinde bulundurmaktadir.
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Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tiizel
Kigiler

Ortakhik Yapisi

Sirket Unvani / Adi Soyadi Sermaye Payi (TL) Sermaye Payi (%)
Haci Omer Sabanci Holding A.S. 55.000.001,61 50,0000015
Diger 54.999.998,39 49,9999985
TOPLAM 110.000.000,00 100,00

imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Il. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Gergeklesen veya Gelecek
Dénemde Planladigi, Faaliyetlerimizi Onemli Ol¢ilide Etkileyecek Yoénetim ve Faaliyet
Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2020 yil icerisinde igtirak ve bagli ortakligi bulunmamaktadir.

Sirketimiz kayitll sermaye tavani tutarinin 300.000.000 (Ugylizmilyon) TL olarak yeniden belirlenerek
kayith sermaye tavani gegerlilik stiresinin 2021-2025 yillarini kapsayacak sekilde uzatiimasi ve Yénetim
Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda duzenlenebilmesine imkan taninmasi amaciyla Sirketimiz
Esas Sodzlesmesi'nin 10 ve 13'Unci maddelerinde degisiklik yapilmasi kararlastiriimis olup, bu
degisiklikler 29 Mart 2021 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

22.02.2021 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sirketimizin 110.000.000 TL nominal degerli ¢ikariimis
sermayesinin tamami nakden karsilanmak Uzere 91.000.000 TL artinlarak 201.000.000 TL'ye
yukseltiimesine ve bu sermaye artinminda mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarinin kisittanmayarak
1 TL nominal degerli 100 adet pay igin 3 TL fiyatla kullandiriimasina karar verilmigtir. Sirketimizin bedelli
sermaye artirrmindan en az 273 milyon TL brut halka arz geliri elde edilecedi 6ngorulmektedir.

lll. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giundeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnmei iligkileri
Bolimi’'ne Yazili Olarak lletmig Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulu’nun Ortaklarin
Giundem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili ‘Kurumsal Yonetim Tebligi'ne ekli Kurumsal Yonetim
llkeleri’nin 1.3.1 maddesinin (¢) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

Ancak, 05.02.2021 tarihinde Gokben KARAASLAN AKSOQY tarafindan yatirimci iligkileri bolimimuze
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine adaylik talebinde bulunulmustur. Yénetim Kurulu,16.02.2021 tarih
ve 2021/34 sayili karari ile Kurumsal Yénetim Komitesince sunulan tavsiye karar dogrultusunda, Mevlit
AYDEMIR ve Temel Ciineyt EVIRGEN’in 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyesi olarak aday gostermelerine karar verilmistir.
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29 MART 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilig ve Toplanti Bagkanlhgi’nin Olusturulmasi.

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanli§i Temsilcileri Hakkinda Yo&netmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonergesi” hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek olan Bagkan, Oy
Toplama Memuru ve Tutanak Yazmani’ndan olusan Toplanti Baskanliginin  olusumu
gerceklestirilecektir.

2) 2020 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi.

Tark Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.teknosa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Ydénetim Kurulu Faaliyet Raporu, genel kurulda okunarak ortaklarimizin gértsine sunulacaktir.

3) 2020 Yilina Ait Denet¢i Raporlar’’nin Okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.teknosa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketin 2020 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yirtitmek Uzere segilen KPMG Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin gériisiine sunulacaktir.

4) 2020 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu, yonetmelik ve tebligler ile ilgili dizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.teknosa.com Sirket internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin géris ve onayina sunulacaktir.

5) 2020 Y1l Faaliyetlerinden Dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili ydnetmelik hikiimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2020 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiri ibra edilmeleri, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6) 2020 Yili karinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-14.1 sayih “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S tarafindan denetlenen 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemine ait
finansal tablolarimiza gére 85.295.812,80-TL. " Dénem Kari",VUK hikimleri geregince hazirlanan gelir

tablosuna goére ise 124.616.333,41-TL “Dénem Kar1” olusmustur.

Sirketimizin Tebli§ uyarinca hazirlanan finansal tablolarinda, indirim kalemi olarak dikkate alinmasi
gereken 385.722.050,90 TL gecmis vyillar zararlarinin bulunmasi ve yapilan dizeltme sonrasi
dagitilabilir kar matrahinin olusmamasi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasina, ve 2020 yilinda olugan
doénem karinin, s6zi edilen gegmis yillar zararlarina mahsup edilmesine karar verilmigtir.

Sirketin kar dagitim tablosu Ek-2 de yer almaktadir. 2020 yili Kar/Zarar’'nin kullanim sekli ortaklarimizin
go6rls ve onayina sunulacaktir.
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7) Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev siirelerinin tespiti.

27 Mart 2018 de Genel Kurulda 3 yil gorev stresi icin secilen ve 2021 yili itibariyla gorev suresi dolan
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin yerlerine yeni Uyelerin secgilmesi ve
gorev surelerinin tespiti Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Esas Sézlesmemizin 12'nci maddesi uyarinca Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, en fazla 3 yil sureyle gérev yapmak Gzere Genel Kurul
tarafindan segilecek en az 6 Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.
Yénetim Kurulunda, sermaye piyasasi mevzuatina uygun sekilde atanan 2 bagimsiz tye bulunur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde sirket esas sézlesmesinin 12’'nci maddesine gore hareket
edilecektir. Yonetim Kurulu'nda 2 Gyenin SPK'nin uyulmasi zorunlu olunan Kurumsal Yonetim
llkeleri’'nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimalari zorunludur.

11-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda, kendisine iletilen adaylari
degerlendiren Kurumsal Yénetim Komitesi'nin énerisiyle, Yonetim Kurulumuz, Sn. Mevliit AYDEMIR
ve Temel Ciineyt EVIRGEN'i Genel Kurul'a Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak aday gésterilmesine
karar vermigtir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK-3’ te yer almaktadir.

8) Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi

2021 yilinda gérev yapacak olan Yénetim Kurulu Uyelerinin (icretleri belirlenerek Genel Kurulumuzun
onayina sunulacaktir.

9) Denetg¢inin seg¢imi.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, Yoénetim
Kurulumuzun 16.02.2021 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komitenin dnerisiyle, Sirketimizin
2021 yih hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek tUzere, KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Anonim Sirketi’'nin Genel Kurul'a 6nerilmesine karar verilmigtir.

10) 2020 Y1l iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-17.1 sayili Kurumsal Ydénetim Tebligi uyarinca, yil icinde yapilan
bagislarin tutari 64.036,09- TL'dir.

11) Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi gereg@i 2021 yilinda yapilacak
bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi’ndan alinan izinlere istinaden, Sirket Esas
So6zlesmesinin 10 ve 13 lincii maddelerinin degistiriimesinin onaylanmas..

Sirketimiz kayitli sermaye tavani tutarinin 300.000.000 (Ugylizmilyon) TL olarak yeniden belirlenerek
kayith sermaye tavani gegerlilik stiresinin 2021-2025 yillarini kapsayacak sekilde uzatiimasi ve Yénetim
Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda dizenlenebilmesine imkan taninmasi amaciyla Sirketimiz
Esas Sozlesmesi'nin 10 ve 13'Unci maddelerinde degisiklik yapilmasi kararlastiriimis olup, bu
degisiklikler ortaklarimizin onayina sunulacaktir.
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Sirket Esas s6zlesmesinin 10 ve 13 Uncl maddelerinin degisiklik tasarisi Ek-4'te yer almaktadir.

13) Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde
Yazili Muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi.

Yénetim Kurulu tyelerimizin Tiirk Ticaret Kanununun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi”
baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikl 396. maddeleri ¢ercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkun oldugundan dolayi, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14) Dilek ve Temenniler

Ekler;

EK-1: Vekaletname Ornegi

EK-2: 2020 yil kér dagitim tablosu

EK-3: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
EK-4: Sirket Esas sO0zlesmesi Madde: 10 ve 13 degisiklik tasarisi
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EK-1
VEKALETNAME
TEKNOSA iG VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Teknosa ¢ ve Dis Ticaret A.S.’nin 29 Mart 2021 Pazartesi giinii Saat:15:00’da Istanbul, Besiktas, 4. Levent,
Sabanci Center adresinde vyapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere
asagida detayli olarak tanitilan .............cccoceiiiiiiiii ‘y1 vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil Yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gérust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik ydnetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢geneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtmek suretiyle verilir.

Sira | Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi
1 Acllis ve Toplanti Bagkanlidinin olusturulmasi
2 2020 yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
muzakeresi.
3 2020 yilina ait Denetgi Raporlar’nin okunmasi.
4 2020 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdiki.
5 2020 yili faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra

edilmeleri.

2020 yili karinin/zararinin kullanim geklinin belirlenmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin
g0rev surelerinin tespiti

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi

Denetginin segimi.

0 2020 yih iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi.

11 Sirketin 2021 yilinda yapacagdi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

12 Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C Ticaret Bakanhgi’ndan alinan
izinlere istinaden, Sirket Esas Sézlesmesinin 10 ve 13 Uncu
maddelerinin degistiriimesinin onaylanmasi.

13 Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin
verilmesi.

14 Dilek ve Temenniler

~No

= (© |00

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayn bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig: :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :
e =T PP PP P PPPOPPPP

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMzASI

Sirket ici
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EK-2

TEKNOSA iC VE DIS TICARET A.S.
2020 YILINA AiT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

ODENMIS/CIKARILMIS SERMAYE

110.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

8.704.007,41

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza

iliskin bilgi

Yok

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

Donem Kari

111.207.969,17

124.616.333,41

Vergiler (-)

25.912.156,37

0

Net Donem Kari (=)

85.295.812,80

124.616.333,41

Gecmis Yillar Zararlan (-)

385.722.050,90

480.764.691,40

Genel Kanuni Yedek Akge (-)

0.00

0.00

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

0.00

0.00

Ol (N |b]|w

Yil iginde Yapilan Bagislar (+)

64.036,09

-
e

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

Ortaklara Birinci Kar Payi

-Nakit
1.

-Bedelsiz

-Toplam

12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. | Dagitilan Diger Kar Payi

- Yénetim Kurulu Uyelerine,

- Calisanlara,

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere,

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. | Ortaklara ikinci Kar Payi

16. | Genel Kanuni Yedek Akge

17. | Statu Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gecmis Yl Kari

20. - Olaganustiu Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

oO|lo|lo|Oo|Oo|Oo|Oo|O|O|O|O|O|O|OCO|O|OQ|
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KAR PAY| ORANLARI TABLOSU

To:kl‘:'ﬁg:?g;_m 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI 5 e HISSEYE iISABET EDEN
DAGITILABILIR KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) |BEDELSIZ(TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
BRUT 0,00 _ 0,00 0,000000 0,0000
NET 0,00 _ 0,00 0,000000 0,0000
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BAGIMSIZLIK BEYANTI

TEKNOSA IC VE DIS TICARET A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, ilgili mevzuat, Sirket
Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim
Tebligi (I1-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Y&netim Ilkeleri‘'nde belirtilen kriterler
cercevesinde “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yénetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortaklklar
ile Sirket’in yénetim kontroltinii elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tlizel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
énemli goérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %J5’inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigim ya da ©6nemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve damismanhdi olmak (izere, yapilan anlagmalar
cergevesinde Sirket'in énemli o6lgide hizmet veya Grin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya lrun satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda cgahsan veya
yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Badimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egditim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite &gretim tyeligi harig,
halen/iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh
calismadigimi/calismayacadgimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
gikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zglirce karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrtibeye

sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgtide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket'in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
tyeligi yapmadigimi,

i) Yonetim Kurulu lUyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

j) Sirket’in veya Sirket’in yoénetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda badimsiz yoénetim kurulu {yesi olarak gorev
almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1siginda yukardaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul,
Yénetim Kurulu, Sirket’in pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine
sunarim.

(imza)
Ad/Soyad: Mevliit AYDEMIR
Tarih



TEKNOSA iC VE DI§ TICARET A.S.
OLAGAN GENEL KURUL DiVANI'NA

ISTANBUL

Teknosa I ve Dis Ticaret Anonim Sirketi’'nin 29 Mart 2021 tarihli, 2020 yili Olagan Genel
Kurul giindeminin 7' nci, Sirket Esas Szlesmesinin 12'nci maddesi geregi Yonetim Kurulu
Uyeligine aday oldugumu beyan ederim,

Saygilarimla

vliit AYDEMIR

Sirket igi



MEVLUT AYDEMIR

1948 yilinda Erzincan’da dogmus.istanbul Universitesi iktisat Fakiltesi’ni bitirmigtir.Evli ve iki ¢ocuk
babasi olan Mevliit Aydemir 1972-1981 yillari arasinda Maliye Bakanhgi Hesap Uzmanlar Kurulu’nda
Hesap Uzmani olarak gérev yapmistir.1981 yilinda Bag Hesap Uzmanlig gérevinden istifa ederek
Sabanci Holding’e katilmistir. Sabanci Holding’te gesitli gbrevler tistlenmis 2010 yilinda Mali isler ve
Finansman Dairesi Bagkanligi gorevinden sonra 2010-2015 yillari arasinda Sabanci Holding Yonetim
Kurulu Uyesi olarak 2015-2018 yillarinda Sabanci Holding Yonetim Kurulu Danismani olarak gérev
yapmis ve bu gérevden emekli Olmustur. Gorevi siiresince topluluk sirketlerinde yonetim kurulu

tiyelikleri ve denetciliklerinde, Sabanci Holding Kurumsal Yonetim, Denetim ve Finans Komitesi

Uyeliklerinde bulunmustur.

Sirket igi
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SON 10 YiL ICINDE YORUTTUGUM GOREVLER

Tursa Sabanci Turizm ve Yatirim

Isletmeleri A.S

Sabanci Universitesi inovent Fikri Miilkiyet

Haklari Yonetim Ticaret ve Yatirim A.S
H.0. Sabanci Holding A.S

Bimsa A.S.

Exsa Export Sanayi A.S

Yiinsa YUnld Sanayi ve Tic. A.S

Melisa Binicilik Turizm ve Dig Ticaret A.S

Akbank T.A.S

Exsa UK LTD

Bagkent Elektrik Dagitim A.S
Enerjisa Elektrik Dagitim A.S
Enerjisa Dagitim A.S

Enerjisa Toptan Elektrik Satis A.S
Aksigorta A.S

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Denetgi

Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Uyesi

2016-2018

2015-2018

2010-2015
2010-2017
2006-2018
1998-2015
2005-2018
2004-2012

2010-2011
2009-2010
2009-2010
2008-2010
2008-2010
2008-2009

Tasfiye
istifa
Istifa
Istifa
Istifa
Istifa
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BAGIMSIZLIK BEYANI

TEKNOSA iC VE DIS TICARET A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu‘nda, ilgili mevzuat, Sirket
Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim
Tebligi (I1-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde belirtilen kriterler
gergevesinde “badimsiz tiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket'in yonetim kontroliinti elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
énemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %J5’inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da o©6nemli nitelikte ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak (izere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirket’in 6nemli &lglide hizmet veya (rtin satin aldigr veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
tizeri), énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda cgalisan veya
yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Badimsiz yénetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregdi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite ogretim dyeligi harig,
halen/liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh
calismadigimi/galismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlegik
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar gatigmalarinda tarafsizhdimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak o6zgilirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim goérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek élglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
ayeligi yapmadigimi,

i) Yonetim Kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
j) Sirket’in veya Sirket'in yoénetim kontroliinti elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren

sirketlerin  besten fazlasinda bagimsiz yoénetim kurulu (yesi olarak gérev
almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1s1ginda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul,
Yonetim Kurulu, Sirket’in pay sahipleri ve diger tim menfaat sahiplerinin bilgilerine
sunarim.

Ad/Sdéyad: Temel Ciineyt EVIRGEN
Tarih [9.02.20 21



TEKNOSA IC VE DIS TICARET A.S.
OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA

[STANBUL

Teknosa ic ve Dig Ticaret Anonim Sirketi'nin 29 Mart 2021 tarihli, 2020 yih Olagan Genel
Kurul giindeminin 7' nci, Sirket Esas Sozlesmesinin 12'nci maddesi geregi Yonetim Kurulu
Uyeligine aday oldugumu beyan ederim.

Saygllarimla

Temel Ciineyt EVIRGEN

Sirket igi



Eyliil 2004 — devam Sabanc Universitesi
Yonetici Gelistirme Birimi (EDU)
Direktor

Eyliil 2019 — devam Sabanca Universitesi
Tezsiz Profesyonel Yiiksek Lisans Programlari

Eyliil 2003 — devam Sabanci Universitesi
Yonetim Bilimleri Fakltesi
Ogretim Gorevlisi

Temmuz 2011 — devam TOBB Perakendecilik Sektor Meclisi
Akademik Danisman

Mayis 2005 — Nisan 2018  Teknosa
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi (2012 - 2018)
Yonetim Kurulu Uyesi (2005-2012)

Agustos 2012 — Nisan 2018 Carrefoursa Inc
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Subat 2012-Ocak 2019  Gilek Mobilya A.S.)
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Haziran 2007 — Mayis 2008 TOBB Perakendecilik Sektoér Meclisi
Akademik Danisman

Agustos 2003-Eyliil 2004  Sabanci Universitesi
Perakendecilik Programi Direktori

Ekim 2002 — Haziran2003  Kog Universitesi
idari Bilimler ve Ekonomi Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi

Aralik 2002 — Aralik 2003  Pazar Arastirma Danigsmani
Bagimsiz

Sirket igi
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Temmuz 1994 — Aralik 2002 Bilesim Uluslararasi Aragtirma veDanigmanlik A.$.
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi

Eyliil 1990 - Haziran 1994  Michigan Eyalet Universitesi (MSU) International Business
Centers (MI, USA)
Proje Lideri, AragtiRmaci ve Danigman

Aralik 1991 - Haziran 1994 MSU University Apartments Residence Life (M, USA)
Kiiltiirlerarasi Programlar Sorumlusu

Yaz 1991 ve 1993 Michigan Eyalet Univeritesi (M, USA)
Ogretim Gorevlisi

Eyliil 1986 - Agustos 1990 Bogazii Universitesi

Temel Bilimler Fakiiltesi Matematik Boliimi
Arastirma Gorevlisi

TCE-Subat 2021 itibari ile is deneyimi ozeti
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EK-4

TEKNOSA iC VE DIS TICARET A.S.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 10 — Sermaye

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 16.03.2012 tarih ve 9/302 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 200.000.000;60-FE
(Biyiizmilyon Tiirk Lirasi) dir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2017 — 2021 yillart (5 yil) icin gecerlidir. 2021 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2021 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire icin yetki
almmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket—kayith—sermaye—sisteminden—ctknns
saythr. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 110.000.000;60—FE
(Yiizonmilyon Tiirk Liras1) olup, her biri Hbir) Kurus itibari

degerde hamiline—yazih  11.000.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sirketin s6z konusu c¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar esaslar1

gercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatt hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkmin simirlandirilmasi ile primli hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acgacak sekilde
kullanilamaz.

Madde 10 — Sermaye

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
16.03.2012 tarih ve 9/302 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 300.000.000 (Ugyiizmilyon)
Turk Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde

30.000.000.000 (Otuzmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2021 — 2025 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2025 y1l1 sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2025 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in, daha nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmast zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 110.000.000 (Yiizonmilyon) Tiirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
11.000.000.000 (Onbirmilyar) adet hamiline yazili paya
boliinmiistiir.

Sirketin s6z konusu c¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar esaslar1

gercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde artirtlabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatt  hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinmn sinirlandirilmasi ile primli hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.
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Madde 13 —Toplantilar

Yonetim Kurulu iiyeleri, toplantilar1 yonetmesi igin her yil
aralarindan bir bagkan ve bagkan bulunmadigt zaman ona
vekalet edecek bir bagkan vekili secerler. Yonetim Kurulu
baskani, diger Yonetim Kurulu {iyeleri ve genel miidiir ile
goriiserek Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirler.
Yonetim Kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular
acikca ve her yonii ile tartisilir. Yonetim Kurulu bagkani, icraci
olmayan iiyelerin toplantiya etkin katilimini saglamak i¢in en
iyi gayreti gostermekle yiikiimliidiir.

Toplant1 giinleri ve giindem bagkan veya bagskan wvekili
tarafindan diizenlenir.

Yonetim Kurulu ortaklik isleri gerektirdik¢e, baskan veya
vekillerin ¢agris1 iizerine toplanir. Toplanti glinii Yonetim
Kurulu karar1 ile de tespit edilebilir. Uyelerden birisinin istegi
iizerine, baskan veya vekili, Yonetim Kurulunu toplantiya
¢agirmazsa iiyeler de re’sen ¢agr yetkisine haiz olurlar.

Yonetim Kurulunun yilda en az dort (4) kez toplanmasi
zorunludur. Ydnetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde ya
da Yonetim Kurulunun kararlastirabilecegi {iilke sinirlari
i¢inde veya disinda herhangi bir yerde yapilabilir.

Uyelerden birisi fiziki toplanma talebinde bulunmadikca,
Yonetim Kurulu kararlarini, iglerinden birsinin belirli bir
hususa iliskin olarak yaptig1 Oneriye, digerlerinin yazili
olurlar1 alinmak suretiyle de alabilir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisaplar1 Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Madde 13 —Toplantilar

Yonetim Kurulu iiyeleri, toplantilar1 yonetmesi i¢in her yil
aralarindan bir bagkan ve baskan bulunmadigi zaman ona
vekalet edecek bir baskan vekili segerler. Yonetim Kurulu
baskani, diger Yonetim Kurulu {iyeleri ve genel miidiir ile
goriliserek Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirler.
Yonetim Kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular
acikca ve her yonii ile tartigilir. Yonetim Kurulu baskani, icract
olmayan iiyelerin toplantiya etkin katilimini saglamak i¢in en
iyi gayreti gostermekle yiikiimliidiir.

Toplant1 giinleri ve glindem baskan veya bagkan vekili
tarafindan diizenlenir.

Yonetim Kurulu ortaklik igleri gerektirdikge, baskan veya
vekillerin ¢agris1 iizerine toplanir. Toplanti giinii Yonetim
Kurulu karar ile de tespit edilebilir. Uyelerden birisinin istegi
iizerine, baskan veya vekili, Yonetim Kurulunu toplantiya
¢agirmazsa iiyeler de re’sen ¢agr yetkisine haiz olurlar.

Yonetim Kurulunun yilda en az dort (4) kez toplanmasi
zorunludur. Ydnetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde ya
da Yonetim Kurulunun kararlastirabilecegi iilke sinirlari iginde
veya disinda herhangi bir yerde yapilabilir.

Uyelerden birisi fiziki toplanma talebinde bulunmadikga,
Y o6netim Kurulu kararlarini, iglerinden birsinin belirli bir hususa
iliskin olarak yaptig1 Oneriye, digerlerinin yazili olurlari
alinmak suretiyle de alabilir.

Y 6netim Kurulu toplanti ve karar nisaplari Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Sirket’in_Yonetim Kurulu toplantisina _katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527 nci__maddesi _uyarinca _elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim _Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyvarinca hak
sahiplerinin ___bu___ toplantilara __elektronik __ ortamda
katilmalarina__ve oy vermelerine _imkan _tamyacak
Elektronik Toplant1_Sistemini_kurabilecegi gibi bu amac
icin_olusturulmus sistemlerden de hizmet satin_alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket sozlesmesinin _bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen _haklarim _Teblig  hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.
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